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icsel gliclerinizin
tanitimi

Zamanimiz ekonomik, politik ve sosyal agidan biiyiik bir de-
gisim zamanidir. Cok agik bir sekilde goriindiigii gibi, diinya
giderek daha hassas bir hal aldik¢a ve yasamlarimiz her giin
hicbir uyar1 olmaksizin parga parga oldukga, her birimizin ve
genel olarak toplumumuzun da daha kuvvetli, daha giiclii
hale gelmesi gerekiyor. Peki, gii¢lii olmak ne demek? Ruhsal
olarak, giiciin ya da kuvvetin zor kullanma veya saldirganlik-
la hicbir alakasi olmadigini anliyoruz. Biz heniiz farkinda
olmasak bile ruhsal gii¢ icten gelir; yani her birimizin icinde
olan huzur, sevgi ve mutluluk gibi o ebediyen var olan olumlu

kaynaklardan.

Glictin, hepsi bir duvar halisinin iplikleri gibi birbiri igine
gecmis pek c¢ok yonii vardir. Birini digerinden ayiramayiz,
¢iinkii hali bir biitiin olarak her ipligin dogru sekilde, dogru
yerde dokunmus olmasiyla olusmustur. Bu yiizden, bu kitap

her ne kadar sekiz giicli tanimlasa da (i¢ gozlem, ayirt etme,
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karar verme, cesaret, serbest birakma, hosgorii, uyum saglama
ve isbirligi) esenligin gerceklesmesi, bunlarla i¢ ice gecmis
diger giiclerin de ortaya ¢tkmasina baghdir. Ayni zamanda bu
sekiz gliciin etkili olabilmeleri icin birbirleri ile i¢ ice dokun-

mus olmalar da gerekir.

Bu olumlu niteliklere her giin dokunarak, giindelik davranis-
larimiza bir yon vermek, beslemek iizere faydalanmaya basla-
digimizda gergekten giicleniriz. Boylece higbir tiirde olum-
suzluktan etkilenmeyecek bir bilin¢ durumu edinir; artik ben-
cillik, siddet, hoslanmazlik, o6fke, intikam veya giicen-
me(alinganlik) gibi duygular1 deneyimlemeyiz. Zihni ve ytire-
g1 olumsuzluktan ozgiirlestirmek huzur getirir. Ve huzur gii-

niimiizde ¢ok 6nemli olan bagka bir nitelige yol acar:

Istikrar. Istikrar yasamda denge ve diizeni korumamiza yar-

dim eder.

Ruhsal giicler - Degerler veya erdemler olarak adlandirabile-
cegimiz ruhsal giigler, aymi zamanda insan iliskilerinde
notr(tarafsiz) olmayi, bakis agis1 bulma ve kapsayici olma ye-
tenegini, kisisel begeni ve begenmezliklerin Otesine ge¢meyi

saglar.

Gligler ozellikle sadelik ve saygi erdemleriyle birlestiginde ¢ok
iyi bir sekilde calismaya baslar. Sadelik beraberinde ekonomi-

yi(tutumlulugu) getirir ve ruhsal ekonomi kendi kisisel kay-



naklarimiz olan diisiince, s6z ve zamana oldugu kadar, Tabiat
Anaya da sayg1 duymamizi saglar. Daha sade bir yasam siire-
rek tutumlu hale geldigimiz zaman, bolluga ulasiriz: bencil
olmayan bir comertlik ve bagkalariyla isbirligi yapmak iizere
kendi dogal kapasitemize ulagir ve ondan faydalanarak bu

sayede o esenligi ve iyilik halini deneyimleriz.

Sayg1 tipki ruhsal simya gibi isler; en kotii durumu en iyiye
doniistiiriir ve miimkiin olmayami miimkiin kilar. Her seye
saygl duymak farkliliklar1 kabul etmek anlamina gelir. Gergek,

igten sevginin temeli budur.

Tim bu igsel giigleri yonetmeyi ve dengelemeyi &grenince,
uygun sekilde davranma, yaratici olma, yenilik ve umut insa
etmeyi ve kisisel amaglarimizi gerceklestirme becerilerimizin
iizerindeki Ortiiyli acar ve kullanmaya baslariz. Boylece, diger
insanlar, zaman ve doganin kendisine duydugumuz saygiy1
gosteren bir alan1 da yaratarak onlarla iligkilerimizde saygiya

onde bir yer veririz.

Bu glicleri yesertip biiyiitmek, gelistirmek Oylesine, birdenbire
olmaz; dikkat ve zaman gerektirir. Belli bir zamanda, belli bir
durumda ya da belli bir iliskide hangi gliciin gerektigini goz-
lemleyerek daha dikkatli hale geliriz. Bu davramisimizin ve
tutumumuzun olumlu kalmasimi saglar ki bu da gergek ruhsal

glicii deneyimlemeye dogru giden ilk adimdir.



iginize bakarak, isbirligi yapmada éniiniize ¢ikan
engelleri gozlemlersiniz. Onlara galip gelmeye karar
verdiginiz zaman, zihninizin huzur buldugunu hisse-

dersiniz. Bu huzurla, her seyle veya her seviyeden

her insanla, higbir korku ya da ¢atisma duymadan

yardimlagabilirsiniz. Artik 6zgiirsiiniiz.
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Yasam: boyunca spiritiiel arastirmaciligi

hep 6n planda olan Strano, 1977'de Brahma
Kumaris World Spiritual University’in

Ogrencisi olmus, daha sonraki yillar iginde
de bu tiniversitenin en deneyimli 6gretmenlerinden biri olarak
tim diinyay1 dolasmistir. Ozellikle Avrupa, Avustralya ve
Giiney Amerika’da pek ¢ok iilkede seminerler, atlye ¢alisma-
lar1 yapmigtir. Seminerleriyle calismalarinmn igerigi insanin
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lizere genis bir alana yayilmistir. 1996’da Birlesmis Milletler
adma Uluslararasi Yoksulluk Yili dolayisiyla diizenledigi Sa-
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“Bilim ve Farkindalik” tizerine Yunanistan ve Meksika’da 5

uluslararasi sempozyumun diizenlenmesinde gorev almaistir.

79



Anthony Strano’nun Eserleri

Living Values: An Educational Programme (Yasayan Degerler
Kilavuzu), UNESCO'nun UNICEF'in Ispanya Milli Komite-
si'nin ve Brahma Kumaris'in destekledigi bir proje olan, bir
uluslararas1 egitim programina da baz teskil eden bu kitabin
arastira sathasinda ve yaziminda katkida bulunmustur.

A Course in Positive Thought(Olumlu Diisiinme Kursu); The
Alpha Point, (Alfa Noktasiy);  Discovering Spirituality
(Spiritiialiteyi Kesfetmek); Slaying the Three Dragons Fear,
Worry and Doubt, (3 Ejderhayr Oldiirmek Korku, Endise ve
Siiphe); Seeking Silence (Sessizligi Aramak)...
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