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Tesekkur

Eskisehir’de yiiriitiilen alan arastirmasinin bir boliimiinde bana yardimci olan
Anadolu Universitesi Sosyoloji boliimii 6grencilerine, 6zellikle arastirmanin
Urfa ayaginda verilerin toplanmasinda yanimda olan Yasemin ve Ahmet Cey-
lan’a, katkilar1 i¢in Naz Hidir'a, metni degerlendirme siirecinde beni yalniz
birakmayan Nadir Sugur, Serap Sugur, Deniz Gong, Sungu Gon¢ ve Emma
Saygi-Dogru’ya, arastirmanin tiim asamalarinda bana yardimc ve destek olan
sevgili esim Orhan Savran’a tesekkiir ederim. Eskisehir Osmangazi Universi-
tesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'niin hocalaria ve 6grencile-
rine destekleri i¢in tesekkiirli bor¢ bilirim. Arastirmanin nitel kisminda bana
zaman ayiran, evlerinde, hastanelerinde, bazen gece nobetlerinde benimle
saatler boyunca goriisen hemsirelerin hepsine ayr1 ayr tesekkiir ederim.






Sanirim uzun arastirmalar igin gerekli olan li¢ temel 6ge

gli¢lii ve azalmayan bir merak, siki bir ¢calisma disiplini ve aceleciligin

yaratacadi hatalardan kaginmak icin sabirdir. Bu kitabi meraki ve 6z disiplini borglu
oldugum sevgili babam ihsan Géng’e ve sabirli olmayi kendisinden hélé 6Grenmeye

calistigim sevgili annem Sungu Géng’e ithaf ediyorum.
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Onsoz

Bu kitap, erkek hemsireler hakkinda bir buguk yil siiren bir projenin sonug-
larmi1  paylasmak amaciyla kaleme alinmistir. Erkeklerin hemsgirelik
meslegine girisi hem calisma sosyolojisi, hem toplumsal cinsiyet sosyolojisi
hem de saglik sosyolojisi agisindan kayda deger bir gelismedir. Hemsirelik
meslegindeki cinsiyet kompozisyonu degismekte, meslegin isleyisini ve algi-
lanisimi doniistiirmektedir. Soru su ki, bu degisim hemsirelik icin gereken
vasiflarin kadinlikla iliskilendirilmesine ve hemsireligin ‘kadin isi’ olarak
algilanmasima son verecek bir potansiyel tasimakta mudir, yoksa meslek
iginde toplumsal cinsiyet tizerinden yeni iktidar iligkileri mi kurulmaktadir?
Meslek ve toplumsal cinsiyet arasindaki iliski bakimindan ¢alismakta olan
hemsirelerin tutumlariyla gelecegin hemsireleri, yani bugiiniin hemsgirelik
ogrencilerinin tutumlar1 arasinda bir fark var midir? Toplum erkeklerin
hemsirelik yapmasina nasil yaklasmakta, onlar1 ne derecede benimsemekte
ve desteklemektedir? Erkek hemsireler desteklendikleri derecede tercih
edilmiyorlarsa bunun nedenleri nelerdir? Bu proje temel olarak bu sorulari
yanitlamaya ¢alismak igin tasarlanmistir.

Bulgular1 degerlendirilecek olan alan arastirmasi biri nitel, ikisi nicel ol-
mak iizere ii¢ arastirmadan olusmaktadir. Veriler 2015 yilinin Mart-Temmuz
aylar1 arasinda aktif olarak calismakta olan 42 hemsireyle derinlemesine mii-
lakatlar yoluyla, Eskisehir’'de hemsirelik lisans egitimi almakta olan 232 &6g-
renciden ve Eskisehir’de ikamet etmekte olan 707 kisiden ytiz yiize anket yo-
luyla toplanmistir. Eszamanli olarak yiiriitiilen bu {i¢ arastirmanin bulgulari
tizerinden erkek hemsireler olgusu hem meslek {iiyelerinin, hem mesleki egi-
tim goren 6grencilerin hem de toplum genelinin diisiince, tutum ve gortisleri
acgisindan degerlendirilmeye ve biitiinciil bir bakis acisina ulasilmaya g¢alisil-
magtir. Elde edilen veriler vasiflar, toplumsal cinsiyet, isgiicii piyasalarmin
cinsiyete gore ayrismasi ve hegemonik erkeklik kavramlar gergevesinde de-
gerlendirilecektir.

Bu kitapta yer alan verilerin bir kismi ¢esitli akademik dergilerde yayin-
lanan makalelerde sunulmustur. Ancak makalelerin smirli dogas: nedeniyle
her biri arastirmanin sadece bir boliimiine odaklanmis, ya calismakta olan
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hemsireler, ya hemsirelik 6grencileri ya da toplum geneline dair veriler su-
nulmustur. Bu kitabin iki temel amacindan ilki arastirmanin sonuglarini tiim
verileri igeren biitiinciil ve karsilastirmali bir yaklasimla degerlendirmek ve
boylece erkeklerin meslege girisinin yarattigi sonuglar: etrafli bir sekilde ince-
leyebilmektir. Ikinci amaci ise makalelerde deginilmeyen cesitli alanlar1 tar-
tismak ve yine makalelerde kullanilmamig olan verileri okuyucuyla paylas-
maktir. Bu amaca yonelik olarak her ii¢ gruptan elde edilen bulgular ilgili
boliimlerde bir arada sunulacaktir.

Birinci boliimde, kitaptaki tartismalara genel bir giris olusturmak amaciy-
la vasiflarin cinsiyetlerle iligkisi iizerinde durularak hemsirelik mesleginin
neden kadinlikla iliskilendirildigi ve kadinlikla iliskilendirilen mesleklere
erkeklerin neden girdigi sorulari yanitlanmaya calisilacaktir. Aragtirmanin
yontemini igeren ikinci boliimden sonra {igiincii boliimde kadin ve erkeklerin
hemsirelige giris stirecleri ve bu siirecte cevrelerinden aldiklar: tepkiler ince-
lenecek ve toplumun erkek hemsireleri destekleme ve tercih etme davranislar
kargilagtirilacaktir. Dordiincii boliimde erkek hemsireler igin kritik olan do-
kunma konusuna deginilecek, dokunma merkezinde erkek hemsirelerin karsi-
lastiklar1 onyargilar degerlendirilecektir. Besinci boliimde erkek hemsirelerin
meslekteki aile metaforuna yonelik itirazlar {izerinden meslek igindeki otorite
iligkilerini degistirip degistirmedikleri incelenecektir. Altinci boliimde erkek
hemsirelerin hemsirelik mesleginin statiisiinii degistirerek eril bir meslek hali-
ne getirmek veya bu statiiden tamamen uzaklasmak i¢in kullandiklar: strateji-
ler tizerinde durulacaktir. Yedinci boliimde ise hemsireligin mesleki statiisii-
niin iyilestirilmesi konusunda erkek hemsirelerden beklentiler {izerinde duru-
lacak ve bu beklentilerin muhtemel sonuglari tartigilacaktir.

Umarim erkeklerin hemsirelik meslegine girisinin onuncu yilinda yayin-
lanan bu arastirma hem sosyal bilimler hem de saglik bilimleri alanlarinda bu
konuda yapilacak calismalara katkida bulunur.

Temmuz Gong
Eskisehir
20 Subat 2017
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