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ONSOZ

Isletmeler toplumlarin ve ekonomilerin ayrilmaz birer parca-
sidir. Kurumsallik ise giintimiiziin hizla degisen ve rekabetci
ortaminda isletmeler i¢in vazgecilmez bir unsur haline gelmis-
tir. “Bir isletmenin paydaslar1 arasindaki iligkileri diizenleyen”
kurumsal yOnetim sistemi, ge¢misin -isletme sahiplerini tek
otorite olarak goren ve ¢ikar ¢atismalarina siklikla sebep olan
aile isletmesi anlayisindan, giintimiiziin -biitiin menfaat ve
pay sahiplerini siirece dahil eden isletme anlayisina gegciste
siiphesiz 6nemli rol tistlenmistir.

Muhafazakar muhasebe kavrami ise muhasebe bilgi sis-
teminin manipiile edilmemis, seffaf ve dogrulanabilir finansal
bilgi iiretebilmesi agisindan gerekli olan anahtar kavramlar-
dan birisidir. Temelde muhasebenin temel kavramlarindan
olan “ihtiyathlik” kavramindan tiireyen muhafazakar muha-
sebe, “muhtemel karlar1 hemen realize etme, ancak muhtemel
zararlar i¢in hemen harekete ge¢” prensibi dogrultusunda,
isletmelerin hentiz gerceklesmemis karlar1 i¢in herhangi bir
islem yapilmamasi ancak gerceklesmesi muhtemel olan zarar-
lar igin vakit kaybedilmeden karsilik ayrilarak énceden tedbir
alinmasi esasima dayanur.

Kurumsal yonetim ve muhafazakar muhasebe kavramla-
rinin her ikisinin de temelde seffaf, dogrulanabilir ve kaliteli
finansal bilgi {iretmek ve muhasebe bilgi sisteminde manipii-
lasyonun oniine gegmek amac giittiigii fikrinden hareketle,
iki kavram arasindaki iliskiye dair uluslararas: literatiirde ¢ok
sayida ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin temel olarak “glic-
lit kurumsal yonetim yapisina sahip olan isletmelerde muha-



v ey

fazakar muhasebe uygulamalarinin artis gosterdigi” sonucuna
ulastig1 goriilmektedir.

Dr. Sevgi CENGIZ’in Tiirkiye’de kurumsal yonetim ve
muhafazakar muhasebe iligkisini Diinya 6rnekleriyle karsilas-
tirmali olarak biitiin yonleriyle ele aldig1 bu degerli calismasi-
nin da hem akademik literatiire, hem de uygulayicilara katk:
saglayacagindan eminim.

Dog. Dr. Mehmet Emin KARABAYIR
Kafkas Universitesi
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GIRIS

Diinyanin ekonomik sistemi siirekli gelismekte ve degismek-
tedir. Ozellikle 1990'lx yillarin baslarindan itibaren hiz kaza-
nan degisim ve giincellemelere ayak uyduran sirketler rekabet
avantajini elde ederken, ayak uyduramayan sirketler cesitli
skandallar, krizler ve iflaslar ile karsi karsiya kalmistir. Bu
yillardan sonra yasanan skandallar ve finansal krizler ise gii-
venilir finansal tablolara olan ihtiyaci artirmis ve muhasebe
uygulamalarindaki eksiklikleri ortaya koymustur. Bu eksiklik-
leri gidermek amaciyla atilan en 6nemli adimlardan biri ku-
rumsal yonetim uygulamalaridir. Kurumsal yonetim, seffaflig
ve hesap verebilirligi esas aldigindan; uygulandig: alanlarda
dogru, tarafsiz ve net bilgilere erisilmesine olanak saglamak-
tadir. Giivenilir finansal tablo ve muhasebe bilgilerine ulaga-
bilmenin diger 6nemli bir yolu ise muhafazakar muhasebe
uygulamalaridir. Muhafazakar muhasebe, “gerceklesmemis
karlar1 dikkate alma fakat gerceklesmesi olasi zararlar1 dikkate
al” prensibine dayandigindan sirketlerin sisirilmis kar rakam-
larina yer vermesini engellemekte ve belirsizliklere kars1 on-
ceden 6nlemleri alip karsilik ayirmalarin saglamaktadir.
Kurumsal yonetim ve muhafazakar muhasebe, isletmenin
etkinlik ve verimliligini artirma; giivenilir, seffaf, net ve dogru
bilgi sunmasini saglama; belirsizliklere kars: ihtiyatli davran-
ma; verilen kararlarda bagimsiz olma; ilgili taraflarin menfaat-
lerini koruma; yapilan faaliyetlere iligkin hesap verebilir olma
vb. gibi amagclarin gerceklesmesi icin uygulanmaktadirlar.
Kitabin konu edindigi ¢alismanin amaci, 2008-2018 yillar1
arasinda Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren 156 firmanin veri-
leri kullanilarak, kurumsal yonetim ve muhafazakar muhase-
be iligkisini dinamik panel veri analizi aracihifiyla tespit et-
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mektir. Kurumsal yonetimin 6l¢timiinde kurumsal y6netim
derecelendirme notu ve muhafazakar muhasebenin 6l¢iimiin-
de ise tahakkuk esasl dl¢iim yontemi kullanilmistir. Yapilan
analiz sonucunda, muhafazakar muhasebe ile kurumsal yone-
tim arasinda pozitif ve anlaml etkiler tespit edilmisgtir.

Kitabin birinci boliimiinde kurumsal yonetim kavraminin
tanimy, tarihsel gelisimi ve uygulamalarina, ikinci boliimiinde
muhafazakar muhasebe kavraminin tanimi, gelisimi, muhase-
be uygulamalarindaki yeri ve olgiim yontemlerine, iigiincii ve
son boliimde ise kurumsal yonetim ile muhafazakar muhase-
be iligkisine, konulara iliskin yapilan literatiir arastirmalarina
ve Borsa Istanbul 6rnegine yer verilmistir.
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