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TESEKKUR

Bu kitap Prof. Dr. Emine Bogen¢ Demirel darismanhginda yazilan “Tiirki-
ye’de Kurumsal Ceviri Alaninda Kisitlar/Gtig Mliskileri, Ceviri Sosyolojisi Oda-
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dikleri samimi yanitlari icin ¢ok tesekkiir ederim.
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ONSOZ

Cevirinin dolagimi birden fazla araci sayesinde gerceklesmektedir. Bu agin
icerisinde hem bireyler hem de kurumlar vardir. Ulusal ve uluslararas: dii-
zeyde bilgi aligveriginin yogun olarak yapildig1 gliniimiiz diinyasinda kurum-
larin bu siirecteki rolii giderek artmistir. Temelde kurumlarin iletisim ihtiya-
candan kaynaklanan bu durum, ézellikle uluslararasi kurum ve kuruluslarda
yogun bir ¢eviri faaliyetinin siirdiiriilmesine neden olmaktadir. Michael Cro-
nin’in de belirttigi gibi, mevcut uluslararas: kuruluslarin ¢cogu, bilgilendirmek
ve kararlarimn yiiriirliige koymak icin bilgiye bagimhidir. Uluslararas: anlasma-
larin imzalanmasin saglayan tiim bu kararlar, oncesinde konferanslar, tartis-
malar, belgeler, raporlar vs. gerektirir ve bu bilgiler, {iye iilkelere de sunulur.
Boylece kurulus, geviri araciligryla ¢ok dilli bir ortamda uluslariistii bir yap1
olarak islev goriir (2003, 110). Bu kurumlar ve siirdiirdiikleri geviri faaliyeti,
¢ogu zaman tek bir bicimde degerlendirilse de bu dogru degildir. Nitekim
ceviride farkli aracilara odaklanan Johan Heilbron ve Gisele Sapiro’ya gore
“uluslararas: kiiltiir aligverisleri, her biri farkli kiiltiirel, politik ve ekonomik
dinamiklerden olusan kurumlar ve bireysel aracilar yoluyla diizenlenmekte-
dir” (2007, 101).! Ceviriye yer veren kurum ve kuruluslarin olusturdugu ku-
rumsal ¢eviri alanina yonelen bu ¢alismanin amaci ise kurumlarda goriilen bu
farkli dinamikleri inceleyerek geviri iiriin tizerindeki etkilerini agiga ¢ikarmak-
tir. Calismada zorluk ve kisit seklinde ele alinan bu etkilerden zorluk, ceviri
surecinde karsilasilan ve bir sekilde ¢oziimlenebilen, kisit ¢6ziimii bulunama-
yan, ¢evirmen ve nihai {iriin tizerinde olumsuz etkiler yaratan sorunlar olarak
tanimlanmistir. Calismanin temel odagi, kurumsal alanin icinden ya da disin-
dan, kurumsal yapinin dogasindan ya da maksath eylemlerinden, ¢eviri met-
nin ozelliklerinden ya da ¢evirmenden kaynakli sebeplerle ortaya ¢ikabilecek
pek ¢ok zorluk ve kisit1 aciga gikarmaktir.

Dolasimda 6nemli bir pay1 bulunan kurumlarin ¢eviribilim alaninda ince-
leme konusu olmast diger disiplinlere kiyasla oldukca ge¢ baglamistir. Bu egi-
lim, temelde “sosyolojik doniisle” (sociological turn) birlikte degisen tartisma
odaklar cercevesinde gerceklesmistir (Snell-Hornby, 2010, 368). Bu kapsamda,

1 Ceviriler tarafima aittir.
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geviri siirecinin arkasindaki eyleyiciler, kurumlar, kuruluslar ve aralarmdaki
iligkisellik, goriinmeyen ve daha once ilgilenilmemis pek ¢ok konu 6n plana
¢ikmistir. Kurumlarin dolasima etkisi, geviri iiriiniin bu zincirde nasil ortaya
ciktig1, kurumsal ¢evirmenin rolii, giig iliskileri ve bu giicii korumaya yonelik
eylemler tartisma odaklarmin basinda gelmektedir. Dolayisiyla, kurumsal
ceviri alanini irdeledigimizde, aslinda igerisinde pek ¢ok grubun oldugu bir
glic iligkileri agin1 incelemekteyiz. Alani sekillendiren bu iligkileri ve geviri
iiriin {izerindeki yansimalarini ortaya ¢itkarmak icin kullanilabilecek en uygun
yontem ise, 20. ylizyilin inlii diistintirlerinden Pierre Bourdieu'niin sundugu
iliskisel, diistiniimsel ve biitiinsel yaklasimdir. Ceviri sosyolojisi temelinde
siirdiiriilen bu c¢alismada, Bourdieu sosyolojisinin alan, sermaye ve habitus
gibi kilit kavramlari ve alan ¢6ziimlemesi kapsaminda 6nerdigi ugrak noktala-
r1 kurumsal ¢eviri alanina 151k tutmamaiz agisindan yol gosterici olacaktir.

Kurumlarin sayisinda 6zellikle yirminci yiizyilin bagindan itibaren 6nem-
li bir artis gozlenmistir. Uluslararas1 ve uluslariistii kurumlarin yam sira hii-
kiimet dis1 kuruluslar da kiiresellesmenin ve donemin politik gelismelerinin
etkisiyle artma egilimine girmistir. Tarih boyunca da drneklerine sik¢a rastla-
digimiz gibi degisen siyasi ve sosyal kosullar, bu tiir olusumlarin ortaya ciki-
s tetiklemis ve sonucunda bir ihtiyag veya tepki niteliginde yeni kurumlar
dogmustur. Anthony Pym’e gore;

Uluslararast kuruluslarin belirgin bir bicimde artmas: temelde ikinci diinya savasindan
bu yana gerceklesmistir. Bu artig ilk olarak savagin galipleri tarafindan katilimcilara ait
resmi dil secimi ve merkezsizlestirilmis dil politikasiyla kurulan hiikiimetler arast kuru-
luglar olan Birlesmis Milletler (BM) ve Avrupa Birligi (AB) sistemi kurumlariyla ortaya
ctkmigtir. ...Diger taraftan hiikiimet dis1 kuruluslarm sayisinda ise ekonomik bir birlik
olarak ulus devletin artan yetersizligine bir cevap niteliginde 1960 lardan beri ciddi bir ar-
t1s yasanmgtir. (2001a, [08.10.2007])

Kurumlarin sayisindaki bu artisla birlikte kurum ve kurumsallasma kav-
ramlarinin farkli disiplinlerde inceleme konusu olmasi da kagiilmaz olmus-
tur. Bu durumdan elbette ceviribilim de nasibini almistir. Diinyada konuyla
ilgili galismalar yapilsa da araci olarak kurumlarin geviri siirecine etkisine dair
heniiz kesfedilmemis ve deneysel yolla kesfedilmeyi bekleyen pek ¢ok unsur
bulunmaktadir (Kang, 2008; Koskinen, 2011).

Giintimiize kadar yapilan ¢alismalara kisaca goz attigimizda, kurumsal
ceviri konusu ilk olarak Brian Mossop’un 1988 yilinda kaleme aldig1 “Transla-
ting institutions: a missing factor in translation theory” makalesinde kurumlari
ceviribilim alaninin kayip bir unsuru olarak tanumlamasiyla dikkat ¢ekmeye
baslamis ve ardindan yapilan AB ve BM cevirileriyle ilgili ¢alismalarla da
alanda inceleme konusu haline gelmistir (Cao, Zhao, 2008; Koskinen, 2008;
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Schaffner 2001; Tcaciuc 2013; Tosi 2003; Pym, Grin, Sfreddo, Chan, 2013). Mos-
sop’un ¢agrisindan yaklasik 20 yil sonra Ji-Hae Kang’in (2009) konuyla ilgili
bir makalesi Routledge Encyclopaedia of Translation Studies i¢inde yayimlanmis-
tir. Kanada Hiikiimeti geviri biirosuna dair ¢alismalariyla Chantal Gagnon da
(2006) alana katkida bulunan isimlerdendir. Bununla birlikte, konunun alan
igerisinde esas dikkat ¢ekmesini saglayan isim AB cevirileri {izerine yaptig
calismalarla Kaisa Koskinen olmustur (Kang, 2014, 470-471). Yukarida adi
gecen arastirmacilar Avrupa’da calisma yapmaktadir. Bunun disinda, Cheung
(2006), Hung & Wakabayashi (2005), Tymoczko (2007), van Doorslaer (2011)
gibi aragtirmacilar da Avrupa diginda kurum calismalar1 yapan isimler ara-
sinda yer alir (Kang, 2014, 372). Diger taraftan, iilkemizde kurumsal geviri
veya kurumlarda yiiriitiilen geviri faaliyetleri iizerine yapilan calismalar ol-
dukca kisithdir. Kisa bir yazin taramasi yapildiginda mevcut calismalarin
cogunlukla 1940’da batililasma arzusuyla donemin Milli Egitim Bakani1 Hasan
Ali Yiicel'in Onerisiyle kurulan ve otuz iki yil iglerligini siirdiiren Terciime
Biirosu odakl ¢eviri tarihi ¢alismalar: {izerine oldugu goriilmektedir (Karan-
tay, 96-97). Terclime Biirosunun ardindan ceviride kurumsallasma cabalar1
devam etse de yapilan arastirmalarin biiyiik bir kism1 bu donemle kisith kal-
mustir. Glintimiize yaklasildiginda ise, Dog. Dr. Esra Birkan Baydan'in damnis-
manhiginda Hiilya Boy tarafindan kaleme alinan “An Analysis of the Translation
Process of EU Acquis Communautaire Texts from English into Turkish” isimli yiik-
sek lisans tez galismasi, kurumsal ¢eviri baglaminda degerli bilgiler sunmakla
birlikte alandaki tek kapsamli ¢alismay1 olusturmaktadir. Konunun iilkemizde
yeterince ilgi gormedigi, kurumsal ¢eviri ve kurumsallasma iizerine yapilan
calismalarin heniiz ¢ok yeni oldugu ve 6zellikle ¢eviribilim alaninda pek fazla
arastirmacinin ilgisini ¢ekmedigi yapilan yazin taramasi sonucunda ortaya
¢ikmistir. Kurumsal ¢evirinin normatif yapisinin da bu duruma sebep oldugu
diisiiniilebilir. Yine de bir geviri politikasinin benimsenmesinde, yiiriitiilme-
sinde ve uygulanmasinda temel rol oynayan kurumlarin arastirma konusu
olarak ilgi gormemesi dikkat ¢ekicidir. Bu nedenle, ¢alisma kapsaminda alan-
da eksik oldugu tespit edilen kurumsal geviri gesitli yonleriyle ele alinacaktir.
Kurumlar bilgi edinmek, yaymak ve saglamak amaciyla geviriyi kullan-
mak zorundadir. Bu nedenle, ¢ogu kurumun biinyesinde bu ihtiyac1 karsila-
mak icin kurulan ¢eviri birimleri bulunur. Ornegin, Icisleri Bakanligi, Disisleri
Bakanligi, AB Bakanligi, Adalet Bakanlig1 gibi devlete baglh kurumlarin yani
sira hiikiimet dis1 kuruluslarda ve elgilikler, konsolosluklar gibi kamu kuru-
luslarinda geviri hizmeti kullanilmaktadir. Anlasilacagi tizere, kurum ve kuru-
luslarin neredeyse tamamu geviriye ihtiya¢ duymakta ve bu durum siireklilik
arz etmektedir. Aslinda geviri bir ihtiyactan ziyade kurumun varligin1 devam
ettirmesi ac¢isindan bir zorunluluk olusturmaktadir. Bunun temel nedenlerin-
den biri kiiresellesmedir. Kiiresellesen diinyada ¢aga ayak uydurmak igin
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kurumlarin sesini farkl dillerde duyurmas: sarttir. Kurumlarda geviri ihtiya-
cinin artmasinin bir diger nedeni de giintimiizde endiistriyel toplumdan “bilgi
toplumu”na bir gegisin yasanmasidir (Dijk, 2006). Bu gecisle birlikte, bilgide
daha once goriilmemis bir artis meydana gelmis ve 6zellikle uluslariistii kuru-
luslar biiyiik bilgi saglayicilarina doniismiistiir. Bu kurumlardaki ¢eviri ihti-
yact da buna paralel olarak artmustir. Ornegin, Cronin’in aragtirmasina gore
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii'niin (Organisation for Economic Coope-
ration and Development) geviri faaliyeti %100 artarken, Avrupa Komisyonu
Ceviri Hizmeti de (The Translation Service of the European Commission) 1500 adet
tam zamanli profesyonel ¢evirmenle yilda bir milyon sayfay1 gegen bir tercii-
me faaliyeti stirdiirmektedir. BM, Diinya Bankasi1 (WB), Uluslararasi Para Fo-
nu (IMF), NATO ve Ekonomik Kalkinma ve Igbirligi Orgiitii'niin (OECD) 2
calisma dili (Ingilizce, Fransizca), ve AB'nin 2001’de 11 resmi dili ve 3 galisma
dili vardir (2003, 111). Verilerin de ortaya koydugu gibi, son yillarda hizla
artan geviri ihtiyaci, kurumlar1 arastirma nesnesi olarak daha da ¢ekici hale
getirmistir.

Kurumsal ¢eviri standardize olmus, tek tip geviri olarak algilansa da tam
aksine kurumlarin amaglar1 dogrultusunda degisik soylem bicimleriyle karsi-
miza gikmaktadir. Bu bakimdan, kurumsal ceviriyle ilgili tanimlar farklilik
gostermektedir. “En genis anlamiyla kurumsal geviri, kurumsal bir yapida
gerceklesen ceviri olarak tanimlanabilir ve bunun sonucunda ¢eviriyi kontrol
eden kurum da ¢eviren bir kurumdur” (Schéffner, Tcaciuc, Tesseur, 2014, 493).
Bir kurumun elinden ¢ikan her tiirlii ¢evirinin kurumsal ¢eviri oldugunu orta-
ya koyan bu genel tanimdan kurumsal ¢eviri konusu oldukca kolay gibi go-
riinsede ne kurum ne de kurumsal ¢eviriye dair kolay olan pek de bir sey yok-
tur. Kurumlar dnceden “geviribilimin kayip unsuruyken” (Mossop, 1988) sim-
di de gii¢ iliskilerinin, siyasetin, sosyal ve kiiltiirel yapinin yansimalarinin
goriildiigii muglak bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle gok dilli
kurumlarin varhiklarini geviri aracihigiyla stirdiirdiigii diigtiniildiigiinde bu
muglak alanin igerisinde ¢evirinin 6zel bir konumu vardir. Buradan hareketle,
tanimi1 farkli bir noktaya tasiyan Koskinen kurumsal gevirinin, “geviri kuru-
muna yonelik ceviriler saglamaktan ziyade kurumu gevirmek” oldugunu be-
lirtir (2014b, 26). Bu kapsamda, kurum elinden ¢ikmis her tiirlii ¢eviri degil,
yalmizca kurumun sesinin duyuldugu geviriler kurumsal olarak nitelendirilir.
Ciinkii Koskinen bazi kurumlarin geviriyi bir ara¢ olarak kullanirken bazilari-
nin bu durumdan faydalanmadigimi diisiintir (2011, 57). Boylece, tek bir ku-
rumsal ¢eviriden ve iginde hi¢bir problem barindirmayan bir olusumdan soz
etmek miimkiin degildir. Bu bilgiler 1s1§1nda, alanda yalnizca otuz yillik bir
gecmise sahip kurumsal ¢eviri incelemelerinin karisik ve muglak bir diizlem-
de yer aldigimi gormekteyiz. Mevcut calismada kurumlarin geviriye yonelik
farkli yaklagimlarinin ve gevirinin kurumsal alandaki yerinin tartismaya agil-
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mastyla kurumsal ¢eviri taniminin alandaki karsiligmin goriilmesi saglanacak-
tir.

Farkli amaglar dogrultusunda geviriye yon veren kurumlarin onu yonet-
me bigimleri de farklilik gostermektedir. Kurum bu bilingli eylemi stirdiiriir-
ken kendi sesini duyurmak ve sdylem birligini korumak igin birtakim &nlem-
ler almaktadir. Bu 6nlemlerin basinda kural ve yonetmelikler gelir. Nitekim
Koskinen’e gore “kurumlarin tutarlilig1 eylemler tizerindeki normatif kisitla-
rin bir sonucudur. Bu kisitlar kurallar araciligiyla uygulamaya konur ve arka-
sindaki inang, deger ve kurallarin tiimii bir kurumu olusturur” (2014b, 18).
Diger bir ifadeyle kurumsal sdylemin devamlihgimm saglayacak kurallarla
normatif kisitlar olusturan kurumlar, eyleyicilere belli bir kurumsal simir ¢iz-
mektedir. Bu bakimdan, kurumsal ¢eviri kontrollii bir eylemdir. Burada alti
cizilmesi gereken temel nokta, Koskinen’in ¢alismalarinda kural, yonetmelik
ve smirlar seklinde ortaya koydugu “kisit” kavrammin (2014b, 18), bu calis-
mada ceviri siirecinde karsilasilan ve ¢oziimlenemeyen, ¢evirmeni olumsuz
yonde etkileyen ve ceviri siirecini sekteye ugratan sorunlar seklinde ele alin-
masidir.

Pek ¢ok aragtirmact olduk¢a kapsamli olan kurum kavramimn farkli bas-
liklar altinda incelemistir. Ornegin Anthony Giddens kurumlari “simgesel
emirler/séylem bicimleri, politik kurumlar, ekonomik kurumlar ve ka-
nun/yaptirim bigimleri olarak dérde ayirir (1979, 107). Ancak, Koskinen bu
siniflandirmayla bile oldukca kapsamli buldugu kurumlar: boyut, sosyal rol
ve dil birlesimlerini dikkate alarak ii¢ ayr1 baglikta ele alir. Bunlar uluslariistii
kurumlar, ¢ok dilli ve iki dilli ulusal yonetim ve kamu hizmetleridir (2014b,
28). Bu calismaya konu olan kurum tiirlerinin belirlenme asamasinda ise
Christiana Schéffner, Luciana Sabina Tcaciuc ve Wine Tesseur’un “Translation
practices in political institutions: A comparison of national, supranational, and non-
governmental organisations” (2014) adli ¢alismasi temel alinmistir. Ancak go-
riisme yapilacak bir uluslariistii kurum tiiriine ulasilamadig: ig¢in kurumlari
“ulusal, uluslariistii ve hiikiimet dis1” olarak {i¢ ayr1 baslik altinda inceleyen
bu c¢alismadan farkli olarak bizim ¢alismamizda uluslariistii kurum yerine
uluslararas1 kurum tiirii, iki ayr1 ulusal kurum ve bir hiikiimet dis1 kurulus
sec¢ilmistir. Bu baglamda, ulusal tiirde Daisisleri Bakanlig1 ve Avrupa Birligi
Bakanlig uluslararas: tiirde Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi
(UNHCR) ve son olarak hiikiimet dig1 6rgiit tiiriinde Uluslararas1 Af Orgiitii
(Al) ile goriisme yapilmasi planlanmistir. Bu kurumlarla yapilan telefon go-
riismeleri ve yazismalarin ardindan yalnizca AB Bakanhigi'ndan olumlu yanit
alindig igin goriisme yapilacak kurumlar yeniden degerlendirilerek pek ok
farkli kurumla iletisime gecilmis ve olumlu yanit alinan kurumlarin oldugu
yeni bir liste olusturulmustur. Bu yeni listede yer alan kurumlar uluslararas:
tirde Diinya Gida Programi (WFP), ulusal tiirde Avrupa Birligi Bakanlig:
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Ceviri Esgiidiim Baskanligi (ABBCEB)? ve Bagsbakanlik Basin Yayin Enformas-
yon Genel Miidiirliigii (BBYEGM),? hiikiimet dis1 6rgiit tiiriinde ise Siginmaci-
lar ve Go¢menlerle Dayanisma Merkezi’dir (SGDD).

Kurumlarda 6zellikle siirecin nasil isledigini bilmedigimiz konusuna dik-
kat ceken Kang, aragstirma yaparken kurumlar: pek c¢ok bilesenden biri olarak
gormek yerine sosyal ve tarihsel ge¢misinin, ¢evirmenlerin ve metinlerin ko-
numunun incelenmesini talep eder (2014, 471). Kang, bu ifadesinde, kurum
incelemelerine dair biitiinsel bir yaklasim Onermektedir. Ciinkii kendine has
yapisy, tarihi, metinleri ve ¢evirmene bakis acisiyla kurum bir biitiindiir. Bizim
de bu calismadaki hedeflerimizden biri kurumlari yerinde incelemektir. Ku-
rumsal igleyisi ve ceviriye yansimalarimn ortaya ¢ikarmak ancak boylesi kap-
samli bir arastirmayla miimkiin olur. Hélene Buzelin'in de belirttigi gibi “saha
calismasi, araci/yapi arasindaki iliskiyi incelemek ve analiz etmek icin 6zellikle
uygundur ve ceviri bir istisna degildir” (2011, 10). Bu nedenle, se¢ilen kurum-
larda ytiiz yiize gorlismeler yapmak ve fiziksel uzami goézlemlemek arastir-
mamiz icin bize yeterli kaynag1 temin edecektir. Bu dogrultuda, mevcut ¢alis-
ma nitel bir arastirma olacaktir. Kurumlarla yapilan goriismeler gerceklesti-
rilmeden 6nce ¢alisma kapsamindaki meseleler goz oniinde bulundurularak
acik uclu sorular hazirlanmistir. Kurumlara yoneltilen bu sorular asagidaki
gibidir:

1) Kurum igerisinde ne tiir metinler iiretilmekte ve cevrilmektedir?
Hangi amag ve Kkitleye hitap etmekte ve hangi diller hakim olmakta-
dir?

2) Hangi tiir ceviri stratejileri uygulanmakta ve bu stratejiler kim tara-
findan belirlenmektedir?

3) Cevirmenlerin kurumla olan iligkileri nasildir ve ¢evirmenler kurum
icindeki rolleri konusunda ne diistinmektedir?

4) Ceviri konusunda kurumca belirlenmis herhangi bir kural ya da ku-
rallar dizisi var midir? Var ise karar vericiler kimlerdir?

5) Qeviri siireci nasil baglamakta ve devam etmektedir?

6) Cevirmenlerin kurum iginde ya da geviri siirecinde karsilastig1 her-
hangi bir zorluk ya da zorluklar var midir?

7) Metinler gevrildikten sonra diizeltmeler kim tarafindan ve nasil ya-
pilmaktadir?

2 Yapilan goriismenin ardindan Avrupa Birligi Bakanligi, 09/07/2018 tarihinde yayinlanan
Cumhurbaskanlig1 kararnamesiyle Disisleri Bakanligi'na baglanarak Avrupa Birligi Bagkanlig:
adim1 almistir. Kurumun yeni ismi Avrupa Birligi Baskanligi Ceviri Esgilidiim Baskanlig:
olmustur.

3 Yapilan goriismenin ardindan Bagbakanlik Kurumu, 09/07/2018 tarihinde yayinlanan Cum-
hurbagkanlig1 kararnamesiyle kapatilmigtir. BBYEGM ise Igisleri Bakanligina baglanarak
Cumhurbagkanlig: fletisim Baskanlig1 adint almustir.
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8) Cevirmenler arasinda isbirligi var midir? Var ise bu isbirligi nasil sag-
lanmaktadir?

9) Cevirmenler arasinda rekabet var midir? Var ise sebebi nedir?

10) Cevirmenlerin kuruma bagl ceviri yaparken en ¢ok zorluk ¢ektigi
konular nelerdir?

11) Kurum tarafindan gevirmenlerin gilidiilenmesini artiracak bir ortam
saglanmakta midir? Saglanmiyorsa ¢evirmenlerin bu konudaki bek-
lentileri nelerdir?

12) Bilgisayar destekli ¢eviriden faydalanilmakta midir?

13) Kurumun geviriye ayirdig: biitge yeterli midir?

14) Kurum cevirmenlerinin ise alinma siireci nasildir? Olgiitler kim tara-
findan ve nasil belirlenmektedir?

15) Kurumun c¢evirmenden beklentileri nelerdir? Bu beklentiler karsi-
lanmadiginda siire¢ nasil ilerlemektedir?

16) Bir ¢evirmen olarak sizi bu kurumda ¢alismaya iten sebep nedir?

17) Boliimde toplam kag ¢evirmen bulunmaktadir ve hangi dilde uzman-
lagsmisglardir?

18) Goreve yeni baslayan bir ¢evirmen geviriyi kimin gézetiminde yapar?

19) Cevirmenlerin kurumdan beklentileri nedir?

20) Kurumunuzun diger kurumlarla iligkisi nasildir?

Ozetle, bu calismada kurum, kurulus ve kurumsallasma kavramlariyla
birlikte kurumlarin yapisi geviri sosyolojisi kapsaminda tartismaya agilacak,
kurumlarda siirdiiriilen geviri faaliyetlerinin nasil gerceklestirildigi ve bu sii-
recte rol alan eyleyiciler arasindaki giic iliskileri arastirilacaktir. Kurumsal
ceviri alaninda karsilasilan ve geviri siirecinde aksakliklar meydana getiren
zorluklar ve ¢oziimsiizliikler olusturan kisitlar var ise ortaya konacak; bu zor-
luk ve kisitlarin hangi yollarla {iretildikleri sorgulanacaktir. Aynmi zamanda,
kurumlarin geviri siirecini yonetmek adina kullandigr kontrol mekanizmalar1
ele alinacak ve kurum/gevirmen, kurum/kurum, c¢evirmen/cevirmen iligkisi
cesitli yonleriyle tartisilacaktir. Bu sayede, ¢evirmenin kurum igerisindeki rolii
ve edindigi kimlik de sorgulanmis olacaktir. Ulkemizde kurumsal geviri {ize-
rine yapilan incelemelerin yetersiz oldugu diisiiniiliirse, kurumsal yapinin
dinamikleri ve geviriye yansimalari tartismaya acildiginda kurumsal ¢evirinin
kapali kapilar1 bir miktar aralanmis olacaktir. Kisaca, bu caligmayla birlikte
kurumsal ¢eviri alani, kurumsal ¢eviri, kurumsal olan ve olmayanin tanimi,
kurumlarin rolii, kurum ¢evirmenleri konusunda pek ¢ok konu gozler 6niine
serilecektir. Ayrica, mevcut ¢alisma kurum ve kurumsallasma kavramlariin
diger disiplinlerde ¢ok daha 6nce inceleme konusu oldugunu hesaba katarak
¢ok yonlii ve disiplinlerarasi bir incelemeyi ortaya koyacaktir.

Calismanin sonunda ulasilmak istenen hedefler ise genel olarak soyle si-
ralanabilir:
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e Oncelikle mevcut calismaya konu olan kurum, kurulus ve kurumsal-
lasma kavramlar: farkli disiplinlerde tartismaya agilacak ve geviribi-
limdeki tanimlari ¢eviri sosyolojisi kapsaminda ortaya konacak.

e Secilen kurumlarin kurumsal yapilar1 ve geviri siiregleri arastirilarak
bu siirece dahil olan eyleyiciler arasindaki giig iligkileri saptanacak.

e Mevecut giig iliskilerinin sekillenmesine ve varsa eyleyiciler arasindaki
hiyerarsinin olusmasina sebep olan etmenler ortaya konacak.

¢ Kurum igerisinde ¢evirmenlerin rolleri ve konumlar: arastirilacak.

e Incelenen yapimn ceviri siirecinde ne tiirden zorluk ve kisitlar olus-
turdugu degerlendirilecek.

e Son olarak, nihai iiriine zarar veren bu kisitlara yonelik sosyolojik ¢6-
ziimler iiretilecek.

Bu hedefler 1s1ginda ¢alismanin birinci boliimiinde pek ¢ok farkli tanimi
olan ve bundan dolay1 kafa karisiklig1 yaratan kurum ve kurumsallasma kav-
ramlar1 farkli disiplinlerdeki tamimlariyla ele alinacak, ardindan geviribilim-
deki yansimalarina odaklanilacaktir. Dolayisiyla, farkli disiplinlerde degisik
kullanimlar1 bulunan bu kavramlarin tarihsel kullanimlarina goéz atilarak or-
taya ¢ikan karmasa giderilmeye calisilacaktir. Bu incelemeyi yapmak igin eski
ve yeni kurumsalc diye tabir edilen pek ¢ok kuramcinin (Meyer, Rowan, 1977;
Dimaggio, Powell, 1991; Tolbert, Zucker, 1996; Barley, Tolbert, 1997; Scott,
2008; Tyulenev, 2013) goriislerinden faydalanilacaktir. Sonrasinda bu kavram-
larin geviribilim alanindaki kullanimlar1 ele alinacaktir. Ayni zamanda, ku-
rumlarin i¢cinde bulundugumuz teknoloji cagiyla ve buna paralel olarak degi-
sen toplum yapisiyla uyumu irdelenerek kurumlarmn giintimiizdeki konumu
ve sosyal bir kurum olarak cevirinin yeri tartismaya agilacaktir. Son olarak,
kurumsal alanda gii¢ iligkileri, hiyerarsi ve etik gibi konularin izleri siiriilecek-
tir.

Calismanin ikinci boliimiinde ¢alismaya dair kuramsal bir ¢er¢eve sunu-
lacaktir. Ceviri sosyolojisi kapsaminda siirdiiriilen bu ¢alisma Bourdieu'niin
alan kurami temelinde incelenecektir. “Kuramsiz arastirmanin kor, aragtirma-
siz. kuramin bos oldugu” (Bourdieu, Wacquant, 2014, 160) diisiincesinden
hareketle Bourdieu'niin “alan, sermaye, iliskisellik, konum alma, konumlan-
ma, mesrulagtirma, hiyerarsi, 6zdiistintimsellik, diistintimsellik, etik, strateji
ve habitus” (Demirel, 410) gibi kuramsal kavramlar:1 kurumsal yapmn bile-
senlerini analiz etmede yol gosterici olacaktir. Bununla birlikte, “alanlarin
sinirlari belirsiz ve kaygandir. Kuramsal olarak olusturulmus farkl giris nok-
talar1 icerse de bu yalmizca deneysel arastirmayla sinirlandirilabilir” (Jenkins,
1992, 53) diyen Bourdieu sosyolojisinin en 6nemli 6zelliklerinden biri arastir-
macty1 deneysel bir saglamaya yonlendirmesidir. Saha ¢alismasina yer veren
aragtirmamizda kendisi de bir saha arastirmacisi olan Bourdieu'niin temel
alinmasi kuram ve pratigi birlestirmemiz agisindan faydali olacaktir. Yine
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bagka bir ifadesinde “kuramsal bilginin smirlar1 bilinmeli ve her bilimsel do-
kiime bir de bilimsel dokiimlerin simirlarinin dokiimleri eklenmeli” diyen
Bourdieu kuramdan kopmayan, ancak bagiml da kilmayan bir arastirma an-
layisina sahiptir (Bourdieu, Wacquant, 2014, 55). Kuramsal bilgi yeni verilerin
elde edilmesiyle gelismekte ve sinurlarni genisletmektedir. Dolayisiyla, bu
calismada kuram bilgimizi gelistirmeyi de ummaktay1z.

Calismanin son boliimiinde ise kurumlarla yaptigimiz goriismelerden el-
de edilen veriler 1s1§1nda ¢alismanin sorunsalina uygun bir analiz yapilacak ve
sosyolojik ¢oziimler {iretilecektir. Oncelikle kurumsal geviri alaminin betimle-
mesi yapilacak ve kurumlara dair karsilagtirmali genel bilgiler sunulacaktir.
Ardindan, Bourdieu'niin alan kurami kapsaminda bir alan ¢dziimlemesi yapi-
lacak ve bu ¢oziimlemeden elde edilen verilerle geviri siirecinde ortaya ¢ikan
zorluk ve kisitlar incelenecektir. Kisaca, inceleme boliimiinde kurum, kurulus,
kurumsal ceviri, kisit, toplumsal yapi, ceviri politikas: ve giig iliskileri gibi
konular Bourdieu kavramlariyla tartismaya acilacaktir.
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