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ÖNSÖZ 

 

2007 Şubat’ında  ilk baskısı yapılan “Genel  İşletmecilik Bilgileri” kitabının 11. 

Baskısı 2022 Ağustos ayında yapılmış ve kısa sürede tükenmiştir. Bu nedenle kita‐

bın 12. Baskısının yapılması gereksinimi doğmuştur. Başlangıçta temel işletmecilik 

bilgilerini  öğrencilere  aktarmak  üzere  hazırlanan  bu  kitap,  zamanla  öğrenimini 

tamamlamış veya sektörde bizzat çalışan  işletmeciler  tarafından da aranır ve kul‐

lanılır hale gelmiştir. Bu nedenle  iş yaşamındaki kişilerin gereksinim duyacakları 

kavram ve gelişmelerini onlara aktarmaya olanak veren, bir başvuru kitabı niteli‐

ğine büründürülmüştür.  

Kitabın  12  baskısı,  okurlardan  gelen  geri  bildirimler yanında,  bazı  kısım ve 

bölümlere  işletmecilik  alanında  konu  ile  ilgili  gelişmelerinde  eklenerek  yeniden 

düzenlenmesi ve/veya kısaltılması şeklinde değişiklikler yapılmasını, gerektirmiş‐

tir. Ayrıca kitabımızda “Finans Yönetimi” bölümüne eklenen “Muhasebe” ve yeni 

oluşturulan 4.Kısım’a aktarılan “Halkla İlişkiler ve İşletme Etiği ” bölümü ile eksik‐

liği hissedilen ve özellikle de  çağımız gerekleri doğrultusunda hızla yaygınlaşan 

“E‐İşletmecilik” bölümüne de yer verilmiştir. 

Cumhuriyetimizin  100.  Yılını  gururla  kutladığımız  2023’de  yayımlanan 

“Genel  İşletmecilik Bilgileri”  kitabımızın  bu  12.  baskısını,  bizlere  çağdaş  bir 

ülke  ve  eğitim  olanakları  yaratan, Türkiye Cumhuriyeti’nin  kurucusu,  büyük 

önder Mustafa Kemal ATATÜRK ve arkadaşlarına ithaf etmekten onur duyuyo‐

ruz. 

Ayrıca, geri bildirim verenler başta olmak üzere emeği geçen herkese ve Siya‐

sal Kitabevi çalışanlarına teşekkürü borç biliriz. 

 

  Saygılarımızla 

   

  Ağustos 2023 

Prof. Dr. Doğan TUNCER 

Prof. Dr. Doğan Yaşar AYHAN 

Prof. Dr. Demet VAROĞLU 

Doç. Dr. Selay ILGAZ SÜMER 
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