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‘GiRis

Eger goriintii yonetmeni olmak istiyorsan,
miihendisligi birakip setlerde 6 ay {icretsiz ¢alisman

lazim. Bu sekilde bu meslegi 6grenemezsin.’

Bu eserde, Tiirkiye'de baglangi¢ donemlerinden bugiine sektdrlesmeye dair
cesitli cabalar olsa da, kurumsalliktan uzak, giivencesiz, alt sektorler ve emek
giicii agisindan pargali ve esnek yapisiyla halen tam bir sektor haline gelememis
sinema ve 1970’lerde medya endiistrisinin bir alt sektorii olarak gelisip 2000 ler-
de yiiksek ihracat ve izleyici oranlariyla kazandigi 6nemli ivme ve 2016 yilim
takiben Tiirkiye pazarma eklemlenen djjital platformlarin etkisine karsin sine-
ma endiistrisi gibi kurumsallasma ve sektorlesme yoniiyle gelisime agik kalmis
dizi endistrilerinde kamera arkasinda teknik mesleki alanlarda ¢alisan kadin
yaratict emek giicliniin kargilagtigi somdiirii, glivencesizlik, toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve direnis pratikleri ele alinmaktadir. Eserde, kadin emek giiciiniin
oznelligini olusturan unsurlar ve bu unsurlari inga ederken sektoriin giivence-
siz ve eril istthdam yapist ile nasil pazarliklar i¢inde olduklari, temel is¢i hakla-
rinin sorumlulugunun emek giiciine yiiklendigi istihdam yapisinda sigorta ve
saglik gibi olanaklara erisim igin ne tip ve hangi yollarla biitcesel ve zamansal
maliyetler ile risk maliyetlerini iistlendikleri, yogun mesaili, mobil ve ¢oklu ¢a-
lisma ve yiiksek is ve gelir glivencesizligini emek siire¢lerinde nasil deneyimle-
dikleri, kadin kimliginin kadm emek giicii i¢in tiim bu deneyimleri nasil bir gif-

1

Bu sozler 2004-2005 yillar1 arasinda setlerinde calisma olanagi buldugum bir erkek goriintii yonet-
menine aittir.
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te dezavantaj/ezilmislik durumuna (double burden) dontistiirdiigii, sektordeki
esitsizliklerle miicadelelerini kisitlayan unsurlar ve izledikleri miicadele strate-
jilerinin giincel durumunu ortaya koymak hedeflenmektedir. Eserin aragtirma
konusu, 2004-2005 yillar1 arasinda goriintii yonetmeni olma hedefiyle bahsi ge-
¢en endiistrilerde stajyer kamera asistan: olarak ¢alismis, sektdrdeki giivence-
siz ve cinsiyet¢i yapidan otiirii yukarida bahsi gegen ¢ifte dezavantaj/ezilmislik
durumunu yasamis, gesitli ayrimci tutumlara maruz kalmis, bu zorluklarin ar-
kasindaki yapisal nedenlerin bir toplumsal problem oldugunu gormiis olmam
ve bu arastirma ile benzer zorluklar1 yasayan kadinlarin sesi ve destekgisi olma
yoniindeki diisiiniimsel yaklasim temelinde ortaya g¢ikmistir. Arastirmanin
orneklemi, teknik alanlarda calisan kadin emek giicliniin deneyimlerinin ay-
rintil1 bir sekilde ortaya konulabilmesi i¢in goriintii yonetmeni, focus puller,
2. kamera asistani, 3. kamera asistani, DIT, set amiri, 151k sefi, backstage kame-
ramani, kurgucu, colorist ve ses tasarimcisi olmak tizere kamera arkasindaki
cesitli meslek gruplarindan segilmis ve 2022-2023 yillar1 arasinda toplam 29 ka-
din katilimaiyla derinlemesine goriismeler yapilmistir. Arastirmanin yontemi
nitel arastirma i¢indeki durum analizi teknigi (Cresswell, 2020, Stokes, 2022) ve
diisiiniimsellik yaklagimina (Palaganas ve ark. 2017) dayanmaktadir. Bu arastir-
mada diisiiniimsel perspektif 1s1¢1nda sahada elde edilen verilerin arastirmaci-
nin algisin1 yonlendirdigi, katilimcilarin arastirmaya 6nemli bir katki sundugu,
arastirmacinin arastirmanin ilk asamalarindan veri analizine degin tiim aras-
tirma siireci boyunca kendi hayat felsefesi ve birikimini arastirmaya yansittig,
veri kodlama ve analizi siireclerinde tiimdengelim ve tiimevarimcr yaklagim
arasinda gidip gelen karsilikli bir iliski oldugu kabul edilmis ve bu yaklasimi
korumak 6nemsenmistir. Diistintimsel yaklasima dayanan bu arastirmada ka-
din emek giliciiniin giivencesizlik ve esitsizliklerle miicadele stratejilerine yer
vererek onlar edilgen bir 6zne konumundan ¢ikarmak, sektdrde yarattiklar:
ve yaratmaya calistiklar1 dontistimleri ortaya koymak, benzer giivencesizlik ve
esitsizlikleri yasayan kadin emek giicii igin bir direng yaratmak ve bu olumsuz
durumlarin yapisal temellerini ortaya koyarak cesitli ¢6ziim yollar1 6nermek
hedeflenmistir. Arastirmanin 6rnekleminin teknik alandaki kadin emek giicii
icinden secilmesi, diisiiniimsel perspektifin kadinlarin kendi 6zel baglamla-
rindaki ezilmislik deneyimlerini ortaya koymay1 énemseyen feminist boyutu
ile (Palaganas ve ark., 2017) belli bir iliski tasimaktadir. Teknik mesleki alanlar
kazangli oldugu igin yiizyillarca erkeklerin egemenliginde kalmis, kadin emek
glicii bu alanlardan kullanilan malzemeler ve sarf edilmesi gereken fiziksel per-

formansin dogurganliklarmi etkileyecegi yoniindeki cinsiyetci gerekgeler iize-
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rinden uzak tutulmus, daha niteliksiz ve asag1 pozisyonlara itilmistir (Cock-
burn, 1981). Wendy Faulkner’in (2000) belirttigi gibi, 6rnegin mithendislik alan1
cinsiyetci diializmler tizerine kurulmus, uzun yillar bu alandaki kadin emek
glicli gesitli ayrimer tutumlara maruz kalmistir. Benzer bigcimde sinema ve dizi
endiistrilerindeki kamera ve kurgu gibi teknik is alanlar1 bu endiistrilerin bas-
langicindan itibaren erkeklere uygun goriilmiis ve kadin emek giicii bu alanlar-
dan dislanmistir (Hesmondhalgh ve Baker, 2015, s. 25; Jones ve Pringle, 2015, s.
45). Bu bakimdan bu aragtirmanin evreni Tiirkiye'deki sinema ve dizi endiist-
rilerinde toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin, diger mesleki alanlara gore
daha yiiksek derecelerde yasandig: teknik alanlarda ¢alisan kadin emek giicii
olarak belirlenmistir. Saha bulgularinin arkasindaki yapisal unsurlarin analizi
i¢in teorik cergeve, yaratici emek literatiirii {izerine kurulmus ve ilgili literatiir
icinde somiirii, giivencesizlik ve toplumsal cinsiyet esitsizligi deneyimlerini ele
alan arastirmalardan faydalanilmistir. Arastirmanin veri analizi asamasinda ya-
ratict emek literatiirii disinda feminist emek literatiiriinden de yararlanilmistir.
Kadin emek giiciiniin belli is alanlarindan digslanmasini ifade eden yatay ayrim,
erkeklerle esit kazang elde etmeleri ile {ist pozisyonlara gegmelerinin engellen-
mesini ifade eden dikey ayrim, deneyimledikleri taciz, erkek ve kadin emek
giiciinden gordiikleri ayrimcr tutumlar ile emek siireglerinde izledikleri miica-
dele stratejileri “cam tavan” (Kiiciikdzkan ve Eris, 2019), “kralige ar1 sendromu”
(Karakus, 2024), “ataerkiyle pazarhik” (Kandiyoti, 1988), “gelir cezas1” (Been ve
ark., 2023) ve “makul cinsiyetcilik” (Leung ve ark., 2015) vb. feminist literatiir
icindeki gesitli kavramlar tizerinden tartisilmistir. Arastirmanin veri analizinin
yaziminda, farkli mesleki kategorilerden katilimcilarin goriismelerinden alinti
yapilmasi ve kadin emek giiciiniin kendi igindeki deneyim farkliliklarinin mes-
leki bazda ortaya konulmasina, Luce Irigaray’in kadinlarin deneyimlerine yer
veren ana akim literatiirde bir eksiklik olarak isaret ettigi “aynilik (sameness)”
yaklasimi yerine “farklilik (difference)” (akt. Gross, 1986, s. 68-69) yaklasimini

bu arastirmaya tasimak bakimindan énem verilmistir.

Yaratic1 endiistriler ve yaratici emegin 6nemi, 1970’li yillarda isgiicii piya-
sasindaki rekabet, biiyiime ve kalkinma hedefleri ile teknolojideki ilerlemelerin
biligsel kapitalizmi dogurmasi ve kapitalizmin bu yeni formuna hizmet etmesi
beklenen bilgi iscisi hizmet sinifinin yiikselisiyle kiiresel dlgekte artmis, hizmet
smifinin iginden dogan yaratic1 sinif, bireysellik, yaraticihik ve 6zerklik benzeri
Oznellik unsurlarima 6nem veren bir sinif olarak 6ne ¢itkmistir (Florida, 2012).
Yeni hizmet smifinin bir parcasi olan yaratici sinif, yaraticihgin bilissel kapitaliz-

min ilerlemesi i¢in 6nem kazanmasiyla birlikte karliligin temel dayanag: haline
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gelmis ve post-Fordizmin giivencesiz ¢alisma kosullar1 bu emek giiciiniin istih-
dam kosullarini da belirlemistir. 1970’leri takiben biiyiime ve kalkinma yoniin-
deki rekabetin artmasiyla birlikte isgiicii piyasasi esnek bir forma doniismiis
(Standing, 2020, s. 11), post-Fordist istthdam yapisina gecilmistir (McRobbie,
2016, s. 14). 1970’1i yillardan itibaren kiiresel ekonomi biitiinlesmis, diinyanin
bir yerinde cereyan eden bir degisim diinyanin baska bir yerinde benzer bir de-
gisimi tetiklemeye, ticaret diinyanin her yerinde tiim mal ve hizmetleri kapsa-
yacak sekilde gelismeye ve ¢ok tarafli sirket aglar1 halinde ilerlemeye baglamis-
tir (Ayakta, 2020, s. 53). Bu gelismelerin sonucunda g¢alisanlarin temel haklar1
kisitlanmis, risk ve giivencesizlik tiim ¢alisan kesimlere yayilmis ve prekarya si-
nif1 ortaya ¢ikmistir (Standing, 2020, s. 11). Post-Fordist {iretim tarzinin benim-
sendigi bu donemde, “gercek sermayenin asinmasi ve is¢i sinifinin gerilemesi
pahasina, neoliberal politikalar, finansal sermayenin ve ¢okuluslu tilkelerin kar
alanlarinin korunmasi ve genisletilmesi amacini” tasimistir (Aydin, 2003, s. 8).
Kiiresellesmenin bir sonucu olarak sirketler birlesme ve satin almalarla meta-
lastirilmis ve boylelikle yoneticilerin iscilere olan bagliliklar: dalgali ve degis-
ken hale gelmis, performansa dayali maag, disaridan yonetici atanmasi, liyakat
bazli terfi benzeri yeni istihdam uygulamalarina gegilmistir (Standing, 2020, s.
57-58). 1980’1i yillarda isgiicii maliyetlerinin kontrol edilebilmesi ve sermaye ve
uretimin baska iilkelere kaymamasi igin “isgticii piyasalarinda esneklik” politi-
kalarinin 6nemi merkezilesmistir (Standing, 2020, s. 19). Devletlerin neoliberal
politikalar1 prekaryalasmay1 orta sinifi ve yaratici sinifi kapsayacak sekilde ge-
nisletmis (McRobbie, 2016, s. 14), 1980'1i yillara gelindiginde maash ¢alisanlarin
biiyiik cogunlugu prekarya emek giiciine dahil olmustur (Standing, 2020, s. 36).
Prekarya sinifinin énemli bir boliimii de yaratic1 emek giiclinden olusmakta-
dir. 2008 krizinden sonra alinan tedbirler esitsizlikleri ve giivensizligi ortadan
kaldirmay1 amaglamis ancak amaglananin aksine artirmistir (Standing, 2020, s.
53). 2008 krizi ve finansal piyasalarin ¢okiisiiniin ardindan esnek ve giivencesiz
istihdam yapis1 varligini siirdiirmeye devam etmis ve issizlik ve benzeri ekono-
mik sorunlar yaratict emegi de kapsayacak bicimde ytikselise ge¢mistir (Bulut,
2022, s. 26).

Post-Fordizmin gelisimiyle beraber, esnek, giivencesiz, proje tabanl ve dii-
zensiz bir istihdam yapisinin ortaya ¢ikmasiyla en fazla yaratict endiistrilerde-
ki isler giivencesiz hale gelmis (Hartley ve ark. 2018), ekonomik belirsizlik ve
krizler en ¢ok bu endiistrileri etkilemistir (Florida, 2012; Merkel, 2019). Yaratici
emek literatiirii icinde yaratici endiistrilere elestirel bicimde yaklasan arastirma-

lar yaratici emek giicliniin giivencesiz kosullarini ortaya koymay1 hedeflemistir
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(De Peuter, 2014). Yaratic1 endiistriler ve bu endlistriler i¢cindeki yaratici emegin
emek stireclerine elestiri getiren bu calismalarin bir boliimii ayrica neoliberal
politikalarin yaratici islerin giivencesiz kosullarini bu islerin 9-5 calisilan dii-
zenli islere gore daha fazla 6zgiirliik, bagimsizlik ve benzeri duygulanimsal ge-
tirileri oldugu saviyla normallestirdigini ve boylelikle yaratic1 endiistrilerdeki
somiirtiy gizleyip yumusatarak mesrulastirdigini vurgulamaktadir (McRob-
bie, 2016, Dufty, 2017). Brooke Erin Dufty (2017) neoliberal sdylemler {izerinden
yaratici islerin abartili bigimde ideallestirilmesiyle, yaratict emegin bu ideale
erismek i¢in gilivencesiz kosullar1 normallestirip yukarida bahsi gecen duygu-
lanimsal unsurlar temelinde bir istekli emek {irettigini ve yaratic1 endiistrilerde
bu emek biciminin desteklenmesiyle giivencesizligin ve 6zelde ticretsiz staj kiil-
tiriintin yayildigini belirtmistir (s. 10). Richard Florida'nin (2012) argiimanla-
r1, yaratici is alanlarmin parlak bir gelecek vadettigini ileri siirse de bu alanlar
yukarida tartisildigy gibi gilivencesiz yapisini giiniimiize dek korumustur. Bu
tez calismasinin odaklandig1 sinema ve dizi endiistrilerinde diger yaratici en-
diistrilerde oldugu gibi somiirii ve prekaryalagsma diizeyi yiiksek olup (Curtin
ve Sanson, 2016), bu diizey giderek artig gostermektedir (Deuze, 2007; Chris-
topherson, 2008). Yaratici emegin is¢i sinifi gibi somdiriiye kars: belli bir direnis
potansiyeli vardir (Brouillette, 2009, s. 141). Ancak yaratic1 emegin kendisi gibi
bu direnis potansiyeli de belli bir kirilganlik tagir. Angela McRobbie (2016) yara-
tic1 endiistrilerde glivencesiz kosullarin emek giiciiniin kirilganligini artirmasi
ve kurumlarin “kelime haznelerinin” olmayisi, diger bir deyisle giivencesizlik
ve esitsizliklerin normalize edilerek ortiilmesi ve esitlik politikalarmdaki eksik-
likler nedeniyle esitsizliklerle miicadelenin zorlastigini belirtmektedir. Benzer
bicimde yaratic1 endiistrilerdeki kadin emek giicii icinden aktivistler baglh ol-
duklari is yerlerindeki esitlik algisi ve kadinlarin konumunun yillar iginde iyi-
lesmedigini ve bu durumun kadin emek giiciiniin 6ntindeki engellerin goriin-
mezligiyle iligkili oldugunu belirtmistir (Jones ve Pringle, 2015, s. 39). Yaratic
emek giicliniin deneyimledigi esitsizliklerle miicadelesini zorlastiran gizleme
ve normalize etme mekanizmasi, bu esitsizliklerin dogrudan kaynag: olan ya-
ratic1 endiistrilerin istihdam yapisinda islemektedir. Yaratic1 endiistrilerin proje
bazli oldugu icin siirekli girip ¢ikilan “doner kapilara” benzeyen post-Fordist
istihdam yapis: esitsizliklerin temel kaynagidir (Eikhof ve Warhurst, 2013). Ya-
ratic1 endiistrilerdeki istihdam yapisi, yiiksek istihdam ve gelir giivencesizligi,
diisiik ticretli ve ticretsiz giris seviyesi islerin yayginlig1 ve fazla mesaili, coklu
ve mobilize bigimde ¢alismaya dayanir (Eikhof ve Warhurst, 2013). Tiim ¢alisan-
lar bu kosullara uyum saglamak i¢in esit kaynak ve donanima sahip olmadigin-
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dan cesitli dezavantaj ve sosyal esitsizlikler ortaya gikar. Ornegin etnik azinlik-
lar ve is¢i sinifindan emek giicii sosyal ve ekonomik sermayelerinin yetersizligi,
kadin emek giicti ise yaratici endiistrilerdeki talepkar ¢alisma kosullarina uyum
saglayamamalarindan otiirii esitsiz bir konumda olup, bu gruplar diisiik ticretli
giris seviyesi islerde daha fazla yer almaktadir (Eikhof ve Warhurst, 2013, s. 13-
15). Dolayisiyla yaratici endiistrilerin esnek tiretim modelindeki istthdam yapi-
st cinsiyet, etnik koken ve sinifa dayali ayrimciliklarin kaynagina dontismiistiir.
Her ne kadar yaratict endiistrilerin post-Fordist isttihdam yapis: tiim bu esitsiz
ve ayrimal pratiklerle miicadeleyi bahsi gecen marjinalize olmus gruplar igin
zorlastirsa da yaratici emek giicli bu olumsuzluklara direnis noktasinda gesitli
yollar gelistirmektedir. Deborah Leslie ve John Paul Catungal’in belirttigi gibi,
“direnmek, itiraz etmek, reddetmek veya bagka bir sekilde yagsamak i¢in mar-
jinallestirilmis yaratici iscilerin kullandiklar1 stratejiler hakkinda diisiinmek”
bilimsel baglamda 6nemlidir (akt. Bean ve McLean, 2013, s. 93). Bu bakimdan
Tiirkiye’deki medya endiistrisine dair kimi ¢alismalarin yaratict emek giiciiniin
direnis potansiyeli olan aktif 6znelerden olustuguna dair deginisi (Tufan-Tan-
riover, 2000; Konuslu, 2013; Bulut, 2016) kiymetlidir. Yaratic1 endiistrilerde esit-
sizliklerle miicadelenin kisitlarina karsin kadin emek giicii, yasal orgiitlenme-
ler, isbirlikleri, aktivizm ve emek siiregleri icinde giivencesizlik, esitsizlikler ve

0zelde toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele etmektedir.

Yaratici endiistriler ve yaratict emegin kiiresel 6lcekte kazandig1 oneme kar-
sin, literatiirde ilgili endiistrilerin ekonomi politik yapis1 ve 6zelde emek siireg-
lerine odaklanan sinirlt sayida galisma vardir. Sosyal bilimler alanindaki aras-
tirmalarda medya, film, oyun ve televizyon gibi kitle iletisim araglarmin metin
ya da izleyicisine daha ¢ok odaklanilmakta ancak bu medyalarin endiistrileri ile
ilgili sinurli sayida ¢alisma bulunmaktadir (Stokes 2022, s. 166). Bununla birlikte
sosyal bilimler alaninda 6zellikle “calisma sosyolojisi, sosyoloji, siyaset bilimi ya
daisletme yonetimi alanlarinda” emek stiregleri tizerine pek ¢ok calisma varken
yaratict emek iizerine az sayida galisma gerceklestirilmistir (Hesmondhalgh ve
Baker’dan akt. Demir, 2018, s. 178; 189). McRobbie’ye (2016) gore, ingiltere’deki
kiiltiir politikalarina dair pek ¢ok calisma, yaratict endiistrilerde iktidarin nasil
isledigi, kiiltiir politikalarinin yaratti1 yeni kelime dagarcig1 ve bu dagarcigin
calisanlar, serbest meslek sahipleri veya yaratici girisimciler {izerindeki etkisini
incelememekte ve is modellerinin yayginlig1 ve sanat sponsorlugunun yiikselisi
gibi daha yiizeysel konulara odaklanmaktadir. Ornegin McGuigan’mn (2006) ga-
lismasi, yaratici sektorleri etkisi altina alan neoliberalizmin kiiresellesmeyle siki

bir baga sahip oldugunu belirtmekte ancak bu arastirmadaki tartisma, organi-
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zasyon, kurum ve isletme diizeyine inmemektedir. McRobbie (2016) ayrica ilgili
calismalarda proje tabanli islerin veya kendi kendini organize etmesi beklenen
yaratict emegin deneyimleri ve serbest ¢alismanin olumsuzluklarina degini ol-
may1p tiim bu eksikliklerin, emek reformunun kapsami ve kiiltiirel endiistriler-
deki reel calisma kogullarina sirayet etti§ine deginmistir (s. 66). Yaratici emegin
emek siireglerine dair arastirmalardaki sinirlilik kadin emek giiciiniin emek sii-
reclerine dair ¢alismalara bakildiginda daha da artmaktadir. McRobbie yaratici
end{istriler ve yaratici emek literatiiriinde kadin emek giiciiniin 6zel deneyimi-
nin yok sayilmasi durumunu “cinsiyet korltigii” kavramiyla agiklamistir (akt.
Dutffy, 2015, s. 710). Diinyadaki yaratict endiistri ve yaratici emek literatiiriinde
emek siirecleri ve 6zelde kadin emek giicliniin deneyimine iligkin arastirmala-
rin sinirliligina degindikten sonra Tiirkiye'deki ilgili literatiirlerin kisitlarina da

bakmak bu arastirmanin énemini ortaya koymak agisindan faydali olacaktir.

Erman Demir (2018) Tiirkiye’deki yaratic1 endiistrilere dair ¢alismalarda
daha ¢ok bu endjistrilerin Tiirkiye’nin ekonomisine sundugu katkilara odakla-
nildigini, bu endiistrilere elestiri getirilmedigini, yaratic1 emekle ilgili calisma-
larinsa “somdirii ve yabancilasma” tartismasi ile siirh kaldigini ifade etmistir
(s. 179-180). Ergin Bulut (2016), Tiirkiye'de dizilerle ilgili arastirmalarin; endtist-
riye iliskin betimlemeler, dizilerde sunulan temsiller, iiriin yerlestirmeleri ve
“yeni Osmanlh cazibesi” benzeri konular ile sinirh kaldigimni, bu aragtirmalarda
glivencesizlik ve orglitlenme problemlerine fazlaca odaklanilmadigini belirt-
mistir. Bulut (2016) ayrica Firat Konuslu'nun (2012) dizi endiistrisine iliskin ¢a-
lismasinda ¢izgi iistii meslek gruplarinin yasadig: giivencesizligin ele alinmadi-
g1 belirtmis ve ilgili endiistride ¢izgi alt1 ve ¢izgi tistii pozisyonlardaki 26
kisiyle gerceklestirdigi derinlemesine goriismeler temelinde giivencesizligin
cizgi tistiindeki mesleki alanlara da yayildigini bulgulamigtir. “Yaratict emek”,
“sinema endiistrisi” ve “dizi endiistrisi” {izerine Tiirkiye'de yazilan doktora,
yliksek lisans ve sanatta yeterlilik tez ¢alismalari (bkz. Tablo1, Tablo2 ve Tablo3)
% incelendiginde yaratict emek ve sinema endiistrisi {izerine ¢ok farkl disiplin-
lerden ana bilim dallarinda; dogrudan dizi endiistrisi tizerine ise agirlikli olarak
iletisim, medya, sinema ve televizyonla ilgili ana bilim dallarinda ¢alisma yapil-
dig1 ancak sinema endiistrisi {izerine yazilan tezlerin bir boliimiinde dizi en-

Bu arastirma kapsaminda “‘yaratici emek”, “‘sinema endiistrisi” ve “dizi endiistrisi” izerine Tiirkiye’de yazilan
doktora ve yiiksek lisans tez ¢alismalar1 YOK ’iin (Yiiksek Ogretim Kurumu) “Ulusal Tez Merkezi” web sitesi
(https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/) tizerinden incelenmis ve bu inceleme sonucunda konular1 bu aras-
tirmanin konusu ile yakin gériilen tezlerden iig ayr1 tablo olusturulmustur (Tablo1, Tablo2 ve Tablo3). Ilgili
tablolar arastirmanim 6nemini ortaya koyabilmek igin dnceki tez ¢alismalarma dair bir ¢ergeve sunmak iizere
hazirlanmigtir.
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diistrisinin de ele alindig1 goriilmektedir (Aydin, 2011; [lhan, 2012; Aslaner,
2021; Giiner, 2022). Bu arastirmanin “Yontem” kisminda ele alindig1 gibi Tiirki-
ye’deki sinema ve dizi endiistrileri arasinda 1970’lerden sonra organik bir bag
olusmus ve sosyal bilimler disiplinlerindeki arastirmalarin bir kisminda sinema
ve dizi iireten ortak bir endiistriyi tanimlamak igin “sinema endiistrisi” ya da
“film endiistrisi” kavramlar1 kullanilmakta ve bir dnceki ctimlede bahsi gecen
tezlerdeki durum da bu yonde okunabilmektedir. Tablo1, Tablo2 ve Tablo3'te
goriildiigii tizere yaratici emegin giivencesizlik deneyimleri tizerine tezler agir-
liklr olarak 201171 takiben yazilmaya baslanmis ve dizi endiistrisine iligkin tez-
lerde giivencesizlik konusu sinema endiistrisi iizerine yazilan tezlere gore daha
fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum 2010’larda Tiirkiye’de bir dizi enflasyonu
yasanmasi ve “RTUK regiilasyonunun 2012 yilinda degismesinin etkisiyle aza-
lan reklam gelirleri, reyting kaygis1 ve kanallar arasi rekabet”in (Efe, 2021, s. 1)
sonucunda dizi siirelerinin uzamasi ve dizilerde ¢alisan emek giicliniin yogun
calisma saatlerine maruz kalmas: ve giivencesizligin artisiyla iligkili bigimde
yorumlanabilmektedir. 2010 ve 2017 yillar1 arasinda dizi siireleri 90 dakikadan
150 dakikaya ¢ikmistir (Cora, 2019, s. 61). Tiirkiye'deki dizi endiistrisinde ¢ali-
san emek giicii, dizi siirelerinin uzunlugundan &tiirii yogun ve fazla mesaili
calismanin insani kosullar1 zorladigin gesitli eylemlerle dile getirmis; bu ey-
lemlerden en fazla ses getireni “Yerli Dizi Yersiz Uzun” eylemi olmus*, bu ey-
lemden sonra Tiirkiye'de gekilen bazi dizilerin siireleri 60 dakikaya indirilmis-
tir. Bu iyilesme sektore genel olarak yansimamus, dizi siireleri ve c¢alisma
saatlerinin uzunlugu sorunu siirmiistiir (Cora, 2019, s. 61). Yine Tablo1, Tablo2
ve Tablo3’e bakildiginda ilgili tezler icinde dijitallesmenin etkisi iizerine
2018den itibaren calismalarin arttig1 goriilmektedir. Bu durum da Tiirkiye pa-
zarma ilk giren dijital platform olan Netflix'in 2016’da Tiirkiye'de yayina basla-
mastyla’ iliskili bicimde yorumlanabilmektedir. Ayrica sinema ve dizi endiistri-
lerindeki oOrgiitlenmeyle ilgili son donemde degerli ¢alismalar yapilmistir
(Basaran ve Kurtulmus, 2016; Ozbulduk, 2018; Cetin, 2010; Giines, 2019). Tim

® 6112 sayih, 15 Subat 2011 tarihli “Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaymn Hizmetleri Hakkin-
da Kanun”un 10. Maddesi ikinci fikrasina gore: “(2) Tele-alisveris yaymlar1 harig her tiirlii reklam
yaynlarinin orani, bir saat bagindan bir sonraki saat bagmna kadarki yayin iginde yiizde yirmiyi asa-
maz” (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6112.pdf). Bu madde dogrultusunda RTUK
dizi ve diger yayinlardaki reklam siirelerini denetlemektedir: https://www.rtuk.gov.tr/UstKurul-
Karar/Detay/1332#:~:text=17.49.30%20Reklam %20Ku %C5%9Fa%C4%9F %C4%B1%2017.54.25%20
4dk.55sn.&text=Top%3A %2030dk.50sn.,i%C3%A7erik %20ihlalleri%20ayr%C4%B1%20raporlar-
da%20de%C4%9Ferlendirilmektedir.%E2%80%9D. Bu bakimdan, sektorde diziler i¢inde reklam
stire ve gelirlerini artirmak icin dizilerin siireleri uzatilmistir.
https://www.agos.com.tr/tr/yazi/18192/senaristler-tepkili-yerli-dizi-yersiz-uzun

5 https://www.hurriyet.com.tr/teknoloji/netflix-turkiyede-yayina-basladi-40037018
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bunlara ilaveten Oya Tokgdz (2015), Besim Yildirim'i, [letisim Arastirmalarinda
Yontemler baghkli kitabina yazdig1 6nsozde, iletisim ¢alismalari alanindaki aras-
tirmalarda igerik ve sOylem analizi tekniklerinin yaygin, saha arastirmasi tekni-
gininse smirli bigimde kullanildigina deginmekte ve Tablo1, Tablo2 ve Tablo3'e
bakildiginda “derinlemesine goriisme” teknigi izerinden yapilan saha caligma-
larinin son yillarda arttig1 ve yazarin belirttigi boslugun doldurulmaya baslan-
dig1 goriilmektedir. Demir (2018), Bulut (2016) ve Tokgoz'iin (2015) ilgili litera-
tiirlerdeki eksiklige dair atladigi husus McRobbie'nin belirttigi “cinsiyet
korligii” (akt. Duffy, 2015, s. 710) noktasinda ortaya ¢ikmaktadir. Ana akim ile-
tisim ve yaratict emek ¢alismalarinda belli bir cinsiyet korliigi oldugu goriil-
mektedir. Bununla birlikte yaratici emek, sinema ve dizi endiistrileri odakl sos-
yal bilimler ¢alismalar: icinde kadin emek giiciiniin deneyiminin erkek emek
glicliniin deneyiminden farkhilastiginin altini ¢izen, sayilar1 sinirli ancak deger-
li galismalar vardir. Bu ¢alismalardan 6ne ¢ikanlardan kisaca s6z etmek gerekir-
se: Mutlu Binark ve Giinseli Bayraktutan Siitcii’'niin (2007) internet kafe kullani-
mi tizerine erkek ve kadin katilimcilari dahil ettikleri calismada, 206 katilimcidan
yalnizca 26’sinin kadin olmasi ve odak grup calismasina katilan kadinlarin ge-
nellikle suskun kaldiklariin gézlemlenmesi temelinde internet kafelerin diger
toplumsal alanlar gibi eril ortamlar oldugu sonucuna varilmistir (s. 250). Giil-
sah Aykag ve Esra Sert’in (2018) arastirmasi, bir yaratict emek giicii grubu ola-
rak mimar is¢ilerin emek stireclerine odaklanmis ve kadin emek giiciiniin emek
siireglerindeki ayrimcilik deneyimlerine deginmistir. Hande Kose ve Fuat Giil-
litpmar’in (2022) kadin emek giicii yogun bir yaratic1 endiistri olan ¢agr1 mer-
kezlerine odaklanan calismalarinda kadin emek giiciiniin karsilastig1 ayrimei
tutumlara deginilmistir. Semire Ruken Oztiirk’iin (2004) Tiirk sinemasindaki
kadin yonetmenler {izerine derinlemesine goriismeler temelinde gerceklestirdi-
gi calismasi, sinema endiistrisinde kadin yonetmen emek giiciiniin temsiliyeti-
nin giicii, bu emek giicli grubunun yasadig1 ayrimc tutumlar ve sektorde ilk
var olduklar1 donemde kendilerini kabul ettirmek i¢gin erkeksi bir davranis bigi-
mi benimsemek gibi benzeri miicadele stratejilerini ortaya ¢ikarmasi, diinyada
ve Tiirkiye’de kadin yonetmenlerin sinema sektoriinde varolus miicadelelerinin
tarihine dair sundugu biitiinsel bakis ve “kadin filmi” ve “kadin yonetmen”in
tanimina dair yiiriitiilen tartisma bakimlarindan kiymetlidir. Tiirkiye'deki ka-
din yonetmenler {izerine farkl: ¢alismalar da yapilmistir (Cetin, 2001; Ugur Tan-
riéver, 2017; Sénmez ve Satici, 2019; Ozdemir, 2019, Cemiloglu, 2021). Hiilya
Ugur Tanriover’in (2017) Tiirkiyeli 28 kadin yonetmen ve yapimei ile yaptigi
goriismeler temelinde ytiriittiigii calismasi, Tiirkiye’deki kadin yonetmen ve ya-
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pimcilarin 2000’ler sonrasi artan ancak ilgili alanlarda ¢alisan erkek emek giicii-
ne gore diisiik kalan temsiliyetini ortaya koymaysi, tespit edilen diisiik temsili-
yet seviyesinin arkasindaki nedenleri sorgulamay1 ve iiretilen filmlerin “kadin
filmi” olup olmadigini analiz etmeyi amaclamistir. Arastirmact (2017), Oz-
tirk’tin (2004) 1914-2002 arasindaki kadin yonetmenlerin temsiline dair olus-
turdugu istatistiki verileri 2013’e dek genisleterek analiz etmis ve 2002'nin so-
nunda 16 olan kadin yonetmen sayisinin (toplam igindeki oran %5,8) 2013'{in
sonunda 47’ye (toplam i¢indeki oran %8,2) ¢iktigini bulgulamistir®. Calismada
ayrica Tirkiyeli kadin yonetmenlerin 2004-2013 tarihleri arasinda ¢ektigi filmler
Alison Butler'in (2002) “kadin filmi” tanimlamas: 1s1ginda filmlerin kadinlar
tarafindan iiretilmis olmasy, ilgili filmlerde kadin karakterlerin 6ne ¢ikmasi ve
kadin ve erkek karakterlerin toplumsal cinsiyet rollerini donfistiiriicii bir tavri
olup olmamasi kriterleri temelinde analiz edilmis ve filmlerin yarisinin “kadin
filmi” olarak tanimlanabilecegi sonucuna ulasilmistir. Sevcan Sonmez ve Hale
Saticr’min (2019) editorliigiinii yaptiklar: ¢alismada Tiirkiye’de 2000’]ler sonra-
sinda kadin yonetmen sayisinin ve bu yonetmenlerin festivallerdeki temsiliyet
ve ddiillerinin artis1 dogrultusunda filmlerinin farkli bakis agilar1 tizerinden tar-
tismaya agilmast hedeflenmistir. Berceste Giilgin Ozdemir’in (2019) Tiirkiyeli 21
kadin yonetmenle yapti§1 goriismeler temelinde yiiriittiigii aragtirmasinda fe-
minist film kuramlarindan hareketle ilgili yonetmenlerin sinema sektoriinde
karsilastiklar1 zorluklar ve kendilerine has sinematografik estetiklerinin ortaya
konulmas: hedeflenmistir. Meltem Cemiloglu'nun (2021) ¢alismasi, Tiirkiye'de
kadin yonetmenlerin konumunun degisimini 1980 6ncesi, 1980’ler, 1990'lar,
2000’ler ve 2010'1u yillar sonrasi olarak donemler halinde ve kronolojik olarak
incelemistir. Hasan Giirkan'in (2019) Tiirkiye’deki sinema sektoriinde ¢alisan 20
kadin emek giicii ile derinlemesine goriismeler temelinde gerceklestirdigi aras-
tirmada sektorde kadin emek giiciiniin deneyimledigi yatay ayrim, dikey ay-
rim, taciz, ev-is ¢atismast ve istihdam kosullarinin kadin emek giicti tizerindeki
olumsuz etkileri tartisilmis, Ugur Tanriover’in (2017) ¢alismasindakine benzer
bigimde ¢izgi alt1 ve ¢izgi {istii emek giicliniin deneyimledigi toplumsal cinsiyet
temelli ayrimci pratiklerin farklilasan yonlerine fazlaca deginilmemistir. Hiilya
Tufan Tanriover’in (2000) ve Safak Etike ve Sevtap A. Demir’in (2017) medya
endiistrisinin farkli alanlarindaki kadin emek giicii iizerine derinlemesine go-

rismeler temelinde hazirladiklar1 ¢alismalari da iletisim ¢alismalari alaninda

6 Oztiirk (2018) Tiirkiyeli kadin yonetmenler iizerine gergeklestirdigi giincel ¢aligmasinda Tiirkiye’deki sinema
endistrisinin baslangicindan 2000 yilina dek Tiirkiye’de ve yurtdisinda yasayan toplam 24 kadin yonetmen
oldugunu ve bu yonetmenlerin toplamda 96 film ¢ektigini belirtmistir (s. 292).
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