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olarak ötekileştirilmesi, sadece uluslararası alanda değil, kendi iç politik alanla-
rında çatışmacı sonuçlar doğurma kapasitesi taşımaktadır.

Demokratik barış kuramından hareketle uluslararası boyutlarda dayatılan 
liberal kimlik ve kültür aracılığıyla toplumların ve devletlerin davranışlarının 
değiştirilmesi ve böylece arzulanan demokratik barışa ulaşılacağı beklentisi, 
güncel uluslararası ilişkilerin gerçeğine uymamaktadır. Kimlikleri ve kültürel 
değerleri yok sayılarak, kendilerine sunulan ve daha iyi olduğu iddia edilen 
yeni kimliğe uymayan devletler ve toplumlar ötekileştirilmektedir. Bu du-
rum, aktörler arasında ve içinde daha çatışmacı sonuçlar ortaya çıkarmaktadır. 
Üstelik, toplumsal kimlikler hedef alındığında uluslararası ilişkilerde düşman 
tanımı belirsizleşmiştir. Bu durum Trump’ın Afrika ve Asya’daki çeşitli devlet-
lerden gelenlere uyguladığı seyahat yasakları örneğinde görülmektedir. Burada 
tehdit algısı, devlet kimliğine özgü ideolojiler değil; potansiyel teröristler olarak 
görülen toplumlardır.

Tüm bu vardığımız sonuçlar şu gerçeği hatırlatmaktadır: Aktörler kendi 
kimliklerinin çerçevesini çizerken ötekileri de anlamlandırdığı bir karşılıklı et-
kileşim sürecinde düşmanlarını ve işbirliği yapacakları kimlikleri de tanımla-
maktadır. Kimliklerin ötekileştirilmesi kaçınılmazdır ancak ötekilerin kimlikle-
ri tehdit olarak algılandığı anda düşman olarak da kabul edilmektedir. Buradan 
hareketle uluslararası barış ve güvenlik, kendi kimliğini diğer aktörlere hege-
monik açıdan dayatmakla ve onları aynılaştırmaya çalışmakla sağlanamamak-
tadır. Gerçek anlamda bir barış ve güvenliğe; aktörlerin ve toplumlarının inanç, 
dil, din ve diğer kültürel farklılıklarına ve varlıklarına karşılıklı saygının evren-
sel seviyede sağlanabilmesiyle ulaşılabilecektir.
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gerçektir. Osmanlı Devleti’nden Türkiye Cumhuriyeti’ne kimlik eksenli politi-
kalar daima var olmuştur. Osmanlıcılık kimliğiyle başlayan kimlikler siyaseti, 
II. Abdülhamit döneminde İslamcılık, II. Meşrutiyet döneminde de Türkçülük 
politikası olarak vücut bulmuştur.

 Cumhuriyet döneminde Türklüğün yeniden inşasında, Batılı ve modern 
bir yöntem izlenildi. Kimlik kavramı, Batılılaşma ve ulus devlet anlayışı içe-
risinde temellendirildi. Özellikle İslami kimliğe karşı baskı altına alıcı radikal 
denilebilecek bir yaklaşım sergilendi. Dolayısıyla İslami kimlik ve İslamcılık 
siyaseti, uzun süre devam edecek baskı dönemine girdi. Bu suretle Türkiye’de 
kimlik meselesi, Türkçülük siyaseti bağlamında ve milli kimlik ekseninde tartı-
şıldı. DP’nin kuruluşuna kadar geçen ara dönem diyebileceğimiz İnönü dönemi 
ise Cumhuriyet dönemi uygulamalarına ciddi tepkilerin yükseldiği bir dönem 
oldu. 7 Ocak 1946’da kurulan DP’nin 14 Mayıs 1950 seçimleri sonrası ezici bir 
çoğunlukla iktidar olması da bu tepkinin bir sonucudur. Bu durum, Cumhuri-
yet döneminde devletin ötekisi olarak tanımlanmış olan geçmişin, toplum hafı-
zasında halen daha mevcut ve hatta canlı durduğunun bir göstergesiydi. 

Diğer taraftan, II. Dünya Savaşı sonrası uluslararası arenada yaşanan ge-
lişmeler Türkiye’de de etkilerini kısa sürede gösterdi. Soğuk Savaş döneminin 
başlangıcı olarak adlandırılan bu dönemdeki Sovyet tehdidi ve güvenlik endi-
şeleri, Türkiye’nin Sovyetleri “öteki” olarak konumlandırmasına ve Batı Blo-
ku’na yakınlaşmasına sebep oldu. CHP iktidarının son döneminde ve DP ikti-
darında bu konumlandırma Türkiye’nin dış politika stratejilerinde belirleyici 
faktör oldu. Bu nedenle savaş sonrası dönemde Türk dış politikasına yön veren 
belirleyici unsur Sovyet tehdidi/Komünizm’dir. Türkiye’nin 1948’de yeni kuru-
lan İsrail devletini tanıması, Arap ülkeleriyle olan ilişkilerin seyri ve NATO’ya 
girme çabaları tamamen bu tanımlamanın sonucudur.
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min ilk yıllarında kendini Batılı olarak tanımladı, ABD ve AB’nin önerdiği re-
formları gerçekleştirmeye çalıştı. Reform sürecinde aksaklıklarla karşılaşması, 
Batı’nın kendisini eşit bir ortak olarak görmemesi gibi nedenlerle Avrasyacı kim-
liği ön plana çıktı. AEB çerçevesinde yürütülen Avrasyacılık, AB’ye rakip bir böl-
gesel bütünleşme çabası olarak pragmatik bir politikaya dönüştü. Ayrıca Rusya, 
2000’li yıllarda güç kazanarak büyük güç kimliğine uygun davranma fırsatını da 
buldu. Batılı güçlere Gürcistan’da, Ukrayna’da Suriye’de meydan okudu.

Bu çalışmanın 15 Sovyet ardılı devletin dış politikasını incelemesi sonucun-
da kimliğin bu devletlerin dış politikasını şekillendiren önemli bir boyut oldu-
ğu görülmüştür; yalnızca Kırgızistan, Özbekistan ve Türkmenistan örneklerinde 
kimliğin etkisi son derece sınırlı kalmıştır. Bu yönüyle yapılan inceleme, kimlik 
konusunda birçok inşacı tezin haklı olduğunu göstermiştir. Yine de eklemek ge-
rekir ki bir sosyal yapı olan kimlik dışında, devlet başkanlarının koltuklarını ko-
rumak için yaptıkları ve maddesel yapılar olan güvenlik ve ekonomi de Sovyet 
ardılı devletlerin dış politikalarını anlamak için önemli yol göstericilerdir.
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uluslararası sistemde hegemon güç olma süreci ele alınmıştır. Görüldüğü üzere, 
Amerika istisnacılığı söyleminin temelinde hegemonik davranışa ait bir ilke olan 
evrensel ölçekte bir misyon anlayışı yer almaktadır. ABD diplomatik geleneğini 
ve dış politika davranışlarını bir düzeyde etkileyen istisnacılık fikri, diğer aktör-
lerin hegemonyaya rıza göstermesi amacıyla kullanılmıştır.

ABD’nin hegemon güç olma tecrübesine bakıldığında, ABD diplomasisi-
nin uluslararası kamuoyuna hitap eden yönüne önemli bir hedef olarak kültür 
ve yaşam biçimi pazarlamasını koymuştur. Kamusal diplomasinin propaganda 
boyutunda sıklıkla başvurulan bu yaklaşım, Amerikan Rüyası ve Popüler Kül-
tür gibi terimlerle hegemonik inşa sürecinin bir parçası haline geldiği anlaşıl-
maktadır. Sonuç olarak bu inceleme, dış politika anlamında ABD geleneğinin 
iki farklı kutbu olan izolasyonizm ve idealist müdahaleciliğin bütün karşıtlıkla-
rına ve çelişkilerine rağmen aynı yerden yani Amerikan istisnacılığından mane-
vi ve kuramsal güç aldığını göstermektedir.  

Bölümün, Amerikan istisnacılığı düşüncesinin dönüşümünü sorgulayan 
son kısmında ise ABD’nin hegemonik pozisyonu ile birlikte hegemonik dav-
ranış biçimini terk etmeye başladığı anlaşılmaktadır. Zira ABD, uluslararası 
sistemdeki hegemonik rolünü kaybederken aynı zamanda istisnacı dış politika 
kültürünün izlerini de geride bırakacak, tipik bir büyük güç refleksleriyle hare-
ket edecektir.
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Yahudi kimliğinin oluşmasında önemli olan unsurlardan bir tanesi de 
dünya genelindeki anti-semitizm düşüncesi ve Yahudi düşmanlığıdır. An-
ti-semitizm, yeni bir durum olmamakla beraber, Yahudilerin kimlik inşasında 
önemli bir husustur. Yahudi kimliği inşası, var olan Yahudi düşmanlığından, 
yani anti-semitizmden beslenmektedir.
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ve savunma konularında uzlaşıya daha açık oldukları nadir bir dönemden ge-
çilmektedir. ODGP’nin gelişimi açısından bir fırsat penceresi sunan böyle bir 
dönemde, Birleşik Krallık’ın üyelikten ayrılmaya karar vermesiyle AB, ODGP 
alanında kilit adımlar atarken bir yandan da Brexit sürecini yürütmek zorunda 
kalmıştır. Brexit, 2016 yılında ortaya çıkmasıyla birlikte, Avrupa bütünleşmesi-
nin tüm bileşenlerini doğrudan etkileyen bir gelişme haline gelmiştir. Nitekim 
AB’nin sahip olduğu üye profili, bütünleşmenin seyrini ve gündemini önem-
li ölçüde etkilemektedir. Bu tespitten hareketle Birleşik Krallık’ı üyesi olarak 
kapsamayan bir AB’nin, Birleşik Krallık’ı kapsayan AB’den daha farklı bir gö-
rünümde olacağı ve ODGP alanında da daha farklı tercihlerde bulunacağı var-
sayımında bulunmak mümkündür. AB’nin son dönemde Brexit’i ya da Birleşik 
Krallık’ın var olup olmadığını sorgulamadan, kendi baskın güvenlik ihtiyaçları 
doğrultusunda adımlar atarak güvenlik ve savunma alanında güçlenme çabası 
içinde olduğu da aşikârdır. 

AB’nin güvenlik ve savunma alanındaki tercihleri, hiç şüphesiz ki kim-
liksel bir dönüşümü beraberinde getirerek gelecek dönemde hem bulunduğu 
coğrafyada hem de küresel siyasette Birliğin nasıl bir aktör görünümünde ola-
cağını etkileyecektir. Bununla birlikte ODGP’nin gelecek dönemdeki başarısı, 
üye devletlerin güçlü bir siyasi irade ortaya koyarak güvenlik ve savunma alan-
larına kaynak ayırmaya istekli olmalarına ve AB düzeyinde yeni benimsenen 
hedefleri gerçekleştirmek üzere gerekli siyasi iradeyi ortaya koyup koyamaya-
caklarına sıkı bir şekilde bağlı görünmektedir. Dolayısıyla Birleşik Krallık’ın 
engellemeleri olmasa bile AB üyeleri açısından güvenlik ve savunma konula-
rında mesafe kat etmek bir hayli zor olacaktır. Kısa vadede ise Avrupa’nın gü-
venlik ve savunmasını sağlamak üzere hem NATO’ya hem de Birleşik Krallık’a 
ihtiyaç duymaya devam etmesi muhtemeldir.  
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fort, 2007). Görüş sırasında içerinin teamülleri dışarıdaki kişilere uygulanır (Ri-
cordeau, 2012: 97), mahpusun yakınının bedeni de mahpusun bedeni gibi dene-
tim altına alınır. (Merçil, 2018) Hapsedilme sürecinde mahpusu ziyaret gelerek 
cezaevi koşullarına maruz kalan yakınlarının yaşadıkları sıkıntılar mahpuslar 
için bir üzüntü kaynağı olarak dile getirilmektedir.

Ailemin aranması benim zoruma gidiyor. Babamın parmağındaki yüzüğünü alıyorlar. Sut-
yenleri çıkartıyorlar. Babam üzülüyor.(Seda)

Bir ara görüşmecilerimizi de çamaşırlarına kadar soyup otur kalk yaptırmışlar. Çok kötü. (Seza)

Ailesinin maddi manevi desteğine sahip olanlar dâhil olmak üzere mah-
pusluk tüm mahpuslar için hayatı kaçırmaktır. Ailesi ile bağları kopmayan 
mahpuslar bile önemli günlerde ailelerinin yanında, onların hayatlarının içinde 
yer alamazlar. Hapsedilme yakın ilişkilerden uzaklaşmak anlamına da gelir. 
Mahpusluk aynı zamanda dışarıda olanların hayatına dâhil olamamak, sevin-
ci, kederi iyi ve kötü günleri paylaşamamak, doğumları, düğünleri, cenazeleri 
kaçırmaktır. 

Ben buradayken ananem, dayım, amcam vefat etti. Ananeme çok üzüldüm çok sormuş beni. 
Niye aramıyor diye. Bilmiyordu cezaevinde olduğumu. (Seza)

Babam ölünce cenazeye gidemedim. İzin çıkması uzun sürüyor. Bekletsinler istemedim. 
(Melis)

Beni şimdi Tahran’a koysalar ben afallayacağım. Kardeşim evlenmiş. Kuzenler evlenmiş. 
Annem başka eve taşınmış.(Peride)
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dair kaygılar, içeride yaşanan derin bunalım, kurum içi etkinliklerin nadirliği 
ve koğuşlardaki aşırı kalabalık mahpuslara zamanı daha yapıcı ve kendilerini 
güçlendirecek bir şekilde geçirme imkânını tanımamaktadır. Zaman, büyük öl-
çüde “ceza” olan, kayıp bir zaman olarak geçmektedir. 
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yöneticilerinin üzerinde bu anlamda baskı yaratmaktadır. Niceliğe ve merkezi 
planlamaya dayanan bu anlayışla baş edebilmenin yolu bazen kağıt üzerinde 
etkinlikler gerçekleştirmek, devam etmediği halde mahpuslara katılım sertifi-
kaları dağıtmaktan geçmektedir. Öte yandan yeni yönetimsel anlayışta sağlık 
hizmetinden mahpusun gözetimine kadar her türlü görevin icrası standart ku-
rallara ve prosedürlere bağlanmıştır. Mahpus talepleri dilekçelerle alınıp UYAP 
sistemine girilerek cevaplandırılmalı, infaz koruma memurları meslek öncesi ya 
da meslek içi eğitimler aracılığıyla geleneksel “gardiyan”lardan daha farklı bir 
profesyonellik anlayışına kavuşturulup, daha kurallara uygun ve formel meka-
nizmalar aracılığıyla denetim ve düzen sağlama görevlerini yerine getirmelidir. 
Ancak tüm bu alanlarda gerek idareciler, gerekse profesyoneller ve mahpus-
lardan gelen dirençler de gözlemlenmektedir. Geleneksel otokratik idare anla-
yışına sahip kurum yöneticilerinin sağlık, eğitim gibi alanlardaki faaliyetlerde 
bizzat söz sahibi olmak yerine Bakanlıkların ortaya koyduğu kural ve hedeflere 
uygun olarak hareket etmekte zorlandıkları, ya da bundan her zaman hazzet-
medikleri anlaşılıyor. Keza mahpus dilekçelerinin ancak bir kısmının UYAP’a 
işlenerek kalanların yırtılmak suretiyle ortadan kaldırılması da bu yeni yöne-
timsel anlayışa gösterilen bir direnç türü olarak okunabilir. Yukarıda görmüş 
olduğumuz üzere yeni ve eski idarecilik ile yeni ve eski gardiyanlık arasındaki 
bir mesafe de kurumda düzen ve güvenliği sağlamada verili formel araçların ne 
derece ve nasıl kullanıldığı ile ilişkilidir. Öte yandan mahpuslar için kapatılma-
nın herhangi bir olumlu etkisi olmaması, büyük çoğunluk açısından yaşadıkları 
sürecin ceza adaleti makinasının çarklarına sıkışmak ve haksızlığa uğramakla 
eşdeğer tutulması, hapsedilmenin kin ve umutsuzluktan öte bir duygu uyan-
dırmaması, üzerinde en fazla düşünülmesi gereken nokta olarak belirmektedir. 
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Türkiye’de cezaevinden çıkmış kişilerin topluma yeniden katılabilmeleri 
için cezaevinde ihtiyaçları doğrultusunda sunulan eğitim, mesleki eğitim, iş 
olanakları son derece kısıtlıdır. Cezaevi hayatından dışarıdaki hayata geçişte 
mahpusa destek verebilecek, eşlik edebilecek ara mekanizmalar oluşturabilecek 
alanda çalışan sivil toplum kuruluşları da mevcut değildir. Dolayısıyla yalnız 
bırakılan, kendi kaderlerine terk edilen eski mahpusların yeniden suçla ilişkili 
bir yaşam biçimine dönmelerinin önündeki tek engel kendileri ve aileleridir. 
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akıl yürütme ve ortaya atıldıkları dönemin toplumsal-kurumsal yapı-
ları içeren “trend” anlamındadırlar. Başka koşullarda  karşılıkları ol-
mayabilir. Bu açıdan Pür iktisat uygulamalı bilim ilişkisi tartışmalıdır. 
Bu gerçek ışığında veri amacı (eşitlik, adalet, istikrar, vb.) gerçekleş-
tirmek üzere teoriden de faydalanarak, beceri, incelikle uygulama 
(sanat) geçerlidir.  

4. İktisat temelde sosyal bilimdir.  İktisadın sosyal bilim olduğu gerçeği 
karşısında insan doğa, insan ilişkileri ve insanının kendisiyle ilişkile-
rini içeren modelleme yöntemleri üzerinde çalışması gerekir. Kompü-
tasyon tekniklerinde gelişmeler bu yöndeki modellemeler konusunda 
önemli gelişmelere olanak sağlayacak yöndedir.  

5. Devlet ve piyasa genellikle birbirini ikame eden değil, tamamlayan 
kurumlardır. Başarılı piyasa ekonomileri, piyasaların etkin bir şekilde 
çalışması ortamını sağlayan (bahçe yaklaşımı) devletlerdir. 
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yakından ilişkisi bulunduğunu söylemek yanlış olmayacaktır. Özellikle Fran-
sız düşünürlerin katkısıyla iktisadın bağımsız bir disiplin hüviyetine kavuş-
ması ve sözü edilen rasyonalist felsefeden etkilenmesi, denge kavramı ve ana-
lizini bir soyutlama yöntemi olarak iktisadın ayrılmaz bir parçası haline ge-
tirmiştir. 
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sorular sormaya devam ediyorlar; “(Uzak) geçmiş ile ilgili kuramsal soru sorma‐
yacaksak, (yakın) gelecekte neler olacağının kuramına odaklanalım.” diye düşünüyor 
olmalılar.  

İkinci neden, otomasyon ve robotik devriminde gizli. Bu devrim, ulusla-
rarası ticaret, işgücü iktisadı ve optimal vergilendirme gibi çok sayıdaki alt 
alan ve araştırma programı ile birlikte büyüme-gelişme kuramını da dönüştü-
rücü bir rol oynamaya başladı. Büyüme-gelişme kuramı, şimdiki zamanda 
olup biterken geleceği şekillendiren dinamiklere duyarsız kalmayacaktı. Dün-
yanın en gelişmiş ekonomilerindeki en ileri sanayi bölgelerinde ve en gelişmiş 
metropollerde geliştirilen yeni üretim, organizasyon ve yönetim sistemleri—
kuşkusuz—kuramın da bir parçası olmak zorundaydı. 

Otomasyon ve robotik devrimine odaklanmış bir büyüme-gelişme kura-
mı neye benzeyecektir? En gelişmiş ekonomilerdeki büyüme kaynaklarına 
odaklanılması, kuramın eskiden olduğu gibi büyüme kuramı ve gelişme kuramı 
olarak ikiye ayrılarak yeniden organize olmasına yol açabilir. Hatırlamak ge-
rekir; Harrod-Domar sonrasında gelişen modern büyüme kuramının amacı, 
büyümeyi açıklamaktı ve bu tarih-dışı veya tarih-karşıtı olma durumu çok 
uzun süre kalıcılık arz etti. Günümüzde, göreli gelir düzeyi ve büyüme oranı 
farklılaşması sürüyor ve basitlik arayışındaki büyüme kuramcıları ileri eko-
nomilerin yeni üretim fonksiyonlarını çalışırken, gelişme sorunları Birleştiril-
miş Büyüme Kuramı çerçevesi içinde çalışılmaya devam edebilir. İmkansız 
görev—belki de—Birleştirilmiş Büyüme Kuramı’nı otomasyon ve robotik dev-
rimi ile genişletebilmek ve böylece de yeni bir birleştirmeyi daha sağlamaktır, 
ancak 21. yüzyıl kuramcılarının böyle riskli projeler ile pek ilgilenmeyecekle-
rini varsaymak daha gerçekçi olur. 

 

Kaynakça 

Abramitzky, Ran (2015), “Economics and the Modern Economic Historian,” Journal of 
Economic History, cilt 75, no. 4, s. 1240-1251.  

Acemoglu, Daron, Simon Johnson veve James Robinson (2001), “The Colonial Origins 
of Comparative Development: An Empirical Investigation,” American Economic Re‐
view, 91, s. 1369-1401. 

Acemoglu, Daron ve James Robinson (2015), “The Rise and Decline of General Laws of 
Capitalism,” Journal of Economic Perspectives, cilt 29, no. 1, s. 3-28. 

Acemoglu, Daron ve Fabrizio Zilibotti (1997), “Was Prometheus Unbound by Chance? 
Risk, Diversification, and Growth,” Journal  of Political Economy, cilt 105, no. 4, s. 
709-751. 

Aghion, Philippe ve Peter Howitt (1992), “A Model of Growth through Creative Dest-
ruction,” Econometrica, cilt 60, no. 2, s. 323-351. 

Aiyagari, S. Rao (1994), “Uninsured Idiosyncratic Risk and Aggregate Saving,” Quar‐
terly Journal of Economics, cilt 109, no. 3, s. 659-684. 



  111

Allen, Robert C. (2009), The British Industrial Revolution in Global Perspective. New Appro‐
aches to Economic and Social History,Cambridge University Press, Cambridge. 

Allen, Robert C. (2001), “The Great Divergence in European Wages and Prices from the 
Middle Ages to the First World War,” Explorations in Economic History, cilt 38, no. 4, 
s. 411-447. 

Arifovic, Jasmina, James Bullard veve John Duffy, (1997), “The Transition from Stagna-
tion to Growth: An Adaptive Learning Approach,” Journal of Economic Growth, cilt 
2, no. 2, s. 185-209. 

Arrow, Kenneth J. (1962), “The Economic Implications of Learning by Doing,” Review of 
Economic Studies, cilt 29, no. 3, s. 155-173. 

Arrow, Kenneth J. (1985), “Maine and Texas,” American Economic Review, cilt 75, no. 2, s. 
320-323. 

Ashraf, Quamrul veve Oded Galor (2013), “The Out of Africa Hypothesis, Human 
Genetic Diversity and Comparative Economic Development,” American Economic 
Review, 102, s. 1-46. 

Attar, M. Aykut (2019), “Technology, Growth Theory, and the First Industrial Revolu-
tion,” Working Paper. 

Attar, M. Aykut (2007), “Ulusların Zenginliği ve Yoksulluğu,” Başkaya, Fikret veve 
Aydın Ördek (der.), Ekonomik Kurumlar ve Kavramlar Sözlüğü, Özgür Üniversite Ki-
taplığı, Ankara, s. 1197-1217. 

Attar, M. Aykut (2005), “Uluslararası Gelir Dağılımı ve Yakınsama Kulüpleri Üzerine 
Görgül Bir Araştırma,” Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ankara Üniversitesi Sos-
yal Bilimler Enstitüsü, Ankara. 

Azariadis, Costas veve Allan Drazen (1990), “Threshold Externalities in Economic 
Development,” Quarterly Journal of Economics, cilt 105, no. 2, s. 501-526. 

Azariadis, Costas ve John Stachurski (2005), “Poverty Traps,”  Aghion, Philippe ve 
Steven Durlauf (eds.), Handbook of Economic Growth, Volume 1, Elsevier-North Hol-
land, Amsterdam, Bölüm 5. 

Beard, Charles A. (1936), “History and Economics,” Southern Economic Journal, cilt 3, no. 
1, s. 1-6. 

Becker, Gary S. Kevin M. Murphy veve Robert Tamura (1990), “Human Capital, Ferti-
lity, and Economic Growth,” Journal of Political Economy, cilt 98, no. 5,  S12-S37. 

Bewley, Truman F. (1986), “Stationary Monetary Equilibrium with a Continuum of 
Independently Fluctuating Consumers,”Hildenbrand, Werner veve Andreu Mas-
Collel (der.), Contributions  to Mathematical  Economics  in  Honor  of  Gerard  Debreu, 
North-Holland, Amsterdam. 

Blaug, Mark (1962), Economic Theory in Retrospect, Cambridge University Press, Camb-
ridge. 

Blitch, Charles P. (1995), Allyn Young: The Peripatetic Economist, MacMillan Press Ltd. 
Breit, William veve Barry T. Hirsch (2004), Lives of the Laureates, Eighteen Nobel Econo‐

mists, Fourth Edition, MIT Press, Cambridge, MA. 
Broadberry, Stephen, Bruce M. S. Campbell, Alexander Klein, Mark Overton veve Bas 

van Leeuwen (2015), British  Economic Growth,  1270‐1870, Cambridge University 
Press, Cambridge. 



112 

Cameron, Rondo (1965), “Has Economic History a Role in an Economist's Education?,” 
American Economic Review, cilt 55, no. 2, s. 112-115. 

Cass, David (1965), “Optimum Growth in an Aggregative Model of Capital Accumula-
tion,” Review of Economic Studies, cilt 32, no. 3, s. 233-240.  

Cavalcanti, Tiago V. Stephen L. Parente veve Rui Zhao (2007), “Religion in Macroeco-
nomics: A Quantitative Analysis of Weber’s Thesis,” Economic Theory, 32, s. 105-
123. 

Clark, Gregory (2007), A Farewell to Alms: A Brief Economic History of the World, Prince-
ton University Press, Princeton, NJ. 

Cobb, Charles W. veve Paul H. Douglas (1928), “A Theory of Production,” American 
Economic Review, cilt 18, no. 1, s. 139-165. 

Collins, William J. (2015), “Looking Forward: Positive and Normative Views of Econo-
mic History's Future,” Journal of Economic History, cilt 75, no. 4, s. 1228-1233. 

Conrad, Alfred H. veve John R. Meyer (1958), “The Economics of Slavery in the Ante-
Bellum South,” Journal of Political Economy, 66, s. 95-122. 

De la Croix, David, Matthias Doepke veve Joel Mokyr (2018), “Clans, Guilds, and Mar-
kets: Apprenticeship Institutions and Growth in the Preindustrial Economy,” 
Quarterly Journal of Economics, cilt 133, no. 1, s. 1-70. 

Diamond, Jared (1997), Guns, Germs, and Steel: The Fates of Human Societies, W. W. Nor-
ton ve Company. 

Doepke, Matthias ve Fabrizio Zilibotti (2008), “Occupational Choice and the Spirit of 
Capitalism,” Quarterly Journal of Economics, cilt 123, no. 2, s. 747-793. 

Domar, Evsey (1946), “Capital Expansion, Rate of Growth, and Employment,” Econo‐
metrica, cilt 14, no. 2, s. 137-147. 

Düppe, Till (2011), The Making  of  the  Economy: A  Phenomenology  of  Economic  Science, 
Lexington Books. Plymouth. 

Fogel, Robert W. (1966), “The New Economic History. I. Its Findings and Methods,” 
Economic History Review, cilt 19, no. 3, s. 642-656. 

Fogel, Robert W. (1964), Railroads and American Economic Growth: Essays in Econometric 
History, Johns Hopkins University Press, Baltimore. 

Foley, Duncan K. veve Thomas R. Michl (2010), “The Classical Theory of Growth and 
Distribution,” Setterfield, Mark (der.), Handbook of Alternative Theories of Economic 
Growth, Edward Elgar, s. 49-63. 

Galor, Oded (1996), “Convergence? Inferences from Theoretical Models,” Economic 
Journal, cilt 106, no. 437, s. 1056-1069. 

Galor, Oded (2005), “The Transition from Stagnation to Growth: Unified Growth The-
ory,”Aghion, Philippe veve Steven Durlauf (der.), Handbook of Economic Growth, Vo‐
lume 1, Elsevier-North Holland, Amsterdam, s. 171-293. 

Galor, Oded (2011), Unified Growth Theory, Princeton University Press, Princeton, NJ. 
Galor, Oded veve Stelios Michalopolous (2012), “Evolution and the Growth Process: 

Selection of Entrepreneurial Traits,” Journal of Economic Theory, 147, s. 759-780.  
Galor, Oded veve Omer Moav (2007), “The Neolithic Revolution and Contemporary 

Variations in Life Expectancy,” Working Paper. 
Galor, Oded ve Omer Moav (2006), “Das Human Kapital: A Theory of the Demise of 

the Class Structure,” Review of Economic Studies, 73, s. 85-117. 



  113

Galor, Oded ve Omer Moav (2004), “From Physical to Human Capital Accumulation: 
Inequality in the Process of Development,” Review of Economic Studies, 71, s. 1001-
1026. 

Galor, Oded ve Omer Moav (2002), “Natural Selection and the Origin of Economic 
Growth,” Quarterly Journal of Economics, 117, s. 1133-1192.  

Galor, Oded, Omer Moav ve Dietrich Vollrath (2009), “Inequality in Land Qwnership, 
the Emergence of Human Capital Promoting Institutions and the Great Divergen-
ce,” Review of Economic Studies, 76, s. 143-179. 

Galor, Oded ve Omer Ozak (2016), “The Agricultural Origins of Time Preference,” 
American Economic Review, cilt 106, no. 8, s. 3064-3103. 

Galor, Oded ve Viacheslav Savitskiy (2018), “Climatic Roots of Loss Aversion,” IZA 
Discussion Paper 11816. 

Galor, Oded ve David N. Weil (2000), “Population, Technology, and Growth: From the 
Malthusian Regime to the Demographic Transition and Beyond,” American Econo‐
mic Review, 90, s. 806-828. 

Galor, Oded ve David N. Weil (1999), “From Malthusian Stagnation to Modern 
Growth,” American Economic Review, 89, no. 2, s. 150-154. 

Gokmen, Gunes, Wessel N. Vermeulen ve Pierre-Louis Vézina (2018), “The Imperial 
Roots of Global Trade,” Working Paper. 

Goodfriend, Marvin ve John McDermott (1995), “Early Development,” American Eco‐
nomic Review, cilt 85, no. 1, s. 116-133. 

Greif, Avner (1997), “Cliometrics After 40 Years,” American Economic Review, cilt 87, no. 
2, s. 400-403. 

Grossman, Gene M. ve Elhanan Helpman (1991), “Quality Ladders in the Theory of 
Growth,” Review of Economic Studies, cilt 58, no. 1, s. 43-61. 

Habakkuk, John (1962), American and British Technology  in  the Nineteenth Century: The 
Search for Labor‐Saving Inventions, Cambridge University Press, London. 

Hajnal, John (1965), “European Marriage Patterns in Perspective,” Glass, David V. ve 
David E. C. Eversley (der.), Population in History, Edward Arnold, London. 

Hansen, Alvin H. (1954), “Growth or Stagnation in the American Economy,” Review of 
Economics and Statistics, cilt 36, no. 4, s. 409-414. 

Harrod, Roy F. (1937), “Mr. Keynes and Traditional Theory,” Econometrica, cilt 5, no. 1, 
s. 74-86. 

Hartwell, R. M. (1965), “The Causes of the Industrial Revolution: An Essay in Methodo-
logy,” Economic History Review, cilt 18, no. 1, s. 164-182. 

Hartwell, R. M. (1973), “Good Old Economic History,” Journal of Economic History, cilt 
33, no. 1, s. 28-40. 

Hatcher, John ve Mark Bailey (2001), Modelling the Middle Ages: The History and Theory of 
England’s Economic Development, Oxford University Press, Oxford. 

Heilbroner, Robert L. (1953), The Worldly Philosophers: The Lives, Times, and Ideas of the 
Great Economic Thinkers, Simon ve Schuster, New York. 

Hicks, John R. (1949), “Mr. Harrod’s Dynamic Theory,” Economica, cilt 16, no. 62, s. 106-
121. 

Hicks, John R. (1969), A Theory of Economic History, Clarendon Press, Oxford. 



114 

Hirschman, Albert (1958), The Strategy of Economic Development, Yale University Press, 
New Haven. 

Huggett, Mark (1993), “The Risk-Free Rate in Heterogeneous-Agent Incomplete-
Insurance Economies,” Journal of Economic Dynamics and Control, 17, s. 953-969.  

Jones, Hywel G. (1975), An Introduction to Modern Theories of Economic Growth, Nelson, 
London.  

Jones, Eric L. (1981), The European Miracle: Environments, Economies and Geopolitics in the 
History of Europe and Asia, Cambridge University Press. 

Kaldor, Nicholas (1957), “A Model of Economic Growth,” Economic Journal, cilt 67, no. 
268, s. 591-624. 

Klein, Daniel B. ve Ryan Daza (2013), “Robert E. Lucas Jr. [Ideological Profiles of the 
Economics Laureates],” Econ Journal Watch, cilt 10, no. 3, s. 434-440. 

Koopmans, Tjalling C. (1965), “On the Concept of Optimal Economic Growth,”  The 
Econometric Approach to Development Planning, North Holland, Amsterdam. 

Krugman, Paul R. (1995), Development, Geography, and Economic Theory, Cambridge, MIT 
Press, Cambridge. 

Krugman, Paul R. (1991), “History Versus Expectations,” Quarterly Journal of Economics, 
cilt 106(2), s. 651-667. 

Kurz Heinz D. ve Neri Salvadori (2006), “Input–Output Analysis from a Wider Pers-
pective: A Comparison of the Early Works of Leontief and Sraffa,” Economic Sys‐
tems Research, cilt 18, no. 4, s. 373-390. 

Kurz, Heinz D. ve Neri Salvadori (2001), “Sraffa and von Neumann,” Review of Political 
Economy, cilt 13, no. 2, s. 161-180. 

Lamoreaux, Naomi (2015), “The Future of Economic History Must Be Interdiscipli-
nary,” Journal of Economic History, cilt 75, no. 4, s. 1251-1257. 

Landes, David S. (1998), The Wealth and Poverty of Nations: Why Some Are So Rich and 
Some So Poor, New York, NY: W.W. Norton ve Company. 

Landes, David S. (1969), The Unbound Prometheus: Technological Change  and  Industrial 
Development in Western Europe from 1750 to the Present, Cambridge: Cambridge Uni-
versity Press. 

Lazonick, William H. (1991), “What Happened to the Theory of Economic Develop-
ment?,”  Higgonet, Patrice L.-R. David S. Landes ve Henry Rosovsky (eds.), Favori‐
tes of Fortune: Technology, Growth, and Economic Development since the Industrial Revo‐

lution, Cambridge. MA: Harvard University Press, Ch. 9, 267-296. 
Leontief, Wassily (1936), “Quantitative Input and Output Relations in the Economic 

Systems of the United States,” Review of Economics and Statistics, 18, s. 105-125. 
Leontief, Wassily (1928), “Die Wirtschaft als Kreislauf,” Archiv für Sozialwissenschaft und 

Sozialpolitik, 60, s. 577-623. 
Lewis, W. Arthur (1984), “The State of Development Theory,” American Economic Re‐

view, cilt 74, no. 1, s. 1-10. 
Lovell, Michael C. (1957), “The Role of the Bank of England as Lender of Last resort in 

the Crises of the Eighteenth Century,” Explorations in Entrepreneurial History, cilt 10, 
no. 1, s. 8-21. 

Lucas, Robert E. Jr. (2003), “Macroeconomic Priorities,” American Economic Review, 93, s. 
1-14. 



  115

Lucas, Robert E. Jr. (2002), “The Industrial Revolution: Past and Future,”  Lectures on 
Economic Growth, Cambridge, MA: Harvard University Press, Ch. 5, 97-188. 

Lucas, Robert E. Jr. (2000), “Some Macroeconomics for the 21st Century,” Journal  of 
Economic Perspectives, cilt 14, no. 1, s. 159-168. 

Lucas, Robert E. Jr. (1993), “Making a Miracle,” Econometrica, 61, s. 251-272. 
Lucas, Robert E. Jr. (1990), “Why Doesn't Capital Flow from Rich to Poor Countries?” 

American Economic Review, 80, s. 92-96. 
Lucas, Robert E. Jr. (1988), “On the Mechanics of Economic Development,” Journal of 

Monetary Economics, 22, s. 3-42. 
Lucas, Robert E. Jr. (1985), Models of Business Cycles, 1985 Yrjo Jahnsson Lectures, Oxford: 

Basil Blackwell. 
Lucas, Robert E. Jr. (1975), “Econometric Policy Evaluation: A Critique,”  Brunner, Karl 

ve Allan H. Meltzer (der.), The Phillips Curve and Labor Markets, North-Holland. 
Lucas, Robert E. Jr. (1973), “Some International Evidence on Output-Inflation Trade-

Offs,” American Economic Review, 63, s. 326-34. 
Lucas, Robert E. Jr. (1972), “Expectations and the Neutrality of Money,” Journal of Eco‐

nomic Theory, 42, s. 103-124. 
Matsuyama, Kiminori (1991), “Increasing Returns, Industrialization, and Indetermi-

nacy of Equilibrium,” Quarterly Journal of Economics, cilt 106, no. 2, 617-650. 
McCloskey, Deirdre N. (2010), Bourgeois Dignity: Why Economics Can’t Explain the Mo‐

dern World, Chicago, IL: University of Chicago Press. 
McCloskey Donald N. (1976), “Does the Past Have Useful Economics?,” Journal of Eco‐

nomic Literature, cilt 14, no. 2, s. 434-461. 
McCord Wright, David (1949), “Mr. Harrod and Growth Economics,” Review of Econo‐

mics and Statistics, cilt 31, no. 4, s. 322-328 
Meyer, John R. ve Alfred H. Conrad (1957), “Economic Theory, Statistical Inference, 

and Economic History,” Journal of Economic History, cilt 17, no. 4, s. 524-544. 
Michalopoulos, Stelios ve Elias Papaioannou (2017), The  Long  Economic  and  Political 

Shadow of History, Volume 1, CEPR Press. 
Mitchener, Kris James (2015), “The 4D Future of Economic History: Digitally-Driven 

Data Design,” Journal of Economic History, cilt 75, no. 4, s. 1234-1239. 
Mokyr, Joel (2002), The Gifts of Athena: Historical Origins of the Knowledge Economy, Prin-

ceton, NJ: Princeton University Press. 
Murphy, Kevin M. Andrei Shleifer ve Robert W. Vishny (1989), “Industrialization and 

the Big Push,” Journal of Political Economy, cilt 97, no. 5, s. 1003-1026. 
North, Douglass C. ve Robert P. Thomas (1973), The Rise of the Western World: A New 

Economic History, Cambridge University Press, New York. 
Nunn, Nathan (2009), “The Importance of History for Economic Development,” Annual 

Review of Economics, cilt 1, no. 1, s. 65-92.  
Peretto, Pietro F. (1998), “Technological Change and Population Growth,” Journal  of 

Economic Growth, cilt 3, no. 4, s. 283-311. 
Persson, Karl Gunnar (2008), “The Malthus Delusion,” European Review  of  Economic 

History, cilt 12, no. , s. 165-173. 
Piketty, Thomas (2014), Capital  in  the  Twenty‐First  Century, Cambridge, MA: The 

Belknap Press of Harvard University Press. 



116 

Pomeranz, Kenneth (2000), The Great Divergence: China, Europe,  and  the Making  of  the 
Modern World Economy, Princeton University Press, Princeton, NJ.  

Postan, Michael M. (1971), Fact and Relevance: Essays on Historical Method, Cambridge 
University Press. 

Prescott, Edward C. (1986), “Theory Ahead of Business-Cycle Measurement,” Carnegie‐
Rochester Conference Series on Public Policy, 25(C), s. 11-44. 

Ramsey, Frank P. (1928), “A Mathematical Theory of Saving,” Economic Journal, cilt 38, 
no. 152, s. 543-559. 

Romer, Paul M. (2015), “Mathiness in the Theory of Economic Growth,” American Eco‐
nomic Review, cilt 105, no. 5, s. 89-93. 

Romer, Paul M. (1996), “Why, Indeed, in America? Theory, History, and the Origins of 
Modern Economic Growth,” American Economic Review, 86, no. 2, s. 202-206. 

Romer, Paul M. (1990), “Endogenous Technological Change,” Journal  of Political Eco‐
nomy, cilt 98, no. 5, s. 71-102. 

Romer, Paul M. (1986), “Increasing Returns and Long-run Growth,” Journal of Political 
Economy, cilt 94, no. 5, s. 1002-1037.  

Rosenstein-Rodan, Paul (1943), “Problems of Industrialization of Eastern and South-
Eastern Europe,” Economic Journal, 53, s. 202–211. 

Rostow, Walt W. (1990), Theorists  of Economic Growth  from David Hume  to  the Present: 
With a Perspective on the Next Century, Oxford University Press. 

Rostow, Walt W. (1960), The  Stages  of Economic Growth: A Non‐Communist Manifesto, 
Cambridge University Press. 

Samuelson, Paul A. (1978), “The Canonical Classical Model of Political Economy,” 
Journal of Economic Literature, cilt 16, no. 4, s. 1415-1434. 

Samuelson, Paul A. (1967), “Marxian Economics as Economics,” American  Economic 
Review, cilt 57, no. 2, s. 616-623. 

Schumpeter, Joseph A. (1947), “The Creative Response in Economic History,” Journal of 
Economic History, cilt 7, no. 2, s. 149-159. 

Schumpeter, Joseph A. ([1911]1934), The Theory of Economic Development,  Harvard Uni-
versity Press, Cambridge.  

Spolaore, Enrico ve Romain Wacziarg (2013), “How Deep Are the Roots of Economic 
Development?,” Journal of Economic Literature, cilt 51, no. 2, s. 325-369. 

Solow, Robert M. (1985), “Economic History and Economics,” American Economic Re‐
view, cilt 75, no. 2, s. 328-331. 

Solow, Robert M. (1956), “A Contribution to the Theory of Economic Growth,” Quar‐
terly Journal of Economics, cilt 70, no. 1, s. 65-94. 

Solow Robert M. (1953), “A Note on the Price Level and Interest Rate in a Growth Mo-
del,” Review of Economic Studies, cilt 21, no. 1, s. 74-79.  

Solow, Robert M. (1952), “On the Structure of Linear Models,” Econometrica, cilt 20, no. 
1, s. 29-46. 

Solow Robert M. ve Paul A. Samuelson (1953), “Balanced Growth under Constant Re-
turns to Scale,” Econometrica, cilt 21, no. 3, s. 412-424. 

Stokey, Nancy L. Robert E. Lucas, Jr. ve Edward C. Prescott (1989), Recursive Methods in 
Economic Dynamics, Harvard University Press, Cambridge.  



  117

Strulik, Holger and Jacob Weisdorf (2008), “Population, Food, and Knowledge: A 
Simple Unified Growth Theory,” Journal of Economic Growth, cilt 13, no. 3, s. 195-
216. 

Swan, Trevor W. (1956), “Economic Growth and Capital Accumulation,” Economic 
Record, 32, s. 334-361. 

Tamura, Robert (1996), “From Decay to Growth: A Demographic Transition to Econo-
mic Growth,” Journal of Economic Dynamics and Control, cilt 20, no. 6-7, s. 1237-1261. 

Temin, Peter (2014), “Economic History and Economic Development: New Economic 
History in Retrospect and Prospect,” NBER Working Paper No. 20107. 

Todaro, Michael P. ve Stephen C. Smith (2012), Economic Development, Pearson (Addi-
son Wesley). 

Uzawa, Hirofumi (1965), “Optimum Technical Change in an Aggregative Model of 
Economic Growth,” International Economic Review, cilt 6, no. 1, s. 18-31. 

Voigtländer, Nico ve Hans-Joachim Voth (2006), “Why England? Demographic Factors, 
Structural Change and Physical Capital Accumulation during the Industrial Revo-
lution,” Journal of Economic Growth, cilt 11, no. 4, s. 319-361. 

Voigtländer, Nico ve Hans-Joachim Voth (2013), “How the West “Invented” Fertility 
Restriction,” American Economic Review, cilt 103, no. 6, s. 2227-2264.  

Von Neumann, John (1938/1945), “A Model of General Economic Equilibrium,” Review 
of Economic Studies, 13, s. 1-9 (Originally published in German in 1938). 

Whitaker, John K. (1975), The Early Economic Writings of Alfred Marshall, 1867‐1890 Vo‐
lume 2, Palgrave MacMillan. 

Yeager, Leland B. (1954), “Some Questions About Growth Economics,” American Eco‐
nomic Review, cilt 44, no. 1, s. 53-63. 

Young, Allyn A. (1928), “Increasing Returns and Economic Progress,” Economic Journal, 
cilt 38(152), s. 527-542. 

Young, Allyn A. (1927), “Economics as a Field of Research,” Quarterly Journal of Econo‐
mics, cilt 42, no. 1, s. 1-25. 

Young, Alwyn (1998), “Growth without Scale Effects,” Journal of Political Economy, cilt 
106, no. 1, s. 41-63. 

 
 



128 

anlık çarelere başvurur (…) anlık çareler özel çıkarın muhakeme mekanizmasının 
en etkin araçlarıdır (…) Özel çıkarın durduğu yerden bakıldığında bütün dünya 
tehlikelerle dolu dikenli bir yer olarak gözükür (…) Çıkar, düşünmez; hesap eder. 
Niyetler onun rakamlarıdır (…) Bir niyetin iyiliği rasgele esneyebilmesinde yatar; 
öyle ki bu esneklik sayesinde niyet, nesnel gerçekleri bir kenara bırakabilir (Marx, 
2013: 167-170).8 

 
Marx’ın “ekonomi politikçilere yönelttiği eleştirilerin temelinde, onların 

yetersiz tarihsel, politik, sosyolojik analizlere sahip olmaları değil, kurgusal 
varsayımlara dayanmaları ve aniden tezahür eden buhran gibi oluşumlara 
ontolojik bir bakış geliştirememeleri ve geliştiremeyecekleri fikri bulunmakta-
dır” (Alada, 2018: 17 n.4). 

Bu çalışmada Marx’ın bir iktisat felsefesi üretmek yerine, ekonomi politi-
ğin ‘kendiliğinden felsefesi’ni eleştirerek kendi toplumsal felsefesini oluştur-
duğu ileri sürüldü. Ekonomi gerçeği ile toplumsal gerçeğin çözümlenmesi, 
yorumlanması ve bir eylem dinamiği yaratılmasında Marx’ın özenle, ‘masa 
başında’ bir toplumsal felsefe geliştirdiği iddia edilebilir.  

Yine bu yazıda sunulan kanıtlar vasıtasıyla, bir tür belirsizlik kavramsal-
laştırmasının Marx’ın toplumsal felsefesinin inşasında geliştirildiği savunula-
bilir. 
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ucuz fiyata ulaşmaktır. (...) Bu, kapitalist üretim sisteminin, kapitalistlerin irade-
sinden bağımsız, yasasıdır. Bu yasa başka bir yasayı da içerir: üretimin ölçeğini 
verili gereksinimler belirlemez; tersine, üretim miktarını (Masse  des  Products), 
durmamacasına büyüyen (stets wachsende) üretimin kendisi belirler –ayrıca bu 
üretimi belirleyen de kapitalist sistemdir. Hedefi en  yüksek miktarda  ödenmemiş 
emek içeren ürünler elde etmek olan kapitalist sistem bu hedefe, ancak, üretim is‐
temiyle  üretim (Production  um  der  Production  willen) sürecinde ulaşabilir (Marx, 
1861-63: 107).  

 
Gerek emekçinin iş-gücü gerekse dünya kaynaklarının tümü, bu dinmez 

durulmaz girdabın içinde yitip yok olmaya mahkûmdurlar. Kapitalist üretim 
biçimi kararlı ve sistemli biçimde iş-gücünü de, doğayı da son damlalarına, 
son nefeslerine değin tüketme iradesidir.  Miktarı ne olursa olsun üretilen asla 
yetmediği, üretilenin değeri de üretim zamanıyla belirlendiği için, kapitalist 
sistem sürgit zaman yetmezliği, zamansızlık ikliminde iş görür. Zaman hiçbir 
zaman yetmediği için, bu sistem, emekçinin sırtından, zaman kazanmaya çalı-
şır, durmamacasına yeni teknikler, yeni yöntemler, yenilik üzerine yenilik 
üretir, işgücünü daha verimli kılabilmek için “innovation sıtması” diye adlan-
dırabileceğimiz bir yaratı devinimi içinde insanı da doğayı her geçen gün, 
köklerinden biraz daha koparır. Zamansızlık içinde zaman kazanma mücade-
lesi, sakin bir yaşamın gereksediği temiz havayı insanın da doğanın da ciğer-
lerinden çekip alır. Marx “zaman her şey insan hiçbir şey” derken her adımda 
biraz daha nefessiz kalan bir dünyaya işaret etmek istemiş olabilir. Bu zaman-
sızlıktan, havasızlıktan nasıl kurtulunabilir? Kabul etmek gerekir ki Feuer-
bach’ın “Yeni Felsefe”yle doğaya dönme arzusu, doğayı da insan gibi kökten 
tüketmeye yönelik bir üretim biçiminin yıkımlarına bakarak, pek saf bir çö-
züm, saf bir kurtuluş umudu görünümünde karşımıza çıkıyor, Marx’la En-
gels’in altını çizdikleri gibi. Nasıl kurtulabileceğimizi bilemiyoruz. Ancak Feu-
erbach’ın kimi çözümlemeleri, “üretim istemiyle üretim” mantığının tüm ya-
şamı içine sürüklediği çıkmazı bir ölçüde sorgulamamıza yardım edebilir sa-
nıyoruz. 
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1981: 969) nitelemektedir.17 Bu dünyayı gerçek özellikleriyle, “ayakları üzerin-
de” kavrayabilmek için de emek değer kuramı gerekli görünmektedir.  

Sonuç olarak, kapitalist gerçekliğin “gizemini” çözebilmek için tüm bu, 
yabancılaşma, fetişizm ve şeyleşme süreçlerinin yakından incelenmesi gerek-
mekte, emek değer kuramı da bu süreçlerin zihinlerimizde yarattığı “yanlış 
bilinç”ten (Özel, 2012) kurtulabilmemiz için kullanılabilecek önemli bir anali-
tik alet haline gelmektedir. Bu yüzden kuram, yalnızca değerlerden fiyatlara 
dönüşüm sorununu değil, çok daha derinlerde ve gerçek bir sorun olan insa-
nın kendi “insanlığını” yitirme sürecinin anlaşılması ve insanın özgürleşmesi 
bakımından da vazgeçilmez bir kuram niteliğindedir.  
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de toplumsal ontoloji anlayışları arasındaki benzerlik, çalışmada tartışılan 
değerin doğasının ne olabileceği sorunsalına açıklık getirmektedir. Değerin 
doğasının ne olabileceği ile ilgili ortaya atılan düşünceler temelde iki kavram 
etrafında şekillenmektedir. Tartışmaların temeli, değerin doğasında bir töz/öz 
(substance/essence) yani evrensel bir tözün var olduğu düşüncesi ile değerin 
kurum (institution) olarak ele alınması gerekliliğine dayanmaktadır.   

Ancak, her iki teoride iddia edildiği gibi, değer, nesnel bir nicelik ölçütü 
değildir. Ne bir emek ürünü olarak Marksist değer teorisi, ne de piyasadaki 
fiyat dengeleme ürünü olarak marjinalist değer teorisi uygulanabilir nitelikte-
dir ve her ikisi de aynı iki noktada başarısız olur. Değer kavramına farklı bir 
biçimde bakmalıyız, her şeyden önce, bir şeyin değerinin nesnel bir nicelik 
olmadığını ortaya koyarsak başlangıç için iyi bir noktada olabiliriz, eğer, mal-
ların değiş tokuş edilmesinde gereken (ought to) fiyattır (adil fiyat anlamında) 
ve bu öznel ve sosyal olarak inşa edilmiş bir niteliktir (Elder-Vass, 2019) Farklı 
bireyler, verilen herhangi bir şeyin değeri hakkında farklı görüşlere sahip ola-
bilirler. Değer araştırması, bu teorilerin fiyatları belirleme ve değişim kararla-
rını verme süreçlerinde nasıl beslendiğini incelemeye ihtiyaç duyar, ancak bu 
teorilerin kendilerinin ne zaman ve hangi durumlarda uygulandıklarına dair 
inançların şekillenmesini de incelemeliyiz. Akademik düzeyde, bu bize eko-
nomik değeri düşünmek için tek bir çerçeve sunar. Değer ile ilgili söylemler, 
hangi fiyatların olması gerektiğine dair iddialardır.  
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alınmasını gerektirir. Örneğin, lider konumundaki girişimci, iktisadi alana 
sunduğu yenilikleri toplumsal alanda varolan farklı motivasyonlarla gerçek-
leştirir. Benzer biçimde, sınıfsal yapıyı değiştiren bireysel yetenekler, toplum-
sal bir değişim ihtiyacı olduğunda ortaya çıkar. Bu çerçevede, Schumpeter’in 
analizinde kullandığı pek çok temel kavram ve değişkenin sadece epistemolo-
jik değil, ontolojik olarak da kurumsal bir boyutunun olduğu ileri sürülebilir. 
Bu kurumsal boyut, hem Weber’in hem de Schumpeter’in iktisat sosyolojisi 
alanında yaptıkları çalışmaların temel unsuru ve hatta, yöntem tercihlerinin 
kaçınılmaz bir sonucudur. Bu bağlamda, iktisat sosyolojisi, sosyal bilimcilere 
iktisadi ve kurumsal pek çok değişkeni içeren geniş bir alanda çalışma ve daha 
derinlemesine analiz yapabilecekleri alternatif bir bir analitik çerçeve imkanı 
sunmaktadır. 
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benimsemektedirler. Tabii burada Neoliberalizmin çok kültürlülüğü, çok çeşit-
liliği, bireysel farklılıkları kabul etmesi için bu isteklerin piyasa mantığını sor-
gulamıyor olması gerekmektedir. Tosel bunu “çokluk içinde teklik” şeklinde 
yorumlayacaktır (Tosel, 2013: 146).  

Son olarak Harvey’in Neoliberal devlet tanımına baktığımızda, bu yeni 
devlet “özgürce işleyen piyasa kurumlarının ve piyasa aktörlerinin yanında 
olmalıdır” (Harvey, 2005: 72). “Dolayısıyla devlet elinde bulundurduğu şiddet 
araçlarını kullanarak bu özgürlükleri ne pahasına olursa olsun koruyacaktır” 
(Harvey, 2005: 72). Neoliberalizm sadece ticari ilişkilere ve bireysel çıkarlara 
odaklanmış ve bunun dışında sistemi sorgulamayan kültürel, geleneksel faali-
yetler hariç her türlü siyaseti kısıtlamıştır. Fakat sistem bununla yetinmez aynı 
zamanda sınıfsal çatışma yerine proje temelli fikirleri ve “uzlaşı” kültürü olan 
farklı ideolojileri bir araya toplamaktadır. Bugünkü Neoliberal düşüncenin 
geçmişteki kuramları (Lippmann) ve uygulamalarından (Enfantin ve Tocque-
ville) yola çıktığımızda, Neoliberalizmin salt popülist bir reaksiyon olmaktan 
öte, içinde muhafazakâr, dini inançlar, faşist düşünce ögeleri barındıran kar-
ma bir yapısı olduğunu ve ayrıca bahsedilen melez yapının üzerine temellen-
miş bir düşünce sistematiğinin bulunduğunu ve bu bağlamda kendi başına 
“gelişmekte olan” bir ideoloji olduğunu söyleyebiliriz.  
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bilir. İkincisi tarih yazımı, tarihi olayların bireyler tarafından yorumlanarak 
aktarılmasıyla da ilgilenmektedir. O zaman yorumlama ve retorik, yani başka-
larını ikna etmek için dilin etkin kullanımı, gene öznel unsurların rol oynadığı 
bir alan olarak karşımıza çıkacaktır. Bu durumda, ''bu akım acaba sosyal haya-
tın sübjektif tarafını çalışacak olanlara yol gösterebilecek mi?'' sorusu akla 
gelebilir. Örneğin sosyal kimlik böyle bir kavramdır. Bireyler diğerleri ile olan 
ilişkilerini belli düşünceler altında kavramsallaştırarak, kendilerinin sosyal 
dünyadaki yerlerini belirlerler.  Bu süreç oldukça öznel bir aktivite biçimi ola-
rak belirdiği için, başta eleştirel gerçekçilik ile bağdaşmayacağı düşünülebilir, 
ancak tüm bu düşünceleri ve kavramsallaştırmayı sağlayan öncü bir sosyal 
dünya ve etkiler bütünü vardır. Bu anlamda da bireylerin bilincini belirleyen 
maddi bir temel vardır. Bu açıdan bakıldığında eleştirel gerçekçilik öznel alan-
lardan da kopuk değildir ve hitap edebileceği birçok unsur vardır. Kısacası, 
gerçekçi bakış, olgu ve deneyimlerimizin ötesini de bir araştırma alanı olarak 
kabul ettiği için, pozitivizmin kısıtlayıp güdük bıraktığı ve hatta dışladığı 
çalışmaları ve disiplinleri sarmalamakta, sosyal bilimlerin gerçekten sosyal bir 
zeminde yapılabilmesine olanak tanımaktadır.      
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Dijital Ortamda “Mekânsal Benlik” Performansları

bir pazarlama aracı oluyor. Yani özel hayatım için değil, daha çok iş ve pazarlama 
için kullanıyorum.” diyerek konum belirleme uygulamalarını müşterine sıklıkla 
ulaşabilmek ve etkinlikleri duyurabilmek için kullandığını ifade etmiştir. 

Özetleyecek olursak, bireylerin konum belirleme uygulamalarındaki an-
lık mekân paylaşımları aracılığıyla, benlik performanslarını bulundukları bu 
mekânlar üzerinden de gerçekleştirdikleri söylenebilir. Dolayısıyla, özellikle 
dijitalleşmesiyle birlikte, benlik performansları açısından önemli bir yer edinen 
mekân, bireyin kendisini nasıl sunduğu üzerinde de önemli bir belirleyiciliğe 
sahiptir. Benzer biçimde araştırmanın sonuçları, kullanıcıların konum belirleme 
uygulamaları aracılığıyla paylaştıkları mekânları, (diğer işlevlerinin yanı sıra) 
kendi benlik sunumlarının bir parçası olarak kullandıklarını göstermektedir. 
Hatta katılımcıların kendilerini özellikle tercih ettikleri mekânlarla ilişkilendir-
diklerini, tercih etmedikleriyle ilişkilenmekten kaçındıklarını ya da gelecekte 
ilişkilenmeyi hedefleyerek bir izlenim yaratmayı (hatta bu izlenimi yaratabil-
mek için gerektiğinde mekânı yeniden düzenleyip, kurgulayarak) amaçladık-
larını da eklemek mümkündür. Bu bakımdan, konum belirleyen medyanın, 
aslında bireyin bir sahne önü davranışı sergilemesine olanak sağlayarak, onun 
kendisini ilişkilendirmek için seçtiği mekân ve bu mekânı diğerlerine duyurma 
biçimi üzerinden şekillendirdiği bir benlik sunumu gerçekleştirmesine imkân 
verdiğini söylemek yanlış olmayacaktır.
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Kullanıcıların deneyimleri ve yeni medyadaki benlik sunumları konum etiketi 
aracılığıyla mekânla ilişkili hale gelmekte, kişisel hikayeler kamusallaşmakta-
dır. Söz konusu içerikler diğer kullanıcılar için mekân algısının belirleyici öğe-
leri olan mekâna aşinalığı ve mekâna bağlılığı etkilemektedir. Mekânın algı-
lanması sürecinde mekân ile insan arasına bir arayüz olarak giren konumsal 
medya, mekânın okunabilirliğini, diğer kullanıcı deneyimleri üzerinden anlam-
landırmaktadır. Mekânı tanımlama ve algılamadaki bu yeni yönelimlere ilave-
ten konumsal medya mekânsal deneyimleri kayıt altında tutma, arşivleme ve 
dolayısıyla hatırlamayı dönüştürmektedir. Konum etiketli paylaşımlar kentin 
dokümantasyonuna dönüşürken, dolaysız bir hatırlama biçimi ortaya çıkmak-
tadır. Tüm bu deneyimler toplumsal hafızanın kolektif inşasında bireysel dene-
yimin payını artırmaktadır. 

Konumsal medya her iki yönüyle de mekân ve hafıza ilişkisini hiç olmadı-
ğı kadar dinamikleştirmekte, yaşanılan anda geçmişi deneyimlemek mümkün 
olmakta, bireysel deneyimler ve hatıralar birbirine eklenerek toplumsal anlamı 
oluşturmakta ve tüm bu pratikler hafıza – mekân ilişkisinin gücünü iktidarın 
tekelinden çekip almaya olanak sağlamaktadır.
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Kitle Turizminden Otantik Deneyime

reklam üretimi için araçsallaştırılması da bir diğer sorunlu alanı işaret etmek-
tedir. Böylece küresel kapitalizmin şekillendirdiği kitle turizminin dayatmacı 
ve kurumsal yapısından özgürleşerek yeni bir turist kimliği yaratmaya çalışan 
gezginin, yine aynı endüstri tarafından izlenmesi, kapitalist ilişkiler ağına en-
tegre edilmesi ve metalaştırılması süreci tamamlanmaktadır. 

Sonuç olarak, gezginlerin seyahat deneyimini yeni ve farklı seçeneklerle do-
natan, bireyselleştiren ve elbette sağladığı konumsal bilgilerle bunu alabildiğine 
kolaylaştıran mobil uygulamalar aynı zamanda sahnelenen ve mübadele değeri 
örüntülerine dahil edilen seyahat deneyimleri üretmeye ve bu deneyimleri tü-
ketimin hizmetinde birer gösteriye çevirmeye de oldukça elverişli bir ortam ha-
zırlayabilir. Ayrıca, özellikle sosyal medya paylaşımları sayesinde bazı özel de-
neyimler, özel olmaktan çıkıp kitlesel deneyimlere dönüşebilir. Otantik deneyim 
yoğunlaşması olarak yorumlayabileceğimiz bu durum gezgin kimliğini bulanık-
laştıracaktır ve süreci tersine çevirerek kitlelerin gezginleşmesine yol açacaktır. 
Bir başka deyişle, seyahat edenleri belli başlı deneyimlerin bünyesinde eriten yo-
ğunlaşma gezginin kitle içinde kaybolmasına, yolunu yitirmesine neden olabilir. 
Metinde sıralanan tüm bu önerme ve soruların sınanabilmesi için, oto-etnogra-
finin imkânlarına başvurarak mobil uygulamalar kılavuzluğunda otantik dene-
yim peşindeki gezginliği deneyimlemek ya da tekno-gezginlerin dijital deneyim 
örüntülerini daha iyi okuyabilmek için kullanıcı deneyimi araştırmaları yapmak, 
ampirik çalışmalar yoluyla bu tezleri tartışmaya açmak gerekmektedir. 

Kaynakça
Allon, F. (2004). Backpacker Heaven: The Consumption And Construction Of Tourist 

Spaces And Landscapes In Sydney. Space and Culture, 7(1), 49-63.
Briedenhann, J. ve Wickens, E. (2004). Tourism Routes As A Tool For The Economic 

Development Of Rural Areas—Vibrant Hope Or Impossible Dream?. Tourism 
Management, 25(1), 71-79.

Boorstin, D. J. (1992). The Image: A Guide To Pseudo-Events In America.  New York: Vintage 
Books. 

Cohen, E. (1972). Toward A Sociology of International Tourism. Social Research, 164-182.
Cohen, E. (1974). Who Is A Tourist?: A Conceptual Clarification. The Sociological 

Review, 22(4), 527-555.
Cohen, E. (1979). Rethinking The Sociology Of Tourism. Annals Of Tourism Research, 6(1), 

18-35.
De Botton, A. (2008). The Art Of Travel. New York: Vintage Books.
de Souza e Silva, A. ve Frith, J. (2013). Re-Narrating The City Through The Presentation 

Of Location. J. Farman (Ed.), The Mobile Story içinde (46-62). New York: Routledge.
Dickinson J. E., Karen G., Thomas, C., Chris S., Nigel, D. ve Sarah, N. (2014). Tourism 

And The Smartphone App: Capabilities, Emerging Practice And Scope In The Travel 
Domain, Current Issues in Tourism, 17(1), 84-101.



69

Mehmet Fatih Çömlekçi & Serhat Güney

Gretzel, U. (2017). # travelselfie: A Netnographic Study Of Travel Identity Communicated 
Via Instagram. S. Carson ve M. Pennings (Ed.), Performing Cultural Tourism içinde 
(129-142). New York: Routledge.

Haldrup, M., ve Larsen, J. (2006). Material Cultures Of Tourism. Leisure Studies, 
25(3), 275–289.

Lemos, A. (2010). Post-Mass Media Functions, Locative Media, And Informational 
Territories: New Ways Of Thinking About Territory, Place And Mobility In 
Contemporary Society. Space and Culture, 13(4), 403–420.

Li, Y. (2000). Geographical Consciousness And Tourism Experience. Annals Of Tourism 
Research, 27(4), 863-883.

Loker-Murphy, L., ve Pearce, P. L. (1995). Young Budget Travelers: Backpackers In 
Australia. Annals Of Tourism Research, 22(4), 819-843.

MacCannell, D. (1973). Staged Authenticity: Arrangements of Social Space in Tourist 
Settings. American Journal of Sociology,  79, 589–603.

Márquez, G. G. (2016). Doğu Avrupa’da Yolculuk. (İ. Kut, Çev.). İstanbul: Can Yayınları.
Mascheroni, G. (2007). “Global Nomads’ Mobile and Network Sociality: Exploring New 

Media Uses on the Move.” Information, Communication and Society, 10 (4): 527-46.
McCabe, S. (2005). “Who is a tourist?” A Critical Review. Tourist Studies, 5(1), 85-106.
Okazaki, S., Campo, S., Andreu, L. ve Romero, J. (2015). A Latent Class Analysis Of 

Spanish Travelers’ Mobile Internet Usage In Travel Planning And Execution. Cornell 
Hospitality Quarterly, 56(2), 191-201.

Paris, C. M., ve Teye, V. (2010). Backpacker Motivations: A Travel Career Approach. 
Journal of Hospitality Marketing & Management, 19(3), 244-259.

Paris, C. M. (2012). Flashpackers: An Emerging Sub-culture?. Annals of Tourism 
Research, 39(2), 1094-1115.

Pearce, P.L. (1982). The Social Psychology of Tourist Behavior. New York: Pergamon Press. 
Pearce, P.L. (1990). The Backpacker Phenomenon: Preliminary Answers To Basic Questions. 

Townsville: James Cook University of North Queensland.
Reichenberger, I. (2018). Digital Nomads – A Quest For Holistic Freedom In Work And 

Leisure, Annals of Leisure Research, 21(3), 364-380.
Smith, V. (1978). Hosts and Guests. Oxford: Blackwells.
Sørensen, A. (2003). Backpacker Ethnography. Annals of Tourism Research, 30 (4): 847– 67.
Turner, L. ve Ash, J. (1975). The Golden Hordes. London: Constable.
Wang, N. (1999) Rethinking Authenticity in Tourism Experience, Annals of Tourism 

Research, 26(2): 349–70.
Wang, D., Park, S., ve Fesenmaier, D.R. (2011). An Examination Of Information Services 

And Smartphone Applications. 16th Graduate Students Research Conference 2011, 
Houston, TX. 

Wickens, E. (2002). The Sacred and Profane: A Tourist Typology. Annals of Tourism 
Research, (29), 834–851.

Wilken, R. (2008). Mobilizing Place: Mobile Media, Peripatetics, And The Renegotiation 
Of Urban Places. Journal of Urban technology, 15(3), 39–55.

Yiannakis, A. ve Gibson, H. (1992). Roles Tourists Play. Annals of Tourism Research, 19(2), 
287-303.



90

Konumsal Medya ve Alışveriş Merkezi Deneyimi

lamları yoluyla dile getirdikleri söylenebilir, çünkü pratikler belirli bir temsil 
niteliği taşır. Konumsal medyada yer alan yorumlar aracılığıyla alışveriş mer-
kezi uzamı yalnızca somut değil, aynı zamanda kavramsallaştırılmış bir uzam 
durumuna gelir. Ziyaretçilerin yer bildirimi yapması, alışveriş merkezinin ka-
musal alanını yeniden üretirken bir bakıma da özelleştirir. Alışveriş merkezleri 
de yolladıkları iletilerle, kendi alanlarını aşıp genişler, dışarıdaki bireylere eri-
şir, alanına girebilirler. 
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rıza göstererek sitelerin/uygulamaların kullanımına sunduğu kişisel verilerin 
milyon dolarlar değerinde olduğunu anlamak hiç de zor değil. Bizler kendi ki-
şisel verilerimizle, yani kimliklerimizle, benliklerimizle, kullanım alışkanlıkla-
rımızla, sevdiğimiz şeylerle, yani doğrudan doğruya kendimizle, insanlığımızla 
ödediğimiz uygulama/site kullanma ücretimizin yani bütün bu verdiklerimizin 
o kapitalist dişlilerin birbirine satarak ve reklam sektörü açısından simyacıların 
altınlarından bile değerli olan o büyük veriye dönüştürülüp bir meta olarak bir 
piyasa yarattığının farkında mıyız? Bizatihi bizler birer piyasa değeriyiz ve her 
an bunun bedelini kendimizle ödüyoruz. 21. Yüzyılın insanlığa en büyük hedi-
yesi ve internet gibi insanlığın bulabildiği en demokratik kitle iletişim aracına 
en kötü sürpriz bu olmuştur belki de (Koç, 2016b).
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başta olmak üzere- diğer geleneksel karşıt-konumlanma biçimleri de değerlen-
dirmeye çalışılmıştır. Mevcut hâkimiyet ideolojisi ve egemen mekânsallık üze-
rinden inşa edilmiş olan duyumsama, düşünme ve davranma biçimlerine karşı 
özgürleştirici ve etkili bir direnç geliştirmeye yarayan stratejilerin yeni medya-
yı kullanmasının kimi yakın tarihli siyasal olaylarda göze çarpan örnekleri de 
ayrıca siber uzam kamusallığının gelecekte alabileceği özgürleştirici biçimlere 
ilişkin somut ipuçları sunduğu söylenebilir. Belki de kıstırılmışlığın toprağı he-
men her koşulda yaratıcı çabayı körükleyip besleyecek ölçüde mümbit olduğu 
için böyledir bu… Önceki tarihli çalışmalarımızdan birinde de aylak ve aylak-
lık motifleri üzerinden ayrıntılı biçimde analiz etmeye çalıştığımız gibi17, başka, 
ayrıksı ve özgürlükçü bir tavrı haiz oluşuyla değer ve anlam kazanan sistem 
karşıtlığının erinci, düzenin âlimi mutlaklığının ve değişmezliğinin yıllanmış 
repertuvarına değil; iktidar bakışının erişip denetleyemediği pürüzsüz zemin-
lerde konumlanmanın dipdiri hanesine kayıtlıdır.  

“Asla yerleşmemelisin!” der kadim bir yargı; gezinmenin sonsuzluğa uza-
nan döngüsünde kalmalısın hep; çünkü ancak oradayken ve onunla birlikte 
kazınır bilince saplanıp kalmış sabit ve zehirli yargıların kökü. Değil mi ki, gös-
terişli boş zamanların girdabında biriken o kesif görüntüde, gezgin düşüncele-
rin boş inançları boşa çıkaran mermer anıtı yükselir. Kadim insanlık tarihinin 
en esaslı anlatısıdır bu; tasarlanmış, ince ince düşünülüp hayata geçirilmiş her 
mutlu düşünce gibi yeni çağlar, çığırlar, ufuklu patikalar açar önünde. Yaban-
cılaşmış ve yabancılaştırıcı dünyalara karşı peydahlanan bir seyyah yaşamının 
temsil ettiği şey de tastamam budur işte: akıntıya karşı kürek çeken, direnen, 
en çetin zamanlarda bile mücadele içinde kalarak kendini var eden, kalabalık-
lar içindeki birinin çekinik varlığının nihayet ete kemiğe bürünmüş görkemli, 
somut bir ajandası… 
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Konumsal medyanın, kentlerin algılanış biçimlerini değiştiriyor oluşu bu 
araştırma ile ortaya konmaya çalışılmıştır. Söz konusu değişim, kentsel mekân-
ların da dijitalleşen toplumsal ihtiyaç ve yaşam biçimlerine uygun biçimde dö-
nüşmesini ve uyumlanmasını gerektirecektir. Dijitalleşen eylem ve etkinlikler 
gündelik hayatlarımızın daha önemli bir kısmını kaplarken, gündelik hayatla-
rımızı biçimlendiren ve mekân kullanımlarımızı belirleyen zaman kavramı da 
kayganlaşmaya başlamaktadır. Sanal sistemlerde, mekân-insan-zaman kurgu-
larında cinsiyete dayalı asimetriler yaş ekseninde farklılık göstermeye başlamış-
tır. Jenerasyonlar arası bilgi ve değer aktarımı ile bu değişim ve dönüşümün, 
toplumsal cinsiyet rolleri üzerinden kadınlık ve erkekliğe atfedilen kamusallık 
ve özellik algılarını, zaman kurgusunu ve mekân kullanımlarını değiştirmesi 
beklenmektedir. 
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yar: mahrem/kamusal, fiziksel/temsili, sabit/devingen, risk/güvenirlik. Bu tarz 
bir melez mekânsallık, kentsel kuir mekâna dair pozitivist algı ve yaklaşım-
ların ortaya çıkardığı ontolojik sorunsalı da çözmekte işimize yarar. Anaakım 
literatürde çoğunlukla bir kentsel dolap ya da bir performans sahnesi olarak 
kavramsallaştırılan kuir mekân, neoliberal politikalara bağlı olarak değişen sos-
yalleşme örüntüleri yoluyla içe kapalı bir komünite olgusu olmaktan uzaklaşıp, 
devingenlik ekseninde yeniden üretilmektedir. Konumsal medya aracılığıyla 
arzunun özel alana hapsedilmesi ise geleneksel anlamda bir homososyalleş-
me ve camia olma potansiyelini büyük ölçüde engellemektedir. Her ne kadar 
Grindr, Scruff, Hornet gibi uygulamalar LGBTi+ ve kuir kullanıcıların sanal do-
lapları gibi görünseler de, lokasyon, profil bilgisi ve görsel verilerin istenildiği 
gibi ve sonsuz manipülasyonu sayesinde, kimliklerin ve ilişkilerin de muğlak-
laştığı yeni bir gerçeklik ve özgürlük ortamı vaat etmektedirler. 
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ortaya koymaktadır. İnternet ve sosyal ağlar kolektif bir aklın oluşmasına da 
yol açmaktadır. Bundan dolayı, ileride bu konu ile ilgili yapılacak çalışmalarda 
daha fazla saha araştırmasının yapılmasına ve siber mekânların incelenmesine 
ihtiyaç duyulacağı açıktır. Böylece mültecilere yönelik geliştirilen uygulamalar-
da nelerin eksik olduğu, dayanışmayı, sosyalleşmeyi etkileyip etkilemediği, gö-
nüllülerin neden bu tür uygulamaları geliştirdiği ve kadın mültecilere yönelik 
ne tür fazladan bilgiler verilmesi gerektiğine dair konularının araştırılması bu 
çalışmanın getirdiği önemli önerilerdir. 
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nedenle aynı ulus içinde farklı yemek alışkanlıkları ve yemeğe dair farklı dav-
ranış kalıplarının tespit edilmesi mümkündür. 

Yemeğin grup kimliğini oluşturmak gibi grubun toplumsal belleğini canlı 
tutma konusunda da işlevi bulunur: Birlikte tüketilen yemekler ve bu yemek-
lerin etrafında şekillenen ritüeller, bir bölgeden gelen göçmenlerin veya bir 
gruba ait olan bireylerin dayanışmalarını ve bağlılıklarını korumalarında 
önemli bir unsurdur. Ritüeller ve kutlamalar esnasında yemek, sembolik bir 
anlama bürünmekte ve grup üyelerinin birlikteliklerini tesis ettikleri kültürel 
bir unsur olmaktadır. Bayramlar ve festivaller yemeğin ön plana çıktığı ve 
grubun toplumsal benliğinin canlandırıldığı önemli olaylardır.  

Yemek, sosyolojik olarak daha mikro boyuttan da ele alınabilir; bireyin 
kimliğinin şekillenmesi ve kendini belli etnik ve dini gruplara yakın hissetme-
si süreçleri, yemek ile ilişkili boyutlara sahiptir. Ayrıca bireyin toplumsal ko-
numu yediği yiyecekleri, yemek yeme biçimini ve kimlerle yemek yediğini de 
büyük ölçüde belirler. Bu nedenle, bu unsurlara bakılarak bireyin toplumsal 
hiyerarşideki yeri hakkında çıkarım yapmak mümkündür. Yemek sofrasında-
ki ilişkiler de hiyerarşik bir özellik taşımaktadır. Sofranın bu sınır koyma işle-
vi, aynı zamanda diğer insanlarla ilişkileri pekiştirme veya yeni ilişkileri oluş-
turma işlevini de beraberinde getirir. Bunun en önemli sebebi, yemeğin veya 
belirli yemek çeşitlerinin anlam ve değer açısından tarafsız olmamaları ve belli 
değer, fikir ve duyarlılıkları temsil eden sembolik anlam içermeleridir. Yüzyıl-
lardır belirli yemek çeşitleri, uygulamaları, tabuları, düzenlemeleri, tüketim ve 
pişirme yöntemleri içsel veya dışsal olarak grup kimliğini tanımlamak ve ifade 
etmek için kullanılmaktadır (Ichijo ve Ranta, 2018: 67). 
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den kültürel yeniden üretimi sağlamaları, kent tarafından kabul edilmemele-
riyle ilişkilidir (Gökçe, 1993: 343-353). Erman’a (1996: 300) göre, kadınlar, “şe-
hirli” olmak anlamına gelen ve kent kültürünün sembolik göstergeleri olan 
konuşma, giyinme, görünüş (makyaj, saç, yürüyüş oturma vs.) kalıplarını ve 
tutumlarını erkeklere göre daha kısa sürede kabul ederek kentlileşme umudu 
taşımışlardır. Bunun dışında, gecekondularda ya da yoksul kesimde yer alan 
kadınların, özellikle hizmet sektörü üzerinden işgücü piyasalarına bağlanma-
sı, hem kadının hem de ailenin kentlileşmesi sürecine olumlu katkılar sunmuş-
tur. Yine de 1950 sonrasında bir tehdit olarak görülmeye başlanan gecekondu-
lar, karşıt bir tepkisellik geliştirmiş, özellikle de kendi alışkanlıklarına göre 
kentin bir parçası olma/kente tutunma yoluna gitmişlerdir. 

1980 sonrası dönemde, Türkiye kentlerinin neoliberal yaklaşımlar ve ka-
pitalist üretim ilişkilerine bağlı olarak içine girdiği dönüşüm sürecinde, kent 
alanlarının yeniden planlanması, kentin kültürel dönüşümdeki en etkili faktö-
rü oluşturmuştur. Buna göre, kentler tarihsel, mekansal ve kültürel özellikle-
rinden bağımsız olarak topyekûn bir tüketim nesnesi haline gelmiştir. Bu sü-
reçte, kentte bulunanların kültürel farklılıkları bir taraftan mikro ölçeklerde 
vurgulanmış; çatışmaya yol açabilecek bu farklılıklar, tüketim üzerinden aynı-
laştırılmaya çalışılmıştır. Ekonomik dönüşüme bağlı olarak tetiklenen ve sos-
yo-kültürel kutuplaşma ile ayrışan kent coğrafyası sınıfsal, toplumsal ve kül-
türel farklılıkları gizlemek/maskelemek için tüketimi stratejisini kullanmıştır 
(Geniş, 2011: 59). Küreselleşme olgusunun ülkelere ve şehirlere yayılmasına 
bağlı olarak son dönemde üretilen kentsel konutlar ve kent planları müzik, 
sanat, kültür, edebiyat, bilgi ve teknoloji gibi yaşama ilişkin tüm alanlarla bir-
likte tek tipleşmektedir (Koyuncu, 2013: 174- 175). Bu tek tipleşme, kentleri, 
tarihsel-kültürel kimliklerin hızla yitirildiği alanlara dönüştürmektedir. Sonuç 
olarak, kentlerin özgün kültürel özellikleri olan yeme, içme, boş zamanı değer-
lendirme, çalışma gibi maddi ve maddi olmayan göstergeleri, küresel kentin 
tüketim dayatması doğrultusunda benzer kalıplara sokulmaktadır.   
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niyetin ve kimliğin en eski olduğuna ve bu coğrafyanın bütün unsurlarının 
ortak aidiyeti olduğu vurgusu bağlamında kullanılmıştır. 

Kadim kültürün ve tarihsel sürecin bir sonucu olarak ortaya çıkan Türki-
ye Cumhuriyeti’nin kimliğinin asırlar öncesine dayandığı fikri, ordunun ve 
meclisin sembollerinde de kendisini göstermektedir. Türk ordusunun Me-
te’nin ordusundan bu yana gelen bir geleneğe sahip olduğu fikriyatı armaları-
na da yansımaktayken Cumhuriyetin de tarih boyunca kurulan Türk devletle-
rinin sonuncusu olduğu da vurgulanmaktadır. Türk kimliğinin ve kültürünün 
kadim bir geçmişe sahip olduğu fikri tarih ile birlikte pekiştirilmektedir. 

 
Kaynakça 

Akalın, Ş. H. (2007).Yetmiş beş Yılda Türk Dil Kurumu. Türk Dili, Dil ve Edebiyat Dergi‐
si, 94 (667), 3-26. 

Akçura, Y. (2001). Türkçülüğün Tarihi. İstanbul. Kaynak yayınları. 
Ankara Halkevi Dil ve Edebiyat Şubesi. (1932) Hakimiyet-i Milliye Matbaası. 
Arar, İ. (1981). Atatürk’ün Günümüz Olaylarına Işık Tutan Bazı Konuşmaları. Belleten, 

45(177), 5-26.  
Arslantaş, H. A. (2008). Kültür-Kişilik ve Kimlik. Doğu Anadolu Bölgesi Araştırmaları, 7 

(1), 105-112.  
Atatürk ve Halkevleri, Atatürkçü Düşünce Üzerine Denemeler. (1974). Ankara: Türk 

Tarih Kurumu Yayını. 
Aydın, S. (1996). Türk Tarih Tezi ve Halkevleri. Kebikeç, 2(3), 107-130.  
Baltacıoğlu, İ. H. (1950). Halkın Evi. Ankara: CHP Halkevleri Bürosu.  
Borak, S. (2004). Atatürk ve Edebiyat. Ankara: Kırmızı Beyaz yayınlar.  
CHP Halkevleri Talimatnamesi. (1932). Hakimiyet-i Milliye Matbaası.  
Duman, S. (2008). Türk Modernleşme Sürecinde Sivas Halkevi (1933‐1951). Ankara: Beri-

kan yayınevi. 
Dural, A. B. (2013). Türk Modernleşmesinde Temel Tartışmalar. İstanbul: Paradigma Aka-

demi. 
Erdal, İ. (2013). Halkevlerinin  Kuruluşu,  Yapısı  ve  Yozgat Halkevi  (1932‐1951). Ankara: 

Siyasal Yayınevi. 
Erdal, İ. (2014). Türk Tarih Tezi Açısından Halkevlerinin Türk Dili ve Kültür Üzerine-

Faaliyetleri; Yozgat Halkevi Örneği. Folklor Edebiyat, 20 (78), 51-59.  
Erdal, İ. (2015). Türk Siyasi Kimliğinin Gelişim Süreci ve Cumhuriyet Döneminde Kim-

lik İnşaası Bakımından Kurumlar. İ. Çapçıoğlu, H. Beşirli (Editörler), Türk Kültürü 
El Kitabı içinde (s. 635-658), Ankara: Grafiker Yayınları. 

Erdal, İ. (2018). Mübadele, Uluslaşma Sürecinde Türkiye ve Yunanistan (1923‐1930). 
 İstanbul: İdeal Kültür yayınevi.  

Ersanlı B. (2003). Türkiye’de Resmi Tarih Tezinin Oluşumu. İstanbul: İktidar ve Tarih. 
Galip, R. (1933). Türk Tarih İnkılâbı ve Yabancı Tezler. Ülkü, 2(9), 164-177. 
Gökalp, Z. (1955). Türkçülüğün Esasları. İstanbul: Varlık Yayınlar. 
Gökalp, Z. (1964). Hars ve Medeniyet, Medeni  İntibah. Ankara: Balkanoğlu Matbaacılık-

Yayınevi. 
Güngör, E. (2007). Türk Kültürü ve Milliyetçilik. İstanbul: Ötüken Neşriyat. 



102 

İnan, A. (1939). Atatürk ve Tarih Tezi. Belleten, 3 (10),243-246.  
İnan, A., Karal, E. Z. (1956). Atatürk’ün Tarih Tezi. Ankara: Türk Tarih Kurumu Yayını. 
Kafesoğlu, İ. (2013). Türk Milli Kültürü. İstanbul: Ötüken Neşriyat. 
Kara, H., Çatma, B. (2017). Modern Türk Kimliğinin Oluşumunda "Türk Kimdir" Tar-

tışmaları ve Türk Ocağı Kurultayı (1924). Anemon: Muş Alparslan Üniversitesi  Sosyal 
Bilimler Dergisi,5(2). 

Kocatürk, U. (1984). Atatürk’ün Fikir ve Düşünceleri. Ankara: Turhan kitabevi.  
Koçsoy, Ş. (1999). Türk Milli Uyanışının Teşkilatlanma Safhası Türk Derneği ve Mecmuası 

(1909‐ 1913), Osmanlı. Ankara: Yeni Türkiye Yayınları.  
Korkmaz, Z. (1963). Türk Dilinin Tarihi Akışı  İçerisinde Atatürk ve Dil Devrimi. Ankara: 

Ankara Üniversitesi Yayınları. 
Mardin, Ş. (1983). Jön Türklerin Siyasi Fikirleri 1895‐1908.İstanbul: İletişim yayınları. 
Millet Mektepleri Talimatnamesi. (1929). Ankara. 
Orkun, H. N. (1935a). Anadolu’da Oğuz Boyları. Ülkü, 5 (27), 189-199. 
Orkun, H. N. (1935b). Anadolu’da Oğuz Boyları, Ülkü, 5 (28), 288-292. 
Özakpınar, Y. (2013). Bir Medeniyet Teorisi Kültür ve Medeniyete Yeni Bir Bakış. İstanbul: 

Ötüken Neşriyat.  
Özdemir H., Bakan, S. (2016). Ulus Devletin Oluşumu ve Sorunları Açısından Almanya 

ile Fransa’nın Karşılaştırılması. Bitlis Eren Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi,5, 19-
58.  

Öztürk, Y. (2007). Tarih ve Kimlik. Akademik  İncelemeler: Sakarya Üniversitesi Sosyal Bi‐
limler Enstitüsü Dergisi, 2 (1), 1-25.  

Parla, T. (1989). Kemalizm, Ziya Gökalp ve Türkiye’de Korporatizm, İstanbul: Birikim Ya-
yınları.  

Parla, T. (1994). Türkiye’de  Siyasal Kültürün Resmi Kaynakları, Atatürk’ün Nutuk’u, C:I. 
İstanbul: İletişim yayınları. 

Parlakyıldız, H. (2011). Kültür Kavramının Tarihi ve Coğrafi Temeli, Kültürel Değişim, 
Gelişim ve Hareketlilik. Z. Dilek, M. Akbulut, Z.C. Arda, Z.B. Özer, R. Gürses, B.K. 
Taşkın (Editörler),İCANAS 38 Uluslararası Asya ve Kuzey Afrika Çalışmaları Kongresi 
Bildiri Kitabı içinde (s. 555-564). Ankara: Atatürk Kültür, Dil ve TarihYüksek Kuru-
mu Yayınları.  

Saffet, M. (1935). Anadolu’da En Eski Türk Medeniyeti Eti İmparatorluğu, Ülkü,4(23), 
323- 328. 

Saklı, A. R. (2012). Fransa ve Almanya’da Uluslaşma Süreci ve Ulus Bilincinin Oluşu-
mu. Akademik Bakış Dergisi, Uluslararası Hakemli Sosyal Bilimler E‐Dergisi, 32. 

Sarınay, Y. (2004). Türk Milliyetçiliğinin Tarihi gelişimi ve Türk Ocakları. Ankara: Ötüken
  Neşriyat. 

Seyfi, A. R. (1933). Türklerin Medeniyete Hizmetleri. Ülkü, 1 (2). 
Strzgowski, J. (1937). Türkler ve Şimali Asya Sanatının Buz Devridenki Menşei, Ülkü, 9 

(49).  
Süslü, A. (1998). Türk Tarihçiliği ve Atatürk, Üçüncü Uluslararası Atatürk Sempozyu-

mu,  Ekim 1995, Gazi Mağusa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, C. I, Ankara: Ata-
türk  Araştırma Merkezi Yayınları.  

Şanal, M. (2007). Kayseri Halkevi ve Faaliyetleri, Kayseri: Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
Kültür Yayınlar. 



103 

Toksoy, N. (2007).Bir Kültürel kalkınma modeli Olarak, Halkevleri. Ankara: Orion yayınevi. 
Tunç, B. (2018). Ağrı Halkevleri 1934‐1951.Konya: Eğitim Yayınevi. 
Tural, S. (2006). Tarihten Destana Akan Duyarlılık. Ankara: Yüce Erek Yayınevi.  
Turhan, M. (2015). Kültür Değişmeleri,  Sosyal  Psikoloji  Bakımından  Bir  Tetkik. Ankara: 

Altınordu Yayınları. 
Türk Dili Tetkik Cemiyeti Nizamname ve Çalışma Programı. (1933). Ankara.  
Türk Tarihinin Ana Hatları. (1931). Ankara: Maarif Vekâleti yayını. 
Uluskan, S. B. (2010). Atatürk’ün Sosyal ve Kültürel Politikaları. Ankara: ATAM Yayını. 
Üstel, F. (2010). Türk Ocakları (1912‐1931), İmparatorluktan Ulus Devlete Türk Milliyetçili‐

ği. Ankara: İletişim Yayınları. 
Yağcıoğlu, E. (1992). İttihat ve Terakki’nin Son Yıları, 1916 Kongre Zabıtları. İstanbul: Ne-

hir Yayınları. 
Yıldırım T. (2016). Halkevlerindeki Tarih Eğitim faaliyetlerine Bir Örnek: Tarihi Konfe-

ranslar (1932-1951), Turkish Studies, 11 (19), 825-840.  
Yılmaz, M. (2018). Bir Modernleşme Projesi Olarak Halkevleri: Ünye Halkevi ve Faali-

yetleri  (1932-1950). Ankara Üniversitesi  Türk  İnkılap  Tarihi  Enstitüsü Atatürk Yolu 
Dergisi, 62, 399-416.  

 
 
 
 
 
 



119 

cek bu durum, toplumsal alanda aile üzerinde de büyük etki göstermiş, mo-
dernleşme süreciyle yıkılan geniş aile yapısı yerine ortaya çıkan çekirdek aile 
yapısını da değişime zorlamıştır. İnsanın kendi bedeni üzerinde tasarrufta 
bulunma hakkı şeklinde beliren ve genişleyen yeni süreçte statü, yeni formlar 
üzerinden gelişmeye başlamıştır. Küreselleşme ve teknolojik gelişmelerle bir-
likte değişime uğrayan toplumsal yapılar, birey temelli anlam kodları üzerin-
den yeniden şekillenmekte, insanlar statülerini sanal çevreler üzerinden geliş-
tirmektedirler. Kültür ise modernleşme karşısında geleneksel davranış ve de-
ğerler yönüyle yönlendirici rolünü kaybetmekte ve kendinden menkul birey, 
daha doğrusu insan aklı ön plana çıkmaktadır. Artık insan, aklıyla kendi kim-
liğini de bu değişim doğrultusunda yeniden inşa etmeyi tercih etmiştir.  
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kurar; toplumsal hayatta sıkça karşımıza çıkan cemaatler, dini gruplar, der-
nekler bu iddianın apaçık kanıtlarıdır. Tıpkı insanların olduğu gibi dinlerin de 
bir ruhu vardır ve o ruhla iletişim içine giren insanın yaşadığı haz ve tecrübe, 
hayatın diline tercüme edilemez bir derin içerik taşımaktadır. Öte yandan her 
dinin, özellikle de evrensel dinlerin, yalnızca dinin özüyle ilgili uhrevi alan-
larda değil, aynı zamanda somut hayatın bütünü hakkında söyleyecekleri çok 
“şey” vardır. Din, tarih boyunca insanın varoluş karşısında yaşadığı anlam 
krizlerine ve ölümün soğuk yüzüne karşı bireyin kimlik bütünlüğünü koru-
muş, toplumlarda anominin arttığı dönemlerde sosyal bütünleşmeye ciddi bir 
katkı sunmak suretiyle insanlar için her zaman sığınılacak güvenli bir liman 
olmuştur. Ayrıca o, insanla ete kemiğe büründüğünde gerçek anlamını kaza-
nır. Bu durum, dinin gelecekte de “kültürün merkezi” bir unsuru olarak kal-
maya devam edeceğinin ve kimlik başta olmak üzere toplumsal hayatın her 
alanında sürekli bir biçimde etkisini göstereceğinin açık bir kanıtıdır. 
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SONUÇ 

Bu çalışmada göç olgusunun, kimliğe ve kültüre ilişkin hangi soruları ve kav-
ramları ürettiği anlaşılmaya çalışılmıştır. Ayrıca bu çalışmada göç, kültür ve 
kimlik üçlüsünün kesiştiği alanlarda ortaya çıkan olguları açıklayan kavram-
ların, literatürde karşılaşılan farklı tanımları ve yorumları sunulmuştur. Bu 
kapsamda metinde getto, asimilasyon, adaptasyon, kültürleşme, çokkültürlü-
lük, ulusötesicilik ve bunlara bağlı diğer tartışmalar ele alınmıştır.  

Göç, kültürel farklılıkların anlaşıldığı ve bu farkındalıkla kimliğin inşa 
edildiği bir sürecin tetikleyicisidir. Göçün yarattığı karşılaşmalar, topluluklar 
tarafından içselleştirilmiş ve o ana kadar sorgulanmamış kültürel unsurların 
farkına varılmasına ve buna bağlı olarak o unsurlar üzerinden bir kimlik inşa-
sına yol açabilmektedir. Bahsedilen bu kimlik kurulum süreci hem göç eden 
hem de göçü alan topluluk içinde yaşanabilir.  

Bunun yanında göç ile birlikte meydana gelen kimlik kurulum süreçleri, 
çoğu zaman her iki toplulukta da orijinal kültürün muhafazasıyla değil, bu iki 
kültürün birbirleri içine geçmesiyle sonuçlanır. Literatürde kaynaşma, enteg-
rasyon ya da bazı yazarlar tarafından asimilasyon olarak tanımlanan bu süre-
cin uzunluğu ve bu süreçteki çatışmaların sertliği, karşı karşıya gelen tarafla-
rın kültürel mesafeleri ile olduğu kadar, bu toplulukların ekonomik ve sosyal 
yaşamda kaynakları bölüşme konusundaki rekabetleri ile de ilgilidir. Göç 
eden bireyler ve gruplar, bu karşılaşma süreçlerinde “kültürleşme stresi” ve 
ayrımcılık gibi olumsuzluklarla başa çıkmaya çalışırlar. Bu karşılaşmaların 
sertliği ise göç alan toplumun çokkültürcü ya da monokültürcü olmasına göre 
değişir.  

Göç, çoğu zaman bir sorun olarak ele alınır fakat kültürlerin kaynaşması 
ve ortaya yeni sentezler çıkması bakımından olumlu bir olgudur. Chicago 
okulu içerisinde gelişen marjinal insan teorisi, göç olgusunun kültür ve kimlik 
üzerinde yarattığı krizlerin yanında, özgürleşme ve yenilenme potansiyelini 
de açığa çıkardığına dikkat çeker. Bu çerçeveden göç, eski kültürü dejenere 
eden ve kimlik kurulumunu içinden çıkılmaz bir hale sokan bir olgudan ziya-
de ilerlemeyi ve melez kültürel pratiklerin oluşumunu sağlayan devrimci bir 
süreç olarak ele alınabilir.  
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ni çeşitli yönleri ile tahlil ettiğimizde tarihi, edebi, psikolojik ve sosyolojik 
birçok toplumsal izi taşıdığını görürüz. Öyle ki bu izler, yerine göre o toplumu 
millet kılacak ruhun ortaya çıkmasına kaynaklık edecek güçte olabilir. Sözlü 
aktarım araçlarının başında gelen halk müziği, çoğu kez yaşanmışlıkları dile 
getirerek kahramanlarını ölümsüz kıldığı gibi tecrübe aktarımı işlevi de gör-
mektedir. Ayrıca halk müziğinin protest bir yönü de bulunmaktadır. Bu pro-
test yönü, kimi olaylar karşısında halkın duygularına tercüman olabilir ve bir 
tepki geliştirilmesine kaynaklık edebilir. 

Müziğin geniş kitleleri etkileme gücü, farklı kimlik türlerinin oluşumuna 
da yansımaktadır. Sosyal, siyasi, dini, milli vb. kimliklere hitap etme imkanına 
sahip olan müzik ve müzik ürünleri, bu kimlik türleri etrafında birleşen birey-
lere hem kimliğin gerektirdiği mesajları verme hem de o kimliğin ortak duy-
gularını inşa etme görevini üstlenir. Toplumsal hayatta var olan kimliklerin 
öncelikli hedefi, kimliğin varlığının sürdürülmesidir. Müzik, bu varlık müca-
delesinin sembollerinin taşıyıcısı olma görevini yerine getirebilir.  

Müzik ile kimlik arasındaki ilişkiler dikkate alındığında, tüm kimlik tür-
leri açısından müziğin etkisini ele alan çalışmaların ülkemizde daha fazla ya-
pılması gerekmektedir. Farklı sosyal bilim sahalarında yapılacak bu çalışmalar 
sayesinde, ilişkinin boyutları tüm yönleri ile aydınlatılabilir. Kültürün, müzik 
vasıtası ile kimliklerimiz üzerindeki belirleyiciliğine, farklı sahalardan gelen 
bilim insanlarının o bilimlerin bakış açılarıyla yaklaşmaları, konunun detay-
landırılmasını da sağlayacaktır.         
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olarak beden terbiyesi ve sporda da öjenik unsurlar ön plana çıkarılmış, pek 
çok spor ve oyunun Türkler tarafından geliştirildiği öne sürülmüştür.56    

Ayrıca devlet denetiminde yapılan yaygın kamp uygulamaları dönemin 
ruhuna uygun olarak çocuk ve gençlerin bedensel gelişimlerini sağlamalarına 
hizmet ettiği kadar, onların kurucu ilkelere bağlı bireyler olmasını da sağla-
mayı esas almıştır. Bu gelişmeler sadece spor politikalarının zamanla otoriter-
leşmesinden daha çok, resmi ideolojinin bütün toplumsal alanlara hakimiyeti-
nin bir sonucudur.57 

Aslında günümüze gelindiğinde de başta siyasi iktidar sahipleri olmak 
üzere tüm sosyal ve ekonomik güç erkleri sporla yakından ilgili olmaya büyük 
bir özen göstermektedir. Güç ve iktidar sahipleri, büyük kitleleri peşinden 
sürükleme (ve dolayısıyla etkileme, kontrol, yönlendirme ve hatta manipüle 
edebilme) gücüne sahip olan her türlü spor ürününden faydalanmaya çalış-
maktadır. Bu faydalanma endişesi, yerelden ulusala, ulusaldan uluslararası 
ölçeğe uzanan bir örüntüye sahiptir.  

Ülkemizde son on beş yıl içerisinde yapılan birçok uluslararası çok sporlu 
mega spor etkinlikleri (Gymnasiade, Universiade, Akdeniz Oyunları, Karade-
niz Oyunları, Gençlik Olimpiyatları, vb.), profesyonel spor etkinlikleri (For-
mula 1, UEFA Cup Finali, MotoGP, WTA Tenis Turu, FIFA U20 Dünya Kupa-
sı, vb.), 2020 Olimpiyat Oyunları ve 2024 UEFA Avrupa Kupası adaylıkları ve 
hatta bir dış politika hamlesi olarak Erivan ve Halep’te oynanan futbol maçla-
rının tamamı, bir yumuşak güç olarak spordan faydalanma girişimi şeklinde 
okunabilir. Bu yumuşak gücü kullanan açısından elde edilmeye çalışılan temel 
sonuç, toplumun ortak bir hedef etrafında kilitlenmesini sağlamak, ortak top-
lumsal kültür ve kimliği tahkim etmek ve bu ortak kimliğin uluslararası dü-
zeyde etkin ve başarılı bir biçimde tanıtımını yapmaktır.      
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tışmalara neden olan Emine Şenlikoğlu’nun Bize Nasıl Kıydınız eserleri sine-
maya yansıtılmıştır. 90’lı yıllarda “yeşil sinema” olarak değersizleştirilmeye 
çalışılsa da bu eserler, dönemin siyasal koşullarının da etkisiyle gişe rekorları 
kırmıştır. Hekimoğlu İsmail tarafından kaleme alınan ve aynı isimle sinemaya 
yansıtılan Minyeli Abdullah filmi ise bu alanda neredeyse bir başyapıt özelliği 
taşır hale gelmiştir. Bu filmde Perihan Savaş ve CHP milletvekili Berhan Şim-
şek başrolleri oynamıştır. Minyeli Abdullah filmi başrol oyuncularından dola-
yı bazı çevrelerce sürekli eleştirilere maruz kalmış olsa da bu film, hem kitabı 
hem de sinema filmiyle Milli Sinema ekolünün 70’li yıllarda başlayan toplum-
sal kimlik inşası sürecini devam ettirmiştir.  

Bu filmler, 70’li yıllarda olduğu gibi sinemaya karşı mesafesi olan, sine-
maya karşı son derece eleştirel tavırları geliştirmiş olan kitleleri, belki de ha-
yatlarında ilk kez sinema salonlarına çekmeyi başarmıştır. Dönemin siyasal 
iktidarları ise tam tersine bu eserleri sanatsal birer yapıt olarak değil, siyasal 
birer yapıt olarak değerlendirmiştir. Milli Sinema eserlerinde sanatsal boyutun 
hiç olmadığını öne sürmek ise bu eserlere karşı haksızlıktır. Özellikle Yücel 
Çakmaklı’nın eserlerinde Türk sanat müziği mutlaka vardır. Gene Mesut Uça-
kan eserlerinde de görsel anlatım teknikleri ve sanatsal kaygılar tamamen yok 
sayılmamıştır.  

Sinemanın görüntü, ses ve müzik gibi teknolojik imkanları kullanarak 
mesaj iletiminde bulunması, başta Amerikan sineması olmak üzere, soğuk 
savaş yıllarında Rus sinemasında da görülmektedir. Günümüzde de sinema 
sektöründe gelişmiş endüstrilere sahip ülkeler, sinema aracılığıyla mesaj ile-
timine, söylem inşasına ve kimlik üretimine devam etmektedir. Hollywood 
sineması Amerika’nın Ortadoğu’da yürütmüş olduğu işgal, yıkım ve katliam-
ları haklı gösterebilmek adına piyasaya düzenli olarak yeni ürünler sürmekte-
dir. Gene aynı biçimde neredeyse her yıl Oscar ödüllerinde soykırım endüstri-
sine hizmet eden bir film mutlaka ödüllendirilmektedir. Konusu ilgisiz dahi 
olsa filmin bir yerinde soykırımı gizli veya açık şekilde gündeme getiren film-
ler, dünya piyasalarında özgürce dolaşımda kalabilmektedir. Sinemanın söy-
lem, ideoloji ve kimlik inşasında araçsal olarak kullanımında Amerikan sine-
ma endüstrisinin güçlü görselleri, yüksek bütçeli prodüksiyonları, gelişmiş 
bilgisayar efektleri, diğer sinema yapıtlarını geride bırakmaktadır.  
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Birliği’nin gerçekleştirdiği Ekim Devrimi’nden sonra 1934 yılında Sovyet Ya-
zarlar Birliği toplantısında alınan kararlar (Temur, 2011) aynı kandan ve soy-
dan gelen ortak kimliği olan bir milleti farklı etnik kimliklermiş gibi parçala-
maya başlamıştır. Her millete ayrı destanların verilmesi, her milletin ayrı alfa-
besinin oluşturulması, destanlar ve halk edebiyatı metinleri üzerinde gerekli 
değişikliklerin yapılması ve hatta Sovyetleri ve liderlerini öven “kurama” 
metinlerin oluşturulması bireysel ve toplumsal kimliğin halk edebiyatı ürünle-
ri vasıtasıyla şekillendirilmesine çok güzel örneklik teşkil etmektedir.  

 
SONUÇ 

Kültür, halk kültürü ve onun alt basamağı olan halk edebiyatı toplumun ana 
kodlarının önemli bir kısmını ihtiva etmektedir. Toplum içinde yaşayan ve 
öyle veya böyle bir kimlik kazanması gereken birey hem toplumsal hem de 
bireysel kimliğini kazanırken kültürden beslenmektedir. Kaldı ki toplumsal 
kimlik ile bireysel kimliğin birbirinden net çizgilerle ayrılmadığı düşünüldü-
ğünde birey aynı anda her iki kimliği ya da hepsinin birleşmesi olan tek bir 
kimliği de kazanabilmektedir. Türk kimliği, Alman kimliği, Amerikan kimliği 
dediğimiz zaman dünya genelinde geçerli ve kabul gören evrensel değerlerin 
dışında kazanıldığı milletin kültürüne has özellikler kimliklerin ayırıcı özellik-
leridir. Yemen Türküsünü bizim yorumladığımız gibi bir Arabın yorumlaması 
Çanakkale Türküsünü bizim hissettiğimiz gibi bir Anzağın hissetmesi müm-
kün değildir. Çanakkale’de savaşan Türk askeri vatanını savunurken; Anzak 
paralı asker olarak getirildiği topraklarda ganimet peşinde koşmaktadır. Do-
layısı ile tarihteki hadiseler, olaylar, toplumsal hadiseler hem bireysel hem de 
toplumsal kimliğin kazanılmasında kültür ürünleri ve halk edebiyatı ürünleri 
ile etkilidir. Aynı şekilde gelişmiş devletlerin bunları keşfederek halk edebiya-
tı ya da halk kültürü ürünleri üzerinden toplumsal kimliğe müdahale çalışma-
ları da bunun alameti farikası olarak karşımızda durmaktadır. 
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In this context, this study investigates the relationship between economic, 
social, political globalization and economic growth in Turkey over the period of 
1970-2017 by using ARDL approach. The study confirms the presence of a long run 
relationship between social globalization and economic growth in Turkey. In the 
long run economic growth is positively related to social globalization. However, 
the test results show that there is no relationship between economic globalization, 
political globalization and economic growth.
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Conclusion

Energy is a crucial input for every production and almost every consumption 
process. It is not only an inseparable component of economic growth and economic 
development but also a very important facility for human beings. Because of this 
reason designing energy policies including future perspectives is a key point. 

I try to explore the relationship between biomass and GDP. In order to 
differentiate the specific effect of biomass, I use capital stock and labor as control 
variables. In this study, I use panel data analysis for investigating the effect of 
the capital stock, labor force and biomass energy on the gross domestic product 
between the years 1990 and 2017.  I find that capital stock, labor, and biomass 
energy positively affect GDP. 

Problems may arise both on a global scale and on a country basis in the supply 
of energy. For ensuring a safe flow in energy supply, planning and investing for 
renewable energy sources will be an appropriate approach. Countries that have 
a net importer position in the energy field should take into consideration this 
renewable energy issue more than the net exporter countries. On the other hand, 
if countries do not have the know-how and technology of renewables, then this 
may cause other vulnerabilities and dependencies. Therefore, it is considered that 
biomass, which is defined as an inexhaustible resource in the field of renewable 
energy, will create an advantage for developing countries.
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investments to the region will have an impact on increasing employment. Therefore, 
it is important to give priority to the production of renewable energy equipment 
needed in this region and which can provide competitive advantage.

A limited number of studies have been conducted for the TR61 Region so far. 
One reason for this is that the studies and projects developed for the region are 
generally limited to local administrations. When the statistical data for the region 
are examined, it was found that many of the data in Turkey is close to the average 
or above average. Although the position of the region with as many potential and 
opportunities, the importance of the region in Turkey’s development is very high. 
At this point, it is foreseen that employment rates will increase in parallel with the 
development and welfare increase of the region.
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 Figure 2. Stability Diagnostic Using the CUSUM Square Test
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In the above figure that the researcher has examines the model is stable at the 
level of significance is 5%.  

Conclusion and Policy Recommendations  

Energy inflation is playing an important role in development economics of a 
country. This study investigated the determinants of energy inflation in Pakistan. 
The time series data for the 1991 to 2017 was used for the analysis. The role of 
various factors in explaining energy inflation, such includes as board money, taxes, 
oil prices, energy import and GDP has been examined. Increase in the demand 
of energy in economic activities in developing countries indicates a demand for 
energy hence the energy inflation. The results show that the energy inflation is 
mainly determined by the EIM, GDP, M2, OP and Tax in Pakistan. The government 
of Pakistan must keep the view on these factors to control the inflation and to 
enhance the welfare in our country. 
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to hospitals for examination. In other words, hospital spending has employment, 
income, tax and indirect effects on local development. The impact of hospitals on 
labor productivity is manifested by an increase in health and physical and mental 
activities.

Hospital expenditures and healthcare demand have a positive impact on 
development in both developed and developing countries, as they provide human 
and physical capital accumulation on local development. In order to use the 
increase in the demand for health services positively, the spending policies to be 
implemented by the hospitals are also important.

Hospitals can contribute to the development of the region by employing the 
labor force residing in their region, directing their expenses and service purchases 
to the firms of the region in which they are located. Improvement policies that 
they will implement in their service quality and they can provide people from 
other regions to come to that region and transfer money from abroad to the region. 
Incentives can also be given to hospital suppliers through government programs. 
In this way, production facilities can be established in those regions and hospitals 
can be prevented from purchasing services and materials from outside regions.

The increase in the demand for health services and meeting the needs after 
applying to the hospitals reveals a situation such as acting in accordance with the 
demands of the doctors and the hospital, determining the demand. An accurate 
increase in healthcare demand and hospital spending is an expected situation. 
However, the situation in which the supply determines the demand in the 
health sector and the hospital spending rises more than it should be is a studied 
phenomenon that should be examined separately.
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beginning of 1990s, business, particularly human resources management, scholars 
look for methods to turn this new structure, which is seen as a threat, into an 
opportunity. As a result of these studies, the approach which has been widely 
accepted was the diversity management.

With the new public administration approach and its values such as 
effectiveness, efficiency and performance, business-based diversity management 
approach dominated the political sciences and public administration based 
representative bureaucracy. As a result of this transformation, literature on diversity 
management affects representative bureaucracy with its affects on attitudinal and 
behavioral work outcomes. This transformation is supported by new catchphrases 
such as organizational participation and organizational behaviour.
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is gaining more and more importance for the success of the organization due to 
the rapidly changing ecosystem and the strengthening global competitive pressure 
(Eroğlu and Eroğlu, 2019).

In many studies in the literature, the positive effect of learning on innovation 
has been revealed. On the other hand literature show that learning organization and 
innovation contribute positively to job performance, and that learning organization 
affects innovation.

Designing an organisation that’s capable of learning and adapting continuously 
is an ideal solution to the difficulties organizations face in keeping abreast of 
changes in a highly dynamic marketplace.

References
Allouzi R. A. R, Suifan T. S. & Alnuaimi, M. (2018). Learning Organizations and Innovation 

Mediated by Job Satisfaction. International Journal of Business and Economics Research. 
7(1), 7-19. doi: 10.11648/j.ijber.20180701.12.

Avcı, U. (2009). The Effect of Learning Orientation on Innovation Performance: A Study in 
Muğla Marble Sector, ZKU Journal of Social Sciences, 5(10), 121-138.

Corporate Research Forum (CRF) Speed Read, (2019). Building A Learning Organisation.

Eroğlu, I. & Eroğlu, I. (2019). Learning Organizations in the New World Order, Change and 
Innovation Management, Journal of Information Systems and Management Research, 51-57.

Faiz, E. (2012). A Conceptual Study On Innovativeness And Proactiveness In Learning 
Organizations, Duzce University Journal of Social Sciences Institute, 2.

Hyjek, A. (2014), A Learning Public Organization As The Condition For Innovations 
Adaptation, Procedia-Social and Behavioral Sciences, 110,148-155.

Laeeque, S. & Babar, S. (2015), Learning Organization As A Strategy To Improve Performance 
Of Pakistani Hospitals, Journal of Managerial Sciences, 12(2), 255-265.

Nielsen, P. & Lundvall, B. A. (2003) Innovation, Learning Organizations and Industrial 
Relations, Danish Research Unit For Industrial Dynamics Druid Working Paper, No 
03-07.

Senge, P. (1990). The Fifth Discipline, The Art And Practice Of The Learning Organization, 
Doubleday Dell Publishing, New York.

Senge, P. (1992). Mental Models, Planning Review, 20(2), 4-44.

Smith, M. K. (2001) Peter Senge and The Learning Organization, The Encyclopedia Of Informal 
Education.

Song, J., Chermack, T. & Kim, W. (2013). An Analysis And Synthesis Of DLOQ-Based 
Learning Organization Research, Advances in Developing Human Resources, 15(2), 222-
239.



Learning Organization Structure and  
Innovation Relationship: A General Evaluation 
Gözde Toprakçı Alp, Afşin Güngör

134

Therin, F. (2003). Learning Organization and Innovation Performance in High-Tech Small 
Firms, hal-00451466. http://hal.grenoble-em.com/hal-00451466/document

Watkins, K. E. & Marsick, V. J. (1997). Dimensions of the Learning Organization Questionnaire 
(DLOQ), Participant’s Guide for Interpreting Results.

Wen, H. (2014), The Nature, Characteristics And Ten Strategies Of Learning Organization, 
International Journal of Educational Management, 28(3), 289-298.

Werlang, N. B. & Rossetto, C. R. (2019). The Effects Of Organizational Learning And 
Innovativeness On Organizational Performance in The Service Provision Sector, Gest. 
Prod., 26(3), São Carlos 2019 Epub Aug 08.

Yangınlar, G. & Bal, N. (2018). Innovation Relationship with Learning Organization 
Structure in Logistics Sector, Journal of International Management and Social Researches, 
5(10), 1-14.



144

Motivational Differences Between 
Generations Y and Z in Working Life 
Gözde Toprakçı Alp, Korhan Karacaoğlu, Afşin Güngör

development). In addition, providing a balance between the old generation and 
the new generation in the workplace and adjusting the working conditions to the 
characteristics of the generations can make a difference for the enterprise.

It has been revealed that there are motivational differences for different 
generations in working life through the determinants of generations Y and Z. At 
this point, the main differences are formed within the period that generations were 
born and raised, and the effect of technological attractions. Hence, the main factors 
that motivate each generation are clarified within the framework of external and 
internal rewards.

Characteristics of the generations have a great impact on working attitudes 
and motivations of the employees. However, it is not true to mention that all 
generations have similar motivational effects. Therewithal, considering the fact 
that the individual is a social and psychological being; disregarding generational 
differences and its working standards that affect in working life (motivation, 
satisfaction and value factors, etc.) may reduce efficiency, performance and success, 
and damage the prosperity of employees.
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2018 and the ease of payment provided to taxpayers, as well as the tax deductions 
made in indirect taxes in the same year.

Conclusion

Tax system in which the chief actor playing an active role in the history of the Turks 
of the Ottoman Empire after the scene has an important place in Turkey as well. In this 
study, it has been tried to be explained by examining the development of tax revenues 
during the period from the Republic to the present.

The economy, inherited from the Ottoman State, has a large share of tax revenues. 
However, the unfair distribution of taxes in that period is the most important problem in 
the economy. As a matter of fact, the Aşar tax on agriculture, which is the most important 
production sector, is the most obvious example of this. For this, after the declaration of 
the Republic, a tax system was tried to be established by the bureaucracy, away from 
opposition and pressure groups. In this context, the Aşar tax, which was a burden on 
agriculture, was removed first, spread to the base and a tax system covering all sectors 
was established.

The tax system created with the declaration of the Republic has shown structural 
changes according to the requirements of the age. Indeed, periods of Turkey’s history 
when examined with a nominal tax revenues, due to the current economic crisis and 
shallow view of the political instability in the country from which it is understood quite 
impressed. In order to get rid of such situations, tax revenues were tried to be increased. 
These studies, just like in the Ottoman Empire, are on the way of being a burden on taxes 
and productive areas. For this reason, a new tax system should be created by reforming 
taxes. In other words, a flexible and simple tax system should be created that adapts to 
the negative events that may arise from the efforts to establish the day.
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In public private partnership practices, clarity and the right to information 
must be ensured in the contracts. The public; In public private partnership projects, 
the project company must have knowledge about the whole process from the 
beginning of the project to the end of the contract period, except for exceptional 
information and documents, so that the company does not think that it profits too 
much, whether corruption can be done, that it is biased, and that it acts on grounds 
other than public interest.

Turkey’s development process quickly to begin implementing, evaluating 
public private partnership model of alternative ways of financing to move forward 
and health of people as a public service closely related to life also not included in 
this model is a successful choice. First of all, the state should get rid of the negative 
effects of the public-private cooperation process and take the necessary measures 
in the provision of healthcare public services. Because it is not the model that brings 
public private cooperation to absolute success. The public-private cooperation 
process should be managed well with a specialized unit and an experienced staff, 
and the model should be used with the right project at the right time, in the right 
areas. In this way, success can be achieved in the model.
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marketing strategy to portray its failure as a success.

Conclusion

Although the PPP model in the UK health sector is criticized domestically, it 
provides individuals with a more comfortable healthcare service within healthcare 
services. High quality health services are provided with the renovation or 
reconstruction of existing hospitals and state-of-the-art medical devices.

The UK is also very successful internationally. It can transfer its experiences 
to other countries especially based on the experiences it has gained from its own 
studies. The underlying reason for this is related to the fact that it is the leading 
country that applies the model within the health sector as well as 22 years of 
experience.

While the UK transfers its experiences to other countries, it also provides 
consultancy, design, procurement and financial programming services with its 
own companies. Thanks to the services provided, the reputation of the country on 
an international scale also increases. At the same time, since the amount of foreign 
currency brought by the intermediary companies to the country will increase, it 
also creates positive results in terms of the economy of the country.

With the appreciation of UK consulting firms, it also increases GNP. 
Considering that PPP projects have been going on for many years, the benefit to be 
achieved is spreading over the long term for the UK. 
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• Greenhaus ve arkadaşları (2000) tarafından 6 ifadeden oluşan ölçeğe ilişkin 
örnek ifadeler aşağıda verilmiştir;

• My work schedule often conflicts with my family life. 

• Because my work is demanding, at times I am irritable at home.

g. Aile-İş Çatışması Ölçeğinin Türkçe Geçerlemeleri

Aile-iş çatışması ölçeği, çalışanların aile-iş çatışması düzeylerini ölçmek üzere 
Netenmeyer ve arkadaşları (1996) tarafından geliştirilen iş-aile yaşam çatışması 
ölçeğinin bir boyutudur. Aile-iş çatışması ölçeğinde beş ifade yer almaktadır. 
Bu ölçeğe ilişkin katılımcılardan alınan cevaplarda genellikle 5’li likert ölçeği 
kullanılmaktadır (1=Kesinlikle katılmıyorum, 5=Kesinlikle katılıyorum). Ne-
tenmeyer ve arkadaşları (1996) tarafından yapılan güvenilirlik analizleri sonu-
cunda, aile-iş çatışması öleçğinin Cronbach alfa güvenilirlik katsayısı .89 olarak 
ölçülmüştür. Bu ölçek Türkçe’ye Efeoğlu (2006) tarafından uyarlanmıştır. Yapı-
lan güvenilirlik analizleri sonucunda aile-iş çatışması ifadelerini Cronbach alfa 
güvenilirlik katsayısının. 85 olduğu belirlenmiştir. Ölçeğe ilişkin örnek ifadeler 
aşağıda gösterilmiştir;

• Aileme karşı sorumluluklarım nedeniyle işimle ilgili yapmak istediğim 
şeyleri yapamıyorum.

• Aile yaşantım işe zamanında gitmek, günlük iş gereklerini yerine getirmek ve 
fazla mesaiye kalmak gibi işimle ilgili sorumluluklarımı olumsuz olarak etkiliyor.

• Aile yaşantımın yarattığı gerginlik ve yük işimle ilgili görevlerimi yapma 
becerimi olumsuz olarak etkiliyor.
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• İşimden ayrılmayı sıklıkla düşünüyorum.

• ………………………

• Daha iyi bir iş bulur bulmaz ayrılacağım.

• ………………………

• ………………………*

*Bu madde ters kodlanmıştır.
Ölçeğin Türkçe geçerlemesi Küçükusta (2007) tarafından yapılmış, bu ça-

lışmada ölçek güvenilirliği 0.69 olarak bildirilmiştir. Ölçeğin orijinal ölçeğinde 
olduğu gibi, tek boyutta oluşmuş, ancak ifadelerden 3’ü ortak varyans değerle-
rinin 0.50’nin altında olması nedeniyle analizden çıkartılmıştır. Toplam açıkla-
nan varyans, % 61.8 olarak tespit edilmiştir. Daha sonra, Turunç ve Çelik (2010) 
tarafından yapılan bir araştırmada ölçek tek boyut üç madde olarak kullanılmış 
ve ölçek güvenilirliği 0.93 olarak tespit edilmiştir. 
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varyans ile DFA analizine sokulmuş ve GFI .87, AGFI .83, TLI .94, CFI .95 olarak 
belirlenmiştir. Yapılan güvenilirlik analizi sonucunda, ölçeğin güvenilirliği .85 
olarak tespit edilmiştir. 

g. Kişi Örgüt Uyumu Ölçeğinin Türkçe Geçerlemeleri

Kişi örgüt uyumu değişkeninin Türkçe yazında çeşitli kullanımları mevcuttur. 
Yapılan çalışmaların çoğunda Netemeyer ve arkadaşları (1997) tarafından ge-
liştirilen ölçeğin uyarlamalarının kullanıldığı görülmektedir. Aşağıda en sık 
kullanılan ölçeklerden olan Netemeyer, Boles, MacKee ve MacMurrian (1997) 
tarafından geliştirilen ölçeğin Türkçe geçerlemesi sunulmuştur:

• Kişisel değerlerimin çalıştığım işletme ile iyi bir uyum içinde olduğunu 
düşünüyorum.

• ………………………

• Çalıştığım işletmenin değerleri, benim diğer insanlarla ilgili düşüncelerimle 
uyumludur.

• ………………………
Ölçek daha önce Elçi vd., (2008) ve Akbaş (2011) tarafından Türkçe geçer-

lemesi yapılarak kullanılmış olsa da, kişi örgüt uyumu ölçeğinin yerli alanya-
zında en sık rastlanan Türkçe geçerlemesi, Turunç ve Çelik (2012) tarafından ya-
pılmıştır. Ölçeğin orijinal ölçeğinde olduğu gibi, tek boyutta oluşmuştur. Analiz 
sonucunda 4 maddeli ölçeğin faktör yüklerinin .71 ile .85 arasında olduğu tespit 
edilmiştir. Turunç ve Çelik (2012) tarafından yapılan doğrulayıcı faktör analizi 
neticesinde GFI .99, AGFI .98, TLI .99, CFI .99 ve RMSEA .01 olarak belirlenmiş-
tir. Ölçek güvenilirliği 0.81 olarak tespit edilmiştir. 
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• Eleştiri alacağımı bildiğim düşüncelerimi kendime saklarım.

• Tatillerimde sessiz ve huzurlu bir ortamda kafamı dinlemekten hoşlanırım.

• İnsanların karamsar olmasına hak veriyorum.

• Çevremdeki insanlara şüpheyle yaklaşırım.

• İnsanlarla yakınlık kurmadan önce onları tanımam gerekir.

• Çok fazla işim olsa bile bir başkasının sorununu dinlemeye çalışırım.

• Yalnız çalıştığımda daha verimli olabilirim.

• Fazla duygusal tepkiler vermeyen bir yapıya sahibim.
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• Çatışmayı yönetim için çözülmesi gereken bir sorun olarak görüyorum.

• Okulda çatışmanın yaşanmamasını durağanlığın ve tekdüzeliğin bir 
göstergesi olarak görüyorum.

• Okulumda tartışmalı bir ortam yaratmaktan kaçınırım.

• Çatışmayı okulun amaçlarını gerçekleştirebilmesi için birzorunluluk olarak 
görüyorum
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• Harekete geçmek için işlerin kötüye gitmesini bekler.

• Bozuk değilse tamir etme söyleminin savunucusudur.

• Grubun iyiliği için kendi menfaatlerinden vazgeçer.

• Çalışanlarına grubun bir üyesi olarak değil bir birey olarak davranır.

• Çalışanlarını eğitmek ve onlara yardımcı olmak için zaman harcar.
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Etik Liderlik Anketi’nde katılımcılar 6’lı Likert Tipinde hazırlanan cevap 
formunu (1=kesinlikle katılmıyorum, 3=biraz katılmıyorum, 4=biraz katılıyo-
rum, 6=kesinlikle katılıyorum) kullanmıştır. Ölçeğin, geçerlilik ve güvenilirliliği 
oldukça (α=0.92) yüksek düzeyde hesaplanmıştır. 

g. Etik Liderlik Ölçeğininin Türkçe Geçerlemeleri

Brown ve arkadaşlarının (2005) Etik Liderlik Ölçeğinin Tükçe uyarlaması ile 
geçerlilik ve güvenilirlik çalışması Tuna, Bircan ve Yeşiltaş (2012) tarafından 
gerçekleştirilmiştir. Ölçeğin örnek soruları aşağıdaki gibidir:

Yöneticiler, 

• … işgörenlerin … dikkate ... 

• … etik standartları ihlal … yaptırım ... 

• … karar … “yapılacak doğru şey nedir?” ...

Ölçeği Tuna, Bircan ve Yeşiltaş (2012), Türkçeye uygulamış ve güvenilir-
liğini (α=0.92) olarak oldukça yüksek düzeyde bulmuşlardır. Ölçek 5’li Likert 
Tipinde (1= kesinlikle katılmıyorum, 5= kesinlikle katılıyorum) soru formuyla 
aslına uygun olarak düzenlenmiş ve değerlendirilmiştir. Etik Liderlik Ölçeği-
nin ifadelerinin genel ortalaması 3.486 ve ortalamaların değişim aralığı 0,491 
(Mak=3,777-Min=3,286) şeklinde bulunmuştur. Etik Liderlik Ölçeğinin ifade 
toplam korelasyonlarının 0,61 ile 0,828 arasında oldukça güçlü düzeyde değer-
ler aldığı görülmüştür. Çalışmanın tamamına ve ölçeğe aşağıdaki bağlantı ad-
resinden ulaşılabilir:

https://toad.halileksi.net/sites/default/files/pdf/etik-liderlik-olcegi-toad_0.pdf
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okullarında müdürlerin kendilerini değerlendirmeleri ile müdür yardımcılarının 
onları değerlendirmeleri arasında benzerlik olmadığı tespit edilmiştir. 

Cemaloğlu (2007) ilköğretim okulu yöneticilerinin dönüşümsel ve etkileşim-
sel liderlik tazlarını belirlemek için MLQ- 5x short (Bass ve Avolio, 1995) lider 
formunu kullanmıştır. Ön uygulama neticesinde dönüşümsel liderlikle ilgili ifa-
delerin faktör yük değerlerini 0,57 ile 0,79 arasında, toplam varyansı açıklama 
oranını 0,63 ve cronbach alpha katsayısını 0,94 olarak tespit etmiştir. Etkileşimsel 
liderliğin faktör yük değerleri 0,46 ile 0,79 arasında, toplam varyansın açıklama 
oranını 0,60 ve cronbach alpha katsayısını 0,60 olarak tespit etmiştir.  Çalışmanın 
Karip’in (1998: 456) araştırma bulgularıyla tutarlı olduğu söylenebilir.

Korkmaz, (2007) çalışmasında, okul müdürlerinin kendi liderlik tarzları-
nın tespitine ilişkin, Bass ve Avolio (1990) tarafından geliştirilen “çoklu faktör 
liderlik anketi-lider formu” (MLQ) kullanmış ve Karip (1998) ile benzer sonuç-
lar elde etmiştir. 

Cemaloğlu (2007) ve Korkmaz, (2007) da Karip (1998) gibi ölçeğin copyri-
ght (telif) hakkı sınırlılıkları nedeniyle sadece alt boyutları vermişlerdir.

Bölüm Kaynakçası

Aksu, A. (2016). Organizational Deviance and Multi-Factor Leadership. Educational Rese-
arch and Reviews, 11(8), 589-597. 

Albritton, R. L. (1993). Transformational vs. Transactional Leadership in University Lib-
raries: A Test of the Model and Its Relationship to Perceived Library Organizational 
Effectiveness. Unpublished Doctoral Dissertation, University of Illinois At Urbana–
Champaign. 

Antonakis, J. (2012) Transformational and Charismatic Leadership. In Day, D. V. ve J. An-
tonakis (Eds.). The Nature of Leadership (2nd Ed., pp. 256-288). Los Angeles, Ca: Sage. 

Antonakis, J. and House, R. (2004). On Instrumental Leadership: Beyond Transactions and 
Transformations. Omaha: UNL Gallup Leadership Institute Summit. 

Antonakis, J., Avolio, B. J. and Sivasubramaniam, N. (2003). Context and Leadership: An 
Examination of the Nine-Factor Full-Range Leadership Theory Using the Multifactor 
Leadership Questionnaire. The Leadership Quarterly, 14, 261-295.

Asgari, A., Silong, A. D., Ahmad, A. and Abu Sama, B. (2008). The Relationship Between 
Transformational Leadership Behaviors, Leader-Member Exchange and Organizati-
onal Citizenship Behaviors. European Journal of Social Sciences, 6(4), 140-151.

Aubrey, K. and Chelladurai, P. (2001). Perceived Transformational Leadership, Orga-
nizational Commitment, and Citizenship Behavior: A Case Study in İntercollegiate 
Athletics. Journal of Sport Management, 15, 135-159. 

Avcı, A. (2016). Effect of Transformational and Transactional Leadership Styles of School 
Principals on Organizational Culture. Journal of Human Sciences, 13(3), 4780-4807.

Avolio, B. J., Bass, B. M. and Jung, D. I. (1999). Re-Examining the Components of Trans-
formational and Transactional Leadership Using the Multifactor Leadership Questi-
onnaire. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 72(4), 441-462. 

Avolio, B. J., Zhu, W., Koh, W. and Bhatia, P. (2004). Transformational Leadership and 
Organizational Commitment: Mediating Role of Psychological Empowerment and Mo-
derating Role of Structural Distance. Journal of Organizational Behavior, 25(8), 951-968.



151

Bandura, A., and Walters, R. H. (1977). Social learning theory (Vol. 1). Englewood Cliffs, 
NJ: Prentice-hall. 

Barbuto, J. E. (2005). Motivation and Transactional, Charismatic, and Transformational 
Leadership: A Test of Antecedents. Journal of Leadership and Organizational Studies, 
11(4), 26-40.

Barlı, Ö. (2010). Davranış Bilimleri ve Örgütlerde Davranış. İstanbul: Aktif Yayınevi.
Bass, B. M. and Avolio, B. J. (1993). Transformational Leadership and Organizational 

Culture. Public Administration Quarterly, 17, 112-122. 
Bass, B. M. (1985). Leadership and Performance beyond Expectations. New York: Collier Macmillan.
Bass, B. M. (1997). Personal Selling and Transactional/Transformational Leadership. 

Journal of Personal Selling and Sales Management 17(3), 19–28.
Bass, B. M. and Avolio, B. J. (1995). Manual For MLQ-Multifactor Leadership Questionnaire. 

Ca: Mind Garden.
Bass, B. M. and Riggio, E. G. (2006).  Transformational Leadership (2nd Ed.), Lawrence Erl-

baum Associates, Mahwah, Nj.
Bass, B. M., Avolio, B. J., Jung, D. I., and Berson, Y. (2003). Predicting Unit Performance 

by Assessing Transformational and Transactional Leadership. Journal of Applied Psy-
chology, 88(2), 207–218.

Basu, R. ve Green, S. R. (1997). Leader-Member Exchange and Transformational Leader-
ship: An Empirical Examination of İnnovative Behaviors in Leader-Member Dyads. 
Journal of Applied Social Psychology, 27, 477–499.

Bertocci, D. I. (2009). Leadership in Organizations: There is a Difference Between Leaders and 
Managers. University Press of America.

Birasnav, M. (2014). Knowledge Management and Organizational Performance in the 
Service Industry: The Role of Transformational Leadership Beyond the Effects of 
Transactional Leadership, Journal of Business Research, 67(8), 1622-1629. 

Bittel, L. R. (1964). Management by Exception, Systematizing and Simplifying the Managerial 
Job. New York: Mcgraw-Hill. 

Blau, P. M. (1964). Exchange and Power in Social Life. New York, Ny: Wiley. 
Bono, J. E. ve Judge, T. A. (2004). Personality and Transformational and Transactional 

Leadership: A Metaanalysis. Journal of Applied Psychology, 89(5), 901-910.
Broome, K. M., Knight, D. K., Edwards, J. R. and Flynn, P. M. (2009). Leadership, Bur-

nout, and Job Satisfaction in Outpatient Drug-Free Treatment Programs. Journal of 
Substance Abuse Treatment, 37(2), 160-170. 

Burns, J. M. (1978). Leadership. New York: Harper and Row.
Carless, S. A., Wearing, A. J. & Mann, L. A. (2000). Short Measure of Transformational 

Leadership. Journal of Business and Psychology 14, 389–405. 
Cemaloğlu, N. (2007). Okul yöneticilerinin liderlik stilleri ile yıldırma arasındaki iliş-

ki. Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 33(33), 77-87.
Cemaloğlu, N. (2011). Primary Principals’ Leadership Styles, School Organizational He-

alth and Workplace Bullying. Journal of Educational Administration. 49(5), 495-512
Cemaloğlu, N. ve Kılınç, A. Ç. (2012). Okul Müdürlerinin Liderlik Stilleri ile Öğretmenle-

rin Örgütsel Güven Düzeyleri Arasındaki İlişki. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Dergisi, 12(23), 132–156.

Ceylan A., Anbar A., Modern İşletmecilik, Ekin Yayınevi, Bursa, 2014.
Ceylan, A., Keskin, H. ve Eren, Ş. (2005). Dönüşümcü ve Etkileşimci Liderlik ile Örgütsel 

Bağlılık Arasındaki İlişkilere Yönelik Bir Araştırma. Yönetim / İstanbul Üniversitesi İş-
letme Fakültesi İşletme İktisadi Enstitüsü Dergisi, 16 (51), 32-42.

Çetin, Ş., Korkmaz, M. ve Çakmakçı, C. (2012). Dönüşümsel ve Etkileşimsel Liderlik ile 
Lider-Üye Etkileşiminin Öğretmenlerin Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerindeki 
Etkisi. Kuram ve Uygulamada Eğitim Yönetimi, 18(1), 7-36.



152

Dansereau, F. Jr., Graen, G. and Haga, W. J. (1975). A vertical dyad linkage approach to 
leadership within formal organizations a longitudinal investigation of the role ma-
king process. Organizational Behavior And Human Performance, 13, 46-78.

De Hoogh, A. H. B., Den Hartog, D. N. and Koopman, P. L. (2005). Linking the Big Five-Fa-
ctors of Personality to Charismatic and Transactional Leadership, Perceived Dynamic 
Work Environment as a Moderator, Journal of Organizational Behavior 26, 839–865. 

Drucker, P. (1954). The principles of management. New York.
Dussault, M. and Frenette, É. (2015). Supervisors’ Transformational Leadership and Bul-

lying in the Workplace. Psychological Reports, 117(3), 724-733. 
Emery, C. R. and Barker, K. J. (2007). The Effect of Transactional and Transformational Le-

adership Styles on the Organizational Commitment and Job Satisfaction of Customer 
Contact Personnel. Journal of Organizational Culture, Communications and Conflict 11: 77–90.

Epitropaki, O. and Martın, R. (2005). The Moderating Role of Individual Differences in 
The Relation Between Transformational/Transactional Leadership Perceptions and 
Organizational Identification, The Leadership Quarterly, 16, 569-589.

Erkutlu, H. (2008). The İmpact of Transformational Leadership on Organizational and 
Leadership Effectiveness. Journal of Management Development 27(7): 708–726.

Ertureten, A., Cemalcilar, Z. ve Aycan, Z. (2013). The Relationship of Downward Mob-
bing With Leadership Style and Organizational Attitudes. Journal of Business Ethi-
cs, 116(1), 205-216. 

George, J. M. and Jones, G. R. (2008). Understanding and Managing Organizational Behavior 
(5th Ed.). Upper Saddle River, Nj: Prentice Hall.

Golla, E. and Johnson, R. (2013). The Relationship Between Transformational and Tran-
sactional Leadership Styles and Innovation Commitment and Output At Commercial 
Software Companies, The Business Review, 21(1), 337-343.

Groves, K. S. and Larocca, M. A. (2011). An Empirical Study of Leader Ethical Valu-
es, Transformational and Transactional Leadership, and Follower Attitudes Toward 
Corporate Social Responsibility. Journal of Business Ethics, 103(4), 511-528. 

Güney, S. (2012). Liderlik. Nobel Yayın Dağıtım. Ankara.
Hamstra, M. R. W., Van Yperen, N. W., Wisse, B. and Sassenberg, K. (2011). Transforma-

tionaltransactional Leadership Styles and Followers’ Regulatory Focus: Fit Reduces 
Followers’turnover İntentions. Journal of Personnel Psychology, 10(4), 182-186. 

Harms, P. D. and Credé, M. (2010). Emotional İntelligence and Transformational and 
Transactional Leadership: A Meta-Analysis. Journal of Leadership & Organizational 
Studies, 17(1), 5-17.

Hirschi, T. (1969). Causes of Delinquency. Berkeley: University of California Press.
House, R. J. (1977). A 1976 Theory of Charismatic Leadership In: J.G. Hunt, L.L. Larson 

(Eds.), Leadership: The Cutting Edge, (Pp. 189-207), Southern Illinois University Press, 
Carbondale. 

Howell, J. M. and Hall-Merenda, K. E. (1999). The Ties That Bind: The İmpact of Le-
ader-Member Exchange, Transformational and Transactional Leadership, and Dis-
tance on Predicting Follower Performance. Journal of Applied Psychology, 84, 680-694.

Howell, J. M. and Avolio, B. J. (1993). Transformational Leadership, Transactional Lea-
dership, Locus of Control and Support For İnnovation: Key Predictors of Consolida-
ted-Business-Unit Performance, Journal of Applied Psychology, 78, 891-902.  

Hunt, J. G. (1991). Leadership: A New Synthesis, Sage, Newbury Park, Ca 
İşcan, Ö. F. (2006). Dönüştürücü /Etkileşimci Liderlik Algısı ve Örgütsel Özdeşleşme İliş-

kisinde Bireysel Farklılıkların Rolü, Akdeniz Üniversitesi İ.İ.B.F. Dergisi (11), 160-177.
Judge, T. A. and Bono, J. E. (2000). Five-Factor Model of Personality Andtransformational 

Leadership. Journal of Applied Psychology, 85, 751-765. 
Judge, T. A. and Piccolo, R. F. (2004). Transformational and Transactional Leadership: A Me-

ta-Analytic Test of Their Relative Validity. Journal of Applied Psychology, 89(5), 755–768.



153

Jung, D. I. (2001). Transformational and Transactional Leadership and Their Effects on 
Creativity in Groups. Creativity Research Journal, 13, 185-195.

Jung, D. I. and Avolio, B. J. (2000). Opening The Black Box: An Experimental İnvestigati-
on of The Mediating Effects of Trust and Value Congruence on Transformational and 
Transactional Leadership. Journal of Organizational Behavior, 21, 949-964.

Kanungo, R. N. (2001). Ethical Values of Transactional and Transformational Leaders’, 
Canadian Journal of Administrative Sciences 18, 257–265. 

Kara, D., Uysal, M., Sirgy, M. J. and Lee, G. (2013). The Effects of Leadership Style on 
Employee Well-Being in Hospitality. International Journal of Hospitality Manage-
ment, 34, 9-18. 

Karip, E. (1998). Dönüşümcü Liderlik. Kuram ve Uygulamada Eğitim Yönetimi, 3(16), 443-465.
Kelloway, E. K., Turner, N., Barling, J. and Loughlin, C. (2012). Transformational Leader-

ship and Employee Psychological Well-Being: The Mediating Role of Employee Trust 
in Leadership. Work & Stress, 26(1), 39-55. 

Kessler, S. R., Bruursema, K., Rodopman, B. and Spector, P. E. (2013). Leadership, İnter-
personal Conflict, and Counterproductive Work Behavior: An Examination of The 
Stressor–Strain Process. Negotiation and Conflict Management Research, 6(3), 180-190. 

Kim, J. G. and Lee, S. Y. (2011). Effects of Transformational and Transactional Leadership 
on Employees’ Creative Behaviour: Mediating Effects of Work Motivation and Job 
Satisfaction. Asian Journal of Technology Innovation, 19, 233-247. 

King, M. (1989). Extraordinary Leadership in Education: Transformational and Transactional 
Leadership As Predictors of Effectiveness, Satisfaction, and Organizational Climate in K-12 
and Higher Education. Doctoral Dissertation, University of New Orleans, Dissertation 
Abstracts International, 50, 2329 A.

Korkmaz, M., (2007).  Örgütsel Sağlık Üzerinde Liderlik Stillerinin Etkisi,  Kuram ve Uy-
gulamada Eğitim Yönetimi, 49, 57-91.

Kriger, M. and Zhovtobryukh, Y. (2016). The Role of Charismatic, Transformational, and 
Transactional Leadership. In Strategic Leadership For Turbulent Times (Pp. 83-92). Palg-
rave Macmillan, New York.

Kuhnert, K. W. and Lewis, P. (1987). Transactional and Transformational Leadership: A Const-
ructive/Developmental Analysis. The Academy of Management Review, 12(4), 648–657.

Kurland, H., Peretz, H., and Hertz-Lazarowitz, R. (2010). Leadership Style and Organi-
zational Learning: The Mediate Effect of School Vision. Journal of Educational Admi-
nistration 48: 7–30.

Liu, J., Liu, X. and Zeng, X. (2011). Does Transactional Leadership Count for Team İnno-
vativeness? Journal of Organizational Change Management, 24(3), 282-298.

Lowe, K. B., Kroeck, K. G. and Sivasubramaniam, N. (1996). Effectiveness Correlates of 
Transformation and Transactional Leadership: A Metaanalytic Review of The Mlq 
Literature. Leadership Quarterly, 7, 385-425.

Luthans, F. (1995). Organizational Behavior,  7th Edition, Mcgraww-Hill Book Company, Usa.
Mackenzie, S. B., Podsakoff, P. M. and Rich, G. A. (2001). Transformational and Transa-

ctional Leadership and Salesperson Performance. Journal of The Academy of Marketing 
Science, 29(2), 115-134.  

McColl-Kennedy, J. R., and Anderson, R. D. (2002). Impact of leadership style and emoti-
ons on subordinate performance. The leadership quarterly, 13(5), 545-559.

Merton, R. K. (1957). The role-set: Problems in sociological theory. The British Journal of 
Sociology, 8(2), 106-120.

Mette, I. M. and Scribner, J. P. (2014). Turnaround, Transformational, Or Transactional 
Leadership: An Ethical Dilemma in School Reform. Journal of Cases in Educational Le-
adership, 17(4), 3-18.

Northouse, P. G. (2014). Liderlik (Kuram ve Uygulamalar), Çeviren: Cengiz Şimşek, Sürat 
Yayınevi, İstanbul.



154

Pillai, R., Schriesheim, C. A. and Williams, E. S. (1999). Fairness Perceptions and Trust as 
Mediators for Transformational and Transactional Leadership: Atwo-Sample Study. 
Journal of Management, 25(6), 897-933. 

Podsakoff, P.M.,Mackenzie, S.B., Moorman, R.H. and Fetter, R. (1990). Transformational 
Leader Behaviors and Their Effects on Followers’ Trust in Leader, Satisfaction, and 
Organizational Citizenship Behaviors, The Leadership Quarterly, 1(2), 107-142.

Rafferty, A. E. and Griffin, M. (2004). Dimensions of Transformational Leadership: Con-
ceptual and Empirical Extensions The Leadership Quarterly 15(3), 329-354.

Reiter-Palmon, R., and Illies, J. J. (2004). Leadership and creativity: Understanding lea-
dership from a creative problem-solving perspective. Leadership Quarterly, 15, 55– 77. 

Robbins, S. P. and Judge, T. A. (2007). Organizational Behavior (12th Ed.). Upper Saddle 
River, Nj: Pearson Prentice Hall.

 Rowold, J. and Rohmann, A. (2009). Transformational and Transactional Leadership 
Styles, Followers’ Positive and Negative Emotions, and Performance in German 
Nonprofit Orchestras. Nonprofit Management & Leadership, 20(1), 41-59. 

Shamir, B., House, R. J. and Arthur, M. B. (1993). The Motivational Effects of Charismatic 
Leadership: A Self-Concept Based Theory. Organization Science, 4(4), 577–594.

Skogstad, A., Hetland, J., Glasø, L. and Einarsen, S. (2014). Is Avoidant Leadership a 
Root Cause of Subordinate Stress? Longitudinal Relationships Between Laissez-Faire 
Leadership and Role Ambiguity. Work & Stress, 28(4), 323-341. 

Şehitoğlu, Y. (2014). Study of Organizational Commitment in the Context of Leadership 
Styles and Reasons of Employee Silence. Journal of Global Strategic Management, 8(1), 
57-68.

Tatum, B. C., Eberlin, R., Kottraba, C. ve Bradberry, T. (2003). Leadership, Decision Ma-
king, and Organizational Justice. Management Decision. 41(10), 1006-1016.

Trastek, V. F., Hamilton, N. W. and Niles, E. E. (2014). Leadership Models in Health Ca-
re—A Case for Servant Leadership. In Mayo Clinic Proceedings, 89(3), 374-381.

Van Knippenberg, D. and Sitkin, S. B. (2013). A Critical Assessment of Charismatic—
Transformational Leadership Research: Back to the Drawing Board?. The Academy of 
Management Annals, 7(1), 1-60.

Vroom, V. H. (1964). Work and motivation. New York, NY: Wiley & Sons. 
Waldman, D. A. Ramírez, G. G., House, R. J. and Puranam, P. (2001). Does Leadership 

Matter? Ceo Leadership Attributes and Profitability Under Conditions of Perceived 
Environmental Uncertainty, The Academy of Management Journal, 44(1), 134-143.

Walumbwa, F. O., Wu, C. and Orwa, B. (2008). Contingent Reward Transactional Lea-
dership, Work Attitudes, and Organizational Citizenship Behavior: The Role of Pro-
cedural Justice Climate Perceptions and Strength. Leadership Quarterly, 19, 251-265.

Worthy, K., Dawson, R. M. and Tavakoli, A. S. (2020). Relationships among Nursing 
Deans’ Leadership Styles and Faculty Job Satisfaction Levels. Journal of Nursing Edu-
cation, 59(2), 68-75. 

Yukl, G. A. (1998). Leadership in Organizations (4th Ed.), Prentice Hall, Englewood Cliffs, 
Nj.

Zel, U. (2006). Kişilik ve Liderlik, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, 2. Baskı. 
Zhu, W., Sosik, J.J., Riggio, R.E. and Yang, B. (2012). Relationships between Transfor-

mational and Active Transactional Leadership and Followers’ Organizational İden-
tification: The Role of Psychological Empowerment. Journal of Behavioral and Applied 
Management, 13(3), 186-212.  

Zineldin, M. and Hytter, A. (2012). Leaders’ Negative Emotions and Leadership Styles 
İnfluencing Subordinates’ Well-Being. The International Journal of Human Resource Ma-
nagement, 23(4), 748-758. 



165

Orhan (2017) EPAI-tr’nin genel iç tutarlılık katsayısını 0,90 (Cronbach Alfa)  
olarak bulmuştur. Boyut ve alt boyutların güvenirlik katsayıları, orta ve güçlü 
düzeyde yeterliğe işaret etmektedir. Alt boyutlar ve boyutlarda en düşük katsa-
yı 0,49, en yüksek katsayı 0,86 olarak bulunmuştur. 

Ölçeğin orjinaline aşağıdaki web adresinden ulaşılabilir.
https://pdfs.semanticscholar.org/6d98/4a0149bc80ee8a8b264a719d0624b-

4b1e539.pdf

Bölüm Kaynakçası

Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human De-
cision Processes, 50, 179–211.

Aragón-Correa, J. A. (1998). Strategic proactivity and firm approach to the natural envi-
ronment. Academy of management Journal, 41(5), 556-567.

Barney, J. (1991). Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of mana-
gement, 17(1), 99-120.

Barringer, B. R., and Bluedorn, A. C. (1999). The relationship between corporate entrep-
reneurship and strategic management. Strategic management journal, 20(5), 421-444.

Baum, J. R., and Locke, E. A. (2004). The relationship of entrepreneurial traits, skill, and 
motivation to subsequent venture growth. Journal of applied psychology, 89(4), 587.

Baumol, W. J. (1993). Entrepreneurship, management and the structure of payoffs. Cambridge, 
MA: MIT Press.

Bentham, J., and Mill, J. S. (1832). The utilitarians. Garden City, NY: (1973) Anchor Press/
Doubleday.

Blank, S. and Dorf, B. (2017). Girişimcinin el kitabı. 3. Baskı, Boyut, Istanbul.
Boyd, S. G. and Vozikis, G. S. (1994). The ınfluence of self-efficacy on the development 

of entrepreneurial ıntentions and actions. Entrepreneurship Theory and Practice, 18(4), 
63–77.

Brockhaus Sr, R. H. (1980). Risk taking propensity of entrepreneurs. Academy of manage-
ment Journal, 23(3), 509-520.

Buckley, P. J., and Casson, M. (1976). A long-run theory of the multinational enterprise. 
In The future of the multinational enterprise (pp. 32-65). Palgrave Macmillan, London.

Bull, I., and Willard, G. E. (1993). Towards a theory of entrepreneurship. Journal of Busi-
ness Venturing, 8(3), 183-195.

Burns, P., and Kippenberger, T. (1988). Entrepreneur. Macmillan London.
Burns, T. and Stalker, G. M. (1961). The management of innovation. The sociology of orga-

nizations: Classic, contemporary, and critical readings. (2003).  Thousand Oaks, Califor-
nia: Sage publications.

Cantillon, R. (1755) Essai sur la nature de commerce en géneral. Henry Higgs, Ed. (1931). 
London: Macmillan, 

Collins, C. J., Hanges, P. J., and Locke, E. A. (2004). The relationship of achievement 
motivation to entrepreneurial behavior: A meta-analysis. Human Performance, 17(1), 
95-117.

Covin, J. G., Green, K. M. and Slevin, D. P. (2006). Strategic process effects on the ent-
repreneurial orientation–sales growth rate relationship. Entrepreneurship Theory and 
Practice, 30(1), 57-81.

Cramer, J. S., Hartog, J., Jonker, N., and Van Praag, C. M. (2002). Low risk aversion en-
courages the choice for entrepreneurship: An empirical test of a truism. Journal of 
Economic Behavior & Organization, 48(1), 29-36. 



166

Crant, J. M. (1996). The proactive personality scale as a predictor of entrepreneurial ın-
tentions. Journal of Small Business Management, 34, 42-49. 

Cromie, S., and O’Donaghue, J. (1992). Assessing entrepreneurial inclinations. Internati-
onal Small Business Journal, 10(2), 66-73.

Currie, G., Humphreys, M., Ucbasaran, D., and McManus, S. (2008). Entrepreneurial le-
adership in the English public sector: Paradox or possibility? Public Administration, 
86(4), 987-1008. 

Davidsson, P. (1991). Continued entrepreneurship: Ability, need, and opportunity as de-
terminants of small firm growth. Journal of Business Venturing, 6(6), 405-429.

Denison E. F. (1982) Trends in American economic growth, 1929–1982. The Brookings 
Institution, Washington, DC 

DiMaggio, P. J., and Powell, W. W. (1991). Introduction to the new institutionalism. The 
new institutionalism in organizational analysis, 1-38.

Drucker, P. F. (1964). The big power of little ideas. Harvard Business Review, 42(3), 6-17.
Ennew, C. T., Jolleys, J., Robinson, P. and Whynes (1994). Entrepreneurship and Innovation 

among GP fundholders: Some preliminary evidence. University of Nottingham, School 
of Management and finance. Discussion Paper No. 94:7, University of Nottingham.

Exton, R. (2008.) The entrepreneur: A new breed of health service leader? Journal of Health 
Organization and Management, 22(3), 208-222

Frese, M. (2007). The psychological actions and entrepreneurial success: An action theory 
approach. In Baum, R., Michael, F. and Baron, R. (Eds.), the Psychology of Entrepreneur-
ship (pp. 151–188). New Jersey, NJ: Psychology Press Taylor & Francis Group.

Gartner, W. (1988). Who is the entrepreneur? Is the wrong question. American Journal of 
Small Business, 12(4), 11–32.

Glancey, K. (1998). Determinants of growth and profitability in small entrepreneurial 
firms. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research. 4(1), 18-27.

Goldberg, L. R. (1990). An alternative “description of personality”: The big-five factor 
structure. Journal of personality and social psychology, 59(6), 1216.

Greenberger, D. B., and Sexton, D. L. (1988). An interactive model of new venture initia-
tion. Journal of small business management, 26(3), 1-7.

Greve, A. and Salaff, J. (2003). Social networks and entrepreneurship. Entrepreneurship 
Theory and Practice, 28(1), 1–22.

Hamel, G. and Prahalad, C. K. (1994). Competing for the future. Boston: Harvard Business 
School Press.

Hayek, F. A. (1974).  The pretense of knowledge. American Economic Review, 79(6), 3-7, (1989).
Hébert, R. F., and Link, A. N. (1988). The entrepreneur: Mainstream views & radical critiques. 

Praeger Publishers.
Hébert, R. F., and Link, A. N. (1989). In search of the meaning of entrepreneurship. Small 

business economics, 1(1), 39-49.
Herron, L. and Robinson Jr, R. B. (1993). A structural model of the effects of entrepre-

neurial characteristics on venture performance. Journal of Business Venturing, 8(3), 
281-294. 

Hisrich, R. D. (1990). Entrepreneurship/intrapreneurship. American psychologist, 45(2), 
209.

Hjorth, D., Strati, A., Drakopoulou Dodd, S. and Weik, E. (2018). Organizational cre-
ativity, play and entrepreneurship: Introduction and framing. Organization Studies, 
39(2-3), 155-168.

Hoang, H. and Antoncic, B. (2003). Network-based research in entrepreneurship: A criti-
cal review. Journalof Business Venturing, 18(2), 165–187.

Hoy, F., and Carland, J. W. (1983). Differentiating between entrepreneurs and small busi-
ness owners in new venture formation. Frontiers of Entrepreneurship Research, 157-166.



167

Johnson, B. R. (1990). Toward a multidimensional model of entrepreneurship: The case 
of achievement motivation and the entrepreneur. Entrepreneurship Theory and practice, 
14(3), 39-54.

Keats, B. W., and Bracker, J. S. (1988). Toward a theory of small firm performance: A 
conceptual model. American Journal of Small Business, 12(4), 41-58.

Kirzner, I. (1973). The entrepreneur. Competition and Entrepreneurship, 30-87.
Knight, F. H. (1921). Risk, uncertainty and profit (Vol. 31). Houghton Mifflin.
Kör, B. (2016). The mediating effects of self-leadership on perceived entrepreneurial 

orientation and ınnovative work behavior in the banking sector. Springerplus, 5(1), 
1-15. 

Krishnan, L. and Kamalanabhan, T. J. (2013). Entrepreneurial success and life satisfaction 
among women entrepreneurs in micro enterprises. South Asian Journal of Manage-
ment, 20(2), 40-63.

Krueger, N. F. (1986). The cognitive psychology of entrepreneurship. In handbook of ent-
repreneurship research (pp. 105-140). (2003), Springer, Boston, MA. 

Krueger, N. F. Jr. ve Carsrud, A. L. (1993). Entrepreneurial ıntentions: applying the theo-
ry of planned behavior. Entrepreneurship & Regional Development, 5(4), 315–330.

Kuratko, D. F. (2011). Entrepreneurship theory, process, and practice in the 21st century. 
International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 13(1), 8-17. 

Kuratko, D. F., Goldsby, M. G., and Hornsby, J. S. (2004). The ethical perspectives of 
entrepreneurs: An examination of stakeholder salience. Journal of Applied Management 
and Entrepreneurship, 9(4), 19-42. 

Kuratko, D. F., Hornsby, J. S. and Bishop, J. W. (2005). Managers’ corporate entrepreneu-
rial actions and job satisfaction. The International Entrepreneurship and Management 
Journal, 1(3), 275-291.

Kuratko, D. F., Hornsby, J. S., and Naffziger, D. W. (1997). An examination of owner’s 
goals in sustaining entrepreneurship. Journal of small business management, 35(1), 24.

Learned, K. E. (1992). What happened before the organization? A model of organization 
formation. Entrepreneurship Theory and Practice, 17(1), 39-48.

Leibenstein, H. (1968). Entrepreneurship and development. The American Economic Re-
view, 58(2), 72-83.

Liles, P. R. (1974). Who are entrepreneurs. MSU business topics, 22(1), 5-14.
Low, M. B. ve Macmillan, I. C. (1988). Entrepreneurship: Past research and future chal-

lenges. Journal of Management, 14(2), 139–161.
Lumpkin, G. and Dess, G.G. (1996). Clarifying the entrepreneurial orientation construct 

and linking ıt to performance. Academicmanagement Review, 21(1), 135–172.
Lumpkin, G.T. and Dess, G.G. (2001). Linking two dimensions of entrepreneurial orien-

tation to firm performance: the moderating role of environment and ındustry life 
cycle. Journal of Business Venturing, 16(5), 429–451.

Lyon, D. W., Lumpkin, G. T., and Dess, G. G. (2000). Enhancing entrepreneurial orienta-
tion research: operationalizing and measuring a key strategic decision making pro-
cess. Journal of Management, 26(5), 1055-1085.

MacMillan, I. C. (1982). Seizing competitive initiative. The Journal of Business Strategy, 
2(4), 43. 

Marshall, A. (1961). Principles of Economics: Text (Vol. 1). Macmillan for the Royal Econo-
mic Society.

McClelland, D. C. (1987). Characteristics of successful entrepreneurs. The Journal of Crea-
tive Behavior, 21(3), 219–233.

Morris, M. H., and Sexton, D. L. (1996). The concept of entrepreneurial intensity: Implica-
tions for company performance. Journal of Business Research, 36(1), 5-13.



168

Orhan, K. (2017). Girişimcilik potansiyeli belirleme envanteri’nin (Entrepreneurial Po-
tential Assessment Inventory-EPAI) Türkçe’ye Uyarlanması ve psikometrik özellik-
leri. Ordu Üniversitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 7(3) 609-625. 

Özdemir, L. (2016). Kişilik özelliklerinin bir girişimcilik boyutu olan denetim odağı üze-
rindeki etkisi, Doğuş Üniversitesi Dergisi, 17(2), 131-149. 

Palmer, M. (1971). The application of psychological testing to entrepreneurial Potential. 
California Management Review, 13(3), 32-38.

Parasuraman, S., Purohit, Y. S., Godshalk, V. M. and Beutell, N. J. (1996). Work and fa-
mily variables, entrepreneurial career success, and psychological well-being. Journal 
of Vocational Behavior, 48(3), 275-300. 

Pearce II, J. A. and Robbins, D. K. (1994). Entrepreneurial recovery strategies of small 
market share manufacturers. Journal of Business Venturing, 9(2), 91-108. 

Poon, J. M. L., Ainuddin, R. A. and Junit, S. H. (2006). Effects of self-concepts traits and 
entrepreneurial orientation on firm performance. International Small Business Journal, 
24(1), 61–80.

Ray, D. M. (1986). Perceptions of risk and new enterprise formation in Singapore: An 
exploratory study. Frontiers of Entrepreneurship Research, 6, 119-145.

Robinson, P. B., Huefner, J. C. and Hunt, H. K. (1991). Entrepreneurial research on stu-
dent subjects does not generalize to real world entrepreneurs. Journal of Small Busi-
ness Management, 29(2), 42-50.

Sama, H. K., Ndunguru, P. C. and Baisi, M. D. (2014). Entrepeneurial government: causal 
relationship between transaction costs and value for money, International Journal of 
Managerial Studies and Research, 2(9),63-74. 

Santos, S., Caetano, A., and Curral, L. (2014). Psychosocial aspects of entrepreneurial 
potential. Journal of Small Business and Entrepreneurship, 26 (6), 661-685. 

Schumpeter, J. (1934). The Theory of economic development: An ınquiry into profits, capital, 
credit, interest, and the business cycle. Cambridge, MA: Harvard University Press.

Schwartz, S. H. (1992). Universals in the content and structure of values: Theoretical ad-
vances and empirical tests in 20 countries. In M. Zanna (Ed.). Advances in experi-
mental social psychology, Vol. 25, (pp. 1-65). New York: Academic Press. 

Sexton, D. L., and Bowman, N. B. (1986). Validation of a personality index: Comparative 
psychological characteristics analysis of female entrepreneurs, managers, entrepre-
neurship students and business students. Frontiers of Entrepreneurship Research, 40-51.

Shane, S. and Venkataraman, S. (2000). The promise of entrepreneurship as a field of 
research. Academy of Management Review, 25(1), 217–226.

Shanthakumar, D. K. (1992). Attitudinal characteristics of male and female entrepreneurs in 
India and a comparison with American entrepreneurs. Brigham Youth University, UT 
(Doctoral Dissertation, Dissertation).

Shapero, W. H., and Reyes, S. A. (1994). U.S. Patent No. 5,310,421. Washington, DC: U.S. 
Patent and Trademark Office.

Shepherd, D. A., and Wiklund, J. (2005). Entrepreneurial small businesses: A resource-based 
perspective. Edward Elgar Publishing Ltd..

Shirokova, G., Osiyevskyy, O., and Bogatyreva, K. (2016). Exploring the intention–beha-
vior link in student entrepreneurship: Moderating effects of individual and environ-
mental characteristics. European Management Journal, 34(4), 386-399.

Solomon, G., Hamidi, D. Y., Wennberg, K. and Berglund, H. (2008). Creativity in ent-
repreneurship education. Journal of Small Business and Enterprise Development, 15(2), 
304-320.

Solymossy, E. (1998). Entrepreneurial dimensions: The relationship of individual, venture, and 
environmental factors to success (Doctoral dissertation, Case Western Reserve Univer-
sity).



169

Souza, G. H. S. D., Santos, P. D. C. F. D., Lima, N. C., Cruz, N. J. T. D. and Lezana, Á. G. 
R. (2016). Entrepreneurial potential and success in business: A study on elements of 
convergence and explanation. RAM. Revista de Administração Mackenzie, 17(5), 188-
215.

Steffens, N. K., Yang, J., Jetten, J., Haslam, S. A. and Lipponen, J. (2018). The unfolding 
ımpact of leader ıdentity entrepreneurship on burnout, work engagement, and tur-
nover ıntentions. Journal of Occupational Health Psychology, 23(3), 373-387.

Utsch, A., and Rauch, A. (2000). Innovativeness and initiative as mediators between ac-
hievement orientation and venture performance. European Journal of work and Organi-
zational Psychology, 9(1), 45-62.

Vijaya, V. and Kamalanabhan, T.J. (1998). A scale to assess entrepreneurial motivation. 
The Journal of Entrepreneurship, 7(2), 183–197.

Weber, M . (2004 [1948]) From Max Weber: Essays in sociology, Ed. by Gerth HH & Wright 
Mills C. London: Routledge.

Zahra, S. A. and Covin, J. G. (1995). Contextual ınfluences on the corporate entrepreneur-
ship-performance relationship: A longitudinal analysis. Journal of Business Venturing, 
10(1), 43-58.



178

Kılıç ve Aydın (2016), Liden ve arkadaşları (2013) ile Liden ve arkadaşları 
(2008) tarafından geliştirilen hizmetkâr liderlik ölçeğinin Türkçe’ye uyarlanma-
sında 7 boyut ve 28 ifadeden oluşan ilk halinin 5 faktörlü yapısı düzenlemiş-
lerdir. Ölçeğin boyutlarına ait güvenirlik değerleri; “Duygusal İyileştirme ve 
Diğerkâmlık” (α=0.93); “Kişisel Gelişim ve Kariyer Desteği” (α=0.94); “Kavram-
sal Yetenek” (α=0.91); “Etik Davranma” (α=0.86) ve “Topluma Değer Katma” 
(α=0.90) olarak hesaplamışlardır (Sani vd.,  2013). 

Liden ve arkadaşları (2008) tarafından geliştirilen hizmetkâr liderlik 
ölçeğinin kısa formunun (Liden vd., 2014b) Türkçe’ye uyarlaması çalışma-
larında öncelikle yapı geçerliliğini ortaya koymak için Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO=0.899>0.60) değeri kabul edilebilir sınırın üzerinde bulmuşlar  ve Bar-
lett’in küresellik testinin anlamlı [χ²(21)=1073,544, p<.05)] olduğunu tespit et-
mişlerdir. Keşfedici faktör analizi sonucunda, orijinal ölçekte olduğu gibi 7 mad-
delik ölçeğin tek faktörlü bir yapıda olduğu ve toplam varyansın %56,619’unu 
açıkladığı ve maddelerin faktör yüklerinin 0.6’nın üzerinde olduğu tespit 
edilmiştir. Modele ait uyumluluk indeksleri (χ²/df=2,658; IFI=0,978; TLI=0,967; 
CFI=0,978; GFI=0,972 ve RMSEA=0,067) hesaplanmıştır. Hizmetkâr liderlik öl-
çeğindeki 7 maddenin Cronbach Alpha” değeri (α=0,87) olarak bulmuşlardır. 
Dolayısıyla, kullanılan veriler ile kurulan modelin iyi uyum sağladığı, ölçeğin 
geçerli olduğu tespit etmişlerdir.
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• Ücretlerin düzeyi bu sektör için yeterince rekabetçi değildir? (1= Kesinlikle 
doğru; 7= Kesinlikle yanlış)

• ……………………………………………………………………………..

• Ücretler kişisel performans ile ne kadar ilişkilidir? (1= Çok az ilişkilidir; 7= 
Çok ilşkilidir)

• ……………………………………………………………………………..

• Çalışanların ücretleri arasındaki faklılıklarda işletmeye yaptıkları katkılar ne 
ölçüde dikkate alınmaktadır? (1= Çok az; 7= Çok fazla)

• ……………………………………………………………………………..
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• Çevremdeki insanların büyük bir çoğunluğunun kabul ettiğini görene kadar 
yeni fikirlere pek itibar etmem.

• …………………………………………………………………………….

• Düşüncelerimde ve davranışlarımda kendimi yaratıcı ve özgün görürüm.

• …………………………………………………………………………….

• Yaratıcı bir kişiliğe sahibimdir.

• …………………………………………………………………………….

• Çevremdeki bireylerde işe yaradığımı görene kadar bir işi yapmanın yeni 
yollarını kabullenmekte isteksiz davranırım.

• …………………………………………………………………………….

• Eski usul yaşam tarzının ve işleri eski yöntemlerle yapmanın en iyisi 
olduğunu düşünürüm.

• …………………………………………………………………………….

• Yenilikleri dikkate almadan önce diğer insanların o yeniliği kullandığını 
görmeliyim.

• …………………………………………………………………………….

• Cevabı belirsiz sorular beni heyecanlandırır.

• ..………………………………………………………………………….
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Stres kaynaklı iş-aile çatışması

• Genellikle işten eve gediğimde, aile sorumluluklarını yerine getiremeyecek 
ve aileyle ilgili faaliyetlere katılamayacak kadar bitkin olurum.

• ……………………………………………………………………………..

• İşteki tüm baskılar yüzünden bazen eve geldiğimde keyif aldığım şeyleri 
yapamayacak kadar stresli olurum.

Davranış kaynaklı iş-aile çatışması

• İş yerinde kullandığım problem çözücü davranışlarım evdeki problemleri 
çözerken etkili değildir.

• ……………………………………………………………………………..

• İşte gösterdiğim ve orada etkili olan davranşlarım, iyi bir eş veya iyi bir 
ebeveyn olmama yardım etmemektedir.
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Çalıştığınız işyerinde;

• İnsanlarla ne sıklıkla tartışmaya girersiniz?

• ……………………………………………………………………………?

• İsanlar size ne sıklıkla kaba davranırlar?

• ……………………………………………………………………………?
Janssen (2003) tarafından geliştirilen ölçeğin Türkçe geçerlemesi Eroğlu ve 

arkadaşları (2014) tarafından yapılmıştır. Ölçeğin yapılan faktör analizinde tek 
boyutlu, 4 maddeli yapısı teyit edilmiştir. Doğrulayıcı faktör analizi sonucunda; 
χ2/sd= 1,244, RMR= .002, CFI= 1.00, GFI= 1.00, RMSEA= .00 değerlerine ulaşıl-
mıştır. Ölçeğin güvenilirliği için yapılan analizde Cronbach alfa katsayısı .86 
olarak hesaplanmıştır. Ölçekte cevaplar 7’li Likert ölçeği ile alınmıştır (1= Ke-
sinlikle katılmıyorum, 7= Kesinlikle katılıyorum). Türkçe geçerlemesi yapılan 
ölçeğe ait maddelerle ilgili özet bilgi aşağıda sunulmuştur.

• Sen ve çalışma arkadaşların işyeri ile ilgili hususlarda anlaşmazlık yaşar 
mısın?

• ……………………………………………………………………………?

• Sen ve çalışma arkadaşların arasındaki kişisel ilişkilerde gerilimler yaşar 
mısın?

• ……………………………………………………………………………? 
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ve “Kesinlikler katılıyorum” cevaplarından birini vermelerini istemişler; “Ke-
sinlikle katılıyorum” ve “Katılıyorum” değerlendirmelerinin iş arkadaşlarına 
güveni ifade ettiğini kabul etmişlerdir.

g. Değişkene Ait Türkçe Ölçekler:

Börü ve arkadaşları (2007:55) 9 faktör ve 38 ifadeden oluşan iş arkadaşlarına gü-
ven ölçeğini geliştirmiştir. Ölçekte cevaplar 5’li Likert skalası ile alınmıştır (1= 
Hiç gerekli değil, 5= Tamamen gerekli). Ölçeğin Cronbach alfa katsayısı .95’tir. 
Faktörlerin Cronbach alfa katsayıları sırasıyla; .82, .81, .75, .74, .68, .66, .66, .63, .64 
olarak tespit edilmiştir. Ölçekte “Kıskanç olmaması”, “İyi iletişim kurabilmesi”, “Ge-
reksiz yere izin almaması”, “Özü sözü bir olması” şeklinde ifadeler bulunmaktadır. 

McAllister (1995)’ın geliştirdiği kişiler arası güven ölçeğinden de faydala-
nılarak, Tokgöz ve Aytemiz Seymen (2013) tarafından bir ölçek geliştirilmiştir. 
Ölçekte cevaplar 7’li Likert skalası ile alınmıştır. (1= Kesinlikle katılmıyorum, 
7= Kesinlikle katılıyorum). Örgüte güven, yöneticiye güven ve iş arkadaşlarına 
güven boyutlarından oluşan örgütsel güven ölçeğinin Cronbach alfa katsayısı 
.937 olarak belirtilmiştir. (χ2/sd= 2,026; RMSEA= .072; AGFI= .919; CFI= .987; 
TLI= .978). Türkçe geçerlemesi yapılan bu ölçeğe ait maddelerle ilgili özet bilgi 
aşağıda sunulmuştur.

• Çalışma arkadaşlarım arasındaki güven düzeyi çok yüksektir.

• …………………………………………………………………………….

• Çalışma arkadaşlarım dürüst ve açıktır.

• …………………………………………………………………………….

• Çalışma arkadaşlarım işyerindeki kuralları istismar etmez.

• …………………………………………………………………………….

• Çalışma arkadaşlarım güvenilirdir.

• …………………………………………………………………………….

• Çalışma arkadaşlarımın mesleki becerileri oldukça yüksektir.
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• Çalışmakta olduğum işlemenin ileriki yıllarda şu anki durumundan daha iyi 
olacağına inanmam

• …………………………………………………………………………….

• İşimde terfi imkânımın olması

• …………………………………………………………………………….

• Başarımdan dolayı ekstra ücret ödenmesi

• …………………………………………………………………………….

• Kişisel ve ailevi problemlerimin çözümünde çalışma arkadaşlarımın 
yardımcı olması

• …………………………………………………………………………….

• Yaptığım işten aldığım ücretin miktarı
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• …güçlü ve güvenilir olduğunu düşünüyorum.

• …sosyal ve çevresel sorumluluk anlamında yeni istihdam yaratmak için çaba 
harcadığını düşünüyorum.

• …temiz bir çevre için karlılığından ödün vereceğini düşünüyorum.
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e. Değişkene ait Ölçeklerin Hikâyesi (Ortaya Çıkışı ve Gelişimi)

Değişkene ait sık kullanılan ölçeklerden biri Netemeyer ve arkadaşlarının (1997: 
89) House ve Dessler’in (1974) “Lider Desteği ve İlgi” ölçeğinden faydalanarak ge-
liştirdiği beş ifadelik Lider Desteği Ölçeğidir. Söz konusu ölçekten faydalanan Ack-
feldt ve Coote ise (2005: 154, 158), benzer biçimde beş maddeden oluşan yeni bir 
ölçek geliştirmiştir. Söz konusu çalışmada ölçeğin güvenilirlik katsayısının yüksek 
olduğu (Cronbach Alfa: 0.89) tespit edilmiştir (Ackfeldt ve Coote, 2005: 155).

Ülkemizde Çelik ve Turunç (2010: 27) ile Akkoç ve arkadaşları (2011: 97) 
tarafından da kullanılan ölçeğin güvenilirlik katsayısının, orijinaline benzer bi-
çimde yüksek olduğu (sırasıyla Cronbach Alfa: 0.95 ve 0.92) tespit edilmiştir.

f. Lider Desteği Ölçeğinin Orijinal Versiyonu

Ackfeldt ve Coote (2005: 158) tarafından geliştirmiş Lider Desteği (Leadership 
Support ) ölçeğinin orijinal formunun bir kısmı aşağıda gösterilmiştir.

1. There is support from my supervisor in this company.

2. My supervisor can be relied upon when things get tough.

3. There is good communication between employees and my supervisor.

Ölçeklerle ilgili İng ve Türkçe geçerleme kısımları örnekte gösterildiği gibi 
ayrı ayrı olmalı ve hem Türkçe hemde İng ölçek madde örneklerine %50 civa-
rında yer verilmelidir.
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• It is luxurious.

• It is expensive.

• ……

• ……

• The staff is very kind.

• …….

• It is quiet and restful.

• ……..

• …….

• It has a differentiated image from other hotel brands.

• Ölçeklerle ilgili İng ve Türkçe geçerleme kısımları örnekte gösterildiği gibi ayrı ayrı 
olmalı ve hem Türkçe hemde İng ölçek madde örneklerine %50 civarında yer verilmelidir.
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• ………………………………………………………………………………………

• Gelecekte de bu mağazadan alışveriş yapmayı düşünüyorum.
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• Liderim/Yöneticim…

• Ne demek istiyorsa onu açıkça söyler.

• Hata yaptığında kabul eder.

• ………………………………………………………………………………………

• İnsanlara acı gerçekleri söyler.

• ………………………………………………………………………………………

• Liderimin inandıklarıyla yaptıkları tutarlıdır.

• ………………………………………………………………………………………

• İnsanların da kendi değer yargılarının arkasında durmasını ister.

• ………………………………………………………………………………………

• Derinden inandıklarına ters olan görüşlerin belirtilmesini ısrarla ister.

• ………………………………………………………………………………………

• Sonuca varmadan önce değişik görüşleri dikkatle dinler.

• Başkalarıyla etkileşimi/iletişimi geliştirmek için geri besleme arayışı içinde olur.

• ………………………………………………………………………………………

• Önemli konulardaki tavrını ne zaman yeniden değerlendirmesi gerektiğini bilir.
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saretlendirme değişkeni altı soru 0.81 güvenilirlik, takım desteği değişkeni yedi 
soru 8.84 güvenilirlik, yönetim desteği değişkeni sekiz soru 0.88 güvenilirlik ve 
işin iddialı olması değişkeni beş soru 0.79 güvenilirlik değerleri ile ölçülmüştür.

Ölçeklere ait soru örnekleri aşağıda sunulmuştur:

• Bu işyerinde yapılacak işler açıkça belirlenmiş ve mantıklı bir biçimde 
planlanmıştır.

• Bu işyerinde asıl karar verme yetkisinin kimde olduğu belli değildir.

• Çalıştığım işyerinin politikası ve organizasyon yapısı net şekilde 
açıklanmamıştır.

• Çalışma alanımla ilgili konularda hangi amirime bağlı olduğumu zaman 
zaman anlamıyorum.
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• Kuralcılık eğilimi 4 madde 0,6628 

• Hiyerarşi eğilimi 4 madde 0,6595 

• Sonuç eğilimi 6 madde 0,6074

• Klan eğilimi 4 madde 0,6737

• Destekleyicilik 5 madde 0,6834 

• Takım eğilimi 4 madde 0,7876 

• Gelişme eğilimi 5 madde 0,7589 

• Rasyonellik eğilimi 4 madde 0,7258 

• Açıklık eğilimi 4 madde 0,6587 
Danışman ve Özgen’ in ölçeği daha sonraki çalışmalarda da kullanılıp 

güvenilirlikleri test edilmiştir. Örneğin Kaya (2008) yaptığı araştırmada bu öl-
çek ile 0.91 katsayısına ulaşmış, aynı zamanda test-yeniden test yöntemi ile de 
güvenilirlikten yüksek puanlar kaydetmiştir. Danışman ve Özgen’ in ölçeğini 
kullanan ve test eden çalışma örneklerine Polat ve Meyda (2011) da güncel bir 
araştırma olarak değinilebilir. 

Ölçek sorularına ilişkin örnek maddeler aşağıda verilmiştir:

• Personelin birçoğu yaptıkları işlerle çok ilgilidir.

• Kararlar genelde konuyla ilgili bilgiye sahip olanlar tarafından verilir.

• Bilgiler tamamıyla bütün personel tarafından paylaşılır ve ihtiyaç duyan 
personel bilgiye kolayca ulaşabilir(gizli nitelikli bilgi ve durumlar hariç).

• Bütün personel orduya olumlu bir katkısı olduğuna inanır.
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ğiniz kazanımlar örgüte yaptığınız katkıyı yansıtıyor mu? Performansınız kar-
şılığında size verilen kazanımlar sizce adil midir?

İlişkisel Adalet: Size nazik davranır mı? Size değer verir mi? Size saygılı 
davranır mı? Size uygun olmayan açıklamalar ve yorumlar yapmaktan kaçınır 
mı? Sizinle olan diyaloglarında samimi midir?

Bilgisel Adalet: Süreçleri size iyice açıklar mı? Süreçler ile ilgili açıklama-
ları mantıklı mıdır? Süreçlere ilişkin ayrıntıları zamanında açıklar mı? İletişim 
esnasında bireylerin özel ihtiyaçlarına uygun olarak anlaşılır bir dil kullanır mı?

Türkçe yazında bu iki yabancı kaynaklı ölçeğin geçerlemeleri dışında 
bir de İşbaşı (2001) tarafından geliştirilen Örgütsel Adalet Algısı Ölçeği’nin 
(ÖAAÖ) kullanıldığı gözlenmiştir. İşbaşı’nın ölçeğinde, 27 madde yer almakta 
ve katılımcılara beşli Likert tipinde uygulanmaktadır. Ölçek, dağıtım adaleti 
(7 madde), süreç adaleti (7 madde) ve etkileşim adaleti (13 madde) alt boyutla-
rından oluşmaktadır. İşbaşı (2001), çalışmasında ölçeğin toplam güvenirliğini 
(Cronbach alfa) 0,93 olarak belirtmiştir. Bu ölçeği kullanan diğer bir çalışmada 
da (Şeşen, 2010) ölçeğin toplam güvenilirliği 0,95 boyutların güvenilirliği ise 
dağıtım 0.78, süreç 0.79, etkileşim 0.79 olarak hesaplanmıştır.

Ölçek sorularına ilişkin örnekler aşağıda verilmiştir:

• İşinizle ilgili olarak gerektiğinde kendi başınıza karar alabilmek.

• İşinizin tekdüze, sıkıcı bir iş olmaması.

• Kurumunuzun sağladığı yükselme fırsatları.

• Kurumunuzda yakın arkadaşlıklar edinme fırsatı.

• Yaptığınız işin karşılığında yüksek ücret alma olanağı.

• Kurumunuzun tüm çalışanlarına adil davranması.

• Verilen işleri yapmak için yeterli zamana sahip olmanız.
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Örnek ölçek soruları aşağıda verilmiştir:

• Başkaları hakkında, onları zor duruma düşürecek konuşmalar (dedikodu vb) 
yapmak

• Başkalarını karalayarak kendini başarılı göstermeye çalışmak

• Kendi işlerini kolaylaştırmak amacıyla yalan söylemek

• Kişisel ilişkilerini, bürokratik işlerini kolaylaştırmak amacıyla kullanmak

• Meslektaşlarının motivasyonlarını düşürmek için onların yaptıklarını 
eleştirmek

• Çıkarlarını korumak amacıyla yönetimin duymak istediklerini söylemek

• Meslektaşlarını zor duruma düşürmek için küçük sorunları bahane ederek 
üstlere şikayet etmek
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• İşim, başladığım işin tüm bölümlerini (işin sürecini) tamamen bitirmeimkânı 
verir.

• İşim öyle bir şekilde planlanmıştır ki işin tamamını başından sonuna kadar 
yapma imkânı yoktur.

İşin önemi:

• ……………………………………………….........................

• ………………………………………………........................

• İşim genel olarak pek önemli değildir.

• Özerklik:

• İşimi ne zaman ve nasıl yapacağıma karar verme imkânım vardır.

• ………………………………………………........................

• ………………………………………………........................

İşin geri bildirim vermesi:

• ………………………………………………........................

• Sadece işin gereklerini yapmak bile işin nasıl yapıldığı konusunda bana 
fikir verir.

• ………………………………………………........................
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performansının ve bağlamsal performansın Cronbach alpha katsayılarını sıra-
sıyla .75 ve .71 olarak bulmuştur. Ölçek 5’li Likert tarzında hazırlanmıştır (1= 
Hiç yansıtmıyor, 2= Az yansıtıyor, 3= Orta derecede yansıtıyor, 4= Büyük ölçüde 
yansıtıyor, 5= Tamamen yansıtıyor). (Ölçeğin Türkçe geçerlemesinin yapıldığı 
çalışmaya (Karakurum, 2005) ulaşmak için bağlatı adresi: https://www.spk.gov.
tr/Sayfa/Dosya /744’dir. 

Ölçekte yer alan ifadelerin bir kısmı şu şekildedir:

• Yüksek kalitede iş ortaya koymaktayım.

• ……………………………………………………………………….

• İşimi yaparken zamanı verimli bir şekilde kullanabilmekte ve iş planlarına 
bağlı kalmaktayım.

• ……………………………………………………………………….

• ……………………………………………………………………….

• Görevlerimi yerine getirirken yazılı iletişim becerisini etkili bir şekilde 
kullanabilmekteyim.

• ……………………………………………………………………….

• Kendi işlerimi yaparken büyük bir heves ve gayret içerisindeyim.

• ……………………………………………………………………….

• ……………………………………………………………………….

• Kurum hedeflerini onaylamakta, desteklemekte ve savunmaktayım.
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Sosyal destek

• Çalıştığım yerde sakin ve hoş bir ortam var (hoş ortam)

• Çalıştığım yerde birbirimizle iyi geçiniriz (iyi geçinme)

• ………………………………………………………………………..

• Kötü günümdeysem iş yerindekiler durumumuanlarlar (çalışma arkadaşları 
anlayışı)

• ………………………………………………………………………..

• ………………………………………………………………………..

Çalışanlarda algılanan stresi ölçmek üzere Cohen, Kamarck ve Mermels-
tein (1983) tarafından geliştirilen ölçek dört madde ve tek boyuttan oluşmakta-
dır. Küçükusta (2007) tarafından konaklama işletmelerinde uygulanmış ve bu 
çalışmada ölçek güvenilirliği 0,763 olarak bildirilmiştir. Ayrıca yapılan faktör 
analizinde ölçeğin tek faktörlü yapısı teyit edilmiştir. Ölçekte sorular 5’li Li-
kert skalası ile sorulmuştur (1= Kesinlikle katılmıyorum, 3= Kararsızım, 5= Ke-
sinlikle katılıyorum). Bir başka çalışmada Turunç ve Çelik (2010) de, yaptıkları 
doğrulayıcı faktör analizi sonucunda ölçeğin tek faktörlü yapısını doğrulamış, 
faktör yüklerini .68 ile .83 arasında bulmuştur. Ayrıca, güvenirlik analizi sonu-
cunda Cronbach alpha katsayısını .85 olarak tespit etmişlerdir. Ölçeğin Türkçe 
geçerlemesinin yapıldığı çalışmaya (Küçükusta, 2007) ulaşmak için bağlatı ad-
resi: “http://www.thb.hacettepe.edu.tr/arsiv/2007/sayi1/baslik3.pdf” dir. 

Ölçekte yer alan ifadelerin bir kısmı şu şekildedir:

• ………………………………………………………………………...

• Son zamanlarda zorluklar baş edemediğim düzeye ulaştı.

• Son zamanlarda işlerin yolunda gitmediğini düşünüyorum.

• ………………………………………………………………………...
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Ölçekte yer alan ifadelerin bir kısmı şu şekildedir:

• Beni her zaman meggu1 etmesi bakımından
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• Toplumda “saygın bir kişi” olma şansını bana vermesi bakımından 

• Amirimin emrindeki kişileri idare tarzı açısından 
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• Vicdanıma aykırı olmayan şey1er yapabi1me şansımın olması açısından 
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• Başkaları için birşeyler yapabilme olanağına sahip olmam açısından 

• Kişilere ne yapacaklarını söyleme şansına sahip olmam bakımından 
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• Kendi kararlarımı uygulama serbestliğini bana vermesi bakımından 

• ……………………………………………………………………..

• Çalışma şartları bakımından

• ……………………………………………………………………..

• Yaptığım iyi bir iş karşısında takdir edilmem açısından 

• ……………………………………………………………………..
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Kuralsızlık(α = .84)

• Genelde hayatta ne elde ettiğin, nasıl elde ettiğinden daha önemlidir.

• İnsanların düşünceleri o kadar sık değişiyor ki günün birinde güveneceğimiz 
bir şey kalacak mı diye merak ediyorum.

• ……………………………………………………………………….

• Sıklıkla hayatın gerçek anlamının ne olduğunu düşünüyorum.

• ……………………………………………………………………….
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Guest’e (2004: 545) göre, psikolojik sözleşmenin incelenmesindeki başlıca 
sorunlardan birisi, bu kavramın genel olarak çalışanın bakış açısından ele alın-
mış olmasıdır. Guest, psikolojik sözleşmenin işverenler ve yöneticiler açısından 
nasıl olduğu, çalışanların görevlerini yerine getirmediğinde işverenler ve yö-
neticilerin nasıl hissettikleri ve tepki verdiklerine ilişkin çalışmaların sayısının 
yetersiz olduğunu vurgulamaktadır. Ülkemizde psikolojik sözleşme kavramı-
nın incelendiği çalışmalarda çoğunlukla Rousseau’nun (1989) çalışan bakış açısı 
odaklı tanımının benimsendiği görülmektedir. Bu görüşten yola çıkılarak Ger-
çek (2018)  tarafından çalışanların bakış açısına göre örgütün temsilcileri olan 
yöneticilerin gözünden psikolojik sözleşmeyi incelemek için, yöneticilerin çalı-
şanlarından yazılı olmayan beklentilerini belirleyebilmeyi sağlayan bir ölçüm 
aracı geliştirilmiştir. Farklı büyüklükte işletmelerde görev yapan yöneticilerin 
katılımıyla iki örneklem grubunda ayrı zamanlarda faktör, geçerlilik ve güve-
nilirlik analizleri gerçekleştirilmiştir. Analiz sonuçlarına göre, gelişime açıklık, 
işin benimsenmesi ve otoritenin kabulü faktörlerinden meydana gelen 3 boyut 
ve 11 maddeden oluşan “Yöneticiler için Psikolojik Sözleşme Ölçeği” geliştiril-
miştir. (Gerçek, 2018: 195)
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Çevresel Hâkimiyet:

• Yaşamımdan mutsuz olursam onu değiştirmek için etkili önlemler alırım.

• Kişisel Gelişim:

• Benim için yaşam sürekli bir öğrenme, değişme ve gelişim sürecidir.

Diğerleriyle Olumlu İlişkiler:

• Arkadaşlarım problemlerini anlatırken onları dikkatle dinlemek benim için 
önemlidir.

• Yaşam Amacı:

• Bazı insanlar yaşamını amaçsızca geçirir ancak ben onlardan biri değilim.

Kendini Kabul Etme (Öz-Kabul):

• Çoğunlukla kendimle ve yaşam tarzımla gurur duyarım.

Diener vd. (2010) tarafından var olan psikolojik iyi oluş ölçeklerine naza-
ran daha kısa ve bütüncül olarak geliştirilen ölçeğin Türkçeye uyarlama çalış-
ması Telef (2013: 375) tarafından gerçekleştirilmiştir. 
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• Olumsuz ruh hallerinde (kızgın, sıkıntılı, moralsiz) kimse ona yaklaşmak istemez

• ……………………………………………………………………..

• Davranışlarında dengesizlik/değişkenlik vardır
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• Bu işte birçok kayda değer başarı elde ettim

• …………………………………………………..

• İşim gereği karşılaştığım insanların bazı problemlerinin sanki benden 
kaynaklanmış gibi davrandıklarını hissediyorum

Ölçek Arık ve Turunç (2016) tarafından kullanıldığında  ölçek 3 boyutlu 
yapsına uyum sağlamamış tek boyutta Cronbach alfa güvenirlik katsayısı .73, 
CMIN/DF:2,9; RMSEA: 0.07 olarak tesbit edilmiştir. Ergin (1993) tarafından ya-
pılan güvenilirlik analizlerinde ise 3 boyutlu yapısına uyum sağlamış ve  Cron-
bach alfa güvenirlik katsayısıları sırasıyla  .83, .65 ve .72 olarak tespit edilmiştir. 
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g. Yaratıcı Davranış Ölçeğinin Türkçe Geçerlemeleri

Yaratıcı davranış ölçeğinin Türk yazınında çok sık kullanılıdığı söylenemez. 
Yazında bu değişkenin ampirik olarak çalışıldığı çalışmalar sınırlı sayıdadır. 
Daha çok eğitim sektöründe ve yaratıcı kişilik özlliklerine yönelik yapılan ça-
lışmalar mevcuttur. Çalışanlara yönelik yaratıcılık davranışını ölçmeye yönelik 
ölçek olarak Rise (2006) tarafından kullanılan ölçeğin Kurt (2012) tarafından iki 
boyutta kullanılan ve .80-.84 arasında güvenilirlik oaranına sahip ölçek aşağıda 
sunulmuştur. 

• İşimde özgün olduğumu gösterdim.

• İşimle ilgili yeni fikirler üretirken risk aldım.

• ………………………………………………………..

• ………………………………………………………..

• Yeni fikirler denedim ve problemleri çözerken uyguladım.

• ………………………………………………………..

• İşimle ilgili yeni, fakat işlevselliği olan fikirler ürettim.

• ………………………………………………………..

• Yaratıcılık konusunda iyi bir örnek oluşturdum.
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da ve İdarî Tatbikattaki Yeri”, Fırat Üniversitesi Sosyal Bi‐
limler Dergisi  (Journal  of Social Science), C. 11, S. 1, Elâzığ 
2001. 

__________, Osmanlı Devrinde Doğu Anadolu’nun İdari Durumu, 
Anadolu Basın Birliği Yayınları, Ankara 1986. 

Kuban, Doğan, “Anadolu-Türk Şehri, Tarihi Gelişmesi, Sosyal 
ve Fiziki Özellikleri Üzerine Değerlendirmeler”, Vakıflar 
Dergisi, 7 (1968), s. 53-73. 

Kula, Mahmut, Tekin, Zekai, “Mahalmi Atasözleri”, Makaleler‐
le Mardin  III, Eğitim, Kültür, Edebiyat, Haz. İbrahim Özco-
şar, İstanbul 2007, s. 251-161. 

Kunt, Metin, Bir Osmanlı Valisinin Yıllık Giderleri, 1670‐71,  İs-
tanbul 1981. 

___________,  Sancaktan  Eyalete,  1550‐1650  Arasında  Osmanlı 

Ümerası ve İl İdaresi, Boğaziçi Üniversitesi Yayınları, İstan-
bul 1978. 

Kurt, Yılmaz, “Mardin ve Çevresinde Aşiretler”, Uluslararası 
Ömerli/Ömeran  Sempozyumu  Bildirileri, Kent Işıkları Yayı-
nevi, İstanbul 2012. 

Kütükoğlu Mübahat S., “Mühimme Defterleri”, TDVİA, C. 31, 
s. 520-523. Web: https://islamansiklopedisi.org.tr 
/muhimme-defteri (Erişim tarihi: 01.01.2020) 

Lewis, Bernard, İslâm Dünyasında Yahudiler, , Çev. B. Sina Şe-
ner, İmge Kitabevi, Ankara 1996. 



233 

Lowry, Heath W., Trabzon  Şehrinin  İslamlaşma  ve Türkleşmesi, 
1461-1583, Çev: Demet ve Heath Lowry, Boğaziçi Üniver-
sitesi Yayınevi, İstanbul 2010. 

Nagata, Yuzo, “16. Yüzyılda Manisa Köyleri: 1253 Tarihli Sa-
ruhan Sancağına Ait bir Tahrir Defterini İnceleme Dene-
mesi”, İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Tarih Dergisi, 
S. 32 (1979), s. 731-758. 

Orbay, Korhan, Osmanlı Çift‐Hane Sistemi, Ankara Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayınlanmamış Yüksek Lisans 
Tezi, Ankara 2011 

Orhonlu, Cengiz, Göyünç, Nejat, “Has”, TDVİA, C. 16, s. 268. 
Web: https://islamansiklopedisi.org.tr/timar (Erişim tarihi: 
11.12.2019) 

__________, Osmanlı  İmparatorlu’ğunda Aşiretlerin  İskânı, Eren 
Yayıncılık, İstanbul 1987 

Osman, Abdulkadir, İsmail, Hasan, Muhallemiler: Kimlik, Tarih 
ve Dil, Çev: Abdulhadi Timurtaş, Seyda Kitapevi, Diyar-
bakır 2010. 

Öz, Mehmet, “Tahrir”, TDVİA, C. 39, s. 425-429. Web: https:// 
islamansiklopedisi.org.tr/tahrir (Erişim tarihi: 01.12.2019) 

__________, XV. ve XVI. yy’da Canik Sancağı, Ankara 1999. 
Özbay, Deniz, “17. Yüzyılda İltizam Sisteminde Peşin Muka-

taa Satışlarından, Malikâne Uygulamasına (1656-1658)”, 
International 7th Knowledge, Economy & Management Cong‐

ress  Proceedings  Uluslararası  7.  Bilgi,  Ekonomi  ve  Yönetim 

Kongresi Bildiriler Kitabı, İstanbul 2009, s. 2108-2125 
Özcan, Reyhan, 1518 (H. 924) ve 1523 (H. 928‐929) Tarihli Arap‐

gir  Sancağı Tahrir Defterleri  (Transkripsiyon  ve Değerlendir‐

me),  Fırat Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayın-
lanmamış Yüksek Lisans Tezi, Elâzığ 2000. 

Özcoşar, İbrahim, “Osmanlı Modernleşmesi/Merkezileşmesi 
ve Kriz: Mardin Çevresinde Aşiretler Zamanı”, Kadim 
Akademi SBD, C. 3, S. 2 (2019), s. 1-23. 



                                                           

234 

Özdeğer, Hüseyin, 1463–1640 Yılları Bursa Şehri Tereke Defterle‐
ri, İstanbul 1988. 

Özdeğer, Mehtap, “Osmanlı İmparatorluğu’nda Miri Arazi 
Rejimi ve Tahrir Geleneği”, Kırgızistan‐Türkiye Manas Üni‐
versitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C. 3, S. 5(2003), s. 1-13. 

Özdemir, Rıfat, XIX. Yüzyılın  İkinci Yarısında Ankara, TTK Ba‐
sımevi, Ankara 1986. 

__________, “Tokat’ta Ailenin Sosyo-Ekonomik Yapısı (1771–
1810)”, Belleten, C. LIV, S. 211, Ankara 1990, s. 2-6. 

Özel, Oktay, “Osmanlı Demografi Tarihi Açısından Avarız ve 
Cizye Defterleri”, Osmanlı Devleti’nde Bilgi ve İstatistik, An-
kara 2001, s. 35-50. 

Pakalın, Mehmet Zeki, “Tahrir”, Osmanlı  Tarih  Deyimleri  ve 
Terimleri Sözlüğü, C. III, M.E.B., Ankara 1993, s. 376. 

Pamuk, Bilgehan, “Erzurum Şehir Tarihinin Kaynakları ve 
Literatürü”, Türkiye Araştırmaları Literatür Dergisi, C. 3. S. 6 
(2005), s. 633-688. 

Polat, Süleyman, “Osmanlı Sefer Organizasyonunda Prtaik 
Çözümler: 1634-1635 (H. 1044) Tarihlerinde Karahisar-ı 
Şarki'de "Mükellefiyet Şeklinde Yürütülen İştira" ile Zahi-
re Temini”, Gazi Akademik Bakış, C. 4 (2011), S. 8, s. 161-174. 

Prokoios, Bizan’sın  Gizli  Tarihi,  İş Bankası Kültür Yayınları, 
İstanbul 2000. 

Pullu, Mehmet Fatih, Savur’daki Mezar  Taşları,  Yüzüncü Yıl 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayınlanmamış 
Yüksek Lisans Tezi, Van 2010. 

Sahillioğlu, Halil, “Ahkam Defteri”, TDVİA, C. 31, s. 520-523. 
Web: https://islamansiklopedisi.org.tr/muhimme-defteri 
(Erişim tarihi: 01.01.2020) 

__________, “Bâd-ı Hevâ”, TDVİA, C. 4, s. 416-418. Web: https: 
//islamansiklopedisi.org.tr/bad-i-heva Erişim tarihi: 
01.01.2020) 



235 

__________, “Avarız”, TDVİA,  C. 4, s. 108-109. Web: https: 
//islamansiklopedisi.org.tr/avariz--vergi (Erişim tarihi: 
22.09.2019) 

Sertoğlu, Mithat, “Osmanlı İmparatorluğu Devrinde Toprak 
Dirliklerinin Çeşitli Şekilleri”, VI. Türk Tarih Kongresi 20‐26 
Ekim  1961  Bildiriler, TTK Basımevi, Ankara 1967, s. 281-
294. 

Sevinç, Pervin, 955/982‐1548‐1574  tarihli Osmanlı Beylerbeyi  ve 
Sancakbeyleri Tevcih Defteri, Marmara Üniversitesi Türkiyat 
Araştırmaları Enstitüsü Yayınlanmamış Yüksek Lisans 
Tezi, İstanbul 1994. 

Sönmez, Serpil, Tahrir Defterlerine Göre XV ve XVI. Yüzyıllarda 
Sivas Şehir Merkezi, Yüksek Lisans Tezi, Ankara 2007. 

Şahin, Cemile, “Osmanlı Toprak Sistemi Hakkında Genel Bir 
Değerlendirme”, The Journal of Academic Social Science Stu‐
dies, C. 5, S. 6 (2012), s. 434-461. 

Şahin, İlhan, “Nahiye”, TDVİA, C. 32, s. 306-308. Web: https: 
//islamansiklopedisi.org.tr/nahiye (Erişim tarihi: 02.11. 
2019)  

Şerefhan Bitlisi, Şerefname,  Osmanlı‐İran  Tarihi, Çev: Osman 
Arslanoğlu, C. 1-2, Nubihar Yayınları, İstanbul 2011. 

Şensoy, Fatma, “Mukataalarda Muhasebe Kayıtları ve XVII. 
Yüzyıl Başında Bursa Mukataası Örneği”, Muhasebe ve Fi‐
nans Tarihi Araştırmaları Dergisi, S. 7 (2014), s. 200-247. 

Tabakoğlu, Ahmet, “İmdâdiye”, TDVİA, C. 22, s. 221-222.  
Taş, Kenan Ziya, Özcoşar İbrahim, Güneş Hüseyin Haşimi, 

Gürhan Veysel, 248 Nolu Mardin Şer’iye Sicili Belge Özetleri 
ve Mardin, İstanbul 2006. 

Taşdelen, Musa, Göçerlerin Şehirleşmesi, İstanbul 1997. 
Tan, Altan, “Tur Abidin’de Aşiret Konfederasyonu”, Uluslara‐

rası  Ömerli/Ömeran  Sempozyumu  Bildirileri, Kent Işıkları 
Yayınevi, İstanbul 2012, s. 97-101. 

__________,  Turabidin’den  Berrıyê’ye,  Aşiretler,  Dinler,  Diller, 

Kültürler, Nubihar Yayınları, İstanbul 2011. 



                                                           

236 

Tekindağ, M. Şehabettin, "Yeni Kaynak ve Vesîkaların Işığı 
Altında Yavuz Sultan Selim'in Îran Seferi", Turkish Journal 
of History, S. 17 (2011), s. 49-78. 

Turan, Ahmet Nezihi, XVI. Yüzyılda Ruha  (Urfa) Sancağı, TTK 
Basımevi, Ankara 2012. 

Uzunçarşılı, İsmail Hakkı, “Liva”, İslam Ansiklopedisi, C. 7, 
__________,  Osmanlı  Devleti’nde  Merkez  ve  Bahriye  Teşkilatı, 

TTK Basımevi, Ankara 1998 
Ünal, Mehmet Ali, XVI. Yüzyılda Harput  Sancağı  (1518‐1566), 

TTK Basımevi, Ankara 1989. 
__________,  “XVI. Yüzyılda Palu Hükümeti”, XI.  Türk  Tarih 

Kongresi, C. III, Ankara 1994, s. 245-246. 
__________, “XVI. Yüzyıl Sonlarında Bir İltizam Sözleşmesi". 

Tarih İncelemeleri Dergisi, S. 6 (1991), s. 59-77. 
__________, “Diyarbekir’de Osmanlı Hâkimiyetinin ve Diyar-

bekir Beylerbeyliği’nin Kurulması”, Oğuzlardan Osmanlıya 
Diyarbekir Sempozyumu, Diyarbakır 2004. 

__________, “Osmanlı Devleti’nde Merkezi Otorite ve Taşra 
Teşkilatı” Osmanlı, C. 6, Yeni Türkiye Yayınları, Ankara 
1999. 

Üner, Mehmet Emin, “Aşirette Sosyal Yapı”, Uluslararası 
Ömerli/Ömeran  Sempozyumu  Bildirileri, Kent Işıkları Yayı-
nevi, İstanbul 2012, s. 102-114. 

Yardımcı, Mehmet Emin, "1489, 1530, 1553 Yılları Tahrir So-
nuçlarına Göre Bosna’da Zirai Üretim Ve Vergiler.", İ.Ü. 
İktisat Fakültesi Mecmuası, C. 56 (2206), s. 163-184. 

Yeşilmen, Halit, Mahallemiler  ve  Ebruli  kültürün  Ağırbaşlılığı, 
Değişim‐Kimlik‐Din, Çizgi Kitapevi, Konya 2017. 

Yıldız, İrfan, Savur’daki Mimari Eserler, Van Yüzüncü Yıl Üni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yüksek Lisans Tezi, 
Van 2003. 

__________, Savur’da  Tarihi  Eserler, Mardin Valiliği, İstanbul 
2011. 



237 

Yılmazçelik, İbrahim, 19. Yüzyılın İlk Yarısında Diyarbakır, 1790‐
1840, TTK Basımevi, Ankara 1995. 

Yinanç, Mükremin Halil, “Diyarbekir”, İslam Ansiklopedisi, C. 
III, M.E.B., Eskişehir 1997, s. 605-626. 

Yürük, Doğan, XVI. Yüzyılda Aksaray, Tablet Yayınları, Konya 
2005. 

___________, “1843 Tarihli Cizye Defteri’ne Göre Aksaray 
Kazası’ndaki Gayrimüslimler”, Türk Dünyası Araştırmaları, 
S. 170 (2007), s. 143- 160. 

___________, H.1259/M.1843 Tarihli Cizye Defterlerine Göre 
Kayseri’de Rum ve Ermeniler”, Turkish  Studies, Volume 
8/11 (2013), s. 439-466. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Siyasal İletişim Sürecinde Milliyetçi 
Söylemin Kullanımı 

 
Zübeyde Süllü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı izni alınmaksızın 
kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz ve yayınlanamaz. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Siyasal İletişim Sürecinde Milliyetçi Söylemin Kullanımı 

Zübeyde Süllü 

Kapak Tasarımı ve Sayfa Düzeni: Gamze Uçak 
ISBN No: 978‐605‐7877‐59‐8 
Haziran 2020, Siyasal Kitabevi, Ankara 
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik 
Yayıncı Sertifika No: 14016 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
e‐posta: info@siyasalkitap.com 
http://www.siyasalkitap.com 
Baskı 
Tarcan Matbaacılık Yayın. San. 
Sertifika No: 47663 
İvedik Köy Mah. İvedik Cad. No: 417/ A 
Yenimahalle/ANKARA 
Tel: (0312) 384 34 35 
Dağıtım: 
Siyasal Kitabevi 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0 (312) 419 16 11 
 



163 

 

 

KAYNAKÇA 
 

Ağar, M. (2003). Türkiye’nin Gelecek Vizyonu, Ankara: DYP kitaplığı 
Ağar, M. (2003). Ülkem ve Partim Üzerine Konuşmalar, Ankara: DYP Kitaplığı 
Akşin, T.  (1999) “Söylem Üstüne Söylemlere Dair”. Taşkın Takış, Doğu Batı, 

Ankara, Felsefe Sanat ve Kültür Yay..9-14 
AKP (Tarihsiz)  Parti Programı. Türkiye Bülteni Dergisi Temel Kavramlar, An-

kara: Kim Yayınları. Tarihsiz. AKP 5 Yaşında 
Asna, A.  (198)   Halkla İlişkiler. İkinci Basım, İstanbul: Sabah Yay. 
Anderson, B. (1995). Hayali  Cemaatler. Çev. İskender Savaşır. İkinci Basım, 

İstanbul: Metis Yay. 
Anık, C. (2000). Siyasal İkna. Birinci Basım, Ankara: Vadi Yay. 
Arai, M. (2000). Jön Türk Dönemi Türk Milliyetçiliği. İkinci Basım, İstanbul: İleti-

şim Yay. 
Atabek, N. (2000). Siyasal  Partilerde  Örgütsel  İletişim. Eskişehir: Anadolu Ü. 

Yay. 
Aziz, A.  (2003). Siyasal İletişim. Birinci Basım, Ankara: Nobel 
Bahadır, İ. (2001). Ümmetten Millete Türk Ulusu’nun İnşaası. Birinci Basım, An-

kara: Kalan Yay. 
Barthes, R. (1992). Bir Aşk  Söyleminden  Parçalar. Çev Tahsin Yücel, İstanbul: 

Metis 
Barthes, R. (1999). Yazı ve Yorum. Çev. Tahsin Yücel,  İkinci Basım. İstanbul: 

Metis 
Barthes,  R. (2002).   S/Z. Çev. Sündüz Öztürk Kaser, İkinci Basım.  İstanbul: 

YKY 
Batmaz,V., (1999). Türkiye’de Siyasal İletişim.  İletişim Dergisi. Ankara: Gazi 

Üniversitesi İletişim Fakültesi Yayınları, Yıl:1999, sayı:3. s. 152 
Bauman  Z. (1997).Özgürlük. Çev. Vasıf Erenus, İstanbul: Sarmal Yay. 
Bauman Z. (1998a) Sosyolojik Düşünmek. Çev. Abdullah Yılmaz, Birinci Basımı, 

İstanbul: Ayrıntı Yay. 
Bauman Z.  (1998b) Küreselleşme. Çev. Abdullah Yılmaz, İstanbul: Ayrıntı 
Bauman Z.(1998c)Siyaset Arayışı. Çev. Tuncay Birkan, İstanbul. Metis 
Bauman Z.(2001) Parçalanmış Hayat. Çev. İsmail Türkmen, Birinci basım, İs-

tanbul: Ayrıntı Yay. 
Bernasconi, R. (1998). Irk Kavramını Kim İcat Etti. Çev. Zeynep Direk vd. İstan-

bul. Metis Yayınları. 



164 

Bilgin, N. (1994). Sosyal Bilimlerin Kavşağında Kimlik Sorunu. İzmir: Ege Yayıncı-
lık 

Bilgin, N. (1994).  Kollektif Kimlik. Birinci basım, İstanbul: Sistem Yay. 
Bora, T.  (1995). Milliyetçiliği Kara Baharı. İstanbul: Birikim Yay. 
Bora, T. ve Gültekingil, M. (2003). Modern Türkiye’de Siyasi Düşünce: Milliyetçi‐

lik. 2. Baskı, İstanbul: İletişim Yayınları 
Bostancı, M. N. (1998). Cumhuriyetimiz. Ankara: Vadi Yay. 
Bostancı, M. N. (1998). Etnisite, Modernizm ve Milliyetçilik. Ed. Mustafa Çalık, 

Türkiye Günlüğü, Ankara, Cedit Yay., 5-32 
Bostancı, M. N.(1999). Bir Kolektif Bilinç Olarak Milliyetçilik. Birinci Basım, İs-

tanbul: Doğan Kitap 
Biber, A.(1998). Halkla İlişkilerde Temel Kavramlar.  Ankara: Nobel Yayınları 
Cahn, S. M. (1985). Classics of Western Philosophy. İndianapolis: Hackett Publis-

hing Company. 
CHP Parti Programı 
 CHP Genel Başkan Deniz Baykal’ın Konuşmaları 
 CHP Tam Üyeliğe Evet, Özel Statüye Hayır 
Canetti, E. (1998). Kitle ve İktidar. Çev. Gülşat Aygen, Birimci Basım, İstanbul: 

Ayrıntı Yay. 
Carr, E. H. (1998).   Milliyetçilik ve Sonrası. Çev. Osman Akınhay, Üçüncü Ba-

sım, İstanbul: İletişim Yay. 
Connolly, W. E. (1995). Kimlik ve Farklılık. Çev. Ferma Lekesizalın, Birinci Ba-

sım, İstanbul: Ayrıntı Yay. 
Domeenach, J. M. (1998). Politika ve Propaganda. Çev. Tahsin Yücel, Varlık Yay. 
DYP (2006). Doğruyol Dergisi, 3., 4.,5.,6,7. Sayılar, Ankara: DYP Yayınları. 
Dursun, Y. (1999). Habermas’ın Söylem Etiğine Bakışı. Ed. Taşkın Takış, Doğu 

Batı, Ankara: Felsefe Sanat ve Kültür Yay..101-115. 
Ertekin, Y. (1983).  Halkla İlişkiler.  Ankara: Todaie Yay. 
Fiske, J. (1997). İletişim Çalışmalarına Giriş.  Çev. Süleyman İrfan, Ankara: Ark 
Garramone, M.G.(1984). Voters Responses To Negative Political Ads.  Journa‐

lism Quarterly, June 1. 

Garramone, M.G (1985).   Effevts Of Negative Political Adverstising: The roles 
Of Sponsor And Rebuttal.  Journal Of Broacasting And Electronic Media. 

Garramone, M.G (1990).  Effect Of Negative Political Advertising On The Poli-
tical Process. Journal Broadcasting And Electronic Media. 

Gellner, E.(1983).  Nations and Nationalism.  Oxford: Black Well,  
Gellner, E. (1998). Milliyetçiliğe  Bakmak. Çev. Simten Çoşar ve başk., Birinci 

Basım, İstanbul: İletişim Yay. 
Giddens, A. (1998). Modernliğin Sonuçları. Çev. Ersin Kuşdil, İkinci Basım. İs-

tanbul: Ayrıntı Yayınları. 
 



165 

Gökalp, Z. (2005). Türkçülüğün Esasları. İstanbul: Bordo- Siyah Klasik Yayınları. 
Görmez, K.  (2005). Küreselleşme ve Yerelleşme.  Ankara: Odak Yayınevi.    
Hayes, C. J.H. (1995). Milliyetçilik Bir Din.  Çev. Murat Çifkaya,  İstanbul: İz 

Yay. 
Hazard, P. (1999). Batı Düşüncesindeki Büyük Değişme. Çev. Erol Güngör,  Dör-

düncü Basım, İstanbul: Ötüken Yay. 
Heyd, U. (2001) Türk Milliyetçiliğinin Kökleri. Çev. Adem Yalçın, Birinci Basım, 

İstanbul: Pınar Yay. 
Hobsbawm, E.J. (1995). Milletler ve Milliyetçilik. Çev. Osman Akınhay,  İkinci 

Basım, İstanbul: Ayrıntı Yay. 
İnal, A. (1995). Haberi Okumak.  İstanbul: Temuçin Yay. 
İnal, M. E. ve Karabacak, G. (1997). Siyasal Pazarlamanın Gelişmesi ve İlkeleri. 

Erciyes Üniversitesi, İ.İ.B.F Dergisi, sayı:12 
İnceoğlu, M. (1985). Güdüleme Yöntemleri. Ankara: A.Ü. Siyasal Bilgiler Fakül-

tesi Baskı ve Yayıncılık. 
Jamieson, H. (1991). İletişim ve İkna. Çev. Nejdet Atabek ve Banu Dağdaş, Eski-

şehir. Anadolu Ü. Yay. 
Kağıtçıbaşı, Ç. (1988). Yeni İnsan ve İnsanlar. İstanbul. Evrim Yayınevi. 
Kalender, A. (1995). Siyasal İletişim.  Konya: Çizgi Kitabevi Yay. 
Karpat, K. (1996). Türk Demokrasi Tarihi. İstanbul: Afa Yayınları. 
Kazancı, M. (1995). Halkla İlişkiler. Üçüncü Basım, Ankara: Turhan Yay. 
Kedourie, E. (1994). Nationalism. Dördüncü Basım, Oxford: Blackwell 
Kentel, F. (1991). Demokrasi Kamuoyu ve İletişime Dair. Birikim Dergisi,  sa‐

yı:30, İstanbul; İletişim Yay. 
King, A.  D. (1998). Kültür, Küreselleşme ve Dünya Sistemi. Çev. Gülcan Seçkin 

ve Ümit Hüsrev Yolsal, Ankara: Bilim ve Sanat Yay. 
Kılıç, V.  (2001). Dilin İşlevleri ve İletişim. İstanbul: Papatya Yay. 
Kıran, Z. ve Kıran, A. (2001). Dilbilime Giriş.  İkinci basım, Ankara: Seçkin yay. 
Kocaman, A., Ruhi, Ş., Zeyrek ,D. (1996). Söylem Üzerine. Ankara: Hitit Yayın-

ları. 
Kohn, H. (1983). Panslavizm ve Rus Milliyetçiliği.  İstanbul: Kervan Yay. 
Köker, E.  (1998). Politikanın İletişimi, İletişimin Politikası. Ankara: Vadi Yay. 
Küçükkurt, M.. (1988). Halkla İlişkilerde Araştırma Yöntemleri ve Değerlen-

dirme. Halkla İlişkiler Sempozyumu içinde, Ankara Üniversitesi B.Y.Y.O ve 
TODAİE Yayınları, ss. 155-171. 

Lazar, M. M. (2005), “Politicizing gender in discourse”, in Michelle Lazar 
(org.), Feminist Critical Discourse Analysis: Gender, Power and Ideology 
in Discourse, Basingstoke, Palgrave Macmillan. 

Levi-Strauss, C. (1995). Irk  Tarih  ve  Kültür. Çev. Haldun Bayrı vd., Üçüncü 
basım, İstanbul: Metis 



166 

Lewis, B. (1995). Modern Türkiye’nin Doğuşu. Çev. Metin Kıratlı, Yedinci Basım. 
Ankara. Türk Tarih Kurumu Yay. 

Mardin, Ş.  (1997). Türk Modernleşmesi.  5. Baskı, İstanbul: İletişim Yayınları 
MHP Merkezi Yayınları (1999). Yeni Çağa Bakış. Ankara. 
MHP Merkezi Yayınları (2003).  Büyük Buluşma. Ankara. 
MHP Programı 
MHP Resmi Web Sitesi 
Milburn, M. A.(1998). Kamuoyu  ve Siyaset. Çev. Ali Dönmez ve Veli Duyan,  

Birinci basım, Ankara. İmge Kitabevi Yay. 
Morley, D. ve Robins, K. (1995). Kimlik Mekânları. Çev. Emrehan Zeybekoğlu,  

Birinci Basım, İstanbul: Ayrıntı Yay. 
Nairn, T. (1981). The Break‐up of Britain. İkinci Basım. Londra: Verso. 
Okurer, C. (1969). Gerçek Politika. Ankara: Ayyıldız Matbaası. 
Oktay, M. (1991). Demokratik Sürecin Sağlıklı İşleyişi Açısından Siyasal İleti-

şimde Sosyal Sorumluluk Meselesi.  Marmara İletişim Dergisi, Sayı 2, İstanbul 
Oktay, M. (1991). Davranış Bilimlerine Giriş.  İstanbul: Der Yay. 
Oktay M (2002) Politikada Halkla İlişkiler. İstanbul: Derin Yay. 
Ong, W. J. (1994). Sözlü ve Yazılı Kültür. Çev. Sema Postacıoğlu Banon, İstan-

bul: Metis Yayınları. 
Öğün, S. S. (2000). Mukayeseli Sosyal Teori ve Tarih Bağlamında Milliyetçilik. Bi-

rinci Basım, İstanbul: Alfa Yay. 
Özer, Ö. (1999). Siyasal Reklâmların Çözümlenmesi. Süleyman İrvan (Edt) 

Gazi Ü. İletişim Dergisi, Ankara, G. İ F. Basımevi.91–112 
Özerkan, Ş. ve İnceoğlu Y. (1995). İletişimde Etkileme Süreci. İstanbul: Pan Yay. 
Özgür, A. Z. (1991). Televizyon Reklâmcılığı.  İstanbul: Der. Yay. 
Özkan, A. (2004). Siyasal İletişim.  İstanbul: Nesil Yay. 
Özkırımlı, U. (1995). Milliyetçilik  Kuramları. Birinci Basım, İstanbul: Sarmal 

Yay. 
Özkırımlı, U. ve Yumul, A. (1997). Milliyetçiliğin Farkedilmeyen Yüzü. Varlık 

Dergisi 1076:6–11 
Paksoy, A. (1999). Türkiye’deki Halkla İlişkiler Uygulamaları.  İstanbul: Rota Yay. 
Peltekoğlu, F. B. (1999). Halkla İlişkiler Nedir. İkinci Basım, İstanbul: Beton 
Sabuncuoğlu, Z. (1998).  İşletmelerde Halkla İlişkiler. 4. Basım, Bursa: Ezgi Yay. 
Said, E. W.,(1999). Şarkiyatçılık Batı’nın  Şark Anlayışları. Çev. Berna Ülner, İs-

tanbul: Metis Yayınları, 
Said, H.P. (2001). Buhranlarımız ve Son Eserleri. Üçüncü basım, İstanbul: İz Yay. 
Sarınay, Y. (2004). Türk Milliyetçiliğin Tarihi Gelişimi ve Türk Ocakları. İstanbul: 

Ötüken Yay. 
Saussure, F. de (1998). Genel Dilbilim Dersleri. Çev. Berke Vardar, İstanbul: 

Multılıngual Yay. 
Senneth, R. (2002).  Karakter Aşınması. Çev. Barış Yıldırım, İstanbul: Ayrıntı. 



167 

Skaperdas, S., Grofman, B.(1995). Modeling negative campaigning. Am. Polit. 
Sci. Rev.89, 49–61. 

Smith, A. D. (1983). Theories Of Nationalism. İkinci Basım, Londra: Duckworth 
Smith, A.D. (1999). Milli Kimlik. Çev. Bahadır Sina Şener, İkinci Basım, İstan-

bul: İletişim Yay. 
Smith, A. D. (2002). Küreselleşme Çağında Milliyetçilik. Çev. Derya Kömürcü, 

Birinci Basım, İstanbul: Everest Yay. 
Sözen, E. (1999). Söylem, Belirsizlik, Mübadele, Bilgi/Güç ve Refleksivite, İs-

tanbul: Paradigma Yay. 
Swallow, N. (1973).  Televizyonun Gerçek Gücü. İstanbul: Reklâm Yay. 
Taylor, C. (1991). Modernliğin Sıkıntıları. Çev. Uğur Canbilen, İstanbul. Ayrıntı 

Yayınları. 
TDK, (1983).  Türkçe Sözlük.  1 ve 7 nci Basım, Ankara: Türk Tarih Kurumu 

Yay. 
Thorson, E. Vd. (1991). Selling Candidates Like Tubes of Toothpaste: İs the 

Comparison Apt. Television and Political Advertising, (der.) F. Biocca. 
Hilsdale, New Jersey: Lawrence Earlbaum Assoicates Publıshers. Cilt1, 145-172 

Tokgöz, O. (1989). Türkiye’de siyasal reklâmcılık: Bir örnek Olay Olarak Ana-
vatan Partisi Gazete Reklâmları. Ankara Üniversitesi, BYYO Yıllık. 

Topuz, H. (1991). Siyasal Reklâmcılık. İstanbul: Cem Yayınevi 
Touraine, A.  (2000). Modernliğin Eleştirisi. Çev. Hülya Tufan, Üçüncü basım, 

İstanbul: YKY. 
Türköne, M. (2003). Milli  Devlet‐Laiklik‐  Demokrasi. Mustafa Çalık ,Türkiye 

Günlüğü, Ankara, Cedit Yay., 33-51 
Türköne, M. (2003). Türk Modernleşmesi. Ankara: Lotus Yayınevi 
Türköne, M. (2005). Siyaset.  İkinci Baskı, Ankara: Lotus Yayınevi 
Uztuğ, F. (1999). Siyasal Marka: Seçim Kampanyaları ve Aday İmajı. İstanbul: Me-

dia Cat Yayınları. 
Wagner, P. (1994). Modernliğin Sosyolojisi. Çev. Mehmet Küçük, İstanbul: Sar-

mal Yay. 
Wallerstein, İ. (1993).  Irk, Ulus, Sınıf, Belirsiz Kimlikler. İstanbul: Metis. 
Van Dijk, T.A. (1985). Handbook of Discourse Analysis. 4 Vols. London: Wid-

dowson Academic Press/Critical Discourse Analysis. 
Yavaşgel, E. (2004). Siyasal İletişim.  Birinci basım, Ankara: Babil. 
Yücel, T. (1994).Söylemlerin İçinden. İstanbul: YKY. 
www.chp.org.tr 
www.mhp.org.tr 
www.dyp.org.tr 
www.zaman.com.tr 
www.milliyet.com.tr 
www.turkısh.media.com 



1 

 

 

 

 

 

 

SSCB‐TÜRKİYE İLİŞKİLERİ  

1953‐1964 

 

 

 

Erel TELLAL 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



2 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı izni alınmaksızın 
kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz ve yayınlanamaz. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SSCB‐TÜRKİYE İLİŞKİLERİ 1953‐1964 
Erel TELLAL 

Kapak ve Sayfa Düzeni: Gamze Uçak 
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır.  
Eylül 2020, Ankara 
ISBN No: 978‐605‐7877‐65‐9 
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik 
Yayıncı Sertifika No: 14016 
Şehit Âdem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
Baskı:  
Tarcan Matbaacılık Yayın. San. 
Sertifika No: 47663 
İvedik Köy Mah. İvedik Cad. No: 417/ A 
Yenimahalle/ANKARA 
Tel: (0312) 384 34 35 
Dağıtım:  
Siyasal Kitabevi 
Şehit Âdem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx  
Faks: 0 (312) 419 16 11 
e‐posta: info@siyasalkitap.com 
http://www.siyasalkitap.com 



219 

 
 

KAYNAKÇA 
 
 

 

 

I. RESMİ BELGELER 
A. ARŞİVLER 

1. Rusya Federasyonu 
a) Dış Politika Arşivi (Arhiv Vneşney Palitiki SSSR), Moskova  
Dışişleri Yazışmaları: Bölüm 132 (Fond): Türkiye Üzerine Başvuru  

12/28/434; 13/22/290; 14/22/357; 15/15/296; 15/16/293; 43/136/8; 
 43a/136/1,2; 44/137/2,5; 44/197/1; 45/138/1,2,6; 46/139/1,2,8; 47/140/1; 
 47/141/11,12,16; 48/142/1; 48/143/8,11; 49/144/1,2; 49/145/11,12,13; 
 49/149/36; 50/150/1,2; 50/151/12,13,14; 50/154/31; 50/155/41,42; 
 51/158/27; 51/159/28,29; 51/160/39,40,41; 51a/155/1; 52/164/1,2,9; 
 52/165/15,1617,18; 52/166/19,20,21,23,24,26,27,28; 52/167/35,36; 53/168/
 1,2,3,10,12,13; 53/170/28,29; 53/171/40,41; 54/172/1,2; 54/174/20,23,24; 
 54/175/34; 

 
b) Çağdaş Belgeleri Saklama Merkezi (Sentr Hraneniye Savramennıy Doku-
mentatsii), Moskova 
Bölüm (Fond) 5 / Kayıt (Opis) 30 : Türkiye 

 Dosya (Delo) 4, 32, 88, 114, 121, 138, 140, 162, 170, 189, 222 224-227, 
 229-231, 270 302-303, 306-307, 370, 406, 422, 435, 451-452, 

 
2. Büyük Britanya 
Kamu Kayıt Dairesi (Public Record Office), Londra 

a) Başbakanlık Dairesi (Prime Minister’s Office) PREM / 568, 1169, 2563, 
2564, 4501, 5115. 

b) Dışişleri Bakanlığı Siyasî Yazışmalar (Foreign Office) FO 371 / 37509, 
48773-5, 59239-44, 67284, 67317, 72540, 72544, 78661, 87933, 87981, 87989, 
88002, 95267, 95306, 101848, 101849, 106167, 106525, 106526, 107547, 107552, 
107584, 107590, 107842, 111150, 111671 112921, 112925, 113159, 113162, 113166, 
115953, 116631-4, 117722-3, 117736, 121267, 121291, 121868, 122413, 122782-6, 
123906, 123999, 124005, 124010, 124045-6, 124052, 127202-3, 127287, 128225, 
128241-2, 128254, 128410, 128989-91, 129004, 129132, 130074, 130093, 130178-9, 
130185, 130198, 130205, 130213, 130233, 130236, 131047, 132747, 132929, 133225, 



220 

133795-8, 133923, 135289, 136450, 136454, 136456, 136460, 136473, 136482, 
140707, 140682-3, 140947, 141260, 141829, 143399, 143410-6, 143568, 143486, 
144605, 144616, 144739, 144745, 144747, 144759-63, 144774, 144805, 146352-3, 
146418-20, 146424, 149689, 150853, 151908, 151920-32, 151938-40, 151995-99, 
152841, 152848, 153030, 153039-41, 153060, 153093, 157404, 157449-50, 159534, 
159547-57, 160215, 160378, 160793-5, 160802, 160805, 163832, 163835, 166201, 
166213-20, 168989, 169514, 169518, 169520, 169525, 169555, 171934-9, 174971, 
174976, 174978, 174996, 175012, 177662-73, 179974, 179977, 180150, 180153-4, 
180161, 182741--2, 180750-3. 

 
B. RESMİ YAYINLAR VE TUTANAKLAR 

 
Ayın Tarihi 

İstoriya Diplomatii, C. 4, Moskova, Palitiçeskay Literaturı, 1975. 
İstoriya Diplomatii, C. 5, Moskova, Palitiçeskay Literaturı, 1974. 
Keesing’s Contemporary Archives, C. XI, 1957-58. 
Millet Meclisi Tutanak Dergisi 

Paris  Peace Conference  1946,  Selected Documents, Washington, D.C., 
U.S. Government Printing Office, 1947. 

Survey of International Affairs 1939‐1946, The Middle East in the War, 
3rd ed., London, Oxford University Press, 1954. 

TBMM Zabıt Ceridesi 
TBMM Tutanak Dergisi 

T.C.M.B.K. Kanunlar Dergisi 

T.C. Kurucu Meclis Tutanak Dergisi  

Vneşnaya Palitika Sovyetskava Sayuza v Period Ataçestvennoy Vaynı, 
C. 3, Dokumentı i Materialı, 1 Ocak - 3 Eylül 1945, Moskova, Gasudarstvenno-
ye İzdatelstva, 1947. 

Vneşnaya Politika SSSR, Zbornik Dokumentov, C. 6, Eylül 1945 - Şubat 
1947. 

Yearbook of United Nations, 1956. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



221 

II. DİĞER KAYNAKLAR 
 

A. KİTAPLAR 
 

Ahmad, Feroz ve Bedia Turgay, Türkiye’de Çok Partili Politikanın Açıkla‐
malı Kronolojisi, 1945‐1971, Ankara, Bilgi Yayınevi, 1976. 

Ahmad, Feroz, Demokrasi Sürecinde Türkiye (1945‐1980), çev. Ahmet Fethi, 
2. Basım, İstanbul, Hil Yayın, 1996. 

Aksutin, Yu. V. ve Valobuyev, O. V.,XX.  Syezd KPSS: Novatsii  i Dogmı, 
Moskova, İzdatelstva Palitiçeskay Literaturı, 1991. 

Akşin, Aptülahat, Türkiyenin  1945  den  Sonraki  Dış  Politika  Gelişmeleri 
Orta Doğu Meseleleri, İstanbul, İsmail Akgün Matbaacılık ve Kitapçılık 
Müesseseleri, 1959. 

Akşin, Sina, der.,Çağdaş Türkiye, 1908‐1980, 4. Cilt, İstanbul, Cem Yayınevi, 
1989. 

Aktükün, İlker, SSCB’den  BDT’ye Nasıl Varıldı, Marksist  Bir  Tahlil  İçin 
Saptamalar, İstanbul, Sorun Yayınları, 1995. 

Akyol, Taha, Sovyet  Rus  Stratejisi  ve  Türkiye, C.1, İkinci Baskı, İstanbul, 
Ötüken, 1979.  

Alekseyev, V. M. ve Kerimov, M. A.,Vneşnaya  Palitika  Turtsii, Moskova, 
İnstitut Mejdunarodnaye Atnaşeniya, 1961. 

Altan, Mehmet, Süperler ve Türkiye, Türkiye’de Amerikan ve Sovyet Yatı‐
rımları, İstanbul, Afa, 1986. 

Aralov, S. İ.,Bir  Sovyet Diplomatının  Türkiye  Anıları, 2. Basım, İstanbul, 
Birey  ve Toplum, 1985.  

Arar, İsmail, Hükümet  Programları  1920‐1965, İstanbul, Burçak Yayınevi, 
1968. 

Armaoğlu, Fahir, Belgelerle  Türk‐Amerikan Münasebetleri, Ankara, Türk 
Tarih Kurumu, 1991.  

Ataöv, Türkkaya Ataöv, Amerika, NATO ve Türkiye, 2. Basım, Ankara, Ay-
dınlık Yayınevi, 1969. 

Ataöv, Türkkaya, Amerikan Belgeleriyle Amerikan Emperyalizminin Doğu‐
şu, Ankara, Doğan Yayınevi, 1968. 

Ataöv, Türkkaya, Sovyet  Rusya’da  İşçilerin  Bugünkü  Durumu, Ankara, 
AÜSBF Yayınları, 1960. 

Ataöv, Türkkaya, SŞA, NATO i Turtsiya, Moskova, Progress, 1973. 
Ataöv, Türkkaya, Turkish Foreign Policy, 1939‐1945, Ankara, AÜSBF Yayın-

ları, 1965. 
Avanesov, S. S.,Turtsiya  v  Sisteme  Severo‐Atlantiçeskava  Sayuza  (1951‐

1954), Moskova, Akademiya Obşestvennıh Nauk pri SK KPSS, 1955. 



222 

Avcıoğlu, Doğan, Türkiye’nin Düzeni (Dün, Bugün, Yarın), I. Kitap, İstanbul, 
Tekin Yayınevi, 1987. 

Aydemir, Şevket Süreyya, Menderes’in Dramı  ?, 5. basım, İstanbul, Remzi 
Kitabevi, 1993. 

Bağcı, Hüseyin, Demokrat Parti Dönemi Dış Politikası, Ankara, İmge Yayı-
nevi, 1990. 

Batu, Hâmit, Moskova’da Hruşçev Yılları, İstanbul, İsis, 1992. 
Bazileviç, K. V.,A Çernamorskih Pralivah, Moskova, Pravda, 1946. 
Belli, Sevim, Boşuna mı Çiğnedik ?, Ístanbul, Belge Yayınları, 1994. 
Bilge, A. Suat, Güç Komşuluk, Türkiye‐Sovyetler Birliği İlişkileri, 1920‐1964, 

Ankara, Türkiye İşbankası Kültür Yayınları, 1992. 
Borak, Sadi, Gizli Oturumlarda Atatürk’ün Konuşmaları, İstanbul, Çağdaş 

Yayınları, 1977. 
Boratav, Korkut, Türkiye  İktisat Tarihi 1908‐1985, 5. Baskı, İstanbul, Gerçek 

Yayınevi, 1995. 
Bowker, Mike, Russian Foreign Policy and the End of the Cold War, Alders-

hot, Dortmouth, 1997. 
Buchan, Alastair, The End of  the Postwar Era, New York, Saturday Review 

Press, 1974.  
Burhan Belge’nin Sesiyle İkinci Dünya Savaşı (Radyo Konferansları), Anka-

ra, Başnur Matbaası, 1970, s. 504. 
Carlo, Antonio, Sovyetler Birliği’nin Sosyo‐Ekonomik Karakteri, çev. Emre 

Adıgüzel, İstanbul, Kaynak Yayınları, 1985. 
Cebesoy, Ali Fuat, Moskova Hatıraları  (21/11/1920‐2/6/1922), İstanbul, Vatan 

Neşriyatı, 1955.  
Channon, John and Hudson, Robert, The Penguin Historical Atlas of Russia, 

London, Penguin Books, 1995. 
Cohen, Warren I.,The  Cambridge History  of  American  Foreign  Relations 

Volume  IV America  in  the Age of Soviet Power, 1945‐1991, Cambridge, 
Cambridge University Press, 1995. 

Collingwood, R. G.,Tarih Tasarımı, çev. Kurtuluş Dinçer, İstanbul, Ara Yayın-
cılık, 1990.  

Çavdar, Tevfik, Türkiye’nin Demokrasi Tarihi 1950‐1995, Ankara, İmge Kita-
bevi, 1996. 

Dallin, David J.,Soviet Foreign Policy After Stalin, London, Methuen & Co. 
Ltd., 1962. 

Dawisha, Adeed ve Dawisha, Karen, The Soviet Union  in  the Middle East, 
London, Royal Institute of International Affairs, 1982. 

Dikerdem, Mahmut, Üçüncü Dünyadan, İstanbul, Cem Yayınevi, 1977. 
Dimitrenko, V. P., der., İstoriya Rasii, Dvatsatıy Vek, Moskova, AST, 1996. 
 



223 

Dranov, B. A.,Çernomorskiye Pralivı, Mejdunarodna‐Pravavoy Rejim, Mos-
kova, Adalet Bakanlığı, 1948. 

Dugin, Aleksandr, Asnovı Geopalitiki, Moskova, “Arktogeya”, 1997. 
Ehrenburg, İlya, Buzların Çözülüşü, çev. A. Bilgi, Ankara, Sol Yayınları, 1966. 
Ehrenburg, İlya, Anılar, çev. Hasan Ali Ediz, Ankara, Kuzey Yayınları, 1985. 
Erkin, Feridun Cemal, Türk‐Sovyet  İlişkileri ve Boğazlar Meselesi, Ankara, 

Başnur Matbaası, 1968. 
Eroğul, Cem, Demokrat  Parti Tarihi  ve  İdeolojisi, Ankara, İmge Yayınevi, 

1990. 
Fleming, D. F.,The Cold War and Its Origins 1917‐1960, C. 2, New York, Do-

ubleday & Company, Inc., 1961. 
Fırat, Melek, 1960‐1971 Arası Türk Dış Politikası ve Kıbrıs Sorunu, Ankara, 

Siyasal Kitabevi, 1998. 
Gasratyan, M. A. ve Moiseyef, P. P., der., CCCP i Turtsiya, 1917‐1979, Mosko-

va, Glavnaya Redaksiya Vastoçnoy Literaturı, 1981. 
Gasratyan, M. A., Areşkova, S. F. ve Petrosyan, Yu. A.,Oçerki İstorii Turtsii, 

Moskova, Nauka, 1983.  
Gazioğlu, Ahmet C.,Two  Equal  and  Sovereign  Peoples, Lefkoşa, CYREP, 

1997. 
Gibney, Frank, The Khrushchev Pattern, New York, Duell, Sloan and Pearce, 

1960. 
Gökay, Bülent, Bolşevizm  ile  Emperyalizm  Arasında  Türkiye  (1918‐1923), 

çev. Sermet Yalçın, İstanbul, Tarih Vakfı Yurt Yayınları, 1998.  
Göksel, Ömer Lütfü, Türk‐Rus Düşmanlığı  ve Barışın  15 Havarisi NATO, 

İstanbul, Fakülteler Matbaası, 1955.  
Gürel, Şükrü S. Gürel, Kıbrıs Tarihi (1878‐1960), C. 2, İstanbul, Kaynak Yayın-

ları, 1985, s. 100. 
Gürel, Şükrü S.,Orta Doğu Petrolünün Uluslararası Politikadaki Yeri, Anka-

ra, A.Ü.S.B.F. Yayını, 1979. 
Gürün, Kâmuran, Türk‐Sovyet İlişkileri (1920‐1953), Ankara, Türk Tarih Ku-

rumu, 1991.  
Halil, Ali, Atatürkçü Dış  Politika  ve NATO  ve  Türkiye, İstanbul, Gerçek 

Yayınevi, 1969.  
Halliday, Fred, Yeni Soğuk Savaş, çev. İlker Özünlü, İstanbul, Belge Yayınları, 

1985. 
Hobsbawn, Eric, Kısa 20. Yüzyıl 1914‐1991, Aşırılıklar Çağı, çev. Yavuz Alo-

gan, İstanbul Sarmal Yayınevi, 1996. 
Howard, Harry N.,Turkey,  the Straits and U.S. Policy, Baltimore, The Johns 

Hopkins University Press, 1974. 
 



224 

Hruşov, Sergey, Nikita Hruşov: Krizisı  i  Raketı, C. II, Moskova, Novosti, 
1994. 

Hıranologiya Rasiskay İstorii, Moskova, Mejdunarodnıye Atnaşeniya, 1994. 
Kahanoviç, L. İ.,Ekspansiya  Amerikanskava  İmperializma  v  Turtsii  Posle 

Ftoroy Mirovoy Vaynı, Moskova, MGU, 1954. 
Kardelj, Edvard, Bloksuzluğun Tarihsel Kökeni, çev. F. Kaya, Ankara, Top-

lum Yayınevi, 1977.  
Keep, John L. H.,Last of  the Empires, A History of  the Soviet Union, 1945‐

1991, Oxford, Oxford University Press, 1996. 
Keyder, Çağlar, Türkiye’de Devlet ve Sınıflar, 4.basım, İstanbul, İletişim Ya-

yınları, 1995. 
Khrushchev, N. S.,For Victory in the Peaceful Competition with Capitalism, 

Moscow, Foreign Languages Publishing House, 1959. 
Kılıç, Selami, Türk‐Sovyet  İlişkilerinin Doğuşu, İstanbul, Dergâh Yayınları, 

1998. 
Kocabaşoğlu, Uygur, Şirket Telsizinden Devlet Radyosuna, Ankara, AÜSBF 

Yayınları, 1980. 
Koçak, Cemil, Türkiye’de Millî Şef Dönemi (1938‐1945), 2 Cilt, İstanbul, İleti-

şim Yayınları, 1996, s. 268.  
Kojanov, V. E.,Vneşnaya Palitika Turtsii v Period Pravleniya Demokratiçes‐

kay Partii Bayara‐Menderesa (1950‐1960), Moskova, Mısl, 1964. 
Korkud, Refik, Son Üç Asırda Türkiye  ile  İlgili Rus Politikası, Ankara, Se-

vinç Matbaası, 1966. 
Kratkaya İstoriya SSSR, C. 2, Moskova, Nauka, 1972, s. 457-463. 
Kruşçev, N. S.,XX. Kongre Gizli Raporu Kişi Kültüne Karşı, çev. Ahmet Fet-

hi, İstanbul, Pencere Yayınları, 1991. 
Kuneralp, Zeki, Sadece Diplomat, 2. Baskı, İstanbul, İstanbul Matbaası, 1981. 
Kuneralp, Zeki, İkinci Dünya Harbinde Türk Dış Siyaseti, İstanbul, İstanbul 

Matbaası, 1982. 
Küçük, Yalçın, Sovyetler Birliği’nde Sosyalizmin Çözülüşü, İstanbul, Tekin 

Yayınevi, 1991. 
Küçük, Yalçın, Türkiye Üzerine Tezler, 1908‐1978, C. 2, İstanbul, Tekin Yayı-

nevi, 1979. 
Küçük, Yalçın, Türkiye Üzerine  Tezler,  1908‐1978, C.1, 3. Basım, İstanbul, 

Tekin Yayınevi, 1980. 
Kürkçüoğlu, Ömer, Türkiye’nin Arap Orta Doğusu’na Karşı Politikası (1945‐

1970), Ankara, AÜSBF Yayınları, 1972. 
Laqueur, Walter Z.,The Soviet Union and the Middle East, New York, Frede-

rick A. Praeger, 1959. 
Leonidov, S. M.,KİPR v Barbe za Nezavisimost, Moskova, Institut Mejduna-

rodnaya Atnaşeniya, 1963. 



225 

Mackintosh, J. M.,Strategy  and  Tactics  of  Soviet  Foreign  Policy, London, 
Oxford University Press, 1962. 

May, Ernest R. ve Zelikow, Philip D., der., The Kennedy Tapes,  Inside  the 
White House During the Cuban Missile Crisis, 2nd ed., Cambridge, The 
Belknap Press of Harvard University Press, 1997. 

McCauley, Martin, Russia,  America &  The  Cold War,  1949‐1991, London, 
Longman, 1998. 

McCauley, Martin, The Khrushchev Era 1953‐1964, London, Longman, 1995.  
McGhee, George, ABD‐Türkiye‐NATO‐Ortadoğu, çev. Belkıs Çorakçı, Anka-

ra, Bilgi Yayınevi, 1992. 
McGhee, George, The US‐Turkish‐NATO Middle East Connection, How the 

Truman Doctrine Contained the Soviets in the Middle East, New York, 
St. Martin’s Press, 1990. 

Miller, A. F.,Turtsiya i Problema Pralivov, Moskova, Pravda, 1947. 
Misra, K.P., der., Non‐Alignment, Frontiers & Dynamics, New Delhi, Vikas 

Publishing House, 1982. 
Moiseyev, P. ve Rozaliyev, Yu.,K  İstorii  Sovyetsko‐Turetskih  Atnaşenii, 

Moskova, Gasudarstvennoye İzdatelstva Palitiçeskay Literaturı, 1958. 
Nejinski, L. N., der., Savyetskaya Vneşnaya Palitika v Godı “Halodnoy Vay‐

nı”, (1945‐1985), Moskova, Mejdunarodnıye Atnaşeniya, 1995. 
Nove, Alec, An Economic History of the USSR, 1917‐1991, 3rd ed., London, 

Penguin Books, 1992. 
Olaylarla Türk Dış Politikası (1919‐1995), 9. Baskı, Ankara, Siyasal Kitabevi, 

1996. 
Orlov, A. S.,et.al., Asnovı Kursa İstorii Rasii, Moskova, “Prostor”, 1997. 
Özcan, Gencer, Turkey’s Relations with the Soviet Union (1945‐1980), İstan-

bul, Boğaziçi Üniversitesi, Yayınlanmamış doktora tezi, 1992. 
Öztürk, Kâzım, Cumhurbaşkanları’nın T. Büyük Millet Meclisini Açış Nu‐

tukları, İstanbul, Ak Yayınları, 1969. 
Panamarev, D. K.,Amerikanskaya Ekspansiya v Turtsii  (1947‐1952), Mosko-

va, MGU, 1954. 
Panomarev, B. N., Gromiko, A. A., Hvastov, V. M., der., İstoriya Vneşney 

Palitiki SSSR, C. 2, 1945-1970, Moskova, Nauka, 1971. 
Potsveriya, B. M.,Vineşnaya  Politika  Turtsii  Posle  Ftaroy Miravoy Vaynı, 

Moskova, Nauka, 1976. 
Potsveriya, B. M.,Vineşnaya Politika Turtsii vı 60h‐ naçale 80h gadov, Mos-

kova, Nauka, 1986.  
Rasizade, Ali Şamiloglu, Ustanavleniye Vayenno‐Politiçeskava Sayuza SŞA i 

Turtsii, 1947‐1952, Moskova, Moskova Üniversitesi, 1974. 
 



226 

Remington, Robin Alison, The Warsaw  Pact,  Case  Studies  in  Communist 
Conflict Resolution, Cambridge, The MIT Press, 1973. 

Roberts, J. M.,History of the World, New York, Oxford University Press, 1993. 
Sahibov, Ş.,Prablemı Vneşney Politiki Turtsii v Godı Ftoroy Mirovoy Vaynı, 

Moskova, İnstitut Naradov Azii, 1963. 
Sançar, Nejdet, Türk Moskof ve Komünist, İstanbul, Toprak Yayınları, 1959. 
Sander, Oral, Balkan  Gelişmeleri  ve  Türkiye  (1945‐1965), Ankara, Sevinç 

Matbaası, 1969. 
Sander, Oral, Türk‐Amerikan İlişkileri, 1947‐1964, Ankara, AÜSBF Yayınları, 

1979. 
Sander,Oral, XX.,XXI.,XXII.  Kongreler  ve  Sovyet  Dış  Politikası, Ankara, 

A.Ü.S.B.F. Yayınları, 1967. 
Sayılgan, Aclan, Bizim  Radyo  ve  Hoparlörleri, Ankara, Kardeş Matbaası, 

1969. 
Sayılgan, Aclan, Solun 94 yılı (1871‐1965), k.y., b.y., t.y..  
Sever, Ayşegül, Soğuk  Savaş  Kuşatmasında  Türkiye,  Batı  ve Orta Doğu, 

1945‐1958, İstanbul, Boyut Kitapları, 1997. 
Sezer, Duygu, Khrushchev Devrinin Blok‐içi Meseleleri, Ankara, A.Ü.S.B.F. 

Yayını, 1967. 
Soysal, İsmail, Türkiye’nin Siyasal Andlaşmaları, C.1, 2. Basım, Ankara, Türk 

Tarih Kurumu, 1989. 
Soysal, İsmail, Türkiye’nin Uluslararası Siyasal Bağıtları, Cilt II, (1945‐1990), 

Kesim A (Çok Taraflı Bağıtlar), Ankara, Türk Tarih Kurumu, 1991. 
Şmarov, V. A.,Kipr v Sredizemnomorskoy Palitike NATO, Moskova, Nauka, 

1982. 
Şmarov, V. A.,Kiprskaya Problema v Palitike İmperializma, 1963‐1978, Mos-

kova, İnstitut Vastakavedeniya, 1979. 
Tevetoğlu, Fethi, Türkiye’de Sosyalist ve Komünist Faâliyetler, Ankara, b.y., 

1967. 
Truhanovski, V. G., der., İstoriya Mejdunarodnıh Atnaşenii i Vneşney Pali‐

tiki SSSR, C. 3, 1945-1963, Moskova, Mejdunarodnaya Atnaşeniya, 1964. 
Tunçkanat, Haydar, İkili Anlaşmaların İçyüzü, Ankara, Ekim Yayınevi, 1970. 
Türkiye Dış Politikasında  50 yıl, Montreux ve Savaş Öncesi Yılları  (1935‐

1939), Ankara, Dışişleri Bakanlığı, 1973. 
Ulam, Adam B.,The Rivals, America & Russia Since World War II, 9th ed., 

London, Penguin Books, 1988. 
Vandov, Dimitri, Atatürk Döneminde Sovyet/Türk  İlişkileri, Frankfurt, In-

fograph, 1982.  
Vasilyev, İ.,A Turetskom “Nötralitete” va Ftoroy Mirovoy Vayne, Moskova, 

Gaspolitizdat, 1951. 



227 

Vdoviçenko, D. İ.,Vnutripalitiçeskaya Barba v Paslednay Turtsii  i Abrozo‐
vaniye “Demokratiçeskay Partii” (1945‐1947), Moskova, MGU, 1955. 

Walker, Martin, The Cold War, London, Vintage, 1994. 
Yalçın, Aydın, Uzak Komşumuz Sovyetler, İstanbul, Baha, 1968, s. 77. 
Yerasimos, Stefanos, Azgelişmişlik  Sürecinde Türkiye, Kitap 3, çev. Babür 

Kuzucu, 5. Baskı, İstanbul, Belge Yayınları, 1989. 
Yerasimos, Stefanos, Türk‐Sovyet İlişkileri, Ekim Devriminden Millî Müca‐

deleye, İstanbul, Gözlem Yayınları, 1979. 
 

B. MAKALELER 
 
Ahtamzyan, A. A., “Asnovnıye Etapı Savyetskay Vneşney Palitiki (1917-

1967)”, Vaprosı İstorii, 10 (1967), s. 113-134. 
Akalın, Güneri Akalın, “A.B.D. ve S.S.C.B. Ekonomik Yardımlarının Karşılaş-

tırmalı Özellikleri”, AÜSBFD, XXI/1 (Mart 1966), s. 47-88. 
Armaoğlu, Fahir, “Barış İçinde Birarada Yaşamanın Sovyet Yorumu”, 

AÜSBFD Doç. Dr. Cem Sar’a Armağan, XXVII/3 (1972), s. 283-314. 
Ataman, Ferhat, “Gelişme Yolundaki Ülkeler ve Sovyet Ekonomik Yardımla-

rı”, Dışişleri Akademisi Dergisi, 24 (Ekim 1976), s. 20-42. 
Ataöv, Türkkaya, “Savaş ve Barışın Düzenlenmesinde Dört Yeni Gelişme”, 

AÜSBFD, XXII/4 (1967), s. 209-247. 
Athanassopoulou, E., “Western Defence Developments and Turkey’s Search 

for Security in 1948”, Middle Eastern Studies, 32/2 (April 1996), s. 77-108. 
Aziz, Aysel İ., “1964 Yılında Kıbrıs Buhranı ve Sovyetler Birliği”, AÜSBFD, 

XXIV/3 (1969), s. 167-210. 
Barker, Elisabeth, “The Berlin Crisis 1958-1962”, International Affairs, 39/1 

(January 1963), s. 59-73. 
Beşeli, Mehmet, “1960-1980 Döneminde Sendikacılık Hareketleri İçinde De-

mokrasi Kavramının Gelişimi”, Türkiye’de  Sendikacılık  Hareketleri 
İçinde Demokrasi Kavramının Gelişimi, der. Alpaslan Işıklı, Ankara, 
T.C. Kültür Bakanlığı, 1994, s. 191-260. 

Bilge, A. Suat, “Türkiye’nin Uzun Süreli Güvenlik Arayışı İttifak’ın İlk Geniş-
lemesi ile Sonuçlanıyor”, NATO Dergisi, 4 (1983), s. 15-21.  

Bilsel, Cemil, “The Turkish Straits in the Light of Recent Turkish-Soviet Rus-
sian Correspondence”, The American Journal of International Law, 41/4 
(October 1947), s. 727-747. 

Dinerstein, Herbert S., “The Revolution in Soviet Strategic Thinking”, Foreign 
Affairs, 36/2 (January 1958), s. 241-252.  

 



228 

Erhan, Çağrı, “Hilal ve Siyon Yıldızı: Türk-İsrail İlişkilerinin Dünü ve Bugü-
nüne Kısa Bir Bakış”, Mülkiyeliler Birliği Dergisi, 21/202 (Ağustos-Eylül 
1997), s. 32-38. 

Erickson, John, “The ‘Military Factor’ in Soviet Policy”, International Affairs, 
39/2 (April 1963), s. 214-226. 

Freedman, Lawrence, “Order and Disorder in the New World”, Foreign Affa‐
irs, 71/1 (1992), s. 20-37.  

Ganusets, A., “ Sovetski Sayuz i Turtsiya Magut Jit Kak Dobrıye Sosedı”, 
Kommunist Ukraynı, 9 (Eylül 1960), s. 75-81. 

Goldgeier, James M., ve McFaul, Michael, “A Tale of Two Worlds: Core and 
Periphery in the Post-Cold War Era”, International Organisation, 46/2 
(1992), s. 467-491.  

Gürel, Şükrü S., “Berlin Sorunu 1944-1972”, AÜSBFD, XXXII/1-4 (1977), s. 207-
230.  

Halliday, Fred, “The Ends of Cold War”, New Left Review, 180 (1990), s. 5-23.  
Healey, Denis , “The Sputnik and Western Defence”, International Affairs, 

34/2 (April 1958), s. 145-156.  
Helm, Sir Knox, “Turkey and Her Defence Problems”, International Affairs, 

30/4 (October 1954), s. 434-439. 
Hoeffding, Oleg, “Substance and Shadow in the Soviet Seven Year Plan”, Fo‐

reign Affairs, 37/3 (April 1959), s. 394-406.  
Hoover, Calvin B. Hoover, “Soviet Economic Growth”, Foreign Affairs, 35/2 

(January 1957), s. 257-270.  
Kaldor, Mary, “After the Cold War”, New Left Review, 180 (1990), s. 25-40. 
Karpat, Kemal H., “Turkish Soviet Relations”, Turkish  Foreign  Policy  in 

Transition, der., Kemal H. Karpat, Leiden, E.J. Brill, 1975, s. 73-107. 
Kennan, George F., “Peaceful Coexistence, A Western View”, Foreign Affairs, 

38/2 (January 1960), s. 171-190.  
“Kennedy-Khrushchev Correspondence”, Problems of Communism, Special 

Edition, XLI (Spring 1992), s. 28-120. 
Kenney, Charles D., “The Twentieth C.P.S.U. Congress: A Study in Calculated 

Moderation”, The American  Political  Science Review, L/3 (September 
1956), s. 764-786.  

Khrushchev, Nikita S., “On Peaceful Coexistence”, Foreign Affairs, 38/1 (Oc-
tober 1959), s. 1-18.  

Kirk, George, “The Syrian Crisis of 1957-Fact and Fiction”, International Affa‐
irs, 36/1 (1960), s. 58-61. 

Laqueur, Walter Z., “The ‘National Bourgeoisie: A Soviet Dilemma in the 
Middle East”, International Affairs, 35/3 (1959), s. 324-331.  

“Lenin’s Behest: Peaceful Co-existence”, International Affairs, 4 (April 1962), 
s. 7-11. 



229 

Leonhard, Wolfgang, “Return to Stalinism in the U.S.S.R.?”, International 
Affairs, 33/3 (July 1957), s. 280-288. 

Mandelbaum, Michael, “Ending the Cold War”, Foreign Affairs, 68/2 (1989), s. 
16-36. 

Marunov, Yu. V., “Pantürkizm: Amerikan Emperyalizminin Sovyet-karşıtı 
Aracı”, Protiv Falsifikatsii İstorii Vastoka, Moskova, İzdateltsva Vastoç-
noy Litaraturı, 1961, s. 98-103. 

McGhee, George C., “Turkey Joins the West”, Foreign Affairs, 32/4 (July 1954), 
s. 617-630. 

Mehnert, Klaus, “Soviet-Chinese Relations”, International Affairs, 35/4 (1959), 
s. 417-426. 

Mikoyan, S., “Karayip Bunalımı”, Nikita Sergeyeviç HRUŞOV  ‐Materialı  i 
Biografii‐, der., Yu. V. Aksütin, Moskova, İzdateltsva Palitiçeskay Litera-
turı, 1989, s. 67-81. 

Mosely, Philip E. Mosely, “How ‘New’ is the Kremlin’s New Line?”, Foreign 
Affairs, 33/3 (April 1955), s. 376-386. 

Mosely, Philip E. Mosely, “The Kremlin’s Foreign Policy Since Stalin”, Foreign 
Affairs, 32/1 (October 1953), s. 20-33.  

Mosely, Philip E., “Khrushchev’s Party Congress”, Foreign Affairs, 40/2 (Ja-
nuary 1962), s. 183-195. 

Mosely, Philip E., “Soviet Foreign Policy: New Goals or New Manners ?”, Fo‐
reign Affairs, 34/4 (July 1956), s. 349-350. 

Naumov, V. P., “Posle Smerti İ.V. Stalina”, Rassiya  i  Savramennıy Mir, 4 
(1995), s. 143-161. 

Oppenheimer, Martin, “Footnote to the Cold War: The Harvard Russian Rese-
arch Center”, Monthly Review, 48/(April 1997), s. 7-17. 

Oran, Baskın, “Türkiye’nin ‘Kuzeydeki Büyük Komşu’ Sorunu Nedir?”, 
AÜSBFD, XXV/1 (1970), s. 41-94. 

Potsveriya, B., “Jit v Mire i Drujbe”, Savremennıy Vastok, 7 (1960), s. 33-34. 
Roberts, Henry L., “The Crisis in the Soviet Empire”, Foreign Affairs, 35/2 

(January 1957), s. 191-200.  
Rogovski, M., “A Çernomorskih Prolivah”, Propaganda  i  Agitatsiya, 18 

(1946), s. 43-47. 
Sadak, Necmettin, “Turkey Faces the Soviets”, Foreign Affairs, 27/3 (April 

1949), s. 449-461.  
Schapiro, Leonard, “Has Russia Changed?”, Foreign Affairs, 38/3 (April 1960), 

s. 391-400.  
Soysal, İsmail, “70 Years of Turkish-Soviet Political Relations”, Turkey’s Rela‐

tions with the Soviet Union and East Europe, Girne, International Girne 
Conferences, 1991, s. 63-72. 



230 

Stevenson, Adlai E., “Putting First Things First, A Democratic View”, Foreign 
Affairs, 38/2 (January 1960), s. 191-208. 

Tavlaş, Nezih, “Türk-İsrail Güvenlik ve İstihbarat İlişkileri”, Avrasya Dosyası, 
1/3 (Sonbahar 1994), s. 5-26. 

Ulam, Adam B., “Soviet Ideology and Soviet Foreign Policy”, World Politics, 
XI/2 (1959), s. 153-172. 

Ülman, A. Haluk ve Sander, Oral, “Türk Dış Politikasına Yön Veren Etkenler 
(1923-1968) II”, AÜSBFD, XXVII/1 (1972), s. 1-24.  

Vandenbroucke, Lucien S., “Anatomy of a Failure: The Decision to Land at the 
Bay of Pigs”, Political Science Quarterly, 99/3 (Fall 1984), s. 471-491. 

Wallerstein, Immanuel, “The Rise and Future Demise of the World Capitalist 
System: Concepts for Comparative Analysis”, Comparative  Studies  in 
Society and History, 16/4 (1974), s. 387-415. 

Wheeler, G. E., “Russia and the Middle East”, International Affairs, 35/3 (July 
1959), s. 295-304.  

Willard L. Thorp, “American Policy and the Soviet Economic Offensive”, Fore‐
ign Affairs, 35/2 (January 1957), s. 271-282. 

Wolfe, Bertram D., “A New Look at the Soviet ‘New Look’”, Foreign Affairs, 
33/2 (January 1955), s. 184-198. 

Wolfe, Bertram D., “Stalin’s Ghost at the Party Congress”, Foreign Affairs, 
34/4 (July 1956), s. 554-568. 

 
C. SÜRELİ YAYINLAR 

 
1. Dergiler 
Akis 
Aydınlık 
Forum 
Komunistı (Tiflis) 
Literaturnaya Gazeta 
Novıy Mir 
Novoye Vremya 
Yön 
 
2. Gazeteler 
Cumhuriyet 
Dünya 
Hürriyet 
İzvestiya 
Krasnaya Zvezda 
Milliyet 



231 

Nezavisimaya Gazeta 
Pravda 
Tercüman 
Ulus 
Vatan 
Zafer 
 



YANI BAŞINDAKİ YABANCI 
SURİYELİLER İLE YERLİ 

HALKIN KARŞILAŞMALARI

BİLGE DENİZ ÇATAK

AĞUSTOS 2020



Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı 
izni alınmaksızın kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, 

çoğaltılamaz ve yayınlanamaz.

Yanı Başındaki Yabancı: “Suriyeliler ile Yerli Halkın Karşılaşmaları”
Bilge Deniz Çatak
Kapak ve Sayfa Düzeni: Ayyüce Dalkılıç
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır. 
ISBN:978-605-7877-64-2
1. baskı: Ağustos 2020, Ankara
Siyasal Kitabevi-Ünal Sevindik
Yayıncı Sertifika No: 14016
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1
Kızılay-Ankara
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx
Faks: 0(312) 419 16 11
e-posta: info@siyasalkitap.com
http://www.siyasalkitap.com
Baskı 
Sonçağ Yayıncılık Matbaacılık Reklam San Tic. Ltd.Şti.
Sertifika No: 47865
İstanbul Cad. İstanbul Çarşısı 48/48
Tel: 0(312) 341 36 67
Dağıtım
Siyasal Kitabevi
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1
Kızılay-Ankara
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx
Faks: 0 (312) 419 16 11
e-posta: info@siyasalkitap.com
http://www.siyasalkitap.com



187

KAYNAKÇA
Abadan-Unat, N. (2002). Bitmeyen Göç. İstanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları.
Adorno, T.W. (2016). Otoritaryen Kişilik Üstüne Niteliksel İdeoloji İncelemeleri. (Çev. D. 

Şahiner) İstanbul: Say Yayınları(Özgün çalışma 1973).
Ahmed, S. (2000). Strange encounters. Embodied others in post-coloniality. New York: 

Routledge.
Ahmed, S. (2015). Duyguların Kültürel Politikası. (Çev. S. Komut). İstanbul: Sel Yayınları 

(Özgün çalışma 2004).
Allport, G.W. (1988). The Nature of Prejudice. Massachusetts: Addison-Wesley Publishing 

Company.
Apostolov, M. (2004). The Christian-Muslim frontier. A zone of contact, conflict or coope-

ration. London: Routledge.
Arendt, H. (1943). ‘We refugees’. The Menorah Journal. No.1. (p.75)
Atkinson, P. & Hammerersly, M. (1995). Ethnography. New York: Routledge.
Bauman, Z. (1995a). Making and unmaking of strangers. Thesis Eleven.43 (1), 1-16. 
Bauman, Z. (1995b). Life in fragments. Essays in postmodern morality. Oxford: Blackwell.
Bauman, Z. (1998). Postmodern etik. (Çev. A. Türker). İstanbul: Ayrıntı Yayınları (Özgün 

çalışma 1993).
Bauman, Z. (2003). Modernlik ve müphemlik.(Çev. İ. Türkmen). İstanbul: Ayrıntı Yayınları 

(Özgün çalışma 1991).
Bauman, Z. (2010). Sosyolojik düşünmek. (Çev. A. Yılmaz). İstanbul: Ayrıntı Yayınları (Öz-

gün çalışma 1996).
Bauman, Z. (2016a). Cemaatler.Güvenli olmayan bir dünyada güvenlik arayışı. (Çev. N.Soy-

sal). Ankara: Say Yayınları (Özgün çalışma 2001). 
Bauman, Z. (2016b). Strangers at our door. Cambridge: Polity Press.
Beck, U. (1998). Democracy without enemies. Cambridge: Polity Press.
Becker, H. S. (2015). Hariciler. Bir sapkınlık sosyolojisi çalışması. (Çev. Ş. Geniş & L. Ünsal-

dı). Ankara: Heretik Yayınları (Özgün çalışma 1973).
Bourse, M. (2009). Melezliğe övgü. (Çev. I. Ergüden). İstanbul: Ayrıntı Yayınları.
Camino, L. A. & Krulfeld, R. M. (2005). Introduction. İnL. A. Camino & R. M. Krulfeld 

(Eds.). Reconstructing Lives, Recapturing Meaning. Refugee Identity, Gender and 
Culture Change. (pp. 130-153). Amsterdam: Taylor & Francis.

Campbell, C. (2013). Günah keçisi. Başkalarını suçlamanın tarihi. (Çev. G. Kastamonulu).  
İstanbul: Ayrıntı Yayınları (Özgün çalışma 2011).

Castles, S. & Miller, M.J. (2008). Göçler çağı, modern dünyada uluslararası göç hareketleri. 
(Çev. B. U. Bal,& İ. Akbulut). İstanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları (Özgün çalışma 
2003).

Chambers, I. (2014). Göç, kültür, kimlik. (Çev. İ. Türkmen &M. Beşikçi). İstanbul: Ayrıntı 
Yayınları (Özgün çalışma 1994).

Choldin, H. (1973). Kinship networks in the migration process. International Migration Re-
view, 7(2), 163-176.

Cockburn,P. (2015). Şiddet ayrı bir şey ama adam kaçırma gerçek anlamda bir terör Fisk,R.& 
Cockburn,P.& Sengupta,K. (Ed). Suriye Cehenneme Düşüş içinde (ss.556-559) (Çev. A. 
Adalıer& S. Çevik& B.Yasin). İstanbul: Matbuat Yayın (Özgün çalışma 2014).

Connolly, W.E. (2011). Kimlik ve Farklılık. Siyasetin açmazlarına dair demokratik çözüm öneri-



188

leri. (Çev. F. Lekesizalın). İstanbul: Ayrıntı Yayınları (Özgün Çalışma 1991). 
Creswell, J. W. (2007). Qualitative inquiry and research design. Choosing among five approac-

hes.California: Sage Publications.
Crisp, J. (1999). Policy Challenges of the New Diasporas: Migrant networks and their impact 

on asylum flows and regimes. Policy Research Unity, UNHCR. 22 Kasım 2018 http://
www.unhcr.org/research/working/3ae6a0c6c/policy-challenges-new-diasporas-mig-
rant-networks-impact-asylum-flows-regimes.html adresinden alınmıştır. 

Çağlayan, S. (2015). Suriye savaşı ve Suriyeli göçmenler: Teori ve kavramsal anlama çabası. 
Sosyoloji Divanı, 6, 193-208.

Danış, D. (2016). Konfeksiyon sektöründe küresel bağlantılar: Göçmen işçiler, sendikalar ve kü-
resel çalışma örgütleri. Alternatif Politika. 8(3). 562-586.

Danış, D. (2018). Türkiye’de kent mültecileri ve misafirperverlik. TESEV.
De Certeau, M. (1988). The practice of everyday life. (Çev. S. Rendall). London: University 

of California Press (Özgün çalışma 1984).
De Certau. M. & Giard, L. & Mayol, P. (2009). Gündelik hayatın keşfi II. (Çev. Ç. Eroğlu & 

E. Ataçay). Ankara: Dost Kitabevi (Özgün çalışma 1990).
Dedeoğlu, S. (2018). Tarımsal üretimde göçmen işçiler: Yoksulluk nöbetinden yoksulların reka-

betine. Çalışma ve Toplum 2018(1). 37-68 
Deniz,A.Ç. & Ekinci,Y. &Hülür,A. (2016). ‘Bizim müstakbel hep harap oldu’. Suriyeli sığın-

macıların gündelik hayatı. Antep-Kilis örneği. İstanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları.
Derrida, J. (2000). Of Hospitality. (Çev. R. Bowlby). California:Stanford University Press 

(Özgün çalışma 1997).
Develi, H.Ş. (2008). Dünden bugüne Mersin. Mersin: Mersin Büyükşehir Belediyesi Ta-

nıtım ve Kültür Hizmeti.
Diken, B. (1998). Strangers, ambivalence and social theory.London:Ashgate Publishing Li-

mited.
Dona, G. & Ackerman, L. (2006). Refugess in camps. In Sam, D.L. & Berry J.W. (Eds.). Ac-

culturation Psychology (pp.218-232).New York: Cambridge University Press.
Douglas, M. (2007). Saflık ve tehlike. Kirlilik ve tabu kavramlarının bir çözümlemesi (Çev. E. 

Ayhan). İstanbul: Metis Yayınları (Özgün çalışma 1966).
Du Bois, W.E.B. (2016). Siyah insanların savaşımları. (Çev. N. C. Akın). Ankara: Heretik 

Yayınları (Özgün çalışma 1987).
Elias, N. & Scotson J.L. (1994). The established and the outsiders. London: SAGE Publicati-

ons. 
Erder, S. (2006). Refah toplumunda getto. İstanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları.
Erdoğan, M. M. (2015). Türkiye’ye kitlesel göçlerde son ve dev dalga: Suriyeliler. M. M. Erdo-

ğan & A. Kaya (Ed.). Türkiye’nin Göç Tarihi. 14. Yüzyıldan 21. Yüzyıla Türkiye’ye 
Göçleriçinde (ss.317-347). İstanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları.

Erdoğan, M. M. (2015). Türkiye’deki Suriyeliler. Toplumsal kabul ve uyum. İstanbul: Bilgi 
Üniversitesi Yayınları. 

Erlich, R. (2014). Inside Syria. The backstory of their civil war and what the world can expect. 
New Yok: Prometheus Books. 

Esnek, F. (2018). Türkiye’den ülkesine dönen Suriyeli sayısı açıklandı. 18 Kasım 2018 ta-
rihinde http://www.bik.gov.tr/turkiyeden-ulkesine-donen-suriyeli-sayisi-aciklandi/ 
adresinden alınmıştır. 

Faist, T. (2003). Uluslararası göç ve ulusaşırı toplumsal alanlar. (Çev. A. Z. Gündoğan & C. 
Nacar). İstanbul: Bağlam Yayınları (Özgün çalışma 2000).

Fisk,R.& Cockburn,P.& Sengupta,K. (2015). Suriye cehenneme düşüş (Çev. A. Adalıer & S. 
Çevik & B. Yasin). İstanbul: Matbuat Yayın (Özgün çalışma 2014). 

Frater-Mathieson, K. (2004). Refugee trauma, loss and grief. Implications for intervention. 
In R. Hamilton & D. Moore (Eds.). Educational Interventions for Refugee Children. 



189

Theoretical Perspectives and Implementing Best Practice. (pp.12-34). London: Rout-
ledge Falmer.

Freeman, G. (1995). Modes of immigration politics in liberal democratic states. International 
Migration Review, 29(4), 881-903.

Girard, R. (2003). Günah keçisi. (Çev. I. Ergüden). İstanbul: Kanat Kitap (Özgün çalışma 
1972). 

Goffman, E. (2014). Damga. Örselenmiş kimliğin idare edilişi üzerine notlar. (Çev. Ş. Geniş& 
L. Ünsaldı & S.N. Ağırnaslı). Ankara: Heretik Yayıncıları (Özgün çalışma 1963).

Goffman, E. (2016). Etkileşim ritüelleri. Yüz yüze davranış üzerine denemeler. (Çev. A. Bölük-
başı). Ankara: Heretik Yayınları (Özgün çalışma 1967).

Hamilton, R. (2004). Schools, teachers and education of refugee children. In R. Hamilton & D. 
Moore (Eds.). Educational Interventions for Refugee Children. Theoretical Perspecti-
ves and Implementing Best Practice. (pp.83-105). London: Routledge Falmer.

Hughes, E.C. (2016). Etnik ilişkiler üzerine çalışmalar. (Çev. B. Tekin). Ankara: Heretik Ya-
yınları (Özgün çalışma 1948).

International Rescue Committee (IRC). (2014, September). Are we listening? Acting on our 
commitments to women and girls affected by the Syrian conflict. New York. Heidi Leh-
mann, Aisha Bain, and Eesha Pandit.

İçduygu, A. (2015). İnsan kaçakçılığı ya da kayıt dışı sınır geçişleri üzerinden Türkiye, Suriye 
ve Avrupa Birliği meseleleri. Birikim, 320. 26-32. 

İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Genel Müdürlüğü, (t.y.). Göç istatistikleri. 9 Kasım 2018 tari-
hinde http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik adresinden 
alınmıştır. 

Jansen, S. & Löfving, S. (2009). Introduction: Towards an Anthropology of violence, hope and 
the movement of people. In Jansen, S. & Löfving, S. (Eds.). Struggles For Home, Violen-
ce, Hope and the Movement of People. (pp.1-25). Oxford: Berghan Books.

Karpat, K. (2015). Önsöz. M. M. Erdoğan & A. Kaya (Ed.). Türkiye’nin Göç Tarihi. 14. Yüz-
yıldan 21. Yüzyıla Türkiye’ye Göçler.içindeİstanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları. 

Kaya, A. (2009). Türkiye’de iç göçler bütünleşme mi geri dönüş mü? İstanbul: Bilgi Üniversi-
tesi Yayınları.

Kearney, R. (2012). Yabancılar, tanrılar ve canavarlar. Ötekiliği yorumlamak. (Çev. B. Özkul). 
İstanbul: Metis Yayınları (Özgün çalışma 2003).

Kim,S. & Vela, J. (2015). Askeri birlikler isyan kalelerine saldırı başlattıkça sığınmacılar kaçıyor. 
Fisk,R.& Cockburn,P.& Sengupta,K. (Ed).Suriye Cehenneme Düşüş içinde (ss.58-62) 
(Çev. A. Adalıer &S. Çevik& B. Yasin). İstanbul: Matbuat Yayın (Özgün çalışma 2014).

Kristeva, J. (1991). Strangers to ourselves. New Yok: Columbia University Press.
Liebkind, K. (2006). Ethnic identity and acculturation. In Sam, D.L. & Berry J.W. (Eds.). 

Acculturation Psychology. (pp.78-96). New York: Cambridge University Press.
Maley,W. (2016). What is a refugee. London: C. Hurst & Co. 
Maşe, İ. (2017, 18 Nisan). Suriyeli vatandaşlar ile mahalle sakinleri arasında gerginlik. 23 Ka-

sım 2018 tarihinde http://www.hurriyet.com.tr/gundem/son-dakika-mersinde-tehli-
keli-gerginlik-sopalarla-geldiler-40430053 adresinden alınmıştır. 

McHugo, J. (2015). Syria. A recent history. London: Saqi Books. 
Mersin Emniyet Müdürlüğü. (t.y.). Suriye Arap Cumhuriyeti Araçlarına ‘Geçici Tescil Bel-

gesi’ Verilmesi İşlemleri. 4 Aralık 2018 tarihinde http://www.mersin.pol.tr/Duyurular/
Sayfalar/08042015TescilDuyuru.aspx adresinden alınmıştır. 

Morrice, L. (2011). Being a refugee. Learning identity. A longitudinial study of refugess in 
UK. England: Trentham Books

Omidian, P.A. (2005). Life out of context: Recording Afghan refugees’ stories. İn L. A.Ca-
mino & R. M. Krulfeld (Eds.). Reconstructing Lives, Recapturing Meaning. Refugee 
Identity, Gender and Culture Change (pp. 130-153). Amsterdam: Taylor & Francis 
e-Library.



190

Ördek, K. (2017). Türkiye’de geçici koruma altında Suriyeliler ve seks işçiliği. Ankara: Kırmızı 
Şemsiye Cinsel Sağlık ve İnsan Hakları Derneği.

Öztürk, N. Ö. (2017). Geçici korumanın uluslararası koruma rejimine uyumu üzerine bir ince-
leme. Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 66(1), 201-216.

Park, R.E. (1941). The social function of war observations and notes. American Journal of 
Sociology, 46(4). 551-570.

Park, R.E. (1950). Race and culture. New York: The Free Press.
Park, R.E. (2015a). Şehir: Kent ortamındaki insan davranışlarının araştırılması üzerine öneri-

ler. R.E. Park & E.W. Burgess (Ed.). Şehir: Kent Ortamındaki İnsan Davranışlarının 
Araştırılması Üzerine Öneriler içinde (ss.37-85). (Çev. P. Karababa Kayalıgil). Anka-
ra: Heretik Yayınları (Özgün çalışma 1925).

Park, R.E. (2015b). Topluluğun örgütlenmesi ve çocuk suçları. R.E. Park & E.W. Burgess 
(Eds.). Şehir: Kent Ortamındaki İnsan Davranışlarının Araştırılması Üzerine Öneriler 
içinde (ss.145-158). (Çev. P. Karababa Kayalıgil). Ankara: Heretik Yayınları (Özgün 
çalışma 1925).

Park, R.E. (2016). İnsan göçü ve marjinal insan. (Çev. K. Eren). Ankara: Heretik Yayınları 
(Özgün çalışma 1928).

Philo,G.& Briant,E. & Donald,P. (2013). Bad news for refugees. London: Pluto Press
Sam, D.L. & Berry J.W. (2006). Acculturation psychology. New York: Cambridge Uni-

versity Press.
Sandercock, L. (2000). When strangers become neighbours: Managing cities of difference. Plan-

ning Theory&Practice,1(1), 13-30. 
Schnapper, D. (2005). Sosyoloji düşüncesinin özünde öteki ile ilişki. (Çev. A. Sönmezay). İs-

tanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları (Özgün çalışma 1998).
Schütz, A. (2016). Yabancı: Bir sosyal psikoloji makalesi. (Çev. K. Eren) Ankara: Heretik Ya-

yınları (Özgün çalışma 1944).
Schütz, A. (2016). Eve dönen. (Çev. K. Eren). Ankara: Heretik Yayınları (Özgün çalışma 

1945).
Sennett, R. (2013). Kamusal insanın çöküşü. İstanbul: Ayrıntı Yayınları (Özgün çalışma 

1992).
Sennett, R. (2014). Yabancı. Sürgün üzerine iki deneme. (Çev. T. Birkan). İstanbul: Metis 

Yayınları (Özgün çalışma 2011).
Simmel, G. (2009). Bireysellik ve kültür. (Çev. T. Birkan). İstanbul: Metis Yayınları (Özgün 

çalışma 1908)
Simmel, G. (2015). Modern kültürde çatışma. (Çev. T. Bora& N. Kalaycı& E. Gen). İstanbul: 

İletişim Yayınları (Özgün çalışma 1918)
Simmel, G. (2016). Yabancı. (Çev. K. Eren). Ankara: Heretik Yayınları (Özgün çalışma 

1971).
Sontag, S. (2004). Başkalarının acısına bakmak. (Çev. O. Akınhay). İstanbul: Agora Kitaplığı 

(Özgün çalışma 2003). 
Stichweh, R. (1997). The stranger on the sociology of the difference. Thesis Eleven, 51(1),1-16.
Şen, A. E. & Maşe, İ. (2017, 15 Nisan). Mersin’de Suriyelilerin ‘gürültü yapmayın’ cinayeti. 

24 Kasım 2018 tarihinde http://www.hurriyet.com.tr/mersinde-suriyelilerin-gurul-
tu-yapmayin-cin-40458250 adresinden alınmıştır. 

T.C. Kamu Denetçiliği Kurumu. (2018). Türkiye’deki Suriyeliler. Ankara: Elma Teknik Mat-
baacılık

Thomas, W. I. & Znaniecki, F. (1927). The Polish peasant in Europe and America. New York: 
Alfred A. Knopf.

Tilly, C. (1990). Transplanted networks.In V. Yans (Eds.).Immigration Reconsidered. His-
tory, Sociology, and Politics. (pp. 79-95) New Yok: Oxford University Press. 

Turgut, M. (2005). Göçler ve Mersin tarihi. İstanbul: Etik Yayınları. 
Tümtaş, M.S. (2012). Kent, mekân, ayrışma. Ankara: Detay Yayıncılık 



191

UNHCR, António Guterres. (26 Şubat 2015). Written text of speech to the UN Security Coun-
cil: Turkey has now become the biggest refugee-hosting country in the World. 

UNHCR (t.y.). 28 Kasım 2018 tarihinde https://www.unhcr.org/tr/turkiyedeki-multeci-
ler-ve-siginmacilar adresinden alınmıştır. 

UNHCR (t.y.). 10 Aralık 2018 tarihinde https://data2.unhcr.org/en/situations/syria adre-
sinden alınmıştır.

UNHCR (2020). 3 RP, Regional, Refugee & Resilience Plan 2020-2021 Regional strate-
gic overview. 27 Mayıs 2020 tarihinde http://reporting.unhcr.org/sites/default/fi-
les/Syria%203RP%20Regional%20Strategic%20Overview%202020-2021%20-%20
April%202020.pdf adresinden alınmıştır. 

Van Oudenhoven, J.P.(2006). Immigrants. In D. L. Sam, J. W. Berry. (Eds.), Acculturation 
Psychology (pp.163-180). Cambridge: Cambridge University Press.

Vedder, P. H., Horenczyk, G. (2006). Acculturation and School. In D. L. Sam, J. W. Berry. 
(Eds.), Acculturation Psychology, (pp.163-180). Cambridge: Cambridge University 
Press.

Yıldırım,A& Şimşek,H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel araştırma yöntemleri. Ankara: Seçkin 
Yayıncılık

Waldenfels, B. (2010). Yabancı fenomenolojisi. (Çev. M. Kesin). İstanbul: Avesta Yayınları 
(Özgün çalışma 2006).

Wolcott, H. F. (2008). Ethnography. A way of seeing. Lanham, MD: AltaMira Press
Wolff, S. (2006). Ethnic conflict. A global perspective. New York: Oxford University Press



1 

 

 

 

 

SÜRYANİ ORTODOKSLARDA  

KİLİSE MÜZİĞİ 

“İlahi Mesajın Makamla Tebliği” 

 

 

 

Mehmet Emin Şen 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı 
izni alınmaksızın kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, 

çoğaltılamaz ve yayınlanamaz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SÜRYANİ ORTODOKSLARDA KİLİSE MÜZİĞİ 
Mehmet Emin Şen 

Kapak ve Sayfa Düzeni: Gamze Uçak 
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır.  
Şubat 2020, Ankara 
ISBN No: 978‐605‐7877‐47‐5 
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik  
Yayıncı Sertifika No: 14016  
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 Kızılay‐Ankara  
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx  
Faks: 0(312) 419 16 11  
e‐posta: info@siyasalkitap.com  
http://www.siyasalkitap.com  
Baskı: 
Tarcan Matbaacılık Yayın. San.  
Sertifika No: 25744  
İvedik köy mah. İvedik cad. No: 417/ A 
Yenimahalle/ANKARA Tel: (0312) 384 34 35  
Dağıtım: 
Siyasal Kitabevi 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 Kızılay‐Ankara  
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx  
Faks: 0 (312) 419 16 11  
e‐posta: info@siyasalkitap.com  
http://www.siyasalkitap.com 



161 

 
 

KAYNAKÇA 
 
ADIYAMAN METROPOLİTLİĞİ, (2015),  Süryanilerde Kültür, 

Sanat  ve Edebiyat, I. Süryaniler  ve Toplumsal Yaşam Konfe‐
ransı Yayınlanmış Konferans Kitapçığı, Adıyaman. 

ADIYAMAN METROPOLİTLİĞİ (2016), Kutsal Ayin  Elkitabı, 
İstanbul: Bio Ofset Matbaacılık.  

AKBABA BOZOK, Bilgihan (2009), “Mardin  Süryani  Cemaati 
Örneğinde Kültürel  İfade ve Anlam Üretme Alanı Olarak Ri‐

tüeller ve Müzik”, İzmir, Yayınlanmış Yüksek Lisans Tezi.  
AKYÜZ, Gabriel (2005), Tüm  Yönleriyle  Süryaniler, İstanbul: 

Anadolu Ofset. 
ALTINIŞIK, Kenan (2004), 5500  Yılın  Tanıkları  Süryaniler, İs-

tanbul: Altan Matbaacılık. 
ANAPHORA, “The Divine Liturgy According To The Rite Of The 

Antiochean  Syrian Ortohodox Church”  (2010), Adıyaman: 
Adıyaman Metropolitliği. 

ANDERSON, Benedict (2007), Hayali Cemaatler, Çev. İ. Savaşır, 
İstanbul: Metis Yayınları. 

AUDO, Tuma (Thomas) (1895), Süryani Dili Sözlüğü, Hollanda 
Metropolitliği, 1985. 

AYDIN, Gabriel (2017), “Syriac Hymnal‐According to the Rite of 
The Syriac Orthodox Church of Antioch”, ABD, Yayınlanmış 
Doktora Tezi. 

AZİZ, Aysel (2014), “Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve 
Teknikleri”, İstanbul: Nobel Yayıncılık. 

BARHEBRAEUS, M.G., (1985), Christian  Ethics  (Morals), By 
The great Syrian Philosopher and Author of several 
Christian Works, St. Ephrem the Syrian Monastery, Hol-
land. 



162 

BETH GAZO (1996), Music  of  The  Syrian Orthodox Church  of 
Antioch,  Damascus: Sida Wi Printing Hause.  

BETH GAZO D-NE’MOTO “Melodiler  Hazinesi” (2005), 
Schatzbuch der Melodien der Syrisch Orthodoxen Kirc-
hen, Bar Hebraeus Verlag,  Hollanda. 

BIRD,  John (1999), “Din Sosyolojisi Nedir”, Çev. A. Taştan, D. 
Dereli, İstanbul: Milli Basım Yayın. 

BİLGE, Yakup (1996), Süryaniler/Anadolunun  Solan  Rengi, İs-
tanbul: Yeryüzü Yayınları.  

BRAY, Zoe (2015),  Etnografik  Yaklaşımlar,  Sosyal  Bilimlerde 
Yaklaşımlar  ve Metodolojiler içinde, Çev. S. Gürses, İstan-
bul: Küre Yayınları. 

CHRISTENSEN, Larry B. v.d., (2015), Araştırma  Yöntemle‐
ri/Desen ve Analiz, Çev. Ç. Apaydın v.d., Ankara: Anı Ya-
yıncılık.  

CRESWELL, John W., PLANO CLARK, Vicki L. (2015), Karma 
Yöntem Araştırmaları Tasarımı ve Yürütülmesi, Çev. E. Ay-
dın vd., Ankara: Anı Yayıncılık.  

CRESWELL. John. W. (2016), Nitel Araştırma Yöntemleri, Çev. 
M. Bütün vd, Ankara: Siyasal Kitabevi. 

CRESWELL, John. W. (2017), Karma  Yöntem  Araştırmalarına 
Giriş, Çev. M. Sözbilir,  Ankara: Pegem Akademi. 

ÇELİK, Mehmet (1987), Süryani Kilisesi Tarihi, İstanbul: Yayla-
cık Matbaası. 

ÇELİK, Tuma (2013), Mezopotamya Uygarlığında Süryani Tarihi, 
Ankara: Nika Yayınevi. 

DANNO, Nimetullah (1946), Süryani Müziği, Çev. G. Akyüz, 
Mardin: Resim Matbaacılık. 

DEMİR, Zeki (2015), Süryani Ortodoks Kilisesi Gelenekleri ve Yedi 
Gizi, İstanbul: Anadolu Ofset. 

DURAK, Nihat (2011), Süryani Ortodoks Kilisesi’nde  İbadet, İs-
tanbul: Rağbet Yayınları. 

DURKHEIM, Emile (2009), Dini Hayatın İlk Şekilleri, Çev. İ. Er, 
Ankara: Türk Diyanet Vakfı Yayınları. 



163 

EFREM I. BARSAVM, İğnatius (1991), Süryanilerin  Yazınsal 
Tarihi, Hollanda: Mor Efrem Manastırı. 

EFREM I. BARSAVM, İğnatius (2005), Saçılmış İnciler, Çev. Z. 
Demir, İstanbul: Süryani Kadim Meryemana Kilisesi. 

ESGİN, Ali (2014), Sosyolojik  Soruşturmalar, Ankara: Siyasal 
Kitabevi. 

RUSSOLO, Luigi, (2015),  Modernizmin Serüveni, Haz. E. Batur, 
İstanbul: Sel Yayıncılık. 

ELLEN, Roy F. (1984). Etnographic  Research. New York, NY: 
Academic Press. 

GIDDENS, Anthony (2005), Sosyoloji, Ankara: Ayraç Yayınevi. 
GLESNE, Corrine (2015), Nitel Araştırmaya Giriş, Çev. A. Er-

soy, P. Yalçınoğlu, Ankara: Anı Yayıncılık. 
GÜNEL, Aziz (1970), Türk Süryaniler Tarihi, Diyarbakır. 
IĞNATIYOS, Moran Mor 3. Yakup (1992), Süryani  Ortodoks 

Kilisesi  Genel  Tarihi,  Çev. M. Sevinç, İstanbul: Meryem 
Ana Kilisesi. 

İRİS, Muzaffer (2003), Bütün  Yönleriyle  Süryaniler, İstanbul: 
Dilek Ofset Matbaacılık.  

İstanbul, Ankara ve  İzmir Metropolitliği (2017), The Syrian Ort-
hodox Church Calendar, İstanbul: Resim Ofset Matbaacı-
lık. 

KAPLAN, Ayten (2005), Kültürel Müzikoloji, İstanbul: Bağlam 
Yayıncılık. 

KAPTAN, Saim (1991), Bilimsel Araştırma ve İstatistik Teknikleri, 
Ankara: Tekışık Web Ofset. 

KARABURUN DOĞAN, Derya (2015), “Kültürel Kimlik Çerçe‐
vesinde Antakya Arap Ortodokslarının Dinsel Müzik Uygu‐

lamaları”, Malatya, Yayınlanmamış Doktora Tezi. 
Kutsal Kitap ve Deuterokanonik Kitaplar (2015), İstanbul:  Kitabı 

Mukaddes Yayıncılık.  
LEFEBVRE, Henri (2017), Ritimanaliz, Çev. A. L. Batur, İstan-

bul: Sel Yayıncılık. 
MA’DE’DONO, “The Book of the Church Festival” (1984), Antoi-

ne Kanj, Lebanon. 



164 

MERRIAM, Allan P. (1964), The Anthropology Of Musıc, USA, 
Northwestern University Press. 

MUSTAN DÖNMEZ, Banu (2011),   “Bölgesel Müzik Kültürleri 
İçinde Bulunan Etnik Kimlik Kodları Üzerine Analitik Bir De‐

ğerlendirme”, ODÜ Sosyal Bilimler Araştırmaları Dergisi, 
Cilt 2, Sayı 3. 

NETTL, Bruno (1964), Theory  and Method  in  Ethnomusicology, 
Indiana, Free Press of Glencoe. 

ONG, Walter J. (1995), Sözlü  ve Yazılı Kültür, İstanbul: Metis 
Yayıncılık. 

ÖZBAY, Kemal (1973), Süryaniler, Kadim  Süryaniler  ve  Türki‐
ye’deki Durumları, İstanbul: Baha Matbaası. 

ÖZDEMİR, Bülent (2014), Süryanilerin Dünü Bugünü, İstanbul: 
Gazi Yayıncılık. 

ÖZER, Yetkin (2002), Müzik Etnografisi Alan Çalışmasında Yön‐
tem ve Teknik, İzmir: Dokuz Eylül Yayınları. 

ÖZKAN, İsmail Hakkı (2000), Türk Musikisi Nazariyatı ve Usul‐
leri‐Kudüm Velveleleri,  İstanbul: Ötüken Yayınları. 

ÖZTEMİZ, Mutay (2012), Süryaniler, İstanbul: Ayrıntı Yayınla-
rı. 

PADEN, William E. (2008), “Kutsalın Yorumu”, Çev. A. Kurt, 
İstanbul: Sentez Yayıncılık. 

ROBSON, Colin (2017), Bilimsel  Araştırma  Yöntemleri/Gerçek 
Dünya Araştırmaları, Çev. Ş. Çınkır, N. Demirkasımoğlu, 
Ankara: Anı Yayıncılık. 

SARUHAN, Şadi Can, ÖZDEMİRCİ, Ata (2011), Bilim, Felsefe 
ve Metodoloji, İstanbul: Beta Yayınları. 

SCHUTZ, Alfred  (2018),  Fenomenoloji  ve  Toplumsal  İlişkiler, 
Ankara: Heretik Yayıncılık. 

SEGAL, Robert A. (2012), Mit, Çev. N. Örge, Ankara: Dost 
Kitabevi. 

Süryani Kadim Namaz ve Ayin Kitabı (1986), İstanbul: Numune 
Basım Yayın Cilt. 

Süryani Ortodoks Kilisesi Terfi Kitabı “Kirotuniyas” (2009), Şam: 
Babtuma Matbaası. 



165 

ŞİMŞEK, Ali (2012).  Araştırma Modelleri, Sosyal Bilimlerde Araş‐
tırma Yöntemleri, Eskişehir: Anadolu Üniversitesi Açıköğ-
retim Fakültesi Yayınları. 

TAHİNCİOĞLU, Yakup (2011), “Tarihleri, Kültürleri ve İnançla‐
rıyla 5500 Yıldır Bu Topraklarda Yaşayan Süryaniler”, İstan-
bul: İstanbul Matbaacılık. 

Tekso  Dkurubo  Kadişo  “Kutsal  Ayin  Elkitabı”  (2016), Antakya 
Ortodoks Süryani Kilisesi'nin Sistemine Göre Ayine Eşlik 
Elkitabı, Adıyaman. 

The  Book  of  Sermons,  By Mor  Severus Moses  Bar Kipho (2015), 
İstanbul: Bio Ofset Matbacılık. 

ÜREK, Melki (2013), Süryaniler’in  Tarihi  ve  Sosyolojik  Yapısı, 
Milel ve Nihal İnanç, Kültür ve Mitoloji Araştırmaları 
Dergisi, cilt 10, sayı 2, Mayıs-Ağustos. 

WACH, Joachim (1987), “Din Sosyolojisine Giriş”, Çev. B. İnan-
dı, Ankara: Ankara Üniversitesi Basımevi. 

WEBER, Max (2016), Din Sosyolojisi, İstanbul: Yarın Yayınları. 
YARAR, Betül (2016), “Etnomüzikolojik Çerçevede İstanbul Erme‐

ni Apostolik Kilisesi Müzik Kültürü”, Malatya, Yayınlanmış 
Doktora Tezi. 

ZAKKA, Iwas ve ISHOK, Saka. (1998). Şabʹo Roze  (Yedi Giz). 
Çev. H. Seven, İsveç Metropolitliği. 

 
GÖRÜŞMELER 

AKÇAY, Nahir (33), Adıyaman ve Çevre İller Süryani Kadim 
Metropolitliği Mor Petruspavlus Kilisesi Rahibi, (2017-
2018). 

AKGÜN, Şakir Orçun (35), İnönü Üniversitesi Güzel Sanatlar 
ve Tasarım Fakültesi Müzik Bölümü Öğretim Elemanı, 
(2017-2018). 

AKGÜN, Emre (36), Dicle Üniversitesi Devlet Konservatuarı 
Öğretim Elemanı, (2018). 

AKYÜZ, Tuma (32), Adıyaman ve Çevre İller Süryani Kadim 
Metropolitliği Kilise Personeli, (2017-2018). 



166 

GİRAY, Mehmet Zeki (37), Dicle Üniversitesi Devlet Konser-
vatuarı Öğretim Elemanı, (2018). 

ÜN, David (28), Adıyaman ve Çevre İller Süryani Kadim Met-
ropolitliği Metropolit Sekreteri, (2017-2018). 

ÜREK, Melki (59), Adıyaman ve Çevre İller Süryani Kadim 
Metropoliti, (2017-2018). 

   



1 

 

 

 

 

 

Tarihten Geleceğe  
İletişim Teknolojileri 

 
Ümit Atabek 

  



2 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı izni alınmaksızın 
kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz ve yayınlanamaz. 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarihten Geleceğe İletişim Teknolojileri 
Ümit Atabek 
Kapa Tasarımı ve Sayfa Düzeni: Gamze Uçak 

©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır. 
Mart 2020, Ankara 

ISBN No: 978‐605‐7877‐49‐9 
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik 
Yayıncı Sertifika No: 14016 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
Baskı: 
Tarcan Matbaacılık Yayın. San.  
Sertifika No: 25744  
İvedik köy mah. İvedik cad. No: 417/ A   
Yenimahalle/ANKARA Tel: (0312) 384 34 35 
Dağıtım: 
Siyasal Kitabevi 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0 (312) 419 16 11 

http://www.siyasalkitap.com 

 



265 

 

 

 

KAYNAKÇA 
 

 
Abel R., Encyclopedia of Early Cinema, New York: Routledge, 2006. 
Abdel Samei M. F., “Public Diplomacy and the Clash of Satellites”, Media and Com‐

munication, 4(2), 2016, s. 55-68. 
Acar A., “Türkiye’de Latin Alfabesine Geçiş Süreci ve Gazeteler”, İstanbul Üniversite‐

si İletişim Fakültesi Dergisi, Sayı: 41, 2011, s. 5-25. 
Açık Y., Uslu L. ve Apaydın F., “Türkiye’deki Üniversitelerin Radyo ve Televizyon 

Yayıncılığı Yapmasının Hukuki Boyutu ve Alternatif Bir Platform Olarak İnter-
net”, XVIII. Akademik Bilişim Konferansı, Adnan Menderes Üniversitesi, Ay-
dın, 2016. 

Adorno T., “Late Capitalism or Industrial Society?” Opening Address to the 16th. 
German Sociological Congress, 2001, http://members.efn.or /~dredmond 
/AdornoSozAddr.PDF  (Erişim: 9.6.2016). 

Afary J. ve Anderson K.B. Foucault and  the Iranian Revolution: gender and    the se‐
ductions of Islamism, Londra: The University of Chicago Press, 2005. 

Agazzi E., “From Technique to Tecehnology: The Role of Modern Science”, Techné: 
Research in Philosophy and Technology, 4(2), Winter, 1998. 

Akalın Ş. H., “Q Klavye Sorunu ve Bilgisayarlarda Türkçe Karakterler”, Türk Dili: Dil 
ve Edebiyat Dergisi, Sayı: 616, 2013, s. 353-356. 

Akarcalı S., Radyo ve Televizyonda Türk Dış Yayınları, Ankara: İmaj Yayınları, 2003. 
Akbayar N., “Osmanlı Yayıncılığı”, Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Türkiye Ansiklope‐

disi, İstanbul: İletişim Yayınları, Cilt: 6, 1985. 
Akçay Y., “Osmanlı Dönemi Alfabe Tartışmaları Bağlamında Dr. İsmail Hakkı  

Bey ve Islah-ı Huruf Cemiyeti”, Uluslararası Türk Dili ve Edebiyatı Kongresi, 
Erzurum, 25-27 Nisan, 2007. 

Alankuş S., “Önsöz: BİA “Radyo ve Radyoculuk” Seminerleri ile Elinizdeki Kitapçık 
Üzerine”, içinde S. Alankuş (ed.), Radyo ve Radyoculuk, İstanbul: BİA-IPS İleti-
şim Vakfı Yayınları, no: 8, 2005. 

Alber A. F., Interactive Computer  Systems: Videotex  and Multimedia, New York: 
Springer, 1993. 

Alemdar K., “900’lü Hatlar ya da Özel Tarifeli Telefon Mesaj Servisleri”, içinde Kork-
maz Alemdar (ed.), Medya Gücü ve Demokratik Kurumlar, TÜSES, İstanbul: Al-
fa Yayınları, 1999. 

Alemdar K. ve Kaya R., “Giriş ya da Mitostan Gerçeğe”, içinde K. Alemdar ve R. Kaya 
(ed.), Kitle İletişiminde Temel Yaklaşımlar, Ankara: Savaş, 1983. 

Alp S., Hitit Çağında Anadolu: Çiviyazılı  ve Hiyeroglif Yazılı Kaynaklar, Ankara: 
TÜBİTAK, 2001. 



266 

Alpaydın E., Yapay Öğrenme, Boğaziçi Üniversitesi Yayınevi, 2011. 
Alşan R., “Cumhuriyetin Kuruluşu ve İlk-Onbeş Yılında PTT İşletmesi”, Atatürk Araş‐

tırma Merkezi Dergisi, C: VI, Sayı: 17, 1990. 
Althusser L., Balibar E, Macherey P. ve Ranciere J., Kapitali Okumak, İstanbul: İthaki, 

2007. 
Altun A., Türk  Basınının Değişen  Yüzü, Ankara: Basın-Yayın Enformasyon Genel 

Müdürlüğü Yayını, 2006. 
Altun F., “Modernleşme Kuramı ve Gelişme Sorunu”, Divan, 2000, 1, s. 123-186. 
Annetta L. A., Folta E. ve Klesath M., V‐Learning: Distance Education in the 21st Cen‐

tury Through 3D Virtual Learning Environments, Dordrecht: Springer, 2010. 
Arendt H., The Human Condition, The University of Chicago Press, 1998. 
Arnaldi B., Guitton P. ve Moreau G., Virtual Reality and Augmented Reality: Myths 

and Realities, Londra: Iste, 2018. 
Aron R., Sosyolojik Düşüncenin Evreleri, İstanbul: Kırmızı, 2006. 
Arslan S., Cinema in Turkey: A New Critical History, Oxford University Press, 2011. 
Arvas İ. S., “Türkiye’nin Radyo ile Tanışması ve Türk Telsiz Telefon Anonim Şirketi”, 

International Journal of Cultural and Social Studies  (IntJCSS), 4(2), 2018, 406-
428. 

ASELSAN, Faailiyet  Raporu, 2016. http://www.aselsan.com.tr/tr-tr/yatirimci iliskile-
ri/Documents/Yillik%20Faaliyet%20Raporlari/ASELSAN2016 
FAAL%C4%B0YETRAPORU.pdf (Erişim: 15.1.2017). 

Arslantunalı M., Teknopolis: Akıllı Makineler Dağınık Zihinler, İstanbul: İletişim, 
2019. 

Arslantunalı M., Ay Çöreği: Teknoloji, Dil ve  İletişim Üzerine Denemeler, İstanbul: 
İletişim Yayınları, 1992. 

Arslantunalı M. ve Savaşır İ., Kişisel Bilgisayarlar, Cep Üniversitesi, İstanbul: İletişim 
Yayınları, 2. Basım, 1994. 

Aslım İ. ve Keser U., “Etkili Bir Propaganda Aracı Olarak Kıbrıs Türk Mücadele Tari-
hinde Anamur ve Anamur Radyosu”, Çağdaş Türkiye Tarihi Araştırmaları Der‐
gisi, XVII/34, 2017, s. 395-429. 

Aspray W., Women  and Underrepresented Minorities  in Computing: A Historical 
and Social Study, Springer International Publishing, 2016. 

Assange J., Cypherpunks:  Freedom  and  the  Future  of  the  Internet, New York: OR 
Books, 2012. 

Atabek Ü., “Global Uydu Pazarında Yeni Eğilimler: Büyük Oyuncular ve Türkiye”. 
Uluslararası İletişim Sempozyumu: Küreselleşme ve Yeni Medya Politikaları, 
Girne, KKTC, 4-5 Mayıs 2006. 

Atabek, Ü., “Türkiye’de Bilgi İletişim Teknolojileri: Bir Etik Tartışma Alanı Olarak 
Yazılım Korsanlığı”, İletişim: Kuram ve Araştırma Dergisi, Sayı: 23, 2006, s. 55-
62. 

Atabek Ü., “İnternette Etik Sorunların Ekonomi Politik Baglamı”, Küresel  İletişim 
Dergisi, sayı 2, Güz, 2006. http://globalmediajournaltr. yeditepe.edu.tr/sites 
/default/files/02_umit_atabek.pdf  



267 

Atabek Ü., “İletişim Teknolojileri ve Yerel Medya İçin Olanaklar”, içinde Sevda Alan-
kuş, Yeni İletişim Teknolojileri ve Medya, İstanbul: BİA-IPS İletişim Vakfı, 2005, 
s. 61-83. 

Atabek Ü., “Teknoloji ve Medya”, içinde N. G. Pazarcı (ed.), Türkiye’de Kitle İletişimi, 
Ankara: Turhan Kitabevi, 2004. 

Atabek Ü., “Medya-Hükümet-RTÜK: Dehşet Dengesi”, Çağdaş, Eylül-Ekim, 2004. 
Atabek Ü., “İnternet ve sosyal bilimlerde metodoloji”, Amme  İdaresi Dergisi, 2001, 

34(1), s. 51-57. 
Atabek Ü., İletişim ve Teknoloji: Yeni Olanaklar Yeni Sorunlar, Ankara: Seçkin, 2001. 
Atabek Ü., “İzleyici Araştırmalarında Yeni Tasarımlar”, içinde S. İrvan (ed.) Medya ve 

Kültür, 1. İletişim Sempozyumu, Ankara, 2000. 
Atabek Ü., “Radyo Yine Evlerimizin Demirbaşı: Bu Kez Dijital Radyo Olarak”, TRT 

Dergisi, Ağustos, 2000. 
Atabek Ü., “RTÜK’ün Yap(a)madıklarının Eleştirisi”, İletişim, 99/1, 1999. 
Atabek Ü., “Gözden Düşmüş Bir İletişim Teknolojisi: Haber Ajanslarının RTTY Yayın-

ları”, İletişim, sayı 1-2, 1995. 
Atabek Ü., “Use of AM Broadcast Bands in Turkey: A Critical Approach To Turkey’s 

Communication Technology Preferences”, IBAC  94  İletişim  ve Yayın Sempoz‐
yumu, Ankara, 1994. 

Atabek Ü., “Yeni Telsiz Yasası”, Gazi Üniversitesi Basın‐Yayın Yüksekokulu Dergisi, 
Sayı: 5, 1983. 

Atkins D., “Local and Long Distance Telephony”, içinde A. E. Grant ve J. H.  
Meadows (ed.), Communication Technology Update, Focal Press, Boston, 1998. 

Atkinson R. ve Foote C., “Is China Catching Up to the United States in Innovation”, 
Information  Technology &  Innovation  Foundation, 2019. http://www2.itif.org 
/2019-china-catching-up-innovation.pdf. (Erişim: 12.11.2019). 

Attebery B., “The Magazine Era: 1926–1960” içinde E. James ve F. Mendelson (ed.), The 
Cambridge Companion to Science Fiction, Cambridge University Press, 2003. 

Avcıoğlu D., Türkiye’nin Düzeni: Dün, Bugün, Yarın, 2. Kitap, 11. Basım, İstanbul: 
Tekin Yayınevi, 1978. 

Aydos S., “1948-1955 Yılları Arasında Türkiye ve Amerika Birleşik Devletleri İlişkile-
rinde Kamu Diplomasisi”, Amme İdaresi Dergisi, s: 4, 2012, s. 119-138. 

Ayish M., “From “Many Voices, One World” to “Many Worlds, One Voice”, Javnost ‐ 
The Public, 12(3), 2005, s. 13-30. 

Ayteş A., “Bakkal, Muhtar ve Balgat’ta bir Amerikalı”, İzinsiz  Gösteri, 2005, 53, 
http://www.izinsizgosteri.net/new/?issue=26&page=1&content=161 (Erişim: 7.2. 
2016). 

Aziz A., Radyo Yayıncılığı, Ankara: Nobel, 2012. 
Aziz A., “Türkiye’de Radyo Televizyon ile Eğitim Uygulamaları”, Eğitim ve Bilim, C: 

2, Sayı: 7, 1977. 
Aziz A., “Yurdumuzda TRT Dışındaki Yayın Durumu”, SBF Dergisi, Cilt: 26, Sayı: 4., 

1971. 
Babinger F., Müteferrika ve Osmanlı Matbaası, 18. Yüzyılda  İstanbul’da Kitabiyat, 

Yayına Hazırlayanlar: N. Kuran-Burçoğlu ve M. Kiel, İstanbul: Tarih Vakfı Yurt 
Yayınları, 2004. 



268 

Bah U., “Daniel Lerner, Cold War Propaganda and Us Development Communication 
Research: An Historical Critique”, Journal of Third World Studies, 2008, XXV(1), 
s. 183-198. 

Bah U., “Rereading The Passing of Traditional Society: Empathy, orthodoxy and the 
Americanization of the Middle East”, Cultural Studies, 2008, 22(6), s. 795-819. 

Bagdikian B. H., Yeni Medya Tekeli, Ankara: Akılçelen Kitaplar, 2016. 
Baker U., Beyin Ekran, İstanbul: Birikim Yayınları, 2011. 
Banks M. A., On the Way to the Web: The Secret History of the Internet and Its Fo‐

unders, Berkeley: Apress, 2008. 
Banks M. J. ve Fidoten R. E., “Office Technologies”, içinde A. E. Grant ve J. H Meadows 

(ed.), Communication Technology Update, Focal Press, Boston, 1998. 
Bentham J, Pease-Watkin C., Werret S., Çoban B. ve Özarslan Z., Panoptikon: Gözün 

İktidarı, İstanbul: Su Yayınları, 2016. 
Barbi G., “Radio before Radio: Araldo Telefonico and the Invention of Italian Broadcas-

ting”, Technology and Culture, 51(4), 2010, s. 786-808. 
Barbier F. ve C. B. Lavanir, Diderot’dan İnternete Medya Tarihi, İstanbul: Okuyanus 

Yayınevi, 2001. 
Barnet B., Memory Machines: The  Evolution  of Hypertext, Londra: Anthem Press, 

2013. 
Baron N. S., “The Impact of Electronically-mediated Communication on Language 

Standards and Style”, içinde Terttu Nevalainen ve Elizabeth Closs Traugott (ed.), 
The Oxford Handbook of the History of English, Oxford University Press, 2012. 

Baron N. S., Alphabet  to Email: How Written English Evolved and Where Itʹs Hea‐
ding. New York: Routledge, 2000. 

Barwise P. ve Ehrenberg A., Television and its Audience, Londra: Sage Publications, 
1990. 

Basalla G., Teknolojinin Evrimi, Ankara: TÜBİTAK Yayınları, 1996. 
Baisnée O. ve Marchetti D., “The economy of just-in-time television newscasting: Jour-

nalistic production and professional excellence at Euronews”, Ethnography, 2006, 
7(1), s. 99–123. 

Başaran F., “Uzun Dalgalar ve Bilgi İletişim Teknolojikleri Paradigması”, içinde F. 
Başaran ve H. Geray (ed.), İletişim Ağlarının  Ekonomisi: Telekomünikasyon, 
Kitle İletişimi, Yazılım ve İnternet, Ankara: Ütopya, 2016, s. 66-79. 

Başaran F., İletişim Teknolojileri ve Toplumsal Gelişme: Yayılmanın Ekonomi Poli‐
tiği, Ankara: Ütopya, 2010.  

Başaran F., “Türkiye’de İnternet”, Elektrik Mühendisliği, EMO yayını, Sayı 407. 2001, 
s. 52-54. 

Başaran F., İletişim  ve  Emperyalizm:  Türkiye’de  Telekomünikasyonun  Ekonomi 
Politiği, Ankara: Ütopya Yayınevi, 2000. 

Bauchspies W. K., Croissant J. ve Restiuo S., Bilim, Teknoloji ve Toplum: Sosyolojik 
Bir Yaklaşım, Ankara: Phoenix Yayınevi, 2019. 

Bouwman H. ve Christoffersen M., Relaunching Videotex, Norwell: Kluwer Academic 
Publishers, 1992. 



269 

Bayazıt H. K., “Media Ownership and Concentration in Turkey”, içinde Eli M. Noam 
(ed.), Who Owns  The World’s Media: Media  Concentration  and Ownership 
around the World, New York: Oxford University Press, 2016, s. 387-424. 

Baysal J., Müteferrika’dan Birinci Meşrutiyete Kadar Osmanlı Türklerinin Bastıkları 
Kitaplar, İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Yayınları, 1968. 

Bederna Z. ve Szadeczky T., “Cyber espionage through Botnets”, Security  Journal, 
2019, https://doi.org/10.1057/s41284-019-00194-6. 

Bektaş Y., “The Sultan’s Messenger: Cultural Construction of Ottoman Telegraphy 
1847-1880”, Technology and Culture, vol. 41, 2000. 

Bell A., The Possible Worlds of Hypertext Fiction, New York: Palgrave Macmillan, 
2010. 

Bell D., İdeolojinin Sonu: Ellilerdeki Siyasi Fikirlerin Tükenişine Dair, Bursa: Sentez 
Yayınları, 2013. 

Bell D., "The Third Technological Revolution: and Its Possible Socioeconomic Consequ-
ences", Dissent, 36(2), 1989, s. 164-176. 

Bengi H., “Tarihsel Süreç İçinde Anadolu Ajansı’nın Özgün Kurumsal Yapısı (1920-
2011)”, Ankara Üniversitesi Türk İnkılâp Tarihi Enstitüsü Atatürk Yolu Dergi‐
si, Sayı: 50, 2012, s. 299-341. 

Benjamin W., Pasajlar, Çev.: Ahmet Cemal, İstanbul: YKY. 2004. 
Benoit H., Digital Television Satellite, Cable, Terrestrial,  IPTV, Mobile TV  in  the 

DVB Framework, Burlington: Elsevier, 2008. 
Berg J. S., Broadcasting on the Short Waves: 1945 to Today, McFarland & Company, 

2008. 
Bergvall-Kåreborn B. ve Howcroft D., “Amazon Mechanical Turk and the commodifi-

cation of labour”, New Technology, Work and Employment, 29(3), 213-223, 2014. 
Berkes N., Türkiye’de Çağdaşlaşma, Yayına Hazırlayan: Ahmet Kuyaş. 4. Basım, İs-

tanbul: YKY, 2003. 
Bernhardt C., Quantum  Computing  for  Everyone, Cambridge, Massachusetts: The 

MIT Press, 2019. 
Berry d., Copy, Rip, Burn: The Politics of Copyleft and Open Source, Londra: Pluto 

Press, 2008. 
BetterCloud, State  of  Insider  Threats  in  the  Digital  Workplace  Report, 2019, 

https://www.bettercloud.com/monitor/wp-content/uploads/sites/3/ 
2019/03/BetterCloud-State-of-Insider-Threats-2019-FINAL.pdf (Erişim: 2.8.2019). 

Bezaz Y. G., Geçmişten  Günümüze  Haberleşme  ve  PTT  Tarihi, Türkiye Haber-İş 
Sendikası Yayını, 2007. 

Bildirici F., Gizli Kulaklar Ülkesi, İstanbul: İletişim Yayınları, 1998. 
Bilsel C. ve Voyvodaoğlu T., Uydu Haberleşme Sistemleri ve TÜRKSAT Programı, 

Elektrik Mühendisliği, Sayı: 395, 1994, s. 78-80. 
Biocca F. ve diğerleri, “Virtual qand Augmented Reality”, içinde A. E. Grant ve J. H 

Meadows (ed.), Communication Technology Update, Focal Press, Boston, 1998. 
Bishop M. ve Gates C., “Defining the insider threat”, Proceedings of  the 4th Annual 

Workshop on Cyber Security and Information Intelligence Research (CSIIRW), 
2008, s. 1–3. 



270 

Black M., “Innovation and Consumers as Casualties of War in Global Technology Pa-
tent Battles”, Transnational  Law &  Contemporary  Problems, 2013, 22(181), s. 
188-204. 

Bodson D., McConnel K. R. ve Schaphorst R., Fax: Digital Faximile Technology and 
Applications, , Boston: Artech House, 1992. 

Bonnard A., Antik Yunan Uygarlığı, Cilt III, Euripides’ten İskenderiye’ye, İstanbul: 
Evrensel Yayınevi, 2004. 

Bould M., Bilimkurgu, İstanbul: Kolektif Yayınları, 2015. 
Boy G., “Computer Integrated Documentation”, içinde Edward Barreett (ed.), Socio‐

media: Multimedia, Hypermedia and The Social Construction of Knowledge, 
Massachesetts: The MIT Press, 1992. 

Branscomb A. W., “Jurisdictional Quandaries for Global Networks”, içinde Linda M. 
Harasim (ed.), Global Networks: Computers and International Communication, 
MIT Press, Cambridge, 1994. 

Brecht B., Radyo Kuramı ve Sinema Üzerine, İstanbul: Agora, 2012. 
Brommer R. ve Stahl E., Writing Hypertext and Learning: Conceptual and Empirical 

Approaches, Amsterdam: Pergamon, 2002. 
Brunton F., Spam: a shadow history of the Internet, Londra: MIT Press, 2013. 
BSA, Software Management: Security Imperative, Business Opportunity:  
BSA  Global  Software  Survey  2018, https://gss.bsa.org/wp-content/uploads 

/2018/05/2018_BSA_GSS_Report_en.pdf (Erişim: 4.2.2019). 
BTK, Türkiye Elektronik Haberleşme Sektörü: Üç Aylık Pazar Verileri Raporu (2019 

Yılı 2. Çeyrek), Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Sektörel Araştırma ve Stra-
teji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, Ankara, 2019. 

BTK, Türkiye Elektronik Haberleşme Sektörü: Üç Aylık Pazar Verileri Raporu (2018 
Yılı 4. Çeyrek), Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Sektörel Araştırma ve Stra-
teji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, Ankara, 2019. 

BTK, Türkiye Elektronik Haberleşme Sektörü: Üç Aylık Pazar Verileri Raporu (2017 
Yılı 4. Çeyrek), Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Sektörel Araştırma ve Stra-
teji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, Ankara, 2017. 

BTK, Türkiye Elektronik Haberleşme Sektörü: Üç Aylık Pazar Verileri Raporu (2016 
Yılı 1. Çeyrek), Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Sektörel Araştırma ve Stra-
teji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, Ankara, 2016. 

Burch S., “Telesur and the new agenda for Latin American integration”, Global Media 
and Communication, 3(2), 2007, s. 227-232. 

Busch G., “Early history of the physics and chemistry of semiconductors: from  
doubts to fact in a hundred years”, European Journal of Physics, 10(4), 1989, s. 
254–263. 

Cage J., Saving  the Media: Capitalism, Crowdfunding, and Democracy, Cambridge, 
Massachusetts: The Belknap Press of Harvard University Press, 2016. 

Calabrese A., “The information age according to Manuel Castells”, Journal of Com‐
munication, 49(3), 1999, s. 172-186. 

Can A., “Uydu Yayıncılığı ve Kablolu Televizyon”, Marmara İletişim Dergisi, Sayı: 8, 
1994, s. 153-168. 



271 

Can İ., “Felsefeden Siyasete: Heidegger’in Nazizmle İlişkisi”, İnsan & Toplum, 3 (5), s. 
85-110, 2013. 

Cankaya Ö., TRT:  Bir  Kitle  İletişim  Kurumunun  Tarihi  1927‐2000, İstanbul: Yapı 
Kredi Yayınları, 2003. 

Cankaya Ö. ve Batur Yamaner M., Kitle İletişim Özgürlüğü, Ankara: Turhan Kitabevi, 
2006. 

Caraway B., “Audience Labour in the New Media Environment: A Marxian Revisiting 
of the Audience Commodity”, Media, Culture, and Society, 33 (5), 2011, s. 693–
708. 

Carey J. W., Communication  as Culture: Essays on Media  and Society, New York: 
Routledge, 1992. 

Carrière J-C ve Eco U., Kitaplardan Kurtulabileceğinizi Sanmayın, İstanbul: Can Sa-
nat Yayınları, 2012. 

Carter T. F., “Kağıt ve Blok Baskı: Çin’den Avrupa’ya”, içinde D. Crowley ve P. Heyer 
(ed.), İletişim Tarihi: Teknoloji, Kültür, Toplum, Ankara: Phoenix, 2010. 

Carveth R., Owers J. ve Alexander A., “The Global Intergration of The Media Indust-
ries”, içinde A. Alexander, J. Owers, R. Carveth (ed.), Media Economics: Theory 
and Practice, New Jersey: LEA Publishers, 1993. 

Castells M., İletişimin Gücü, İstanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları, 2016. 
Castells M., The Information Age: Economy, Society, and Culture. Volume I The Rise 

of the Network Society, 2. Basım, Wiley-Blackwell, 2010. 
Castells M., The Information Age: Economy, Society, and Culture. Volume III End of 

Millennium, 2. Basım, Wiley-Blackwell, 2010. 
Castells M., “The New Public Sphere: Global Civil Society, Communication Networks, 

and Global Governance” Annals of the American Academy, AAPSS, 616, 2008, s. 
78-93. 

Cavalier J., Medya ve İletişim Teknolojileri, İstanbul: Salyangoz Yayınları, 2004. 
Ceruzzi P. E., A History of Modern Computing, 2003, Massachusetts: The MIT Press. 
Ceyhun D., Babıali’nin Şu Son Kırk Yılı, İstanbul: Milliyet Yayınları, 1985. 
Ceyhun Y., Fikret Yücel’in Anıları ya da Elektronik Sanayimizin Bir Kesitinin Anıla‐

rı, 2. Basım, Ankara: EMO Yayınları, 2006. 
Chalaby J. K., Transnational Television Worldwide: Towards a New Media Order, 

Londra: Tauris, 2005. 
Chayko M., Süperbağlantılı:  Internet, Dijital Medya ve Tekno‐Sosyal Hayat, İstan-

bul: Der Yayınları, 2018. 
Chomsky N, Wallerstein I, Zinn H., Katznelson I., Lewontion R. C., 

Montgomery D., Nader L., Ohmann R. ve Siever R., Soğuk 
Savaş  ve Üniversite: Savaş Sonrası Yılların Entelektüel Tarihi, İstanbul: Kızı-
lelma Yayınları, 1998. 

Christian D. ve Jackson B., “Andrei Tarkovsky SOLARIS”, Buffalo  Film  Seminars, 
November 10, 2009. http://csac.buffalo.edu/solaris.pdf (Erişim: 22.4.2015). 

Clairmont F. F., Cuba  and Venezuela: The Nemeses of  Imperialism, Pulau Pinang, 
Malaysia: Citizens International, 2007. 

Clarke A. C., Letters to the Editor: Peacetime Uses for V2”, Wireless World,  



272 

Cilt: LI, sayı: 2, 1945, s. 58. http://lakdiva.org/clarke/1945ww/1945ww_ 
feb_058.html (Erişim: 1.2.2012). 

Codding G. A., “The New Nations and The International Telecommunication Union: 
Some Policy Implications for The Future”, içinde Herbert S. Dordick (ed.), Proce‐
edings of The Sixth Annual Telecommunications Policy Research Conference, 
Massachusetts: Lexington Books, 1979. 

Cohen-Almagor R., “Internet History”, International  Journal  of  Technoethics, 2(2), 
2011, s. 45-64. 

Compaine B. M. (ed.), The Digital Divide: Facing a Crisis or Creating a Myth? Lond-
ra: The MIT Press, 2001. 

Compaine B. M., “Distinguishing between Concentration and Competition”, içinde 
Benjamin M. Compaine ve Douglas Gomery (ed.), Who Owns the Media? Com‐
petition and Concentration in the Mass Media Industry, Mahwah NJ: Lawrence 
Erlbaum, 2000, s. 537-582. 

Conner C. D., Halkın Bilim Tarihi: Madenciler, Ebeler ve ʺBasit Tamircilerʺ, Ankara: 
TÜBİTAK, 2005. 

Curie E., Marie Curie: Bir Bilim Kadınının Olağanüstü Yaşamöyküsü, İstanbul: Bilim 
ve Gelecek Kitaplığı, 2013. 

Çakır H., Tüm Yönleriyle Radyo, Ankara: Siyasal Kitabevi, 2005. 
Çaplı B., “Yayıncılığın Sayısallaşması-Belirsizlikler”, içinde D.B. Kejanlıoğlu, S.  
Çelenk, G. Adaklı (ed.), Medya  Politikaları:  Türkiye’de  Televizyon  Yayıncılığının 

Dinamikleri, Ankara: İmge Yayınları, 2001. 
Çelenk S., “Videonun Sunduğu Olanaklar: Görüntünün Alternatif Kullanım Biçimleri”, 

Birikim, sayı: 110, Haziran 1998. 
Çelik B., Technology and National Identity in Turkey: Mobile Communications and 

the Evolution of a Post‐Ottoman Nation, Londra: I. B. Tauris, 2011. 
Çelikcan P., Müziği Seyretmek: Popüler Müzik – Medya İlişkileri Açısından Müzik 

Videosu ve Müzik Televizyonu, Ankara: Yansıma Yayınları, 1996. 
Çoban B. ve Ataman B., Panoptikon 2.0: Alternatif Medya ve Karşı‐Gözetim, İstanbul: 

Kafka, 2018. 
Çukurova B., Kurtuluş Savaşında Haberalma ve Yeraltı Çalışmaları, Ardıç Yayınları, 

1994. 
Dahms H. F., “Theory in Weberian Marxism: Patterns of Critical Social Theory in 

Lukács and Habermas”, Sociological Theory, 15(3), 1997, s. 181-214. 
Danacıoğlu E., “Ocak 1884’de İstanbul’da Matbaaların Durumu”, Düşünceler:  Ege 

Üniversitesi İletişim Fakültesi Dergisi, Sayı: 6, 1993. 
Davison R., “Osmanlı İmparatorluğu’’na Elektrikli Telgrafın Girişi”, OTAM Ankara 

Üniversitesi Osmanlı Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi Dergisi, Sayı: 14, 
2003, s. 347-386. 

De Mul J., Siberuzayda Macera Dolu Bir Yolculuk, İstanbul: Kitap Yayınevi, 2008. 
De Vinne T. L., The Invention of Printing, 2016 (1876), www.gutenberg.org.  
December J., “Units of Analysis for Internet Communication”, Journal of Communica‐

tion, 46(1), 1996, s. 14-38. 
Demir, A., Çağdaş Teknolojik Gelişmeler: Sosyo‐Ekonomik  Etkileri  İle, A.Ü.SBF 

Yayını, 1973. 



273 

Demir A., “Intelsat Haberleşme Sistemi”, A.Ü. Basın‐Yayın Yüksekokulu Yıllık VIII: 
1983‐1985, Ankara, 1986. 

Demir T., “Mütareke Döneminde Osmanlı Haberleşme Kurumu”, Türkler, 14.Cilt, Yeni 
Türkiye Yayınları, 2002, s. 501-514. 

Demir T., Türkiyeʹde Posta Telgraf ve Telefon Teşkilatının Tarihsel Gelişimi (1840‐
1920), PTT Genel Müdürlüğü Yayını, 2005. 

DeNardis L., Protocol Politics: The Globalization of Internet Governance, Cambrid-
ge, Massachusetts: The MIT Press, 2009. 

Derman U. M., “Yazı San’atının Eski Matbaacılığımıza Akisleri”, Bildiriler: Basım ve 
Yayıncılığımızın  250.  Yılı  Bilimsel  Toplantısı, Ankara: Türk Kütüphaneciler 
Derneği, 1980. 

Deuze M., “Journalism and The Web: An Analysis of  Skills and Standarts in an Online 
Environment”, Gazette, cilt: 61, sayı 5, 1999. 

Dewey P. R., Essential Guide to Bulletin Board Systems, Londra: Meckler Publishing, 
1987. 

Dexter G. L., “Broadcasting From The Shadows”, içinde J. M. Frost (ed.), World Radio 
TV Handbook, cilt: 41, 1987. 

Dickson D., Alternatif Teknoloji: Teknik Değişmenin Politik Boyutları, Ayrıntı Ya-
yınları, İstanbul, 1992. 

Dinçer F., Harezmi’den  Cahit  Arf’a:  Bilimin Göç  Yolunda  Türkler  ve  Komşuları, 
İstanbul: Evrim Yayınevi, 2008. 

Doğaner Y., “Elifaba’dan Alfabeye: Yeni Türk Harfleri”, Modern Türklük Araştırma‐
ları Dergisi, 2(4), 2005, s. 27-44. 

Doherty S., “Hypertext and Journalism”, Digital Journalism, 2014, 2(2), s. 124-139. 
Downing J., “The Intersputnik System and Soviet Television,” Soviet Studies, 37(4), 

1985, s. 465-483. 
DPT, Sekizinci Beş Yıllık Kalkınma Planı Elektronik Sanayii Özel İhtisas Komisyo‐

nu Raporu, Ankara, 2001. 
DPT, Sekizinci Beş Yıllık Kalkınma Planı Basım Sanayii Özel  İhtisas Komisyonu 

Raporu, Ankara, 2000. 
Dresner S., Crowdfunding: A Guide  to Raising Capital  on  the  Internet, Hoboken, 

New Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 2014. 
Drucker J., “Alfabe”, içinde D. Crowley ve P. Heyer (ed.), İletişim Tarihi: Teknoloji, 

Kültür, Toplum, Ankara: Phoenix, 2010. 
Durmaz A., “Etkileşimli Televizyonda Program Yapımcılığı ve Reklamcılık”, Kurgu, 

sayı 13, 1995. 
Eisenstein E., “Okuma Kamusunun Yükselişi”, içinde D. Crowley ve P. Heyer (ed.), 

İletişim Tarihi: Teknoloji, Kültür, Toplum, Ankara: Phoenix, 2010. 
Ekici S. ve Yılmaz B., “FATİH Projesi Üzerine Bir Değerlendirme”, Türk Kütüphaneci‐

liği, 2013, 27(2). s. 317-339. 
Eko L., New Media, Old Regimes: Case Studies in Comparative Communication Law 

and Policy, Lanham, Md.: Lexington Books, 2012. 
Ekzen N., “Medya ve Ekonomi: Türk Basın Endüstrisinde Yoğunlaşma -Toplulaşma - 

Tekelleşme Yapısı (1965-1995)”, içinde Korkmaz Alemdar  (ed.), Medya Gücü ve 
Demokratik Kurumlar, İstanbul: Afa Yayınları, 1999. 



274 

Elasmar M. G., The Impact of International Television: A Paradigm Shift, Mahwah: 
Lawrence Erlbaum, 2003. 

Ellul J., The Technological Society, New York: Vintage Boooks, 1964. 
Ellul J., The Humiliation  of  The Word. Michigan: Eerdmans Publishing Company, 

1985. 
Ellul J., The Technological Bluf, Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1990 
Ellul J., Anarchy and Christianity, Michigan: Eerdmans Publishing, 1991. 
Engels F., Ludwig Feuerbach ve Klasik Alman Felsefesinin Sonu, 3. Basım, Sol Yayın-

ları, 1992. 
Erdil E., Akçomak İ. S., Pamukçu M. T. ve Tiryaki M., Bilim, Teknoloji ve Yenilik: 

Kavramlar, Kuramlar ve Politika, İstanbul: Bilgi Üniversitesi, 2016. 
Erdoğan İ, Kapitalizm, Kalkınma, Postmodernizm ve  İletişim: Sömürünün Paketle‐

nişi, Ankara: Erk Yayınları, 2000. 
Erdoğan İ. ve Alemdar K., Öteki Kuram: Kitle İletişiminde Yaklaşımların Tarihsel ve 

Eleştirel Bir Değerlendirmesi, Ankara: Erk Yayınevi, 2002. 
Erdoğan N., Sinemanın İstanbu’da İlk Yılları: Modernlik ve Seyir Maceraları, İstan-

bul: İletişim, 2017. 
Erdoğanaras F., “Basım ve Yayın Sektöründe Yeni Teknolojilere Dayalı Yeniden Yapı-

lanma Süreci: İstanbul Örneği”, G.Ü.M.M.F. Dergisi, 19(1), s. 29-36. 
Erkılıç H., “Türkiye’de Sinema Salonlarının Dijital Dönüşümü”, The Turkish Online 

Journal of Design, Art and Communication – TOJDAC, 2(2), 2012, s. 94-99. 
Ersoy H., Osmanlı’da  Telefon Hizmeti  ve  İmtiyaz, Yayımlanmamış Doktora Tezi, 

Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2017. 
Ertuğ H. R., Radyo İşletmeciliği ve Meseleleri, İstanbul Üniversitesi Yayınları No: 504, 

Gazetecilik Enstitüsü Yayınları No: 1, İstanbul: Güven Basımevi, 1951. 
Esen S., Olayların  İçinden: Bir  TRT  Tarihi Denemesi, Ankara: Kanguru Yayınları, 

2012. 
Evliyagil Ş., Basın ve Basım  İşletmeciliği Ders Notları, İkinci Basım, Ankara: Ajans 

Türk Bilim Yayınları, 1977. 
Eyman S., “Filmler Konuşuyor”, içinde D. Crowley ve P. Heyer (ed.), İletişim Tarihi: 

Teknoloji, Kültür, Toplum, Ankara: Phoenix, 2010. 
Eyuboğlu İ. Z., Türk Dilinin Etimoloji Sözlüğü, 2. Basım, İstanbul: Sosyal Yayınlar, 

1998. 
Fadul A. ve Straubhaar J., “Communications, Culture, and Informatics in Brazil: The 

Current Challenges”, içinde Gerald Sussman ve John A. Lent (ed.), Transnational 
Communications: Wiring The Third World, Sage Publications, Newbury Park, 
1991. 

Fara P., Bilim: Dört Bin Yıllık Bir Tarih, İstanbul: Metis, 2012. 
Faulmann C., Yazı Kitabı, İstanbul: İş Bankası Kültür Yayınları, 2005. 
FBIS, Broadcasting Stations of the World, Part 1, Washington, 1971. 
Feenberg A., “Marcuse or Habermas: Two Critiques of Technology”, Inquiry, 39, s. 45-

70, 1996. 
Fenton N., New Media, Old News:  Journalism and Democracy  in  the Digital Age, 

Londra: Sage, 2009. 



275 

Ferrara E., “The History of Digital Spam”, Communications of the ACM, 2019, 62(8), s. 
82-91. 

Ferrarotti F., “Bir Karşı Kültürün Doğuşu: Kropotkin’den Sakharov’a”, içinde F. Mayor 
ve A. Forti (ed.), Bilim ve İktidar, TÜBİTAK, Ankara, 1997. 

Ferrill E. D., “Patent Investment Trusts: Let's Build a PIT to Catch the Patent Trolls”, 
North Carolina Journal of Law & Technology, 2005, 6(2), s. 367-394. 

Fiete R., “Fifth Generation Computers and Artificial Intelligence”, IETE  Journal  of 
Research, 1988, 34(3), s. 159-165. 

Finn K. E., Abigail J. Sellen, Sylvia B. Wilbur, Abigail Sellen, Sylvia Wilbur (ed.), Video‐
mediated Communication (Computers, Cognition & Work), Routledge, 1997. 

Fisher E. “How Less Alienation Creates More Exploitation? Audience Labour on Social 
Networking Sites”, tripleC, 10 (2), 2012, s. 171–183. 

Fraser N., “Rethinking the Public Sphere: A Contribution to the Critique of Actually 
Existing Democracy”, Social Text, No. 25/26, 1990, s. 56-80. 

Freches J., Kablolu TV, İstanbul: Cep Üniversitesi İletişim Yayınları, 1991. 
Freeman C. ve Soete l., Yenilik İktisadı, Ankara: TÜBİTAK, 2003. 
Freud S., Uygarlığın Huzursuzluğu, İstanbul: Metis, 4. Basım, 2011. 
Fritszch S., “Technology and Global Affairs”, International Studies Perspectives, 12, 

2011, s. 27–45. 
Fritz W. B., "The Women of ENIAC", IEEE Annals of the History of Computing, 1996, 

18(3), s. 13-28. 
Frost J. M., World Radio TV Handbook, (ed.), cilt: 41, Billboard A.G., 1987. 
Froomkin A. M., “Habermas@discourse.net: Toward a critical theory of cyberspace”, 

Harvard Law Review, 116(3), 2003, s. 749-873. 
Fuchs C., Digital Demagogue: Authoritarian Capitalism  in  the Age  of Trump  and 

Twitter, Londra: Pluto, 2018. 
Fuchs C., Social Media: A Critical Introduction, İkinci Basım, Londra: Sage, 2017. 
Fuchs C., “Martin Heidegger’s Anti-Semitism: Philosophy of Technology and the Me-

dia in the Light of the Black Notebooks: Implications for the Reception of Heideg-
ger in Media and Communication Studies”, tripleC, 2015, 13(1), s. 55–78. 

Fuchs C., “The MacBride Report in Twenty-first-century Capitalism, the Age of Social 
Media and the BRICS Countries”, Javnost ‐ The Public, 22(3), 2015, s. 226-239. 

Fuchs C., Dijital Emek ve Karl Marx, Ankara: Nota Bene, 2015. 
Fuchs C., Culture and Economy in the Age of Social Media, Routledge, 2015. 
Fuchs C., “Social Media and the Public Sphere”, tripleC, 12(1), 2014, s. 57-101. 
Fuchs C., “Bilişsel Kapitalizm ya da Enformasyonel Kapitalizm? Enformasyonel Eko-

nomide Sınıfın Rolü, içinde M. A. Peters ve E. Bulut (ed.), Bilişsel Kapitalizm: 
Eğitim ve Dijital Emek, Ankara: Nota Bene, 2014. 

Fuchs. “Capitalism or information society? The fundamental question of the present 
structure of society”, European Journal of Social Theory, 16 (4), 2013, s. 413-434. 

Fuchs C., “Google Capitalism”, tripleC, 10(1), 2012, s. 42-48. 
Fuchs C. ve Sandoval M., “Critique, Media and the Information Society in the Age of 

Capitalist Crisis”, içinde Fuchs ve M. Sandoval (ed.), Critique, Media and the In‐
formation Society, Routledge, 2014. 



276 

Furman I., “Hi! Turkiye and Turkish BBS and Digital Cultures”, içinde Gerard Goggin 
ve Mark McLelland (ed.), The Routledge Companion to Global Internet Histo‐
ries, New York: Routledge, 2017, s. 209-224. 

Ganley O. H. ve Ganley G. D., To Inform or To Control: The New Communications 
Networks, McGraw-Hill Books, 1982. 

Garmann Johnsen C. ve Meier Sørensen B., “Traversing the fantasy of the heroic ent-
repreneur”, International  Journal  of  Entrepreneurial  Behavior  &  Research, 
23(2), 2017, s. 228-244. 

Garnham N., “Information Society Theory as Ideology”, in F. Webster (ed.), The  In‐
formation Society Reader, Routledge, 2004. 

Garstang M., “Precursor Tsunami Signals Detected by Elephants”,  The Open Conser‐
vation Biology Journal, (3), 2009. 

Gayard L., Darknet: Geopolitics and Uses, Londra: Ista Ltd., 2018 
Geray C., “Toplumsal ve Eğitsel Açıdan Türkiye’de Radyo ve Televizyon Yayınlarının 

Amaç, İlke ve Öncelikleri Üzerine Bir Deneme”, Ankara Üniversitesi Eğitim Bi‐
limleri Fakültesi Dergisi, Cilt: 4 Sayı: 1, 1971. 

Geray H., Yeni İletişim Teknolojileri: Toplumsal Bir Yaklaşım, Ankara, 1994. 
Gerbner G., “Television as Religion”, Media&Values: A Quarterly Review of Media 

Issues and Trends, Güz, 1981. 
Gerbner G., “Television: The New State Religion?”, Et Cetera, Haziran 1977. 
Gerçek S. N., Türk Matbaacılığı  I: Müteferrika Matbaası, Maarif Vekaleti Yayını, 

İstanbul Devlet Basımevi, 1939. 
Gernsback H., “Can we radio the planets”, Short Wave Craft: The Radio Experimen‐

ters Magazine, December-January, 1930, s. 268-270. 
Gernsheim H. ve Gernsheim A., The History of Photography: From the Camera Obs‐

cura to the Beginning of the Modern Era, Londra: T&H, 1969. 
Giddens A., “Reason Without Revolution? Habermas’s Theorie des kommunikativen 

Handelns”, içinde R.J. Bernstein (ed.), Habermas and Modernity, 1985, Cambrid-
ge: MIT Press. 

Giersch H., “The Age of Schumpeter”, Kiel  Institute of World Economics Working 
Paper, No. 194, 1983. 

Glover D. R., “NASA Experimental Communications Satellites, 1958-1995”, içinde 
Andrew J. Butrica (ed.), Beyond  the  Ionosphere: Fifty Years of Satellite Com‐
munications, Washington: The NASA History Series, 1997, s. 51-63. 

Goldsmith J. ve Wu T., Who Controls the Internet?: Illusions of a Borderless World, 
New York: Oxford University Press, 2006. 

Gonzalez Wenceslao J., “The Philosophical Approach to Science, Technology and Soci-
ety”, içinde Wenceslao J. Gonzales (ed.), Science, Technology and Society: A Phi‐
losophical Perspective, Netbiblo, 2005. 

González-Solar L. ve Fernández-Marcial V., “Sci-Hub, a challenge for academic and 
research libraries”. El Profesional de la Información, 2019, 28(1), s. 1-12. 

Goode, L., Jürgen Habermas: Democracy and the Public Sphere. Londra: Pluto Press, 
2005. 

Goody J., The Interface between the Written and the Oral, Londra: Camridge Univer-
sity Press, 1987. 



277 

Gökmen M., Başlangıçtan 1950ʹye Kadar Türk Sinema Tarihi ve Eski  İstanbul Sine‐
maları, 1. Baskı, İstanbul, 1989. 

Göksel, A.B., ve Güneri, B., Reklam Kampanyaları ve Medya Planlaması, İzmir: Ege 
Üniversitesi İletişim Fakültesi Yayınları, 1993. 

Gönenç G., “Türkiye’de Radyo ve Televizyonun Tarihçesi”, Elektrik Mühendisliği, 
Sayı: 246-247, 1977, s. 252-271. 

Gönenç Ö., “Anadolu Ajansının Teknik Donanımı”, İstanbul  Üniversitesi  İletişim 
Fakültesi Dergisi, Sayı: 11, 2001. 

Grabowski M., “Should the U.S. Reclaim Control of the Internet: Evaluating ICANN's 
Administrative Oversight Since the 2016 Handover”, Nebraska Law Review Bul‐
letin, 2018, s. 1-12. 

Green L., “Technoculture: Another term that means nothing and gets us nowhere?”, 
Media International Australia incorporating Culture and Policy, No: 98, 2001.  

Green L., Technoculture: from alphabet to cybersex, Allen & Unwin, 2002. 
Greenwald G., No Place  to Hide: Edward Snowden,  the NSA and  the Surveillance 

State, Penguin Group, 2014. 
Gunkel D. J., “Second thoughts: toward a critique of the digital divide”. New Media & 

Society. 2003. 5(4), 499–522. 
Gunaratne S., “Paper, Printing and the Printing Press: A Horizontally Integrative Mac-

rohistory Analysis”, International Communication Gazette, 63(6), 2001, s. 459-
479. 

Gülenç K. ve Arıtürk M. H., “Teknoloji Çağında Rasyonalite, Deneyim ve Bilgi: Sorun-
lar ve Eleştiriler”, Kaygı  Uludağ  Üniversitesi  Fen‐Edebiyat  Fakültesi  Felsefe 
Dergisi, Sayı: 22, 2014, s. 113-131. 

Gülnar M., “Anadolu’da Yazının Tarihi”, içinde Engin Çağlak (ed.), Bu Toprakların 
İletişim Tarihi, Ankara: Nobel, 2016, s. 1-14. 

Gürcan, H İ., Sanal Gazetecilik, Eskişehir: Anadolu Üniversitesi Basımevi, 1999. 
Güz N, “Harf İnkılabı ve Basına Etkileri”, Gazi Üniversitesi Basın‐ Yayın Yüksekoku‐

lu Dergisi, sayı: 10, 1989. 
Güzeliş A., “Türkiye'de Gezgin ve Sabit Telefonlarda Rehberlik Hizmetleri”, EMO 

Dergisi, Temmuz, 2010, s. 25-27. 
Güzeliş A., Telgraftan Internete Telekomünikasyon, İzmir: EMO Yayınları, 2. Basım, 

2013. 
Haas Z., “Wireless and Mobile Networks”, içinde Kornel Terplan ve Patricia Morreale 

(ed.), The Telecommunications Handbook, Florida: CRC Press, 2000. 
Habermas, “Modernity: An Unfinished Project”, içinde M. P. D’Entreves ve S. Benha-

bib (ed.), Habermas And  the Unfinished Project of Modernity: Critical Essays 
on The Philosophical Discourse of Modernity, MIT  Press. 1997. 

Habermas J., Between Facts and Norms: Contributions to a Discourse Theory of Law 
and Democracy. Cambridge, MA: MIT Press, 1996. 

Habermas J. “Kamusal Alan: Ansiklopedik Bir Makale”. Çeviren: Nuran Erol, Birikim. 
Sayı: 70. 1995. S. 62-66. 

Habermas, J., “İdeoloji Olarak Teknik ve Bilim”, içinde J. Habermas, İdeoloji Olarak 
Teknik ve Bilim, İstanbul: Yapı Kredi Yayınları, 1993. 



278 

Habermas, J. “Teknik İlerleme ve Sosyal Yaşama Evreni”, içinde J. Habermas, İdeoloji 
Olarak Teknik ve Bilim, İstanbul: Yapı Kredi Yayınları, 1993. 

Habermas J., The Structural Transformation of the Public Sphere: An Inquiry into a 
Category of Bourgeois Society. The MIT Press, 1991. 

Habermas J., “The Public Sphere”, içinde S. Seidman (ed.), Jürgen Habermas on Soci‐
ety and Politics: A Reader, Beacon Press, 1989, s. 231-236. 

Habermas J., The Theory of Communicative Action, Volume 1: Reason and the Rati‐
onalization of Society, Beacon Press, 1984. 

Haksever G., Internet  ve  Çok‐Paydaşlı  Yönetişimi, Yayımlanmamış Yüksek Lisans 
Tezi, İstanbul Bilgi Üniversitesi, Lisans Üstü Programlar Enstitüsü, İstanbul, 2018. 

Hall M. A., “A Guide to Turkish SW Low Power Stations”, Bandspread, no: 30, 1972. 
Halpin H., “Immaterial Civil War: The World Wide War on the Web”, Culture Machi‐

ne, 14, 2013, s. 1–26. 
Halton E., “Preface: On Materialism”, içinde P. Vannini (ed.), Material Culture  and 

Technology  in Everyday Life: Ethnographic Approaches, New Ork: Peter Lang 
Publishing, 2009. 

Hamamcıoğlu E., “Elektronik Ticaretin Hukuksal Boyutu”, Kocaeli Üniversitesi Sos‐
yal Bilimler Dergisi KOSBED, 35, 2018, s. 43-72. 

Hamlin C., Türkler  Arasında:  Robert  Koleji  Kuran Misyonerin  Anıları, İstanbul: 
Meydan, 2011. 

Hançerlioğlı O., Felsefe Ansiklopedisi: Kavramlar ve Akımlar, C. 6., İstanbul: Remzi 
Kitabevi, 1980. 

Hanks C., Technology and Values: Essential Readings, Singapur: Blackwell, 2010. 
Hanson J. ve Narula U., New Communication Technologies in Developing Countries, 

New Jersey: Lawrence Erlbaum Assoc. Publishers, 1990. 
Haring K, Ham Radio’s Technical Culture, Londra: The MIT Press, 2007. 
Hart J. A., Technology,  Television,  and  Competition:  The  Politics  of Digital  TV, 

Cambridge University Press, 2004. 
Hartman A., Diem J.E. ve Quagliana M., “The Many Faces of Multimedia: How New 

Technologies Might Change The Nature of The Academic Endeavor”, içinde 
Edward Barreett (ed.),  Sociomedia: Multimedia, Hypermedia  and  The  Social 
Construction of Knowledge, Massachesetts: The MIT Press, 1992. 

Haton, J.P., Yapay Zeka, İstanbul: Cep Üniversitesi İletişim Yayınları, 1991. 
Head S. W., World  Broadcasting  Systems:  A  Comparative  Analysis, Belmont: 

Wadsworth Publishing Company, 1985. 
Heidegger M., Tekniğe  İlişkin Soruşturma, çev.: Doğan Özlem, İstanbul: Paradigma 

Yayınları, 1998. 
Heidegger M., Sanat Eserinin Kökeni, Ankara: De Ki Basım Yayım, 2007. 
Heidegger M., “Letter on Humanism”, Global  Religious  Vision, Vol. I/I, 2000. 

http://globalvisionpub.com/globaljournalmanager/pdf/1393650768.pdf (Erişim: 
2.2.2010). 

Heimbigner D., “Managing Access Rights for Terminated Employees”, Proceedings of 
the  International Conference on Security and Management, SAM  ʹ04, 2004, s. 
55-60. 



279 

Himanen P., The Hacker  Ethic  and  the  Spirit  of  the  Information Age, New York: 
Random House, 2001. 

Himmelstein D. S., Romero A. R., Levernier J. G., Munro T. A., McLaughlin S. R., Gres-
hake Tzovaras B., ve Greene C. S., “Sci-Hub provides access to nearly all scholarly 
literatüre”, eLife, 7, 2018. https://elifesciences. org/articles/32822. 

Hirsch, E., Anılarım: Kayzer Dönemi, Weimar Cumhuriyeti, Atatürk Ülkesi. Ankara: 
TUBITAK, 2002. 

Hoekman B. M., Maskus K. E. ve Saggi K., Transfer  of Technology  to Developing 
Countries: Unilateral and Multilateral Policy Options, University of Colorado at 
Boulder, IBS Working Paper, 2004. 

Hoffman D. L. ve Novak T. P., "Marketing in Hypermedia Computer-Mediated Envi-
ronments: Conceptual Foundations", Journal of Marketing, 1996, 60(3), s. 50-68. 

Holborow M., Language and Neoliberalism, New York: Routledge, 2015. 
Howard H. H. ve Carroll S. L., “Economics of Cable Industry”, içinde A. Alexander, J. 

Owers, R. Carveth (ed.), Media  Economics:  Theory  and  Practice, New Jersey: 
LEA Publishers, 1993. 

Hu-Au E. Ve Lee J. J., “Virtual reality in education: a tool for learning in the experience 
age”, International Journal of Innovation in Education, 2017, 4(4), s. 215-226. 

Hunke S., Batı’yı Aydınlatan Doğu Güneşi, İstanbul: Kaynak Yayınları, 2008. 
Huurdeman A. A., The  Worldwide  History  of  Telecommunications, Wiley-

Interscience, 2003. 
Hwang J., Deconstructing the Discourse of the Global Digital Divide in the Age of 

Neo‐liberal  Global  Economy, Pennsylvania State Universsity, The Graduate 
School College of Communications, Doktora Tezi, 2006. 

Ifrah, Çakıl  Taşlarından  Babil Kulesine, TÜBİTAK Yayınları, Rakamların Evrensel 
Tarihi Serisi II, 1999. 

Ifrah G., Sıfırın Gücü, TÜBİTAK Yayınları, Rakamların Evrensel Tarihi Serisi V, 2002. 
Ifrah G., Bilgisayar Ne Sayar?, TÜBİTAK Yayınları, Rakamların Evrensel Tarihi Serisi 

IX, 2002. 
İlaslan S., Türkiyeʹde  Amatör  Radyoculuk  Tarihi:  1920ʹlerden  1990ʹlara, Ankara: 

Ütopya, 2017. 
İlaslan S., “Türkiye Yayıncılık Tarihinin Farklı Bir Uğrağı: Amatör Radyoculuk”, Gala‐

tasaray Üniversitesi İlet‐i‐şim Dergisi, Sayı 24, 2016, s. 9-32.  
İlaslan S., “Ulusal Bütünlükten Kültürel Yozlaşmaya: Türkiye’de Yabancı Radyoların 

Dinlenmesinden Duyulan Kaygılar”, İlef Dergisi, 2016, 3(2), s. 23-51. 
İlaslan S., “Türkiye’de Radyonun Unutulan Sesleri: 1945-1980 Arasında Devlet Radyo-

ları Dışında”, Akdeniz İletişim Dergisi, Sayı: 21, 2014, s. 118-142. 
İlaslan S., “Türkiye’de Televizyon Yayıncılığının Kuruluşu Üzerine Temel Tartışmalar: 

Kalkınma, Eğitim ve Milli Güvenlik”, Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, Cilt 69, 
No. 3, 2014, s. 481- 510. 

İleri S.N., “Radyonun Unutulan Kurucusu”, Cumhuriyet Dergi, Sayı: 459, 8 Ocak 1995. 
Ilin M. ve Segal E., İnsan Nasıl İnsan Oldu?, İstanbul: Say Yayınları, 2008. 
İnam A., Teknoloji Benim Neyim Oluyor?, Ankara: Alamuk Yayınları, 1993. 



280 

Infelise M., “The History of a Word: Gazzetta / Gazette”, içinde J. Raymond ve 
Moxham N. (ed.), News Networks in Early Modern Europe, Leiden: Brill, 2016, s. 
243-260. 

Innis H., “Antik İmparatorluklarda İletişim Araçları”, içinde D. Crowley ve P. Heyer 
(ed.), İletişim Tarihi: Teknoloji, Kültür, Toplum, Ankara: Phoenix, 2010. 

Innis H. A., İmparatorluk ve İletişim Araçları, Ankara: Ütopya, 2006. 
İnuğur N. M., Basın ve Yayın Tarihi, Üçüncü basım, İstanbul: Der yayınları, 1993. 
İşman A., “Technology and Technique: An Educational Perspective”, TOJET:  The 

Turkish Online Journal of Educational Technology, 11(2), 2012. Mehmet İşpirli, 
“Bitik” Maddesi, İslam Ansiklopedisi, Diyanet İşleri Vakfı Yayını, 6. Cilt, 1992, s. 
225. 

İSO, Kağıt, Kağıt Ürünleri  ve Basım Sanayi, İstanbul Sanayi Odası Yayını, 2015, s. 
XXI-XXII. www.iso.org.tr/file/Turk_Basim_Sanayi_Temel Gostergeler-_ITO_-
_2009-389.pdf (Erişim: 7.3.2016). 

ITU, ICT  Facts  and  Figures, 2016. http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics 
/Pages/facts/default.aspx (Erişim: 2.2.2017). 

Jackling N., “End user bandwidth conservation: What can Internet end users do?”, 
Australasian Journal of Educational Technology, 12(1), 1996, s. 56-77. 

Jackson C. L., “A Market Alternative for The Orbit-Spectrum Resource, içinde Herbert 
S. Dordick (ed.), Proceedings of The Sixth Annual Telecommunications Policy 
Research Conference, Massachusetts: Lexington Books, 1979. 

Jacobsen A., The  Pentagonʹs Brain: An Uncensored History  of DARPA, Americaʹs 
Top‐Secret Military Research Agency, New York: Back Bay Books, 2016. 

Jay T. B., “Computerphobia: What to Do About It”, Educational Technology, 21(1), 
1981, s. 47-48. 

Jessop B., “Informational Capitalism and Empire: The Post-Marxist Celebration of US 
Hegemony in a New World Order”, Studies in Political Economy, 71/72, 2004, s. 
39-58. 

Jessup J., “Digital Subscriber Line Technologies”, içinde Kornel Terplan ve Patricia 
Morreale (ed.), The Telecommunications Handbook, Florida: CRC Press, 2000. 

Jongerden J., “Ludditler Ya Da Teknolojide Siyaset – Bir Giriş”, içinde G. Ruivenkamp, 
J. Jongerden ve M. Öztürk (ed.), Teknoloji ve Toplum: Yıkıcı Bir Direniş ve Ye‐
niden Yapılanma, İstanbul: Kalkedon, 2010. 

Kabacalı A., Cumhuriyet Öncesi ve Sonrası Matbaa ve Basın Sanayi, İstanbul: Cem 
Ofset, 1998. 

Kabacalı A., Başlangıcından Günümüze Türkiye’de Matbaa, Basın ve Yayın, İstanbul: 
Literatür Yayıncılık, 2000. 

Kaçar M., Osmanlı Telgraf İşletmesi: 1854‐1871, Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, 
İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 1986. 

Kaderoğlu Bulut Ç., “NWICO’dan WSIS’e: Uluslararası İletişimde Dönüşüm ve Müca-
dele”, İletişim: Kuram ve Araştırma Dergisi, say: 41, 2015, s. 119-138. 

Kalça A. ve Arı Y. O., “Market Concentration in Turkish Journalism Sector”. Procee‐
dings: International Conference: CKS  ‐ Challenges of  the Knowledge Society, 
2013, s. 884-892. 



281 

Kalkınma Bakanlığı, Kamu Bilgi ve  İletişim Teknolojileri Yatırımları Raporu. 2016. 
http://www.bilgitoplumu.gov.tr/wp-content/uploads/2016/09/ Kamu _BIT_ Yati-
rimlari_2016.pdf (Erişim: 10.12.2016). 

Kangal K., “The Karl Marx Problem in Contemporary New Media Economy: A Cri-
tique of Christian Fuchs’ Account”, Television & New Media, 17(5), 2016, s. 416-
428. 

Kanzler M., The Turkish Film  Industry: Key Developments 2004  to 2013, European 
Audiovisual Observatory, 2014. http://www. obs.coe.int/documents/205595 
/552780/Turkish_Film_Industry_report2014.pdf/84523e03-ac19-411e-81be-0015b1 
64ebf1 (Erişim: 4.4.2016). 

Karaca M., İstanbul  Teknik Üniversitesi  ve Mühendislik  Tarihimiz, İstanbul: İTÜ 
Vakfı, 2012. 

Karaduman M., “İnternet ve Gazetecilik”, içinde Sevda Alankuş, Yeni İletişim Tekno‐
lojileri ve Medya, İstanbul: BİA-IPS İletişim Vakfı, 2005, s. 141-154. 

Karaganis J., Shadow Libraries: Access  to Knowledge  in Global Higher Education, 
Cambridge, Massachusetts: The MIT Press, 2018. 

Karayaman M., “İzmir Radyosunun Kuruluşu ve İlk Yıllarındaki Faaliyetleri”, Çağdaş 
Türkiye Tarihi Araştırmaları Dergisi / Journal Of Modern Turkish History Stu‐

dies, XVIII/37 (2018-Güz/Autumn), s. 563-588. 
Kartay H., “250. Yılında Basım Sanayiimiz ve Sorunları”, Bildiriler: Basım ve Yayıncı‐

lığımızın 250. Yılı Bilimsel Toplantısı 10‐11 Aralık 1979, Ankara: Türk Kütüp-
haneciler Derneği Yayını, 1980. 

Kasapoğlu S., Sinema Salonlarının Dönüşümü:  İzmir Örneği, Yayımlanmamış Yük-
sek Lisans Tezi, Yaşar Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, İzmir, 2015. 

Kasım M., “Türkiye'de Özel/Tecimsel Radyo Yayıncılığının Gelişim Süreci ve Kon-
ya'daki Tecimsel Radyolar Üzerine Bir İnceleme”, Selçuk  İletişim, 5 (4), 2009, s. 
118-135. 

Kavas U., Türkiye’de Basın Fotoğrafçılığının Görsel Tarihi: Osmanlı’dan 1960’a, 1. 
Kitap, Ankara, 2008. 

Kejanlıoğlu B. D., “Türkiye’de Radyo Televizyon Yayıncılığı Siyasası”, içinde S. Alan-
kuş (ed.), Radyo  ve  Radyoculuk, İstanbul: IPS İletişim Vakfı Yayınları, no: 8, 
2005. 

Kejanlıoğlu B. D., Türkiye’de Medyanın Dönüşümü, Ankara: İmge Kitabevi, 2004. 
Keleş A. R. ve Sal Y. (ed.), Hack Kültürü ve Hacktivizm: Yeni bir Siyaset Biçimi (Mus‐

tafa Akgül’e Armağan), İstanbul: Alternatif Bilişim Derneği, 2013. 
Keller U., “Fotoğraf Haberciliğinin İlk Zamanları”, içinde D. Crowley ve P. Heyer (ed.), 

İletişim Tarihi: Teknoloji, Kültür, Toplum, Ankara: Phoenix, 2010. 
Kellner D., “Habermas, the Public Sphere, and Democracy: A Critical Intervention”, 

içinde L. E. Hahn (ed.) Perspectives on Habermas. Open Court, 2000, s. 259-288. 
Keloğlu İşler E. İ. ve Analı S., “Voice of America’dan Ankara Radyosu’na: Kore Sava-

şı’nda Kamuoyu Oluşturma”. İleti‐ş‐im Galatasaray Üniversitesi İletişim Fakül‐
tesi Dergisi, Sayı: 22, 2015, s. 83-99. 

Keser U., “Kıbrıs Türk Mücadel Tarihinde İletişim (1955-1974)”, Çağdaş Türkiye Tari‐
hi Araştırmaları Dergisi, XVIII/36, 2018, s.361-411. 



282 

Kesici, İ. “Yatırım Politikaları ve Renkli Televizyon”, Televizyonda Renkli Yayın Se‐
mineri 11‐12 Mart 1982, Yayına Hazırlayan: Zafer Özcan, AİTİA Gazetecilik ve 
Halkla İlişkiler Yüksekokulu Yayını no: 19, Ankara, 1982. 

Kinget P., “The World Is Analog”, Circuit Cellar, Sayı: 292, 2014, http:// circuitcel-
lar.com/tech-the-future/kinget-the-world-is-analog/ (erişim: 2.4.2015). 

Kirsner S., Fans, Friends & Followers: Building an Audience and a Creative Career in 
the Digital Age, CinemaTech Books, 2010.  http://scottkirsner.com/fff/FFF-ebook-
SXSW.pdf (Erişim: 22.03.2018). 

Kılıç Ç., “Anadolu’da Kullanılan İlk İletişim Araçları”, Mehmet Gülnar, “Anadolu’da 
Yazının Tarihi”, içinde Engin Çağlak (ed.), Bu Toprakların İletişim Tarihi, Anka-
ra: Nobel, 2016, s. 45-60. 

Kırlı S., Türk Yazılı Basınında Görselliğin Yeri ve Basın Fotoğrafçılığındaki Tekno‐
lojik Yenilikler, Yayımlanmamış Doktora Tezi, Marmara Üniversitesi Sosyal Bi-
limler Enstitüsü, İstanbul, 2009. 

Klingenfuss J., 1998 Guide to Utility Radio Stations, Tuebingen, 1998. 
Kocabaşoğlu U., “1919-1938 Dönemi Basınına Toplu Bir Bakış”, Yıllık: SBF Basın Ya‐

yın Yüksekokulu VI, Ankara, 1982. 
Kocabaşoğlu U., Şirket Telsizinden Devlet Radyosuna: TRT Öncesi Dönemde Rad‐

yonun Gelişimi  ve Türk Siyasi Hayatı  İçindeki Yeri, Ankara: AÜSBF Yayını, 
1980. 

Koç K. K., “Önsöz”, içinde McKenzie Wark, Bir Hacker Manifestosu, İstanbul: Altı-
kırkbeş,2008. 

Koloğlu O., Osmanlı Dönemi Basınının İçeriği, İstanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi 
Yayını, 2010. 

Koloğlu O., Osmanlı Döneminde Basın Teknikleri ve Araçları, İstanbul Üniversitesi 
İletişim Fakültesi Yayınları, 2010. 

Koloğlu O., Osmanlıʹdan Günümüze Türkiyeʹde Basın, İstanbul: İletişim Yayınları, 
1992. 

Koloğlu O., “İlk Türkçe Gazete Vakayi-i Mısriyye”, Tarih ve Toplum Dergisi, 10, 1988. 
Kondratieff, N. D. “The long waves in economic life”, Review of Economic Statistics, 

17 (6), 1935, s. 105–115. http://threecrises.org/wp-content /uploads/2015/01/Long-
Waves-in-Economic-Life.pdf (Erişim: 14.06.2016). 

Konrapa Karlıdağ S., Fikirlerimizin  Sahibi Kim?  Türkiyeʹde Müzik  Endüstrisinde 
Telif Hakları Politikaları, İstanbul: Kalkedon, 2010 

Kremer J., “Policing cybercrime or militarizing cybersecurity? Security mindsets and 
the regulation of threats from cyberspace”, Information  &  Communications 
Technology Law, 2014, 23(3), s. 220-237. 

Krull K., Marie Curie, Penguin Group, Puffin Books, 2007. 
Kubilay Ç., ““Tamamlanmamış Bir Proje”nin Peşinde Bir Düşünür: Modernlik Post-

modernlik Tartışmaları Bağlamında Jürgen Habermas’ın Türkiye’de Alımlanma-
sı”, içinde D. B. Kejanlıoğlu (ed.), Zamanın Tozu: Frankfurt Okulunun Türki‐
ye’deki İzleri, Ankara: Deki, 2011. 

Kubilay Ç., Cumhuriyetin Kuruluş  Yıllarında  Telekomünikasyon  Politikaları, Ya-
yımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
2003. 



283 

Kurbanoğlu, S., "Sanal Gerçeklik", Bilim ve Ütopya, Haziran 1995. 
Kuruoğlu H., Propaganda  ve Özgürlük Aracı Olarak Radyo, Ankara: Nobel Yayın, 

2006. 
Kuyucu M., “History of Satellite TV Broadcasting and Satellite Broadcasting Market in 

Turkey”, International  Journal of Science Culture and Sport  (IntJSCS), 3(3), s. 
85-107, 2015. 

Kuyucu M., “Türkiye’de Özel Radyo Yayıncılığı: Ulusal Ölçekte Yayın Yapan Radyo 
Kanalarının Yapıları Üzerine Bir Araştırma”, Global Media  Journal  (Turkish 
Edition), 4(7), 2013, s. 135-155. 

Kuyucu M., “Radyonun Müzik Kutusuna Dönüşümü: Radyo Program Türleri ve Ter-
cih Edilirlik Oranları”, E‐Journal  of  New World  Sciences  Academy  NWSA‐
Humanities, October 8(4), 2013, s. 372-400. 

Landow G. P., Hypertext 3.0: Critical Theory and New Media in an Era of Globaliza‐
tion, Baltimore: Johns Hopkins University Press, 2006. 

Latar N. L., Robot  Journalism: Can Human  Journalism  Survive?, Singapur: World 
Scientific, 2018. 

Lerner D., The Passing of Traditional Society: Modernizing  the Middle East. New 
York: Free Press. 3 baskı, 1966. 

Lievrouw L. A. ve Finn T. A., “Identifying the common dimensions of communication: 
the communication systems model”, içinde B.D. Ruben ve L.A. Lievrouw (ed.), 
Mediation, Information and Communication: Information and Behavior, Cilt: 3. 
New Brunswick, NJ: Transaction, 1990, s. 37–65. 

Lievrouw L. A., Alternative and Activist New Media, Cambridge: Polity, 2011. 
Lipkin N., “Examining Indie's Independence: The Meaning of "Indie" Games, the Poli-

tics of Production, and Mainstream Cooptation”, Loading:  The  Journal  of  the 
Canadian Game Studies Association, 7(11), 2013, s. 8-24. 

Litman B. R., “The Changing Role of The Television Networks”, içinde A. Alexander, J. 
Owers, R. Carveth (ed.), Media  Economics:  Theory  and  Practice, New Jersey: 
LEA Publishers, 1993. 

Lombardi M., “Time Signal Stations: Does Anybody Really Know What Time It Is?”, 
Popular Communications, Şubat, 2006 s. 8-19. 

Lyon D. Gözetim Çalışmaları: Genel Bir Bakış, İstanbul, Kalkedon, 2013. 
Lyon D., Elektronik Göz: Gözetim Toplumunun Yükselişi, İstanbul: Sarmal Yayınevi, 

1997. 
Luyken G. M., “New Compunications Technology and Global Information  

Handling”, içinde J. D. Slack ve F. Fejes (ed), The Ideology of The Information 
Age, New Jersey: Ablex Publishing Corporation, 1987. 

MacKenzie D., “Marx and the Machine”, Technology and Culture, Vol. 25, No. 3. 1984, 
s. 473-502. 

Magoun A. B., Television: The Life Story of a Technology, Londra: Greenwood Press, 
2007. 

Mandel E., Geç Kapitalizm, İstanbul: Versus, 2008 
Mandel E., Long Waves of Capitalist Development: A Marxist Interpretation, Verso, 

1995. 
Manguel A., Okumanın Tarihi, İstanbul: YKY, 2004. 



284 

Manovich L., “Old Media as New Media: Cinema” içinde Dan Harries (ed.), The New 
Media Book, Londra: BFI, 2002, s. 209-218. 

Mansell R., “Designing Electronic Commerce”, içinde Robin Mansell ve Roger Silvers-
tone (ed.), Communication by Design: The Politics  of  Information  and Com‐
munication Technologies, New York: Oxford Press, 1996. 

Mansell R. ve Nordenstreng K., “Great Media and Communication Debates: WSIS and 
the MacBride Report”, Information  Technologies  and  International Develop‐
ment, 3(4), 2006, s. 15-36. 

Marcuse H., Tek Boyutlu  İnsan:  İleri  İşleyim Toplumunun  İdeolojisi Üzerine  İnce‐
lemeler, İstanbul: İdea, 1986. 

Marttin V., “Hüsn-i Hatt ve Hüsn-i Hattın Kullanım Alanları”, içinde Engin Çağlak 
(ed.), Bu Toprakların İletişim Tarihi, Ankara: Nobel, 2016, s. 75-93. 

Marx G. T., Windows  into  the  Soul:  Surveillance  and  Society  in  an Age  of High 
Technology, Chicago: The University of Chicago Press, 2016. 

Marx K., Grundrisse: Ekonomi Politiğin Eleştirisinin Temelleri [Ham Taslak], 1857-
1858, 1. Kitap, Ankara: Sol Yayınları, 2. Baskı, 2013. 

Marx K., Felsefenin Sefaleti: Proudhonʹun Sefaletin Felsefesiʹne Yanıt, Ankara: Sol 
Yayınları, 2011. 

Marx K., Kapital, 1. Cilt, Ankara: Sol Yayınları, 2003. 
Marx K., Kapital, 2. Cilt, Ankara: Sol Yayınları, 2003. 
Marvin C., When Old Technologies Were New: Thinking About Electric Communi‐

cation in the Late Nineteenth Century. New York: Oxford University Press, 1988. 
Mason P., Postcapitalism: A Guide to Our Future, Penguin, 2015. 
Mattelart A., Gözetim Küreselleşmesi: Güvenlileştirme Düzeninin Kökeni, İstanbul: 

Kalkedon, 2012. 
Mattelart A., İletişimin Dünyasallaşması, 2. Basım, İstanbul: İletişim Yayınları, 2005. 
Mattelart A., Bilgi Toplumu Tarihi, İstanbul: İletişim Yayınları, 2004 
McCarthy G, “Electronic Mail”, içinde A. E. Grant ve J. H. Meadows (ed.), Communi‐

cation Technology Update, Focal Press, Boston, 1998. 
McChesney R. W., Rich Media, Poor Democracy: Communication Politics in Dubious 

Times, University of Illinois Press, Urbana, 1999 
McClella III J. E. ve Dorn H., Dünya Tarihinde Bilim ve Teknoloji, Arkadaş Yayınları, 

Ankara, 2006. 
McDougall W. A., The Heavens and the Earth:  A Political History of the Space Age, 

Baltimore: The Johns Hopkins University Press, 1985. 
McGillem C. D. ve McLauchlan W. P., Hermes Bound: The Policy and Technology of 

Telecommunications, Perdue University, Indiana, 1978. 
McGuigan J., “The Neoliberal Self”, Culture Unbound, 6, 2014, s.223–240. 
McLuhan M., Gutenberg  Galaksisi:  Tipografik  İnsanın  Oluşumu, İstanbul: YKY, 

2014. 
McLuhan M., Understanding Media: The Extensions of Man, McGraw-Hill, 1964. 
Medeni İ.T. ve Aktaş Z., “Veri Toplumundan Bilgi Toplumuna Dört Düzeyli Bir Top-

lum Modeli”, III. Ağ ve Bilgi Güvenliği Sempozyumu, 5-6 Şubat 2010, Milli Kü-
tüphane, Ankara, 2010. 



285 

Medina E., Cybernetic Revolutionaries Technology and Politics  in Allende’s Chile, 
Cambridge: MIT Press, 2011. 

Melody W.H, “The Information Society: The Transnational Economic Context and Its 
Implications”, içinde Gerald Sussman ve John A. Lent (ed.), Transnational Com‐
munications: Wiring The Third World, Newbury Park: Sage Publications, 1991. 

Menke M. ve Schwarzenegger C., “On the relativity of old and new media: A lifeworld 
perspective”, Convergence:  The  International  Journal  of  Research  into  New 
Media Technologies, s. 1–16, 2019. 

Mickiewicz E. P., Media  and The Russian Public, New York: Preager Publications, 
1981. 

Milnes M.D., “Wireless Telephony: Cellular, PCS, and MSS”, içinde A. E. Grant ve J. H 
Meadows (ed.), Communication Technology Update, Boston: Focal Press, 1998. 

Mishkind B., “Who is On First?”, http://www.broadcast.net/~barry/  (Erişim: 2.6.2001). 
Mitcham C., “Philosophy and The History of Technology”, içinde G. Bugliarello ve D. 

B. Doner (ed.), The History and Philosophy of Technology, Urbana: University 
of Illinois Pres, 1979. 

Moammer K., “US Government Bans Intel, Nvidia and AMD From Selling High End 
Chips To The Chinese Government”, WCCF  (Where  Consumers  Come  First) 
Tech, 14.04.2015, http://wccftech.com/us-government-bans-intel-nvidia-amd-
chips-china/  (Erişim: 1.2.2016). 

Mosco V., To The Cloud: Big Data in a Turbulent World, New York: Routledge, 2016. 
Mosco V., The Political Economy of Communication, Londra: Sage, 2009. 
Mosco V. ve Fuchs C., Marx Geri Döndü: Medya, Meta ve Sermaye Birikimi, Türkçe 

yayını derleyen: F. Başaran, Ankara: Nota Bene, 2014. 
Möckelmann R., İkinci  Vatan:  Türkiye‐Ernst  Reuterʹin  Ankara  Yılları, İş Bankası 

Kültür Yayınları, 2016. 
Morris M. ve Ogan C., “The Internet as Mass Medium”, Journal of Communication, 

46(1), 1996, s. 39-50. 
Munck R., Marx@2000: Geç Marksist Perspektifler, İstanbul: Kitap Yayınevi, 2003. 
Mungo P. ve Clough B., Sıfıra Doğru: Veri  Suçları  ve  Bilgisayar Yeraltı Dünyası, 

Ankara: İletişim Yayınları, 1999. 
Mutlu E., Televizyon ve Toplum, Ankara: TRT Yayını, 1999. 
Münir M., Sabah Olayı: Sabah  ve Dinç Bilgin’in Öyküsü, İstanbul: Altın Kitaplar, 

1993. 
Namal, Y., “Türkiye’de 1933–1950 Yılları Arasında Yükseköğretime Yabancı Bilim 

Adamlarının Katkıları”, Yükseköğretim ve Bilim Dergisi, 2012, 2(1), s. 14-19. 
Nebil F. S., “Bitimine 7 ay kalan Fatih Projesi'nin sadece yüzde 8'i tamamlandı!”, 

T24.com, 26 Mayıs 2015, (Erişim: 27.12.2016). 
Nebil F. S., “İnterneti Ülkeye İlk Getiren Hocamız, Prof. Dr. Oğuz Manas’ı Kaybettik”, 

https://turk-internet.com/interneti-ulkeye-ilk-getiren-hoca-miz-prof-dr-oguz-
manas-i-kaybettik/  (Erişim: 2.12.2018). 

Newfield C., The Great Mistake: How We Wrecked Public Universities and How We 
Can Fix Them, Baltimore: Johns Hopkins University Press, 2016. 

Newhagen J. E. ve Rafaeli S., “Why Communication Researchers Should Study The 
Internet: A Dialogue”, Journal of Communication, 46(1), 1996, s. 4-13 



286 

Niedzviecki H., Dikizleme Günlüğü, İstanbul: Ayrıntı, 2010. 
Nielsen, Advertising  &  Audiences:  State  of  the  Media, 2014, s. 14, 

https://www.nielsen.com/content/dam/nielsenglobal/jp/docs/report/2014/Nielsen_
Advertising_and_%20Audiences%20Report-FINAL.pdf (Erişim: 2.5.2016). 

Nişanyan S., Sözlerin  Soyağacı:  Çağdaş  Türkçenin  Etimolojik  Sözlüğü, İstanbul: 
Everest Yayınları, 2009. 

NTIA, Falling Through  the Net: a Survey of  the “Have Nots”  in Rural and Urban 
America. 1995. https://www.ntia.doc.gov/ntiahome/fallingthru. html (Erişim: 
4.4.2016).  

Nordenstreng K., “The History of NWICO and It’s Lessons”, içinde Frau-Meigs,  
Nicey, Tupper, Palmer ve Pohle (ed.), From NWICO to WSIS: 30 Years of Communi‐

cation Geopolitics: Actors and Flows, Structures and Divides, Intellect Books - 
European Communication Research and Education Association, 2012, s. 29-40 

Odabaşı İ. A., Milli Sinema: Osmanlı’da Sinema Hayatı ve Yerli Üretime Geçiş, İs-
tanbul: Dergah, 2017. 

Onaran A. Ş., Türk Sineması, 1. Cilt, Kitle Yayınları, 1994. 
Onarır B., Bir kamusal yayıncılık seçeneği olarak Türkiyeʹdeki üniversite radyoları, 

Yüksek Lisans Tezi, Yaşar Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2015. 
Ong W.J., Sözlü ve Yazılı Kültür: Sözün Teknolojikleşmesi, İstanbul: Metis Yayınları, 

1995. 
O'Neil C., Weapons Of Math Destruction: How Big Data  Increases  Inequality And 

Threatens Democracy, New York: Crown, 2016. 
Oral A. “Gelemiş (Patara) Telsiz Telgraf İstasyonu”. Telepati Telekom Dergisi, Sayı: 

167, 2009. 
O’Regan G., A Brief History of Computing, 2012, Londra: Springer-Verlag. 
Oskay Ü., Toplumsal Gelişmede Radyo  ve  Televizyon: Geri Kalmışlık Açısından 

Olanaklar ve Sınırlar, Ankara: Sevinç, 1971. 
Orsenna E., Kağıt Yolunda: Küreselleşme Üstüne Küçük El Kitabı, İstanbul: Metis, 

2013. 
Osolnik, The MacBride Report – 25 Years Later: An Introduction, Javnost – The Public, 

12(3), 2005, s. 5-12. 
Ozankaya Ö., Toplumbilim Terimleri Sözlüğü, Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları, 

1975. 
Önay A., “Türkiye’de Telefon Teşkilatının Kuruluşu”, içinde E. İhsanoğlu ve M. Kaçar 

(ed.), Çağını Yakalayan Osmanlı Devleti’nde Modern Haberleşme ve Ulaştırma 
Teknikleri, İstanbul: İslam Tarih, Sanat ve Kültür Araştırma Merkezi, 1995. 

Öngel F. S., “Vasıf kürselleşirken, değersizleşen emek”, içinde Z. Tül Akbal Sualp ve 
Burçe Çelik (ed.), Devrim yahut Vasat: Üretim, Deneyim ve Teknoloji, İstanbul: 
Bağlam Yayınları, 2012, s.51-69. 

Öngören M. T., “Ankara, İstanbul ve İzmir Dışındaki İl Radyoları Ne Durumda?” 
Cumhuriyet, 11 Ekim 1976.  

Öngören M. T., “Hakkâri Radyosu”, Cumhuriyet, 11 Aralık 1978. 
Örnek C., Türkiyeʹnin Soğuk Savaş Düşünce Hayatı: Antikomünizm ve Amerikan 

Etkisi, İstanbul: Can Sanat Yayınları, 2015. 



287 

Özakgün K., Yaygın Çiftçi Eğitimi Projesi: Kullanımlar ve Doyumlar Yaklaşımı Açı‐
sından  Bir  Alan  Çalışması, Yayımlanmamış Doktora Tezi, Gazi Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, 1996. 

Özakman T., Radyo Notları, Ankara: Ayyıldız, 1969. 
Özbek M., (ed.). Kamusal Alan, İstanbul: Hil Yayınları, 2004. 
Özçağlayan M., “Türkiye’de Televizyon Yayıncılığının Gelişimi”, Selçuk İletişim, 1(2), 

2000, s. 41-52. 
Özçağlayan M., Yeni İletişim Teknolojileri ve Değişim, İstanbul: Alfa, 1998. 
Özendes E., Osmanlı  İmparatorluğu’nda Fotoğrafçılık: 1839‐1923, İstanbul: Yem Ya-

yın, 2013. 
Özerkan Ş. A., “İletişim Teknolojisi ve İnsan”, Marmara İletişim Dergisi, Ocak 1995. 
Özgit A. ve Çağıltay K., Türkiye’de Internet: Dünü, Bugünü, Yarını, Yayımlanmamış 

rapor, ODTÜ-BİDB, 1996. (DOI: 10.13140/2.1.4952.7848) 
Özgüç A., Başlangıcından Bugüne Türk Sinemasında İlkler, İstanbul: Yılmaz Yayın-

ları, 1990. 
Özlem D., “Teknoloji İnsani Amaçlar için bir Araçtır”, Muğla Üniversitesi SBE Dergi‐

si, Bahar, Sayı 8, 2002. 
Özlem D., “Giriş: Heidegger ve Teknik”, içinde Martin Heidegger, Tekniğe  İlişkin 

Soruşturma, çev.: Doğan Özlem, İstanbul: Paradigma Yayınları, 1998. 
Özön N., İlk Türk Sinemacısı Fuat Uzkınay, Türk Sinematek Derneği Yayını, 1970. 
Özön N., Sinema: Uygulayımı, Sanatı, Tarihi, İstanbul: Hil Yayınları, 1985. 
Öztoprak S., “6475 Sayılı Posta Hizmetleri Kanunu ile Yeniden Yapılandırılan Posta 

Hizmetleri Teşkilatı: PTT A.Ş.”, Ankara Barosu Dergisi, 2, 2014, s. 375-394. 
Öztürk S., Osmanlı’da İletişimin Diyalektiği, Ankara: Phoenix, 2010 
Öztürk S., “Cumhuriyet Türkiye’sindeki Sinema Uygulamalarını İletişim Sosyolojisi 

Açısından Yeniden Değerlendirmek” içinde N. Güngör (ed.), Cumhuriyet Döne‐
minde İletişim: Kurumlar, Politikalar, Ankara: Siyasal Kitabevi, 2010, s. 307-338. 

Özuyar A., Sinemanın Osmanlıca Serüveni, Ankara: De Ki Yayınları, 2008. 
Parsons P. R., Blue Skys: A History of Cable Television, Philadelphia: Temple Uni. 

Press, 2008. 
Pasachoff N., Marie Curie: And the Science of Radioactivity, Oxford University Press, 

1996. 
Pavlik J. V., Journalism and New Media, New York: Columbia University Press, 2001. 
Pavlik J. V., The New Media  Technology: Cultural  and Commercial  Perspectives, 

Boston: Allyn and Bacon, 1998. 
Pendakur M., “A Political Economy of Television: State, Class, and Corporate Conflu-

ence in India”, içinde Gerald Sussman ve John A. Lent (ed.), Transnational 
Communications: Wiring The Third World, Newbury Park: Sage Publications, 
1991. 

Penley C. ve Ross A., Technoculture, University of Minnesota Press, 1991. 
Perez, C., ve Soete, L., 1990. "Catching up in Technology: Entry Barriers and Windows 

of Opportunity", içinde Dosi et all. (ed.), Technical Change, Londra: Pinter Pub-
lishers, 1990. 

Perrin. J., Teknoloji Transferi, İstanbul: Cep Üniversitesi İletişim Yayınları, 1992. 



288 

Peters J., The  Idealist: Aaron Swartz  and  the Rise of Free Culture on  the  Internet, 
New York: Simon & Schuster, 2016. 

Peters B., How Not to Network a Nation The Uneasy History of the Soviet Internet, 
Cambridge, Massachusetts: The MIT Press, 2016. 

Peters M. A. ve Bulut E., Bilişsel Kapitalizm: Eğitim ve Dijital Emek, Ankara: Nota 
Bene, 2014. 

Pettman D., Sonsuz Dikkat Dağınıklığı: Güncel  Yaşamda  Sosyal Medyaya Odak‐
lanmak, İstanbul: Sel Yayıncılık, 2017. 

Pfaffenberger B., "A Standing Wave in the Web of Our Communications", içinde Chris-
topher Lueg ve Danyel Fisher (ed.), Usenet and  the Socio‐Technical Construc‐
tion  of  Cyberspace  Values,  From  Usenet  to  CoWebs:  Interading  with  Soci‐

allnformation Spaces, Londra: Springer-Verlag, 2003, s. 20-44. 
Picard R. G., “Economics of Daily Newspaper Industry”, içinde A. Alexander, J. Owers, 

R. Carveth (ed.), Media Economics: Theory and Practice, New Jersey: LEA Pub-
lishers, 1993. 

Pleikys R., “Radio Jamming in the Soviet Union, Poland and others East European 
Countries”, Antentop, 8, 2006, http:// www.antentop.org/008/ jamm008.htm  (Eri-
şim: 14.4.2016) 

Poe M. T., İletişim Tarihi: Konuşmanın  Evriminden  İnternete Medya  ve  Toplum, 
İstanbul: Islık Yayınları, 2015. 

Polat İ. E., Haçlılara Kılıç ve Kalem Çekenler, İstanbul: Vadi Yayınları, 2016. 
Ponemon Institute, Cost  of Cybercrime: Ninth Annual Cost  of Cybercrime  Study, 

2019. https://www.accenture.com/_acnmedia/pdf-96/accenture-2019-cost-of-
cybercrime-study-final.pdf  (Erişim: 2.8.2019) 

Pool G. A., “A New Gulf in American Education, the Digital Divide”, New York Ti‐
mes, 29.01.1996. 

Poster M., The Mode of Information: Poststructuralism and Social Context, Oxford: 
Polity Press, 1990. 

Postigo H., “Capturing Fair Use For The Youtube Generation: The Digital Rights Mo-
vement, the Electronic Frontier Foundation and the user-centered framing of fair 
use”, Information, Communication & Society, 11(7), 2008, s. 1008-1027. 

Postman N., Teknopoli: Yeni Dünya Düzeni, İstanbul: Paradigma, 2006. 
Postman N., Televizyon: Öldüren Eğlence: Gösteri Çağında Kamusal Söylem, İstan-

bul: Ayrıntı Yayınları, 1999. 
Potter S. J., Broadcasting Empire: The BBC and the British World, 1922–1970, Oxford, 

2012. 
Pouezevara, S., Dincer, A., Kipp, S., ve Sariisik, Y., Turkeyʹs FATIH project: A plan to 

conquer  the digital divide or  a  technological  leap of  faith? Research Triangle 
Park, NC & Istanbul, Turkey: RTI International & Education Reform Initiative 
(ERI), 2013. 

Poyraz-Doğan Y., The Turkish Telecomunications Satellite System Turksat: A Con‐
textual Analysis, Yüksek Lisans Tezi, Texas Tech University, 1996. 

Pride W. M., Ferrell O. C., Lukas B., Schembri S., Niininen O., Marketing Principles, 
Cengage Learning Australia, 2014. 

Pritchard J., Newnes Short Wave Listening Handbook, Heinemann Newnes, 1989. 



289 

PTT, İstiklal Harbimizde PTT, Ankara: PTT Genel Müdürlüğü Yayını, 2009. 
Qui J. L., “Goodbye iSlave: Making Alternative Subjects Through Digital  

Objects”, içinde David Chandler ve Christian Fuchs (ed.), Digital Objects Digital 
Subjects:  Interdisciplinary Perspectives on Capitalism, Labour and Politics  in 

the Age of Big Data, Londra: University of Westminster Press, 2019, s. 151-164. 
Raviola E. ve Hartman B., “Business perspectives on work in news organizations”, 

Journal of Media Business Studies, 2009, 6(1), s. 7-36. 
Reeves T. C. ve Oh E., “Generational Differences”, içinde Spector, Merrill, Merriënboer 

ve Driscolls (ed.), Handbook of Research on Educational Communications and 
Technology, Lawrence Erlbaum Associates, 2008, s. 295-303. 

Reinecke I., Electronic Illusions, New York: Penguin, 1984. 
Reklamcılar Derneği, Türkiye  Medya  Yatırımları, http://rd.org.tr 

/doc/RD_TABLO_2017 MART.pdf (Erişim: 2.2.2017). 
Rheingold H., The Virtual  Community: Homesteading  on  the  Electronic  Frontier, 

Perseus Books, 1993. 
Rigel N., Elektronik Rönesans: Uydu Yayın ve Kablolu TV Teknolojisiyle  İzlenen 

Körfez Savaşı, İstanbul: Der Yayınları, 1981. 
Roberts A., The History of Science Fiction, Palgrave, 2006.  
Roberts A., Science Fiction, Routledge, 2000. 
Robins K. ve Aksoy A., “Whoever Looks Always Finds: Transnational Viewing and 

Knowledge-Experience”, içinde Jean K. Chalaby (ed.), Transnational Television 
Worldwide: Towards a New Media Order, Londra: Tauris, 2005, s. 14-42. 

Roddy D., Satellite Communications, 4. Basım, New York: McGraw-Hill, 2006. 
Rohde J., “Gray Matters: Social Scientists, Military Patronage, and Democracy in the 

Cold War”, Journal of American History, 2009, 96 (1), s. 99-122. 
Romer P. M., “Endogenous Technological Change”, Journal of Political Economy, 98, 

1990. s. 71-102. 
Rooney P. R. “Cross-Media Cultural Consumption and Oscillating Reader Experiences 

of LateVictorian Dramatizations of the Novel: The Case of Fergus Hume’s Mada-
me Midas (1888)”, içinde P. R. Rooney ve A. Gasperini (ed.), Media  and Print 
Culture  Consumption  in  NineteenthCentury  Britain:  The  Victorian  Reading 

Experience. Palgrave Macmillan, s. 165-182.). 
Rosen H. A., “Syncom: World’s First Geostationary Satellite”, içinde D. K. Sachdev 

(ed.), Success  Stories  in  Satellite  Systems, 2009, https://thespaceshow.  
files.wordpress.com/2012/05/syncom-chapter-for-book-final-copy.pdf (Erişim: 
2.3.2016). 

Rosen L. D., Sears D. C. ve Weil M.M., “Computerphobia”, Behavior Research Met‐
hods, Instruments, & Computers, 19(2), 1987, s. 167-179. 

Rouhiainen L., Artificial Intelligence: 101 Things You Must Know Today About Our 
Future, CreateSpace Independent Publishing Platform, 2018. 

RTÜK, 2018 İzleme Eğilimleri Araştırması, https://www.rtuk.gov.tr /assets/Icerik 
/AltSiteler/televizyonizlemeegilimleriarastirmasi2018.pdf (Erişim: 12. 12.2018) 

Russell S. J. ve Norvig P., Artificial Intelligence A Modern Approach, Upper Saddle 
River NJ: Pearson Education, 2003. 



290 

Saardchom N., “Design Patent War: Apple versus Samsung”, South Asian Journal of 
Business and Management Cases, 3(2), 2014, s. 221–228. 

Sabra A. I., The  Optics  of  Ibn  al‐Haytham, University of London, 1989. 
https://monoskop.org/File:The_Optics_of_Ibn_Al-Haytham_Books_I-
III_On_Direct_Vision_Sabra_1989.pdf (Erişim: 4.4.2016). 

Saka E., “Türkiye'de İnternet”, içinde Erkan Saka (ed.), Türkiye İnternet Tarihi, İstan-
bul: Alternatif Bilişim Derneği, 2019, s. 4-71. 

Sale K., “General Ludd’ın Başarıları: Ludditlerin Kısa Tarihi”, içinde G. Ruivenkamp, J. 
Jongerden ve M. Öztürk (ed.), Teknoloji ve Toplum: Yıkıcı Bir Direniş ve Yeni‐
den Yapılanma, İstanbul: Kalkedon, 2010. 

Sanders B., Öküzün  A’sı:  Elektronik  Çağda  Yazılı  Kültürün  Çöküşü  ve  Şiddetin 
Yükselişi, İstanbul: Ayrıntı, 2010. 

Sassen S., “Digital Networks and Power”, içinde M. Featherstone ve S. Lash (ed.), Spa‐
ces of Culture: City, Nation, World, Londra: Sage, 1999, s. 49–63. 

Say C., 50 Soruda Yapay Zeka, İstanbul: Bilim ve Gelecek, 2018. 
Sayılı A., Bilim Tarihi: Hayatta En Hakiki Mürşit İlimdir, 2. Basım, İstanbul: Gündo-

ğan Yayınları, 2010. 
Sayıştay, TÜRKSAT Uydu Haberleşme Kablo TV ve  İşletme A.Ş.  (TÜRKSAT) 2012 

Yılı Raporu, 2012. 
Schafer V. ve Thierry B. G., “From the Minitel to the Internet: The Path to Digital Lite-

racy and Network Culture in France (1980s–1990s)”, içinde Gerard Goggin ve 
Mark McLelland (ed.), The Routledge Companion to Global Internet Histories, 
New York: Routledge, 2017, s. 77-89. 

Schiller D., Digital Capitalism: Networking  the Global Market System, MIT Press, 
2000. 

Schiller H., Zihin Yönlendirenler, İstanbul: Pınar Yayınları, 1993. 
Schiller H., Information  Inequalty: The Deepening  Social Crisis  in America, New 

York: Routledge, 1996. 
Schlusselberg E. ve Harward V.J., “Multimedia: Information Alchemy or Conceptual 

Typography?”, içinde Edward Barrett (ed.), Sociomedia: Multimedia, Hyperme‐
dia and The Social Construction of Knowledge, Massachesetts: The MIT Press, 
1992. 

Schmidt F. A., “The Good, the Bad and the Ugly: Why crowdsourcing needs ethics”, 
IEEE Third International Conference on Cloud and Green Computing, 2013. 

Schramm W., Mass Media and National Development: The Role of  Information  in 
the Developing Countries, California: Stanford University Press, 1964. 

Schryen G., “Anti-spam legislation: An analysis of laws and their effectiveness”, In‐
formation & Communications Technology Law, 2007, 16(1), s. 17-32. 

Schudson M., “Yeni Gazetecilik”, içinde D. Crowley ve P. Heyer (ed.), İletişim Tarihi: 
Teknoloji, Kültür, Toplum, Ankara: Phoenix, 2010, s. 208-217. 

Sedman D., “Radio Broadcasting”, içinde A. E. Grant ve J. H Meadows (ed.), Commu‐
nication Technology Update, Boston: Focal Press, 1998. 

Seel P. B. ve Dupagne M., “Advanced Television”, içinde A. E. Grant ve J. H Meadows 
(ed.), Communication Technology Update, Boston: Focal Press, 1998. 



291 

Sellen A. J. ve Harper R. H. R., The Myth of the Paperless Office, Cambridge, Massac-
husetts: The MIT Press, 2002. 

Sennett R., Kamusal İnsanın Çöküşü, 3. Basım, İstanbul: Ayrıntı, 2010. 
Sennett R., Yeni Kapitalizm Kültürü, İstanbul: Ayrıntı Yayınları, 2009. 
Sennett R., Karakter Aşınması; Yeni Kapitalizmde  İşin Kişilik Üzerindeki Etkileri, 

İstanbul: Ayrıntı Yayınları, 2005. 
Serim Ö., Türk Televizyon Tarihi: 1952‐2006, İstanbul: Epsilon Yayınları, 2007. 
Sevignani S., Privacy and Capitalism in the Age of Social Media, Routledge, 2016. 
Sezgin F., İslam’da Bilim ve Teknik, Cilt III, İstanbul: Büyükşehir Belediyesi Kültür 

A.Ş. Yayınları, 2008. 
Shah H., The Production of Modernization: Daniel Lerner, Mass Media,  and  ʺThe 

Passing of Traditional Societyʺ, Temple University Press, 2011. 
Shannon C. E. ve Weaver W., The Mathematical Theory of Communication, University 

of Illinois Press, 1964 http://www.magmamater.cl/ MatheComm.pdf  (Erişim, 
21.2.2016). 

Shipley P., “The Keyboard Blues: Modern Technology and The Rights and Risks of 
People at Work”, içinde Karamjit S. Gill (ed.), Information Society: New Media, 
Ethics and Postmodernism, Londra: Springer, 1996. 

Silverman K., The Miracle  of  Analogy,  or,  The History  of  Photography, Stanford 
University Press, 2015. 

Sissors J. Z. ve Bumba L., Advertising Media Planning, Chicago: NTC Business Books, 
1990. 

Small Media, Satellite Jamming in Iran: A War Over Airwaves, A Small Media Report, 
2012. https://smallmedia.org.uk/sites/default/files /Satellite %20Jamming.pdf  (Eri-
şim: 1.7.2018). 

Smythe D., “On the Audience Commodity and its Work” içinde M. G. Durham and D. 
M. Kellner (ed.), Media and Cultural Studies: KeyWorks  in Cultural Studies, , 
Blackwell, 2006, s. 230-256. 

Smythe D., “Communications: Blindspot of Western Marxism”, Canadian  Journal of 
Political and Social Theory, Vol. 1, No. 3, 1977, s. 1-27. 

Snowden E., Permanent Record, Londra: Metropolitan Books, 2019. 
Soyak, A., Teknolojik Gelişme ve Özelleştirme, Kavram, İstanbul, 1996. 
Sönmez M., Medya, Kültür, Para ve İstanbul İktidarı, İstanbul: Yordam Kitap, 2010. 
Sönmez M., Filler  ve  Çimenler: Medya  ve  Finans  Sektöründe Doğan/Anti‐Doğan 

Savaşı, İstanbul: İletişim Yayınları, 2003. 
Söylemez A., Medya Ekonomisi  ve Türkiye Örneği, Ankara: Haberal Eğitim Vakfı, 

1998. 
Sözeri C. ve Güney Z., Türkiye’de  Medyanın  Ekonomi  Politiği:  Sektör  Analizi, 

TESEV Yayını, 2011. 
Sparkes V., “Cable Television in The United States: A Story of Continuing Growth and 

Change”, içinde Ralph M. Negrine (ed.), Cable Television nd The Future of Bro‐
adcasting, New York: St. Martin’s Press, 1985. 

Sparks C. ve Reading A., Communism, Capitalism  and  The Mass Media, Londra: 
Sage Publications, 1998. 



292 

Sprenger F., The Politics of Micro‐Decisions: Edward Snowden, Net Neutrality, and 
the Architectures of the Internet, Meson Press, 2015. 

Stableford B., “Science Fiction Before The Genre”, içinde E. James ve F. Mendelson 
(ed.), The  Cambridge  Companion  to  Science  Fiction, Cambridge University 
Press, 2003. 

Stallman R., Free  Software,  Free  Society:  Selected  Essays  of Richard M.  Stallman, 
Boston: GNU Press-Free Software Foundation, 2002, https://www.gnu. 
org/philosophy/fsfs/rms-essays.pdf  (Erişim: 6.2.2016). 

Standage T., The Victorian Internet: The Remarkable Story of the Telegraph and the 
Nineteenth Centuryʹs On‐line Pioneers, Walker and Company, 2007. 

Standage T., The Turk: The Life and Times of the Famous Eighteenth‐Century Chess‐
Playing Machine, New York: Walker & Company, 2002. 

Standing G., A Precariat Charter:  From Denizens  to Citizens, Londra: Bloomsbury, 
2014. 

Standing G., The Precariat: The New Dangerous Class, Londra: Bloomsbury, 2011. 
Steinbock A. J., “Heidegger, Gizli Tertibat ve Yahudi Meselesi”, içinde Ahmet Aydoğan 

(ed.), Heidegger: Teknoloji ve İnsanlığın Geleceği, İstanbul: Say Yayınları, 2017, 
s. 129-153. 

Stephen B., The Story of the Internet, Essex: Penguin Readers, 2008. 
Stephens M., A History of News: From the Drum to the Satellite, New York: Penguin-

Viking, 1988. 
Streeter T., The Net Effect: Romanticism, Capitalism,  and  the  Internet, New York: 

New York University Press, 2011. 
Sunshine C. A., “A Brief History of Computer Networking”, içinde Sunshine C. A. 

(ed.), Computer Network Architectures and Protocols. Applications of Commu‐
nications Theory, Boston, MA: Springer, 1989, s. 3-6. 

Susen S., “Critical Notes on Habermas’s Theory of the Public Sphere”, Sociological 
Analysis, 5(1), 2011, s. 37-62. 

Sussman G., Communication,  Technology,  and  Politics  in  The  Information  Age, 
Thousand Oaks: Sage Publications, 1997. 

Şahin Tutuk Z. ve Barutçu B., Televizyon Diye Bir Şey Varmış: Türkiye’de Televiz‐
yonculuğun Başlangıç Öyküsü 1951‐1971  İTÜ TV Dönemi, İstanbul: İTÜ Vakfı 
Yayınları, 2018. 

Şahinkaya A., “FM Radyo Stüdyo ve Yayın Hizmetleri”, Marmara  İletişim Dergisi, 
Ocak, 1995. 

Şahinkaya A., “MMDS: Çok Kanallı Mikrodalga TV Dağıtım Sistemleri”, Marmara 
İletişim Dergisi, Ekim, 1994. 

Şenel A., Kemirgenlerden Sömürgenlere İnsanlık Tarihi, Ankara: İmge, 2006. 
Şenel, A., "Teknedencilik, İndirgemecilik ve Biyolojizm", Bilim ve Ütopya, Eylül 1995. 
Şener G. ve Erdikmen A., “Türkiye’de Erken Dönem İnternet Aktivizmi”, içinde Erkan 

Saka (ed.), Türkiye  İnternet Tarihi, İstanbul: Alternatif Bilişim Derneği, 2019, s. 
129-183. 

Şimşir B., Türk Yazı Devrimi, Ankara: Türk Tarih Kurumu, 2008. 
Tahtalıoğlu H., “Türkiye’de Elektronik Belge Yönetim Sisteminin Kamu Personeli Tara-

fından Benimsenmesinde Eğitim Faktörü”, Yasama Dergisi, 37, 2018, s. 124-147. 



293 

Taneja H. ve Mamoria U., “Measuring Media Use Across Platforms: Evolving Audience 
Information Systems”, The  International  Journal  on Media Management, 14, 
2012, s. 121–140. 

Tankel J. D. ve Williams W., “Resource Interdependence: Radio Economics and The 
Shift From AM to FM”, içinde A. Alexander, J. Owers ve R. Carveth (ed.), Media 
Economics: Theory and Practice, New Jersey: LEA Publishers, 1993. 

Tanrıkut A., Türkiye Posta ve Telgraf ve Telefon Tarih ve Teşkilât ve Mevzuatı, Efem 
Matbaacılık, 1984. 

Tassel J. V., “Computers in Media: Media Asset Management”, içinde A. E. Grant ve J. 
H Meadows (ed.), Communication  Technology  Update, Boston: Focal Press, 
1998. 

Taşbaşı K., “Türkiye’de 1990 Sonrası Müzik Endüstrisi ve Görüntü”, içinde Cem Pek-
man ve Barış Kılıçbay (ed.), Görüntünün Müziği Müziğin Görüntüsü: Sadi Ko‐
nuralp’e Armağan, İstanbul: Pan Yayıncılık, 2004, s. 71-85. 

Taşçı, C. N. ve Mutlu, M.E., Bilgisayar Tarihi, Alternatif Üniversite, İstanbul: Ağaç 
Yayıncılık, 1991. 

Taylor F., Bilimsel Yönetim İlkeleri, Ankara: Adres Yayınları, 2005. 
Taymaz E., “Kriz ve Teknoloji”, Toplum ve Bilim, Sayı: 56-61 Bahar, 1993, s. 5-41. 
TBMM, “Kamu İktisadi Teşebbüsleri Komisyonu Görüşme Tutanakları: 12 Haziran 

2012”, TBMM Tutanak Dergisi, 24(2), 2012. 
Tekeli İ., Tarihsel Bağlamı  içinde Türkiye’de Yükseköğretimin  ve YÖK’ün Tarihi, 

İstanbul: Tarih Vakfı Yurt Yayınları, 2010, s. 327-328. 
Tekin Ş., Eski Türklerde Yazı, Kağıt, Kitap ve Kağıt Damgaları, İstanbul: Eren Yayın-

cılık, 1993. 
Teksoy R., Rekin Teksoyʹun Sinema Tarihi, 1. Cilt, İstanbul: Oğlak Yayınları, 2005. 
Tezçakar Özdemir B., İmparatorluktan Cumhuriyete Siemens Tarihi: Devlet Arşivle‐

rinden Belgelerle, Siemens Türkiye Kurumsal İletişim Departmanı, Mas Matbaa-
cılık, 2016. 

Thomas D., Hacker Culture, Minneapolis: University of Minnesota Press, 2002. 
Thompson J. B., “Haber Ticareti”, içinde D. Crowley ve P. Heyer (ed.), İletişim Tarihi: 

Teknoloji, Kültür, Toplum, Ankara: Phoenix, 2010, s. 174-179. 
Thussu D. K., “Reinventing “Many Voices”: MacBride and a Digital New World Infor-

mation and Communication Order”, Javnost ‐ The Public, 22(3), 2015, s. 252-263. 
Thussu D. K., “Privatizing Intelsat: Implications for the Global South”, içinde M. Raboy 

(ed.), Global Media Policy in the New Millennium, Luton: University of Luton 
Press, 2002, s. 39–53. 

TMMOB-EMO, Türk Telekom Özelleştirme Raporu, Ankara: EMO Yayını, 2017. 
Toffler A., Üçüncü Dalga, İstanbul: Koridor Yayıncılık, 2012. 
Tokgöz, O., Temel Gazetecilik, Ankara: İmge Yayınları, 4. Baskı, Ankara,  2000.  
Tollefson J., “China Declared World’s Largest Producer of Scientific Articles”, Scienti‐

fic  American, 2018, https://www.scientificamerican.com /article/china-declared-
world-rsquo-s-largest-producer-of-scientific-articles/ (Erişim: 12.11.2019). 

Tomur K., Kol İ. ve Bilaçlı C., Türkiye’de Sinema Hizmetleri Sektör Raporu, Ankara: 
Rekabet Kurumu, 2016. 



294 

Tongul N., “Türk Harf İnkılabı”, Ankara Üniversitesi Türk  İnkılâp Tarihi Enstitüsü 
Atatürk Yolu Dergisi, 9(33), 2004. 

Tonyalı Z., Martin Hedigger’in Teknoloji Yorumu, Yüksek Lisans Tezi, AÜ-SBE, An-
kara, 2005. 

Topdemir H. G., “Leonardo Da Vinci’nin Optik Çalışmaları”, Dört Öge, Yıl 1, Sayı 2, 
2012, s. 37-50.  

Topdemir H. G., Işığın Öyküsü, Ankara: TÜBİTAK Yayını, 2007. 
Topdemir H. G., “İbnü'l-Heysem'in Işık Üzerine Adlı Çalışması", Belleten, Cilt 61, Sayı 

231, 1997, s.43-65. 
Topsümer F. ve Elden M., Reklamcılık, İstanbul: İletişim, 2015. 
Toros T., “İlk Türk Fotoğrafhanesi ve Ferit İbrahim”, Refo  Fotoğraf Sanatı Dergisi, 

Sayı: 16, 1990. 
Törenli N., Küreselleşmenin  Yol  Haritaları:  Tekno‐Siyasal  Paradigmalar, Ankara: 

Ütopya, 2011. 
Törenli N., Bilişim Teknolojileri Temelinde Haber Medyasının Yeniden Biçimlenişi: 

Yeni Medya, Yeni İletişim Ortamı, Ankara: Bilim ve Sanat, 2005. 
TRAC, Türkiye Radyo Amatörleri Cemiyeti Mecmuası, Yıl: 1, Sayı: 3. 1964. 
TRT, Türkiye Radyo Televizyon Kurumu 2015 Faaliyet Raporu, Ankara, 2015. 
TRT, 1980 Yılı Faaliyet ve Mali Bünye Raporu, Ankara, 1980. 
TRT, 1972 Yılı Faaliyet ve Mali Bünye Raporu, Ankara, 1973. 
Tuğlacı P., “Ermenilerin Türk Matbaacılığına Katkısı”, Tarih ve Toplum, Şubat 1991. 
Tuğrul S., Türkiye’de TRT Olayları, İstanbul: Koza Yayınları, 1975. 
Tuomi I., “The Lives and Death of Moore's Law”, First  Monday, 7(11), 2002, 

http://firstmonday.org/ojs/index.php/fm/issue/view/151 (Erişim: 1.3.2016). 
TÜİK, Hanehalkı Bilişim Teknolojileri Kullanım Araştırması, 2016. 
Türkcan E., Teknolojinin Ekonomi Politiği, AİTİA yayını no: 161, Ankara, 1981. 
Türker V. A., “Türkiye’de Grafik Sanatlar Alanında, Özellikle Basımevlerinde Son 30 

Yılda Yeralan Gelişmelere Kısa Bir Bakış”, Bildiriler: Basım ve Yayıncılığımızın 
250.  Yılı  Bilimsel  Toplantısı  10‐11 Aralık  1979, Ankara: Türk Kütüphaneciler 
Derneği Yayını, 1980. 

TÜBİTAK, ULAKBİM  Faaliyet  Raporu, 2018. https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites 
/images/Ulakbim/2018_tubitakulakbim_faaliyet_raporu_.pdf  (Erişim: 10.09. 2019.  

TÜRKSAT, 2015  Faaliyet  Raporu. https://www.turksat.com.tr/sites/default/files 
/kurumsal/turksat_2015_faaliyet_raporu.pdf (Erişim: 2.2.2016). 

TÜRKSAT, 2018  Faaliyet  Raporu. https://www.turksat.com.tr/sites/default/files 
/turksat_2018_faaliyet_raporu.pdf  (Erişim: 18.04.2019). 

Tydeman J. ve Kelm E. J., New Media  in Europe: Satellites, Cable, VCRs, Videotex, 
McGraw-Hill, London, 1986. 

Uçkan Ö., “Dijital Aktivizmin Sınır Boyunda Hacktivizm: Anonymous ve RedHack 
örnekleri”, içinde Ali Rıza Keleş ve Yetkin Sal (ed.), Hack Kültürü ve Hacktivizm: 
Yeni bir Siyaset Biçimi (Mustafa Akgül’e Armağan), İstanbul: Alternatif Bilişim 
Derneği, 2013, s. 53-79. 

Uğur A., “Yeni İletişim Teknolojileriyle Gelen Yapısal Dönüşüm: ABD Örneği, 1960-
1986”, Yıllık 1988, A.Ü. Basın-Yayın Yüksekokulu, Ankara, 1988. 

Ulaştırma Bakanlığı, Türkiye Ulusal Enformasyon Altyapısı Anaplanı  



295 

(TUENA)  Sonuç  Raporu, 1999. http://www.bilgitoplumu.gov.tr/wp-content 
/uploads/2014/04/Turkiye_Ulusal_Enformasyon_Rapor.pdf (Erişim: 4.5.2016). 

Ulaştırma Bakanlığı, Türkiye  Ulusal  Enformasyon  Altyapısı  Anaplanı  (TUENA) 
Mobil Komünikasyon Sistemleri Çalışma Belgesi, 1998. http://www.inovasyon. 
org/pdf/2102-M-T-A-02.pdf (Erişim 5.5.2016). 

UNESCO, Communication  and  Society  Today  and  Tomorrow, Many  Voices One 
World, Towards  a  new more  just  and more  efficient world  information  and 

communication  order, 1981,  http://unesdoc.unesco.org/images/0004/000400 
/040066eb.pdf (Erişim: 2.3.2016). 

UNESCO Türkiye Milli Komisyonu, Bir Çok Ses Tek Bir Dünya: İletişim ve Toplum‐
Bugün ve Yarın, Çev: Ertuğrul Özkök vd., Ankara, 1993. 

USTR, 2019  Special  301  Report,  2019. (https://ustr.gov/sites/default 
/files/2019_Special_301_Report.pdf (Erişim: 6.9.2019). 

Uyanık E. ve Çam İ. D., “Arap Elifbası'ndan Latin Alfabesine Geçiş Sürecinde Garpçı 
Söylemler”, Çağdaş  Türkiye  Tarihi Araştırmaları Dergisi/Journal Of Modern 
Turkish History Studies, XIV/29, 2014, s.189-221. 

Ünal R. ve Şahin M., “Türkiye’de Bölge Radyoculuğu Deneyimi: TRT Çukurova Rad-
yosu Örneği”, Akdeniz İletişim Dergisi, Sayı: 29, 2018, 332-352. 

Vaitos, C., "The Process of Commercilization of Technology in Andean Pact", içinde 
Hugo Radice (ed.), International Firms and Modern Imperialism, Penguin, 1979. 

Valdes M. I., “Third World Countries and Conflicting Ideologies of The Information 
Age”, içinde J. D. Slack ve F. Fejes (ed.), The Ideology of The Information Age, 
New Jersey: Ablex Publishing Corporation, 1987. 

Van Dijk J., Ağ Toplumu, Üçüncü basım, İstanbul: Epsilon Kafka Yayınları, 2016. 
Van Dijk J. ve Hacker K., “The Digital Divide as a Complex and Dynamic Phenome-

non”,  The Information Society, 2003(19), s. 315–326. 
Van Keuren D. K., “Moon in Their Eyes: Moon Communication Relay at the Naval 

Research Laboratory, 1951-1962”, içinde Andrew J. Butrica (ed.), Beyond The Io‐
nosphere: Fifty Years of Satellite Communications, Washington: The NASA His-
tory Series, 1997, s. 9-18. 

Vannini P., “Material Culture and Technoculture as Interaction”, içinde P.  
Vannini (ed.), Material Culture and Technology in Everyday Life: Ethnographic App‐

roaches, New York: Peter Lang Publishing, 2009. 
Varlık B., “Yerel Basının Öncüsü: Vilayet Gazeteleri”, Tanzimattan  Cumhuriyet’e 

Türkiye Ansiklopedisi, İstanbul: İletişim Yayınları, C. 1, 1985. 
Varlık B., “Osmanlı Döneminde Türkçe Yerel Basını Üzerine Bazı Gözlemler”, Osmanlı 

Basın Yaşamı Sempozyumu: 6‐7 Aralık 1999, Ankara: Gazi Üniversitesi İletişim 
Fakültesi Yayını, 1999. 

Vercellone C., Bilişsel Kapitalizm  Post‐Fordist Dönemde Bilgi  ve  Finans, İstanbul: 
Otonom Yayıncılık, 2015. 

Verveen A. A., “In Search of Processes: The Early History of Cybernetics”, Mathemati‐
cal Biosciences, 1971, 11, s. 5-29. 

Vrolijk E. ve Bouwman R., Roaming  Data  Services, 2008, http://ec.europa.eu 
/information_society/activities/roaming/docs/study_data_roaming.pdf (Erişim: 
22.2.2016). 



296 

Wallace D. P., Knowledge Management: Historical and Cross‐disciplinary Themes, 
Libraries Unlimited, 2007. 

Webb R., Tele‐Visionaries:  The  People  Behind  the  Invention  of  Television, New 
Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 2005. 

Webster F., “What Information Society”, içinde H. Mackey ve T. O’Sullivan (ed.), The 
Media Reader: Continuity ve Transformation, Londra: Sage Publications, 1999. 

Weinberger M. G., Campbell L. ve Brody B., Effective Radio Advertising, Lexington 
Books, 1994. 

Weizenbaum J., Bilgisayarın Gücü ve  İnsan Aklı: Yargıdan Hesaplamaya, İstanbul: 
Sarmal Yayınları, 1995. 

Wenzlhuemer R., Connecting  the  Nineteenth‐Century World:  The  Telegraph  and 
Globalization, Cambridge, 2013. 

Whalley P., “An Alternative Rhetoric for Hypertext”, içinde C. McKnight, A. Dillon 
and J. Richardson (ed.), Hypertext: A  Psychological  Perspective, Londra: Ellis 
Herwood, 1993. 

Wheen A., Dot‐Dash  to Dot.Com: How Modern Telecommunications Evolved from 
the Telegraph to the Internet, Springer-Praxis Publishing, 2011. 

Williams R., Anahtar Sözcükler, İstanbul: İletişim, 2012. 
Williams R., “The Technology and The Society”, içinde H. Mackey ve T. O’Sullivan 

(ed.), The Media Reader: Continuity ve Transformation, Londra: Sage Publicati-
ons, 1999. 

Williams R., Television: Technology and Cultural Form, Londra: Routledge, 1990. 
Wolcott P., The Diffusion Of The Internet In The Republic Of Turkey, 1999. 

http://yunus.hacettepe.edu.tr/~tonta/courses/spring2005/ 
dok422/TURK_INTERNETI-2000.pdf  (Erişim: 21.02.2018). 

Wolff M., Television is the New Television: The Unexpected Triumph of Old Media 
in the Digital Age, New York: Portfolio/Penguin, 2017. 

Woods A., “Marxism and the theory of "Long Waves"”, In Defence of Marxism, 2000, 
http://www.marxist.com/marxism-theory-long-waves-kondratiev141100.htm (Eri-
şim: 2.3.2016). 

World Economic Forum, The  Global  Competitiveness  Report  2018, http://www3. 
weforum.org/docs/GCR2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport 
2018.pdf  (Erişim: 1.7.2019). 

Xu J., Forman C. ve Hu Y., “Fixed-Line and Mobile Internet: Complements or Substitu-
tes?”, 2014. http://misrc.umn.edu/ wise/2014_Papers/46.pdf (Erişim: 2.2.2016). 

Yalman A. E., Modern Türkiye’nin Gelişim Sürecinde Basın: 1831‐1913, İstanbul: İş 
Bankası Yayınları, 2018. 

Yaman B. ve Gündüz K., “İbrahim Müteferrika Matbaası’nda Basılan Eserlerin Kitap 
Sanatları Açısından İncelenmesi”, Turkish Studies: International Periodical For 
the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, Volume 9/10 Fall 
2014, s. 1141-1155. 

Yazıcı A. N., Kamu Yayın Kurumları  ve Yeniden Yapılanma, TRT Yayını, Ankara, 
1999. 

Yazıcı N., “Tanzimat Döneminde Osmanlı Posta Örgütü”, Tanzimat’tan Cumhuriyet’e 
Türkiye Ansiklopedisi, İstanbul: İletişim Yayınları, C. 6, 1985. 



297 

Yazıcı T., Medya Mülkiyetine  İlişkin Düzenlemeler ve Dünyadaki Örnekler Bağla‐
mında Türkiye İçin Bir Medya Mülkiyeti Modeli Önerisi, Yayımlanmamış Dok-
tora Tezi, Maltepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, İstanbul, 2013. 

Yeang C. P., “When hobbyists were experts: The U.S. radio amateurs' long-range short-
wave experiments circa 1920”, MIT Working Paper, no: 37, 2003.  
https://web.archive.org/web/20160820173537/http://web.mit.edu/ 
sts/pubs/pdfs/MIT_STS_WorkingPaper_37_Yeang.pdf (Erişim: 5.6.2017). 

Yeldan E., Küreselleşme Sürecinde Türkiye Ekonomisi: Bölüşüm, Birikim ve Büyü‐
me, İstanbul: İletişim Yayınları, 2001. 

Yengin H., Ekranın Büyüsü: Batıda Değişen Televizyon Yayıncılığının Boyutları ve 
Türkiyeʹde Özel Televizyonlar, İstanbul: Der Yayınları, 1994. 

Yengin D. ve Bayrak T, Sanal Gerçeklik‐VR, İstanbul: Der Yayınları, 2018. 
Yıldırım D., Teknolojik Dönüşüm Sürecinin Türkiye’de Yazılı Basına Etkileri, Ya-

yımlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitü-
sü, İstanbul, 2008. 

Yıldırım T., İlkleri Gerçekleştiren Yenilikçi Profesör Oğuz Manas, Ankara: İzgören 
Yayınları, 2010. 

Yılmaz S., Homo Sermo Onis: İfade Eden İnsan, İstanbul: Agora Kitaplığı, 2010. 
Youmans, W. L., An Unlikely Audience: Al Jazeera’s Struggle in America, New York, 

NY: Oxford University Press, 2017. 
Yus F., Cyberpragmatics  Internet‐mediated  Communication  in  Context, John Ben-

jamins Publishing Company, 2011. 
Yücel F., Cumhuriyet Türkiye’sinin Sanayileşme Öyküsü, TTGV Yayınları, 2015. 
Zaman G. ve Goschin Z., “Technical Change as Exogenous or Endogenous Factor in the 

Production Function Models. Empirical Evidence from Romania”, Romanian Jo‐
urnal for Economic Forecasting, 2, 2010, s. 29-45. 

Zizek S., In Defence of Lost Causes, Londra: Verso, 2008. 
Zıllıoğlu M., İletişim Nedir?, İstanbul: Cem Yayınevi, 2007. 
Zuboff S., The Age of Surveillance Capitalism: The Fight for a Human Future at the 

New Frontier of Power, New York: Public Affairs, 2019. 
Zyman S. ve Miller S., Building Brandwidth: Closing The Sale Online, New York: 

Harper Collins Publishers, 2000. 
 



TOPLUMSAL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 
Nicel ve Nitel Yaklaşımlar 

Cilt‐1, 2 



442 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı izni alınmaksızın 

kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz ve yayınlanamaz. 

TOPLUMSAL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 
Nicel ve Nitel Yaklaşımlar (Cilt‐1, 2) 
W. Lawrance Neuman 
Orijinal Künye: Social Research Methods, Qualitative and Quantitative Approaches, 
W. Lawrance Neuman, Eighth Edition, Pearson 2019.

Çevirmen: Özlem Akkaya 
Kitap Editörü: Ertan Akkaş 
Kapak Tasarım ve Sayfa Düzeni: Gamze Uçak 
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır.  
2020 Kasım, Ankara 
Cilt‐2 ISBN: 978-605-7877-77-2
Takım ISBN: 978-605-7877-78-9
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik 
Yayıncı Sertifika No: 14016 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
Baskı: 
Tarcan Matbaacılık Yayın. San. 
Sertifika No: 47663 
İvedik Köy Mah. İvedik Cad. No: 417/ A 
Yenimahalle/ANKARA 
Tel: (0312) 384 34 35 
Dağıtım: 
Siyasal Kitabevi 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0 (312) 419 16 11 
e‐posta: info@siyasalkitap.com 
http://www.siyasalkitap.com



935 

 
 

Kaynakça 
 
 
 
AAPOR (American Association of Public Opinion Research). (1997). AAPOR finds Frank Luntz in 

violation of ethics code. https://www.aapor.org/Communications/Press-Releases/ Archived-
Press-Releases/AAPOR-Finds-Frank-Luntz-in Violation-of-Ethics-Cod.aspx (accessed June 1, 
2017). 

AAPOR (American Association of Public Opinion Research). (2009). AAPOR raises objections to 
actions by Atlanta-based strategic vision LLC. https://www.aapor.org/Communications/ 
Press-Releases/AAPOR-Raises-Objections-to-Actions-by-Atlanta-Base.aspx (accessed June 1, 
2017). 

Abend, Gabriel. (2006). Styles of sociological thought: Sociologies, epistemologies, and the Mexi-
can and U.S. quests for truth. Sociological Theory, 24(1):1–41. 

Abend, Gabriel. (2008). The meaning of theory. Sociological Theory, 26(2):173–199. 
Abbott, Andrew. (1988). The  system of professions: An  essay on  the division of  expert  labor. Chicago: 

University of Chicago Press. Abbott, Andrew. (1992). From causes to events: Notes on narra-
tive positivism. Sociological Methods and Research, 20:428–455. 

Abbott, Andrew. (1995). Sequence analysis. Annual Review of Sociology, 21:93–113. 
Abbott, Andrew. (2001). Time matters: On theory and method. Chicago: University of Chicago Press. 
Abbott, Andrew. (2004). Methods  of  discovery: Heuristics  for  the  social  sciences. New York: W.W. 

Norton. 
Abell, Peter. (2001). Causality and low-frequency complex events. Sociological Methods  and Rese‐

arch, 30:57–80. 
Abell, Peter. (2004). Narrative explanation. Annual Review of Sociology, 30:287–310. 
Abelson, Robert P., Elizabeth F. Loftus, and Anthony G.Greenwald. (1992). Attempts to improve 

the accuracy of selfreports of voting. In Questions about questions:  Inquiries  into  the cognitive 
bases of surveys, edited by J. Turner, pp. 138–153. New York: Russell Sage Foundation. 

Abrams, Philip. (1982). Historical  sociology. Ithaca, NY: Cornell University Press. Abt, Charles. 
(1979). Government constraints on evaluation quality. In Improving evaluation, edited by L. 
Datta and R. Perloff. Beverly Hills, CA: Sage. 

Achen, Christopher H. (1982). Interpreting and using regression. Beverly Hills, CA: Sage. 
Adams, Caralee J. (2014). U.S. graduation rate rises–no matter how it‘s counted. Education Week, 

33(30):6. 
Adams, Gerald R., and Jay D. Schvaneveldt. (1985). Understanding  research methods. New York: 

Longman. 
Adler, Patricia A. (1985). Wheeling and dealing. New York: Columbia University Press. 
Adler, Patricia A., and Peter Adler. (1983). Shifts and oscillations in deviant careers: The case of 

upper-level drug dealers and smugglers. Social Problems, 31:195–207. 
Adler, Patricia A., and Peter Adler. (1987). Membership roles in field research. Beverly Hills, CA: 

Sage. 
Adler, Patricia A., and Peter Adler. (1993). Ethical issues in self-censorship: Ethnographic research 

on sensitive topics. In Research on sensitive topics, edited by C. Renzetti and R. Lee, 
pp. 249–266. Thousand Oaks, CA: Sage. 



936 

Adler, Patricia A., and Peter Adler. (1994). Observational techniques. In Handbook of qualitative 
research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 377–392. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Adler, Patricia A., and Peter Adler. (2008). Of rhetoric and representation: The four faces of eth-
nography. Sociological Quarterly, 49(1):1–30. 

Adorno, Theodor W. (1976a). Sociology and empirical research. In The positivist dispute in German 
sociology, trans. Glyn Adey and David Frisby, edited by T. Adorno et al., pp. 68–86. New 
York: Harper & Row. 

Adorno, Theodor W. (1976b). The logic of the social sciences. In The positivist dispute in German 
sociology, trans. Glyn Adey and David Frisby, edited by T. Adorno et al., pp. 87–104. New 
York: Harper & Row. 

Agar, Michael. (1980). Getting better quality stuff: Methodological competition in an interdiscipli-
nary niche. Urban Life, 9:34–50. 

Agar, Michael. (1986). Speaking of ethnography. Beverly Hills, CA: Sage. 
Agger, Ben. (1991). Critical theory, poststructuralism, postmodernism: Their sociological relevan-

ce. Annual Review of Sociology, 17:105–131. 
Agnew, Neil McK., and Sandra W. Pyke. (1991). The science game: An introduction to research in the 

social sciences, 5th ed. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Ahrens, Courtney E., Libier Isas, and Monica Viveros. (2011). Enhancing Latinas’ participation in 

research on sexual assault: Cultural considerations in the design and implementation of 
research in the Latino community. Violence Against Women, 17(2):177–188. 
Aiello, Lauren, and Jennifer Profitt. (2008). VNR usage: A matter of regulation or ethics? Journal of 

Mass Media Ethics 23(3):219–234. 
Alatas, Syed Farid. (2001). The study of the social sciences in developing societies: Towards an 

adequate conceptualization of relevance. Current Sociology, 49(2):1–19. 
Albrecht, Gary L. (1985). Videotape safaris: Entering the field with a camera. Qualitative Sociology, 

8:325–344. 
Aldenderfer, Mark S., and Roger K. Blashfield. (1984). Cluster analysis. Beverly Hills, CA: Sage. 
Alford, Robert R. (1998). The craft of inquiry: Theories, method, evidence. New York: Oxford Univer-

sity Press. 
Alkin, Marvin C., and Jean A. King. (2016). The historical development of evaluation use. American 

Journal of Evaluation, 37(4):568–579. 
Allison, Paul D. (2001). Missing data. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Almond, Gabriel A., and Sidney Verba. (1963). The civic culture. Princeton, NJ: Princeton Univer-

sity Press. 
Alter, Adam L., Daniel M. Oppenheimer, and Jeffrey C. Zemla. (2010). Missing the trees for the 

forest: A construal level account of the illusion of explanatory depth. Journal of Personality & 
Social Psychology, 99(3):436–451. 

Altheide, David L. (1980). Leaving the newsroom. In Fieldwork experience, edited by W. B. Shaffir, 
R. Stebbins, and 

A. Turowetz, pp. 301–310. New York: St. Martin’s Press.  
Altman, Morris. (2000). A behavioral model of path dependency: The economics of profitable 

inefficiency and market failure. Journal of Socio‐Economics, 29:127–145. 
Alvarez, Lizette. (April 17, 2012). No savings are found from welfare drug tests. New York Times. 
Alvesson, Mats. (2002). Postmodernism and Social Research. Philadelphia: Open University Press. 
Alwin, Duane F. (1977). Making errors in surveys. Sociological Methods and Research, 6:131–150. 
Alwin, Duane F. (1988). The general social survey: A national data resource for the social sciences. 

PS: Political Science and Politics, 21:90–94. 
Alwin, Duane F. (2016). Survey data quality and measurement precision. In The Sage handbook of 

survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 527–557. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 



937 

Alwin, Duane F., and David J. Jackson. (1980). Measurement models for response errors in sur-
veys: Issues and applications. In Sociological methodology, 1980, edited by S. Leinhardt. San 
Francisco: Jossey-Bass. 

Alwin, Duane F., and Jon A. Krosnick. (1985). The measurement of values in surveys: A compari-
son of ratings and rankings. Public Opinion Quarterly, 49:535–552.  

American Sociological Association. (1997). American Sociological Association style guide, 2nd ed. 
Washington, DC: American Sociological Association. 

Aminzade, Ronald. (1984). Capitalist industrialization and patterns of industrial protest: A com-
parative urban study of nineteenth century France. American Sociological Review, 49:437–453. 

Amundson, Kalynn, Anna Zajicek, and Valerie Hunt. (2014). Pathologies of the poor: What do the 
War on Drugs and Welfare Reform have in common? Journal of Sociology & Social Welfare, 
41(1):5–28. 

Amundson, Kalynn, Anna Zajicek, and Brinck Kerr. (2015). A social metamorphosis: Constructing 
drug addicts from the poor. Sociological Spectrum, 35(5):442–464. 

Anderson, Andy B., Alexander Basilevsky, and Derek P. J. Hum. (1983). Measurement: Theory 
and techniques. In Handbook of survey research, edited by P. Rossi, J. D. Wright, and A. An-
derson, pp. 231–287. New York: Academic Press. 

Anderson, Barbara A., Brian D. Silver, and Paul R. Abramson. (1988). The effects of the race of 
interviewer on race-related attitudes of black respondents in SRC/CPS national election stu-
dies. Public Opinion Quarterly, 52:289–324. 

Anderson, Cory and Loren Kenda. (2015). What kinds of places attract and sustain Amish popula-
tions? Rural Sociology, 80(4):483–511. 

Anderson, Elijah. (1989). Jelly’s place. In In the field, edited by C. Smith and W. Kornblum, pp. 9–
20. New York: Praeger. 

Anderson, N. (1923). The hobo. Chicago: University of Chicago Press. 
Anderson, Perry. (1974a). Linkages of the absolutist state. London: New Left Books. 
Anderson, Perry. (1974b). Passages from antiquity to feudalism. London: New Left Books. 
Anderson, R. Bruce W. (1973). On the comparability of meaningful stimuli in cross-cultural rese-

arch. In Comparative research methods, edited by D. Warwick and S. Osherson, pp. 149–186. 
Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Andorka, Rudolf. (1987). Time budgets and their uses. Annual Review of Sociology, 13:149–164. 
Andren, Gunnar. (1981). Reliability and content analysis. In Advances in content analysis, edited by 

K. Rosengren, pp. 43–67. Beverly Hills, CA: Sage. 
Andrews, Frank M., Laura Klem, Terrence Davidson, Patrick O’Malley, and Willard Rodgers. 

(1981). A guide for selecting statistical techniques for analyzing social science data. Ann Arbor: Ins-
titute for Social Research, University of Michigan. 

Angrosino, Michael. (2007). Doing ethnographic and observational research. Thousand Oaks, CA: 
Sage. 

Ankersmit, Frank. (2012). Meaning, truth, and reference in historical representation. Ithaca NY: Cornell 
University Press 

Anthony, Denise, Celeste Campos-Castillo, and Christine Horne. (2017). Toward a sociology of 
privacy. Annual Review of Sociology, 43:249–69. 

Applebaum, Richard. (1978a). Marxist method: Structural constraints and social praxis. American 
Sociologist, 13:73–81. 

Applebaum, Richard. (1978b). Marx’s theory of the falling rate of profit. American Sociological 
Review, 43:67–80. 

Aquilino, William S. (1993). Effects of spouse presence during the interview on survey response 
concerning marriage. Public Opinion Quarterly, 57:358–376. 

Aquilino, William S., and Leonard Losciuto. (1990). Effects of interview mode on self-reported 
drug use. Public Opinion Quarterly, 54:362–395. 



938 

Archer, Margaret, et al. (2016). What is critical realism? Perspectives, newsletter of the theory section of 
the American Sociological Association. http://www.asatheory.org/currentnewsletter-
online/what-is-critical-realism (accessed September 13, 2017). 

Ardener, Shirley. (1984). Gender orientations in fieldwork. In Ethnographic research: A guide to 
general conduct, edited by R. F. Ellen, pp. 118–129. Orlando: Academic Press. 

Armer, Michael. (1973). Methodological problems and possibilities in comparative research. In 
Comparative social research, edited by M. Armer and A. D. Grimshaw, pp. 49–79. New York: 
Wiley. 

Armstrong, D.M. (1980). Nominalism and realism: Volume 1: Universals and scientific realism. New 
York: Cambridge University Press. 

Aronson, Elliot, and J. Merrill Carlsmith. (1968). Experimentation in social psychology. In The 
handbook of social psychology, Vol. 2: Research methods, edited by G. Lindzey and E. Aronson, 
pp. 1–78. Reading, MA: Addison-Wesley. 

Art, David. (2016). Archivists and adventurers: Research strategies for authoritarian regimes of the 
past and present. Social Science Quarterly, 97(4):974–990. 

Ashbee, Edward. (2011). Bewitched—the Tea Party movement: Ideas, interests and institutions. 
The Political Quarterly, 82(2):157–164. 

Asch, Solomon E. (1955). Opinions and social pressure. Scientific American, 193(5):31–35. 
Atkinson, Robert. (1998). The life story interview. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Auriat, Nadia. (1993). My wife knows best: A comparison of event dating accuracy between the 

wife, the husband, the couple, and the Belgium population register. Public Opinion Quarterly, 
57:165–190. 

Auster, Carol J. (1985). Manual for socialization: Examples from Girl Scout handbooks, 1913–1984. 
Qualitative Sociology, 8:359–367. 

Ayella, Marybeth. (1993). “They must be crazy:” Some of the difficulties in researching cults. In 
Research on sensitive topics, edited by C. Renzetti and R. Lee, pp. 108–124. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Ayers, John W., C. Richard Hofstetter, Keith Schnakenberg, and Bohdan Kolody. (2009). Is immig-
ration a racial issue? Anglo attitudes on immigration policies in a border county. Social Sci‐
ence Quarterly, 90(3):593–610. 

Babbie, Earl. (1989). The practice of social research, 5th ed. Belmont, CA: Wadsworth. 
Babbie, Earl. (1990). Survey research methods, 2nd ed. Belmont, CA: Wadsworth. 
Babbie, Earl. (1998). The practice of social research, 8th ed. Belmont, CA: Wadsworth. 
Bach, Natasha. (June 22, 2018). Nikki Haley Has New Beef With the UN—This Time Over Poverty 

in the U.S. Fortune Magazine. http://fortune.com/2018/06/22/nikki-haley-unreport-us-
poverty/ (accessed, January 15, 2019). 

Backstrom, Charles H., and Gerald Hursh-Cesar. (1981). Survey research, 2nd ed. New York: Wiley. 
Bail, Christopher A. (2017). Taming Big Data: Using app technology to study organizational beha-

vior on social media. Sociological Methods and Research, 46(2):189–217. 
Bailey, Amy Kate, and Karen A. Snedker. (2011). Practicing what they preach? Lynching and 

religion in the American South, 1890–1929. American Journal of Sociology, 117(3):844–887. 
Bailey, Kenneth D. (1983). Sociological classification and cluster analysis. Quality and Quantity, 

17:251–268. 
Bailey, Kenneth D. (1984). A three-level measurement model. Quality and Quantity, 18:225–245. 
Bailey, Kenneth D. (1986). Philosophical foundations of sociological measurement: Notes on the 

three-level model. Quality and Quantity, 20:327–337. 
Bailey, Kenneth D. (1987). Methods of social research, 3rd ed. New York: Free Press. 
Bailey, Kenneth D. (1988). Ethical dilemmas in social problems research: A theoretical framework. 

American Sociologist, 19:121–137. 
Bakanic, Von, Clark McPhail, and Rita Simon. (1987). The manuscript review and decision-making 

process. American Sociological Review, 52:631–642. 



939 

Bakanic, Von, Clark McPhail, and Rita Simon. (1989). Mixed messages: Referees’ comments on the 
manuscripts they review. Sociological Quarterly, 30:639–654. 

Baldassarri, Delia, and Maria Abascal. (2017). Field experiments across the social sciences. Annual 
Review of Sociology, 43:41–73. 

Ball, Michael, and Gregory W. H. Smith. (1992). Analyzing visual data. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Ball, Richard A., and G. David Curry. (1995). The logic of definition in criminology: Purposes and 

methods for defining “gangs.” Criminology, 33:225–245. 
Ballen, Robert D., and Kelly K. Richardson. (2002). Social integration, imitation and the geographic 

patterning of suicide. American Sociological Review, 873–888. 
Banaka, William H. (1971). Training in depth interviewing. New York: Harper & Row. 
Bannister, Robert C. (1987). Sociology and scientism: The American quest for objectivity, 1880–1940. 

Chapel Hill: University of North Carolina Press. 
Baranik, Lisa E. et al. (2008). Examining the differential item functioning of the Rosenberg self-

esteem scale across eight countries. Journal of Applied Social Psychology, 38(7):1867–1904. 
Barber, Jennifer S., and William G. Axinn. (1998). Gender attitudes and marriage among young 

women. Sociological Quarterly, 39:11–31. 
Barge, Scott, and Hunter Gehlbach. (2012). Using the theory of satisficing to evaluate the quality of 

survey data. Research in Higher Education, 53:182–200. 
Barnes, Barry. (1974). Scientific knowledge and sociological theory. Boston: Routledge and Kegan Paul. 
Barnes, J. A. (1970). Some ethical problems in modern fieldwork. In Qualitative methodology, edited 

by W. J. Filstead, pp. 235–251. Chicago: Markham. 
Barnes, J. A. (1979). Who should know what? Social science, privacy and ethics. New York: Cambridge 

University Press. 
Barreto, Matt A., Betsy L. Cooper, Benjamin Gonzalez, Christopher S. Parker, and Christopher 

Towler. (2011). The Tea Party in the age of Obama: Mainstream conservatism or out-group 
anxiety? Political Power and Social Theory,22:105–137. 

Barrett, Lisa Feldman. (2017). How emotions are made: The secret life of the brain. New York: Ho-
ughton Mifflin Harcourt. 

Barry, Brian. (1975). On analogy. Political Studies, 23:208–224. Bart, Pauline. (1987). Seizing the 
means of reproduction: An illegal feminist abortion collective—How and why it worked. 
Qualitative Sociology, 10:339–357. 

Bart, Pauline, and Linda Frankel. (1986). The student sociologist’s handbook, 4th ed. New York: Ran-
dom House. 

Bartiz, Loren. (1960). Servants of power: A history of the use of social science in American industry. 
Middletown, CT: Wesleyan University Press. 

Barton, Allen H. (1995). Asking why about social problems: Ideology and causal models in the public mind. 
International Journal of Public Opinion Research, 7:299–327. 

Barzun, Jacques, and Henry F. Graff. (1970). The modern researcher, rev. ed. New York: Harcourt, Brace 
and World. 

Bateson, Nicholas. (1984). Data construction in social surveys. Boston: George Allen and Unwin. 
Battaglia, Michael, et al. (2016). Sampling, data collection, and weighting procedures for address-based 

sample surveys. Journal of Survey Statistics and Methodology, 4(4):476–500. 
Bauer, David G. (1988). The “how to” grants manual, 2nd ed. New York: Macmillan. 
Bauer, Raymond, ed. (1966). Social indicators. Cambridge, MA: MIT Press. 
Baumgartner, Michael, and Alrik Thiem. (2017). Model ambiguities in configurational comparative rese-

arch. Sociological Methods and Research, 46(4):954–987. 
Bausell, R. Barker. (1994). Conducting meaningful experiments: Forty steps to becoming a scientist. Thou-

sand Oaks, CA: Sage. 
Bayless, David L. (1981). Twenty-two years of survey research at the Research Triangle: 1959–1980. In 

Current topics in survey sampling, edited by D. Krewski, R. Platek, and J. N. K. Rao, pp. 87–103. 
New York: Academic Press. 

Beach, Derek, and Rasmus Brun Pedersen. (2013). Process-Tracing Methods Foundations and Guidelines. 
Ann Arbor: University of Michigan Press. 

Beasley, David. (1988). How to use a research library. New York: Oxford University Press. 



940 

Beatty, Paul. (1995). Understanding the standardization/non-standardization controversy. Journal of Official 
Statistics, 11:147–160. 

Beatty, Paul. C., and Gordon B. Willis. (2007). Research synthesis: The practice of cognitive interviewing. 
Public Opinion Quarterly, 71:287–311. 

Beck, Bernard. (1970). Cooking welfare stew. In Pathways to data, edited by R. W. Habenstein, pp. 7–29. 
Chicago: Aldine. 

Beck, E.M., Stewart E. Tolnay, and Amy Kate Bailey. (2016). Contested terrain: The state versus threatened 
lynch mob violence. American Journal of Sociology, 121(6):1856–1884. 

Becker, Henk A., and Frank Vanclay. (2003). The international handbook of social impact assessment: 
Conceptual and methodological advances. Northampton, MA: Edward Elgar Publishing. 

Becker, Howard. (1967). Whose side are we on? Social Problems, 14:239–247. 
Becker, Howard S. (1969). Problems in the publication of field studies. In Issues in participant observation, 

edited by G. McCall and J. L. Simmons, pp. 260–275. Reading, MA: Addison-Wesley. 
Becker, Howard S. (1970a). Practitioners of vice and crime. In Pathways to data, edited by R. W. Habens-

tein, pp. 30–49. Chicago: Aldine. 
Becker, Howard S. (1970b). Problems of inference and proof in participant observation. In Qualitative 

methodology: Firsthand involvement with the social world, edited by W. J. Filstead, pp. 189–201. 
Chicago: Markham. 

Becker, Howard S. (1970c). Whose side are we on? In Qualitative methodology, edited by W. J. Filstead, 
pp. 15–26. Chicago: Markham. 

Becker, Howard S. (1986). Writing for social scientists: How to start and finish your thesis, book or article. 
Chicago: University of Chicago Press. 

Becker, Howard S. (1993). How I learned what a crock was. Journal of Contemporary Ethnography, 22:28–
35. 

Becker, Howard S. (1998). Tricks of the trade: How to think about your research while you’re doing it. 
Chicago: University of Chicago Press. 

Becker, Howard S., and Blanche Geer. (1970). Participant observation and interviewing: A comparison. In 
Qualitative methodology, edited by W. J. Filstead, pp. 133–142. Chicago: Markham. 

Becker, Howard S., and Blanche Geer. (1982). Participant observation: The analysis of qualitative field data. 
In Field research: A sourcebook and field manual, edited by R. G. Burgess, pp. 239–250. Boston: 
George Allen and Unwin. 

Becker, Howard S., Blanche Geer, Everett C. Hughes, and Anselm Strauss. (1961). Boys in white: Student 
culture in medical school. Chicago: University of Chicago Press. 

Becker, Howard S., Michal M. McCall, and Lori V. Morris. (1989). Theatres and communities: Three 
scenes. Social Problems, 36:93–116. 

Beecher, H. K. (1970). Research and the individual: Human studies. Boston: Little, Brown. 
Beers, Steve. (2016). QCA as competing or complementary method? A qualitative comparative analysis 

approach to protest event data. International Journal of Social Research Methodology, 19(5):521–
536. 

Bégue, Laurent, et al. (2012). The role of alcohol consumption in female victimization: Findings from a 
French representative sample. Substance Use and Misuse, 47:1–11. 

Behr, Dorothée, and Kuniaki Shishido. (2016). The translation of measurement instruments for cross-
cultural surveys. In The Sage handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, 
and Y. Fu, pp. 269–287. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Belenky, Mary Field, Blythe McVicker Clinchy, Nancy Rule Goldberger, and Jill Mattuck Tarule. (1986). 
Women’s ways of knowing: The development of self, voice and mind. New York: 

Basic Books. 
Bellah, Robert N. (1957). Tokugawa religion. Glencoe, IL: Free Press. 
Belli, Robert F., et al. (1999). Reducing vote overreporting in surveys: Social desirability, memory failure 

and source monitoring. Public Opinion Quarterly, 63:90–108. 
Bemiller, Michelle L., and Rachel Zimmer Schneider. (2010). It’s not just a joke. Sociological Spectrum, 

30:459–479. 
Ben-David, Joseph. (1971). The scientist’s role in society. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Ben-Yehuda, Nachman. (1983). History, selection and randomness—Towards an analysis of social histori-

cal explanations. Quality and Quantity, 17:347–367. 
Bendix, Reinhard. (1956). Work and authority in industry. New York: Wiley. 
Bendix, Reinhard. (1963). Concepts and generalizations in comparative sociological studies. Ame‐

rican Sociological Review, 28:91–116. 



941 

Bendix, Reinhard. (1978). Kings or people: Power and the mandate to rule. Berkeley: University of 
California Press. 

Benen, Steve. (January 2, 2014). Drug-test policies end in failure. Msnbc.com. NBC News Digital. 
http://www.msnbc. com/rachel-maddow-show/drug-test-policies-end-failure (accessed Ap-
ril 14, 2017). 

Benítez, Isabel, Jia He, Fons J. R. Van de Vijver, and José-Luis Padilla. (2016). Linking extreme 
response style to response processes: A cross-cultural mixed methods approach. Internatio‐
nal Journal of Psychology, 51(6):464–473. 

Benner, Chris, and Manual Pastor. (2015). Equity, Growth and Community: What the Nation Can 
Learn from America’s Metro Communities. Berkeley: University of California Press. 

Bennett, Andrew and Jeffrey T. Checket. (2015). Process tracing: From philosophical roots to best 
practices.” In Process Tracing: From Metaphor to Analytic Too, edited by A. Bennett and J. 
Checket, pp. 3–39. New York: Cambridge University Press. 

Benton, Ted. (1977). Philosophical foundations of the three sociologies. Boston: Routledge and Kegan 
Paul. 

Benzeval, Michaela, Michael J. Green, and Sally Macintyre. (2013). Predict better socioeconomic 
position in adulthood? Evidence from 20 Years of follow up in a population cohort study. 
PLoS One, 8(5): e63975. 

Berelson, B. (1952). Content analysis in communication research. Glencoe, IL: Free Press. 
Berg, Bruce L. (1989). Qualitative research methods. Boston: Allyn and Bacon. 
Berger, Peter. (1963). An invitation to sociology: A humanistic perspective. Garden City, NY: Anchor. 
Berger, Peter, and Thomas Luckman. (1967). The social construction of reality: A treatise in the socio‐

logy of knowledge. Garden City, NY: Anchor. 
Berger, Ronald, and Richard Quinney. (2004). Storytelling sociology: Narrative as social inquiry. Boul-

der, CO: Lynne Reinner. 
Berk, Richard A. (1983). An introduction to sample selection bias in sociological data. American 

Sociological Review, 48:386–397. 
Berk, Richard A. (1995). Publishing evaluation research. Contemporary Sociology, 24:9–12. 
Bermant, Gordon. (1982). Justifying social science research in terms of social benefit. In Ethical 

issues in social science research, edited by T. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. Wal-
ters, pp. 125–142. Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Bernard, H. Russell. (1988). Research methods in cultural anthropology. Newbury Park, CA: Sage. 
Bernard, H. Russell, Peter Killworth, David Kronenfeld, and Lee Sailer. (1984). The problem of 

information accuracy: The validity of retrospective data. Annual Review of Anthropology, 
13:495–517. 

Bernstein, Mary, and Nancy A. Naples. (2015). Altared States: Legal structuring and relationship 
recognition in the United States, Canada, and Australia. American Sociological Review, 
80(6):1226–1249. 

Bernstein, Robert, A. Chadha, and R. Montjoy. (2001). Overreporting voting: Why it happens and 
why it matters. Public Opinion Quarterly, 65:22–44. 

Bersani, Bianca E. (2014). A Game of Catch-Up? The offending experience of second-generation 
immigrants. Crime and Delinquency, 60(1):60–84. 

Best, Joel. (2001). Damned lies and statistics. Berkeley: University of California Press. 
Best, Rachel Kahn. (2012). Disease politics and medical research funding three ways advocacy 

shapes policy. American Sociological Review, 77(5):780–803. 
Best, Samuel J., and Brian S. Krueger. (2008). Internet survey design. The SAGE Handbook of Online 

Research Methods, 2e., edited by N. G. Fielding, R. M Lee, G. Blank, pp. 217–235. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Bethlehem, Jelke, and Barry Schouten. (2016). Nonresponse error: Detection and correction. In The 
SAGE Handbook of Survey Methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith and Y. Fu, pp. 
558–578. Thousand Oaks, CA: Sage. 



942 

Bethlehem, Jelke, Fannie Cobben, and Barry Schouten. (2011). Handbook of Nonresponse in Household 
Surveys. Hoboken, NJ:Wiley. 

Bhaskar, Roy. (1975). A realist theory of science. Atlantic Highlands, NJ: Humanities. 
Bhaskar, Roy. (2003). From science to emancipation: Alienation and enlightenment. Thousand Oaks, 

CA: Sage. 
Bickman, Leonard and Debra J. Rog (Eds.) (2008). The Sage Handbook of Applied Social Research 

Methods. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Biemer, Paul P. (2010). Total survey error: Design, implementation, and evaluation. Public Opinion 

Quarterly, 74(5):817–848. 
Biemer, Paul P. (2016). Total survey error paradigm: Theory and practice. In The SAGE Handbook of 

Survey Methodology, C. edited by Wolf, D. Joye, T. Smith and Y. Fu, pp. 122–141. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Biernacki, Richard. (2012). Reinventing evidence in social inquiry: Decoding facts and variables. New 
York: Palgrave. 

Biersack, Aletta. (1989). Local knowledge, local history: Geertz and beyond. In The new cultural 
history, edited by L. Hunt, pp. 72–96. Berkeley: University of California Press. 

Billiet, Jaak. (2016). What does measurement mean in a survey context? In The SAGE Handbook of 
Survey Methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith and Y. Fu, pp. 193–209. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Billings, Dwight B., and Kathleen Blee. (2000). The road to poverty. Cambridge: Cambridge Univer-
sity Press. 

Binson, Diane, and Joseph Catania. (1998). Respondents’understanding of the words in sexual 
behavior questions. Public Opinion Quarterly, 62:190–208. 

Bischoping, Katherine, and Jennifer Dykema. (1999). Toward a social psychological programme 
for improving focus group methods of developing questionnaires. Journal of Official Statis‐
tics, 15:495–516. 

Bishop, George F. (1987). Experiments with the middle response alternative in survey questions. 
Public Opinion Quarterly, 51:220–232. 

Bishop, George. (1992). Qualitative analysis of question-order and context effects. In Context effects in 
social and psychological research, edited by N. Schwarz and S. Sudman, pp. 149–162. New York: 
Springer-Verlag. 

Bishop, George F., R. W. Oldendick, and A. J. Tuchfarber. (1983). Effects of filter questions in public 
opinion surveys. Public Opinion Quarterly, 47:528–546. 

Bishop, George F., R. W. Oldendick, and A. J. Tuchfarber. (1984). What must my interest in politics be if I 
just told you “I don’t know”? Public Opinion Quarterly, 48:510–519. 

Bishop, George F., R. W. Oldendick, and A. J. Tuchfarber. (1985). The importance of replicating a failure to 
replicate: Order effects on abortion items. Public Opinion Quarterly, 49:105–114. 

Bishop, George F., A. J. Tuchfarber, and R. W. Oldendick. (1986). Opinions on fictitious issues: The pres-
sure to answer survey questions. Public Opinion Quarterly, 50:240–251. 

Bittman, Michael, and Judy Wajcman. (2000). The rush hour: The character of leisure time and gender 
equity. Social Forces, 79:165–190. 

Bjorklund, Eric. (2017). Just one click away: The politics of e-commerce sales tax policy. Sociological 
Inquiry, 87(1):97–123. 

Blaikie, Norman. (1993). Approaches to social enquiry. Cambridge, MA: Polity. 
Blalock, Hubert M., Jr. (1968). The measurement problem: A gap between the language of theory and 

research. In Methodology in social research, edited by H. Blalock and A. Blalock, pp. 5–27. New 
York: McGraw-Hill. 

Blalock, Hubert M., Jr. (1969). Theory construction: From verbal to mathematical formulations. Englewood 
Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Blalock, Hubert M., Jr. (1979a). Measurement and conceptualization problems: The major obstacle to 
integrating theory and research. American Sociological Review, 44:881–894. 

Blalock, Hubert M., Jr. (1979b). Social statistics, 2nd ed. New York: McGraw-Hill. 
Blalock, Hubert M., Jr. (1982). Conceptualization and measurement in the social sciences. Beverly Hills, 

CA: Sage. 



943 

Blalock, Hubert M., Jr., and Ann B. Blalock, eds. (1968). Methodology in social research. New York: 
McGraw-Hill. 

Blankenship, Albert B. (1977). Professional telephone surveys. New York: McGraw-Hill. 
Blau, Judith R. (1978). Sociometric structure of a scientific discipline. Research in sociology of knowledge, 

sciences and art, 1:191–206. 
Blee, Kathleen M., and Dwight B. Billings. (1986). Reconstructing daily life in the past: An hermeneutical 

approach to ethnographic data. Sociological Quarterly, 27:443–462. 
Blee, Kathleen M., and Ashley Currier. (2011). Ethics beyond the IRB: An introductory essay. Qualitative 

Sociology 34: 401–413. 
Bleicher, Josef. (1980). Contemporary hermeneutics. Boston: Routledge and Kegan Paul. 
Bloch, Marc. (1953). The historian’s craft, trans. Peter Putnam. New York: Vintage. 
Block, Fred. (1977). Beyond corporate liberalism. Social Problems, 24:353–361. 
Block, Fred, and Gene A. Burns. (1986). Productivity as a social problem: The uses and misuses of social 

indicators. American Sociological Review, 51:767–780. 
Block, Jennifer. (2003). Science gets sacked. Nation, 277(6):5–7. 
Blom, Annelies G. (2016). Survey fieldwork. In The SAGE Handbook of Survey Methodology, edited by C. 

Wolf, D. Joye, T. Smith and Y. Fu, pp. 382–396. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Bloor, Michael J. (1983). Notes on member validation. In Contemporary field research, edited by R. M. 

Emerson, pp. 156–171. Boston: Little, Brown. 
Blum, Debra E. (1989). A dean is charged with plagiarizing a dissertation for his book on Muzak. Chronicle 

of Higher Education, 35:A17. 
Blumberg, Stephen, and Julian Luke. (2009). Wireless substitution: Early release of estimates from the 

National Health Interview Survey, July–December 2008. (report released by Centers for Disease 
Control, May 5, 2009). Available at http://www.cdc.gov/nchs/data/nhis/earlyrelease/wireless200905. 
pdf. Accessed June 10, 2008. 

Blume, Stuart S. (1974). Toward a political sociology of science. New York: Free Press. 
Blumer, M. (1984). The Chicago school of sociology. Chicago: University of Chicago. 
Blumer, Martin. (1991a). W. E. B. DuBois as a social investigator: The Philadelphia Negro 1889. In The 

social survey in historical perspective, 1880–1940, edited by M. Blumer, K. Bales, and K. Sklar, pp. 
170–188. New York: Cambridge University Press. 

Blumer, Martin. (1991b). The decline of the social survey movement and the rise of American empirical 
sociology. In The social survey in historical perspective, 1880–1940, edited by M. Blumer, K. Bales, 
and K. Sklar, pp. 271–315. New York: Cambridge University Press. 

Blumer, Martin. (1992). The growth of applied sociology after 1945: The prewar establishment of the 
postwar infrastructure. In Sociology and its publics: The forms and fates of disciplinary organization, 
edited by T. C. Halliday and M. Janowitz, pp. 317–346. Chicago: University of Chicago. 

Blumer, Martin, K. Bales, and K. Sklar. (1991). The social survey in historical perspective. In The social 
survey in historical perspective, 1880–1940, edited by M. Blumer, K. Bales, and K. Sklar, pp. 1–48. 
New York: Cambridge University Press. 

Blumstein, Alfred. (1974). Seriousness weights in an index of crime. American Sociological Review, 
39:854–864. 

Blute, Marion. (1997). History versus science: The evolutionary solution. Canadian Journal of Sociology, 
22:345–364. 

Bodenhorn, Howard. (2006). Colorism, complexion homogamy and household wealth: Some historical 
evidence. American Economic Review, 96:256–60. 

Bogardus, Emory S. (1959). Social distance. Yellow Springs, OH: Antioch Press. 
Bogdan, Robert, and Steven J. Taylor. (1975). Introduction to qualitative research methods: A phenomeno-

logical approach to the social sciences. New York: Wiley. 
Bohrnstedt, George. (1992a). Reliability. In Encyclopedia of Sociology, Vol. 3, edited by M. Borgatta, pp. 

1626–1632. New York: Macmillan. 
Bohrnstedt, George. (1992b). Validity. In Encyclopedia of Sociology, Vol. 4, edited by M. Borgatta, pp. 

2217–2222. New York: Macmillan. 
Bohrnstedt, George W., and Edgar F. Borgatta, eds. (1981). Social measurement: Current issues. Be-

verly Hills, CA: Sage. 
Bohrnstedt, George, and David Knoke. (1994). Statistics for social data analysis, 3rd ed. Itasca, IL: 

Peacock. 
Boling, Patricia. (2015). The politics of work–family policies: Comparing Japan, France, Germany and the 

United States. New York: Cambridge University Press. 



944 

Bollen, Kenneth A., Barbara Entwisle, and Arthur S. Alderson. (1993). Macrocomparative research 
methods. Annual Review of Sociology, 19:321–351. 

Bolton, Ruth N., and Tina Bronkhorst. (1996). Questionnaire pretesting: Computer-assisting co-
ding of concurrent protocols. In Answering questions, edited by N. Schwarz and S. Sudman, 
pp. 37–64. San Francisco: Jossey-Bass. 

Bonnell, Victoria E. (1980). The uses of theory, concepts and comparison in historical sociology. 
Comparative Studies in Society and History, 22:156–173. 

Borgatta, Edgar F., and George W. Bohrnstedt. (1980). Level of measurement: Once over again. 
Sociological Methods and Research, 9:147–160. 

Boruch, Robert F. (1982). Methods for revolving privacy problems in social research. In Ethical 
issues in social science research, edited by T. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. Wal-
ters, pp. 292–313. Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Boswell, Terry, and Cliff Brown. (1999). The scope of general theory. Sociological Methods and Rese‐
arch, 28:154–185. 

Bottomore, Thomas. (1984). The Frankfurt School. New York: Tavistock. 
Bouchard, Thomas J., Jr. (1976). Unobtrusive measures: An inventory of uses. Sociological Methods 

and Research, 4:267–300. 
Bourgeois, Philippe. (1996). In search of respect: Selling crack in El Barrio. New York: Cambridge 

University Press. 
Bowker, Geoffrey C., and Susan Leigh-Star. (1999). Sorting things out: Classification and its consequ‐

ences. Cambridge, MA: MIT Press. 
Boyatzis, Richard E. (1998). Transforming qualitative information: Thematic analysis and code develop‐

ment. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Boykoff, Jules, and Eulalie Laschever. (2011). The Tea Party Movement, framing, and the U.S. 

media. Social Movement Studies: Journal of Social, Cultural and Political Protest, 10(4):341–366. 
Bradburn, Norman M. (1983). Response effects. In Handbook of survey research, edited by P. Rossi, J. 

Wright, and A. Anderson, pp. 289–328. Orlando, FL: Academic. 
Bradburn, Norman M., and Carrie Miles. (1979). Vague qualifiers. Public Opinion Quarterly, 43:92–

101. 
Bradburn, Norman M., and Seymour Sudman. (1980). Improving interview method and questionnaire 

design. San Francisco:Jossey-Bass. 
Bradburn, Norman M., and Seymour Sudman. (1988). Polls and surveys: Understanding what they tell 

us. San Francisco:Jossey-Bass. 
Bradshaw, York W., and Michael Wallace. (1996). Global inequalities. Thousand Oaks, CA: Pine 

Forge Press. 
Bradsher, Keith. (2002). High and mighty. New York: Public Affairs. 
Brady, David, et al. (2016). Path dependency and the politics of socialized health care. Journal of 

Health Politics, Policy and Law, 41(3):355–392. 
Brainard, Jeffrey, and Ron Southwick. (August 10, 2001). A record year at the federal trough: 

Colleges feast on $1.67 billion in earmarks. Chronicle of Higher Education. 
Brainard, Jeffrey, and Anne Borrego. (September 26, 2003). Academic pork barrel tops $2 billion 

for first time. Chronicle of Higher Education. 
Branigan, Amelia R., et al. (2013). Skin color, sex and educational attainment in the post-Civil 

Rights era. Social Science Research, 42(6):1659–1674. 
Brannigan, Augustine. (1992). Postmodernism. Encyclopedia of Sociology, Vol. 3, edited by M. Bor-

gatta, pp. 1522–1525. New York: Macmillan. 
Brante, Thomas. (2001). Consequences of realism for sociological theory-building. Journal for the 

Theory of Social Behavior, 31(2):167–195. 
Braudel, Fernand. (1980). On history, trans. Sarah Matthews. Chicago: University of Chicago Press. 
Braun, Michael. (2003). Communication and cognition. In Crosscultural survey methods, edited by 

Janet Harkness, Fons Van de Vijver, and Peter Mohler, pp. 57–67. Hoboken, NJ: Wiley. 



945 

Bredo, Eric, and Walter Feinberg, eds. (1982). Knowledge and values in social and educational research. 
Philadelphia: Temple University Press. 

Brehm, John. (1994). Stubbing our toes for a foot in the door? Prior contact, incentives and survey 
response. International Journal of Public Opinion Research, 6:45–63. 

Brenner, Michael. (1985). Survey interviewing. In The research interview: Uses and approaches, edited 
by M. Brenner, J. Brown, and D. Canter, pp. 9–36. New York: Academic Press. 

Brenner, Michael, Jennifer Brown, and David Canter, eds. (1985). The research interview: Uses and 
approaches. Orlando, FL: Academic Press. 

Brick, J. Michael, Pat D. Brick, Sarah Dipko, Stanley Presser, Clyde Tucker, and Yuan Yangyang. 
(2007). Cell phone survey feasibility in the U.S.: Sampling and calling cell Numbers versus 
landline numbers. Public Opinion Quarterly, 71(1):23–39. 

Brickmayer, Johanna D. (2000). Theory-based evaluation in practice. Evaluation Review, 24:407–423. 
Briggs, Charles L. (1986). Learning now to ask: A sociolinguistic appraisal of the role of the interview in 

social science research. New York: Cambridge University Press. 
Brinberg, David, and Joseph E. McGrath. (1982). A network of validity concepts. In Forms of vali‐

dity in research, edited by D. Brinberg and L. Kidder, pp. 5–21. San Francisco: Jossey-Bass. 
Brint, Steven. (1994). In an age of experts: The changing role of professionals in politics and public life. 

Princeton, NJ: Princeton University Press. 
Britton, Dana M. (1990). Homophobia and homosociality: An analysis of boundary maintenance. 

Sociological Quarterly, 31:423–440. 
Broad, W. J., and N. Wade. (1982). Betrayers of the truth. New York: Simon and Schuster. 
Brodsky, Stanley L., and H. O’Neal Smitherman. (1983). Handbook of scales for research in crime and 

delinquency. New York: Plenum. 
Brody, Charles J. (1986). Things are rarely black or white: Admitting gray into the converse model 

of attitude stability. American Journal of Sociology, 92:657–677. 
Brounstein, Kara, and Holly Yettick. (2015). Different measures show graduation rates on the rise. 

Education Week, 34(22):9. 
Brown, Richard Harvey. (1978). Symbolic realism and sociological thought. In Structure, conscious‐

ness and history, edited by R. H. Brown and S. M. Lyman, pp. 14–37. New York: Cambridge 
University Press. 

Brown, Richard Harvey. (1989). Social science as civic discourse: Essays on the invention, legitimation 
and uses of social theory. Chicago: University of Chicago Press. 

Brown, Steven R. (1980). Political subjectivity: Applications of Q methodology in political science. New 
Haven, CT: Yale University Press. 

Brown, Steven R. (1986). Q technique and method: Principles and procedures. In New tools for 
social scientists: Advances and applications in research methods, edited by W. D. Berry and M. 
Lewis-Beck, pp. 57–76. Beverly Hills, CA: Sage. 

Brym, Robert J. (1980). Intellectuals and politics. Boston: George Allen and Unwin. 
Burawoy, Michael. (1977). Social structure, homogenization, and the process of status attainment 

in the United States and Great Britain. American Journal of Sociology, 82:1031–1042. 
Burawoy, Michael. (1985). Karl Marx and the satanic mills: Factory politics under early capitalism 

in England, the United States, and Russia. American Journal of Sociology, 90:247–282. 
Burawoy, Michael. (1989). Two methods in search of science: Skocpol versus Troksky. Theory and 

Society, 18:759–806. 
Burawoy, Michael. (1990). Marxism as science: Historical challenges and theoretical growth. Ame‐

rican Sociological Review, 55:775–793. 
Burawoy, Michael. (1991). The extended case method. In Ethnography unbound: Power and resistance 

in the modern metropolis, edited by M. Burawoy et al., pp. 271–287. Berkeley: University of 
California Press. 

Burawoy, Michael. (1998). The extended case method. Sociological Theory, 16:4–33. 
Burawoy, Michael, et al. (2004). Public sociologies. Social Problems, 51:103–131. 



946 

Burawoy, Michael. (2016). The promise of sociology: Global challenges for national disciplines. 
Sociology, 50(5):949–959. 

Burgess, Robert G. (1982a). Approaches to field research. In Field research, edited by R. G. Burgess, 
pp. 1–11. Boston: George Allen and Unwin. 

Burgess, Robert G. (1982b). Keeping field notes. In Field research, edited by R. G. Burgess, pp. 191–
194. Boston: George Allen and Unwin. 

Burgess, Robert G. (1982c). The unstructured interview as a conversation. In Field research, edited 
by R. G. Burgess, pp. 107–110. Boston: George Allen and Unwin. 

Burguiere, Andre. (2009). The Annales School: An intellectual history. Ithaca NY: Cornell University 
Press. 

Burke, Peter. (1980). Sociology and history. Boston: George Allen and Unwin. 
Burke, Peter. (1992). History and social theory. Ithaca, NY:Cornell University Press. 
Burke, Peter. (2015). The French historical revolution: the Annales school, 1929–2014, 2nd ed. Stanford, 

CA: Stanford University Press. 
Burnstein, Leigh, Howard E. Freeman, and Peter H. Rossi, eds. (1985). Collecting evaluation data: 

Problems and solutions. Beverly Hills, CA: Sage. 
Burrage, Michael C., and David Corry. (1981). At sixes and sevens: Occupational status in the city 

of London from the 14th to the 17th century. American Sociological Review, 46:375–392. 
Burris, Val. (2005). Interlocking directorates and political cohesion among corporate elites. Ameri‐

can Journal of Sociology, 111(1): 249–283. 
Burt, Ronald S. (2010). Neighbor networks: Competitive advantages local and personal. New York: 

Oxford University Press. 
Burton, Michael L., and Douglas R. White. (1987). Crosscultural surveys today. Annual Review of 

Anthropology, 16:143–160. 
Büthe, Tim. (2002). Taking temporality seriously: Modeling history and the use of narratives as 

evidence. American Political Science Review, 96:481–493. 
Byrne, Noel. (1978). Sociotemporal considerations of everyday life suggested by an empirical 

study of the bar milieu. Urban Life, 6:417–438. 
Cai, Yuzhuo. (2013). Graduate employability: A conceptual framework for understanding emplo-

yers’ perceptions. Higher Education 65:457–469. 
Calhoun, Craig. (1996). The rise and domestication of historical sociology. In The historical turn in 

the human sciences, edited by T. J. McDonald, pp. 305–337. Ann Arbor: University of 
Michigan Press. 
Camic, Charles. (1980). The institutionalization of the role of scientist: England in the seventeenth 

century and ancient Greece. Comparative Social Research, 3:271–285. 
Camic, Charles, and Yu Xie. (1994). The statistical turn in American social science: Columbia 

University, 1890–1915. American Sociological Review, 59:773–805. 
Campbell, Donald T., and D. W. Fiske. (1959). Convergent and discriminant validation by the 

multitrait-multimethod matrix. Psychological Bulletin, 56:81–105. 
Campbell, Donald T., and Julian C. Stanley. (1963). Experimental and quasi‐experimental designs for 

research. Chicago: Rand McNally. 
Campbell, John P., Richard L. Daft, and Charles L. Hulin. (1982). What to study: Generating and 

developing research questions. Beverly Hills, CA: Sage. 
Cancian, Francesca M., and Cathleen Armstead. (1992). Participatory research. In Encyclopedia of 

sociology, Vol. 3, edited by M. Borgatta, pp. 1427–1432. New York: Macmillan. 
Cannell, Charles F., and Robert L. Kahn. (1968). Interviewing. In Handbook of social psychology, 2nd 

ed., Vol. 2, edited by G. Lindzey and E. Aronson, pp. 526–595. Reading, MA: Addison-
Wesley. 

Cannell, Charles F., Peter V. Miller, and Lois Oksenberg. (1981). Research on interviewing tech-
niques. In Sociological methodology, 1981, edited by S. Leinhardt, pp. 389–436. San Francisco: 
Jossey-Bass. 



947 

Canter, David, Jennifer Brown, and Linda Goat. (1985). Multiple sorting procedure for studying 
conceptual systems. In The research interview: Uses and approaches, edited by M. Brenner, J. 
Brown, and D. Canter, pp. 79–114. New York: Academic Press. 

Cantor, Norman F., and Richard I. Schneider. (1967). How to study history. New York: Thomas Y. 
Crowell. 

Caplan, Arthur L. (1982). On privacy and confidentiality in social science research. In Ethical issues 
in social science research, edited by T. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. Walters, pp. 
315–327. Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Cappell, Charles L., and Thomas M. Guterbock. (1992). Visible colleges: The social and conceptual 
structure of sociology specialties. American Sociological Review, 57:266–273. 

Capoccia, Giovanni. (2015). Critical junctures and institutional change. In Advances in comparative‐
historical analysis, edited by J. Mahoney and K. Thelen, pp. 147–179. New York: Cambridge 
University Press. 

Capron, Alexander Morgan. (1982). Is consent always necessary in social science research? In 
Ethical issues in social science research, edited by T. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. 
Walters, pp. 215–231. Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Carey, Benedict, and Pam Belluck. (May 21, 2015). Retraction sought in study of views on gay 
marriage. New York Times. 

Carl, Jim. (1994). Parental choice as national policy in England and the United States. Comparative 
Education Review, 38:294–322. 

Carley, Michael. (1981). Social measurement and social indicators:Issues of policy and theory. London: 
George Allen and Unwin. 

Carmines, E., and R. Zeller. (1979). Reliability and validity assessment. Beverly Hills, CA: Sage. 
Carney, Thomas F. (1972). Content analysis: A technique for systematic inference from communications. 

Winnipeg: University of Manitoba Press. 
Carr, Edward Hallett. (1961). What is history? New York: Vintage. 
Carr-Hill, Roy A. (1984a). The political choice of social indicators. Quality and Quantity, 18:173–191. 
Carr-Hill, Roy A. (1984b). Radicalising survey methodology. Quantity and Quality, 18:275–292. 
Cassell, Catherine, and Phil Johnson. (2006). Action research: Explaining the diversity. Human 

Relations, 59(6):783–814. 
Catania, Joseph, D. Dinson, J. Canahola, L. Pollack, W. Hauck, and T. Coates. (1996). Effects of 

interviewer gender, interviewer choice and item wording on responses to questions concer-
ning sexual behavior. Public Opinion Quarterly, 60:345–375. 

Cartwright, Nancy, and Rosa Runhardt. (2014). Measurement. In Philosophy of the Social Sciences: A 
New Introduction, edited by N. Cartwright and E. Montuschi, pp. 265–287. New York: Oxford 
University Press. 

Caute, David. (1978). The great fear. New York: Touchstone. 
Chadwick, Bruce A., Howard M. Bahr, and Stan L. Albrecht. (1984). Social science research methods. 

Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Chafetz, Janet Saltzman. (1978). A primer on the construction and testing of theories in sociology. Itasca, 

IL: Peacock. 
Chambers, Marcia. (October 22, 1986). Jesuit priest standing by the survey that Vatican attempted 

to suppress. New York Times. 
Channels, Noreen L. (1993). Anticipating media coverage: Methodological decisions regarding 

criminal justice research.In Research on sensitive topics, edited by C. Renzetti and R. Lee, pp. 
267–280. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Charmaz, Kathy. (2003). Grounded theory: Objectivist and constructionist methods. In Strategies of 
qualitative inquiry, 2nd ed., edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 249–291. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 



948 

Chase, Susan E. (2005). Narrative inquiry: Multiple lenses, approaches and voices. In The Sage 
handbook of qualitative research, 3rd ed., edited by Norman K. Denzin and Yvonna S. Lincoln, 
pp. 651–679. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Chase-Dunn, Christopher. (1989). Global formation: Structures of the world economy. Cambridge, MA: 
Blackwell. 

Chernilo, Daniel. (2011). The critique of methodological nationalism: Theory and history. Thesis 
Eleven, 106(1):98–117. 

Chernoff, Fred. (2007). Critical realism, scientific realism, and international relations theory. Mil‐
lennium: Journal of International Studies, 35(2):399–407. 

Chicago manual of style for authors, editors and copywriters, 13th ed., revised and expanded. (1982). 
Chicago: University of Chicago Press. 

Christakis, Nicholas A., and James H. Fowler. (2009). Connected: The surprising power of our social 
networks and how they shape our lives. New York: Little, Brown and Co. 

Christian, Alexander. (2017). On the Suppression of Medical Evidence. Journal for General Philo‐
sophy of Science, 48(3): 395–418. 

Christian, Leah Melani, and Don A. Dillman. (2004). The influence of graphic and symbolic langu-
age manipulations on response to self-administered questions. Public Opinion Quarterly, 
68:57–80. 

Christians, Clifford G. (2003). Ethics and politics in qualitative research. In The Landscape of qualita‐
tive research, 2nd ed., edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 208–244. Thousand Oaks, CA: 
Sage. 

Chu, Johan S. G., and Gerald F. Davis. (2016). Who killed the inner circle? The decline of the Ame-
rican corporate interlock network. American Journal of Sociology, 122(3): 714–754. 

Church, Allan H. (1993). Estimating the effect of incentives on mail survey response rates: A meta 
analysis. Public Opinion Quarterly, 57:62–80. 

Churchill, Gilbert A., Jr. (1983). Marketing research: Methodological foundations, 3rd ed. New York: 
Dryden. 

Cibelli E., Y. Xu, J.L. Austerweil, T.L. Griffiths, and T. Regier. (2016). The Sapir-Whorf Hypothesis 
and probabilistic inference: Evidence from the domain of color. PLoS One, 11(7):e0158725. 

Cicourel, Aaron. (1964). Method and measurement in sociology. Glencoe, IL: Free Press. 
Cicourel, Aaron. (1973). Cognitive sociology. London: Macmillan. 
Cicourel, Aaron. (1982). Interviews, surveys, and the problem of ecological validity. American 

Sociologist, 17:11–20. 
Cieciuch, Jan, et al. (2016). Assessment of cross-cultural comparability. In The Sage handbook of 

survey methodology, edited by 
C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 530–648. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Clair, Robin Patric. (2003). The changing story of ethnography. In Expressions of ethnography: Novel 

approaches to qualitative methods, edited by R. Clair, pp. 3–27. Albany, NY: SUNY Press. 
Clammer, John. (1984). Approaches to ethnographic research. In Ethnographic research: A guide to 

general conduct, edited by R. F. Ellen, pp. 63–85. Orlando: Academic Press. 
Clark, Herbert H., and Michael F. Schober. (1992). Asking questions and influencing answers. In 

Questions about questions: Inquiries into the cognitive bases of surveys, edited by J. Turner, pp. 
15–48. New York: Russell Sage Foundation. 

Clarke, Michael. (1975). Survival in the field: Implications of personal experience in field work. 
Theory and Society, 2:95–123. 

Clemens, Elisabeth S., and Martin D. Hughes. (2002). Recovering past protest: Historical research 
on social movements. In Methods of social movement research, edited by Bert Klandermans and 
Suzanne Staggenborg, pp. 201–230. Minneapolis: University of Minnesota Press. 

Clemens, Elizabeth S., and Walter Powell. (1995). Careers in print: Books, journals, and scholarly 
reputations. American Journal of Sociology, 101:433–497. 



949 

Clifford, Scott, and Jennifer Jerit. (2015). Do attempts to improve respondent attention increase 
social desirability bias? Public Opinion Quarterly, 79(3): 790–802. 

Clubb, Jerome M., E. Austin, C. Geda, and M. Traugott. (1985). Sharing research data in the social 
sciences. In Sharing research data, edited by S. Fineberg, M. Martin, and M. Straf, pp. 39–88. 
Washington, DC: National Academy Press. 

Coburn, Tom. (2011). National Science Foundation: Under the microscope. 
https://web.archive.org/web/20141230203058/http://www.coburn.senate.gov/public/index.cf
m?a=Files.Serve&File_id=2dccf06d-65fe-4087-b58d-b43ff68987fa(accessed June 22, 2017). 

Cogan, Johan, Judith Torney-Purta, and Douglas Anderson. (1988). Knowledge and attitudes 
toward global issues: Students in Japan and the United States. Comparative Education Review, 
32:283–297. 

Cohrs, J. Christopher, and Monika Stelzl. (2010). How ideological attitudes predict host society 
members’ attitudes toward immigrants: Exploring cross-national differences. Journal of Social 
Issues, 66(4): 673–694. 

Cohen, Patricia Cline. (1982). A calculating people: The spread of numeracy in early America. Chicago: 
University of Chicago Press. 

Cohen, Rachel Lara, Christina Hughes, and Richard Lampard. (2011). The methodological impact 
of feminism: A troubling issue for sociology? Sociology, 45(4):570–586. 

Cohen, Stephen R. (1991). The Pittsburg survey and the social survey movement: A sociological 
road not taken. In The social survey in historical perspective, 1880–1940, edited by M. Blumer, 
K. Bales, and K. Sklar, pp. 245–268. New York: Cambridge University Press. 

Cohn, Alain, Ernst Fehr, and Michel Andre´ Maréchal. (2014). Business culture and dishonesty in 
the banking industry. Nature, 516(4):86–89. 

Cohn, D’Vera. (2015). Census Bureau decides to keep marriage questions on survey. Pew Research 
Center, http://www.pewresearch.org/fact-tank/2015/05/11/census-bureau-decides-to-keep-
marriage-questions-onsurvey/(accessed June 22, 2017). 

Cole, Jonathan R., and Stephen Cole. (1973). Social stratification in science. Chicago: University of 
Chicago Press. 

Cole, Stephen. (1978). Scientific reward systems: A comparative analysis. Research in the Sociology of 
Knowledge, Science and Art, 1:167–190. 

Cole, Stephen. (1983). The hierarchy of the sciences? American Journal of Sociology, 89:111–139. 
Cole, Stephen. (1994). Why sociology doesn’t make progress like the natural sciences. Sociological 

Forum, 9:133–154. 
Cole, Stephen, Jonathan Cole, and Gary A. Simon. (1981). Chance and consensus in peer review. 

Science, 214:881–885. 
Cole, Wade M. (2015). International human rights and domestic income inequality: A difficult case 

of compliance in World society. American Sociological Review, 80(2):359–390. 
Cole, Wade M. (2016). Human rights and the individual: Cross-cultural variation in human rights 

scores, 1980 to 2010. Social Forces, 95(2):721–752. 
Coleman, James, and Thomas Hoffer. (1987). Public and private schools: The impact of community. 

New York: Basic Books. 
Collier, Andrew. (2005). Philosophical and critical realism. In The politics of method in the human 

sciences: Positivism and its epistemological others, edited by George Steinmetz, pp. 327–365. 
Durham, NC: Duke University Press. 

Collins, H. M. (1983). The sociology of scientific knowledge: Studies of contemporary science. 
American Review of Sociology, 9:265–285. 

Collins, Randall. (1984). Statistics versus words. Sociological Theory, 2:329–362. 
Collins, Randall. (1986). Is 1980s sociology in the doldrums? American Journal of Sociology, 91:1336–

1355. 
Collins, Randall. (1988). Theoretical sociology. New York: Harcourt Brace Jovanovich. 



950 

Collins, Randall. (1989). Sociology: Proscience or anti-science? American Sociological Review, 54:124–
139. 

Collins, Randall. (1994). Why the social sciences won’t become high-consensus, rapid-discovery 
science. Sociological Forum, 9:155–177. 

Collins, Randall, and Sal Restivo. (1983). Development, diversity and conflict in the sociology of 
science. Sociological Quarterly, 24:185–200. 

Comaroff, John, and Jean Comaroff. (1992). Ethnography and the historical imagination. Boulder, CO: 
Westview. 

Committees on the Status of Women in Sociology. (1986).v The treatment of gender in research. Was-
hington, DC: American Sociological Association. 

Connell, R. W. (1990). Notes on American sociology and American power. In Sociology in America, 
edited by H. Gans, pp. 265–271. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Connell, R.W. 2007. Southern theory: The global dynamics of knowledge in social science. New York: 
Polity. 

Connelly, Roxanne, Christopher Playford, Vernon Gayle, and Chris Dibben. (2016). The role of 
administrative data in the big data revolution in social science research. Social Science Rese‐
arch, 59:1–12. 

Conrad, Frederick G., and Johnny Blair. (2009). Sources of error in cognitive interviews. Public 
Opinion Quarterly, 73(1):32–55. 

Conrad, Frederick G., and Michael Schober. (2000). Clarifying question meaning in a household 
telephone survey. Public Opinion Quarterly, 64:1–28. 

Contrad, Peter, and Shulamit Reinharz. (1984). Computers and qualitative data: Editors’ introduc-
tory essay. Qualitative Sociology, 7:3–15. 

Converse, Jean M. (1984). Strong arguments and weak evidence: The open/closed questioning 
controversy of the 1940s. Public Opinion Quarterly, 48:267–282. 

Converse, Jean M. (1987). Survey research in the United States: Roots and emergence, 1890–1960. Berke-
ley: University of California Press. 

Converse, Jean M., and Stanley Presser. (1986). Survey questions: Handcrafting the standardized ques‐
tionnaire. Beverly Hills, CA: Sage. 

Cook, Judith A., and Mary Margaret Fonow. (1990). Knowledge and women’s interests: Issues of 
epistemology and methodology in feminist sociological research. In Feminist research met‐
hods, edited by J. McCarl Nielsen, pp. 69–93. Boulder, CO: Westview. 

Cook, Kay E. (2012). Social support in single parents’ transition from welfare to work: Analysis of 
qualitative findings. International Journal of Social Welfare, 21:338–350. 

Cook, Thomas D., and Donald T. Campbell. (1979). Quasiexperimentation: Design and analysis issues 
for field settings. Chicago: Rand McNally. 

Cooper, Christopher A., and H. Gibbs Knotts. (2006). Region, race, and support for the South 
Carolina confederate flag. Social Science Quarterly, 87(1):142–154. 

Cooper, Harris M. (1984). The integrative research review: A systematic approach. Beverly Hills, CA: 
Sage. 

Cornelia, Dean. (August 30, 2005). Scientific savvy? In U.S., not much. New York Times. 
Connell, Raewyn. (2007). Southern theory: The global dynamics of knowledge in social science. New 

York: Polity. 
Corra, Mamadi, and David Willer. (2002). The gatekeeper. Sociological Theory, 20(2):180–207. 
Corsaro, William A. (1988). Routines in the peer culture of American and Italian nursery school 

children. Sociology of Education, 61:1–14. 
Corsaro, William A. (1992). Cross-cultural analysis. In Encyclopedia of Sociology, Vol. 1, edited by M. 

Borgatta, pp. 390–395. New York: Macmillan. 
Corsaro, William. (1994). Discussion, debate, and friendship processes: Peer discourse in U.S. and 

Italian nursery schools. Sociology of Education, 67:1–26. 



951 

Corsaro, William A., and David Heise. (1990). Event structure models from ethnographic data. 
Sociological Methodology, 20:1–57. 

Corsaro, William, and Luisa Molinari. (2000). Priming events and Italian children’s transition from 
preschool to elementary school: Representations and action. Social Psychology Quarterly, 
63:16–33. 

Corsino, Louis. (1987). Fieldworkers blues: Emotional stress and research under involvement in 
fieldwork settings. Social Science Journal, 24:275–285. 

Coser, Lewis. (1981). The uses of classical sociological theory. In The future of the sociological classics, 
edited by Buford Rhea, pp. 170–182. Boston: George Allen and Unwin. 

Costner, Herbert L. (1969). Theory, deduction and rules of correspondence. American Journal of 
Sociology, 75:245–263. 

Costner, Herbert L. (1985). Theory, deduction and rules of correspondence. In Causal models in the 
social sciences, 2nd ed., edited by H. M. Blalock, Jr., pp. 229–250. New York: Aldine. 

Cotter, Patrick R., Jeffrey Cohen, and Philip B. Coulter. (1982). Race of interview effects in telep-
hone interviews. Public Opinion Quarterly, 46:278–286. 

Couch, Carl J. (1987). Objectivity: A crutch and club for bureaucrats/subjectivity: A haven for lost 
souls. Sociological Quarterly, 28:105–118. 

Couper, Mick P. (1997). Survey introductions and data quality. Public Opinion Quarterly, 61:317–
338. 

Couper, Mick P. (2000). Review: Web surveys. Public Opinion Quarterly, 64:464–495. 
Couper, Mick P. (2008). Designing effective web surveys. New York: Cambridge University Press. 
Couper, Mick P. (2017). New developments in survey data collection. Annual Review of Sociology, 

43:121–45. 
Couper, Mick P., Frederick G. Conrad, and Roger Tourangeau. (2007). Visual context effects in 

web surveys. Public Opinion Quarterly, 71(4):623–634. 
Couper, Mick P., and Robert Groves. (2004). Introductory interactions in telephone surveys and 

nonresponse. In Standardization and tacit knowledge, edited by Douglas W. Maynard, et al., 
pp. 161–177. New York: Wiley. 

Couper, Mick P., and Edith de Leeuw. (2003). Nonresponse in cross-cultural and cross-national 
surveys. In Cross‐cultural survey methods, edited by J. Harkness, F. Van de Vijver, and P. 
Mohler, pp. 157–179. Hoboken, NJ: Wiley. 

Couper, Mick P., and Benjamin Rowe. (1996). Evaluation of a computer assisted self-interview 
component in a computerassisted personal interview survey. Public Opinion Quarterly, 
60:89–105. 

Couper, Mick P., Eleanor Singer, et al. (1998). Participationin the 1990 decennial census. American 
Politics Quarterly, 26:59–81. 

Couper, Mick P., Eleanor Singer, and Roger Tourangeau. (2003). Understanding the effects of 
audio-CASI on self-reports of sensitive behavior. Public Opinion Quarterly, 67:385–395. 

Couper, Mick P., Roger Tourangeau, and Kristin Kenyon. (2004). Picture this! Exploring visual 
effects on web surveys. Public Opinion Quarterly, 68:255–266. 

Couper, Mick P., Michael Traugott, and Mark Lamias. (2001). Web survey design and administra-
tion. Public Opinion Quarterly, 65:230–253. 

Courser, Zachary. (2012). The Tea “Party” as a conservative social movement. Society, 49(1):43–53. 
Cox, Stephen, and William Davidson. (1995). A meta-analysis of alternative education programs. 

Crime and Delinquency, 41:219–230. 
Cozby, Paul C. (1984). Using computers in the behavioral sciences. Palo Alto, CA: Mayfield. 
Craib, Ian. (1984). Modern social theory: From Parsons to Habermas. New York: St. Martin’s Press. 
Cramer, Katherine J. (2016). The politics of resentment: Rural consciousness in Wisconsin and the rise of 

Scott Walker. Chicago: University of Chicago Press. 
Crane, Diana. (1967). The gatekeepers of science: Some factors affecting the selection of articles for 

scientific journals. American Sociologist, 2:195–201. 



952 

Crane, Diana. (1972). Invisible colleges. Chicago: University of Chicago Press. 
Crasnow. Sharon. (2014). Feminist standpoint theory. In Philosophy of Social Science: A New Intro‐

duction, edited by N. Cartwright and E. Montuschi, pp. 145–161. New York: Oxford Univer-
sity Press. 

Crasnow, Sharon. (2017). Process tracing in political science: What’s the story? Studies in History 
and Philosophy of Science, 62:6–1. 

Crespi, Irving. (1987). Surveys as legal evidence. Public Opinion Quarterly, 51:84–91. 
Creswell, John W. (1994). Research design: Qualitative and quantitative approaches. Thousand Oaks, 

CA: Sage. 
Crosnoe, Robert, Tama Leventhal, R. Wirth, Kim Pierce, and Robert Pianta. (2010). Family socioe-

conomic status and consistent environmental stimulation in early childhood. Child Develop‐
ment 81(3):972–987. 

Croyle, Robert T., and Elizabeth Loftus. (1992). Improving episodic memory performance of sur-
vey respondents. In Questions about questions: Inquiries into the cognitive bases of surveys, edi-
ted by J. Turner, pp. 95–101. New York: Russell Sage Foundation. 

Cubitt, Geoffrey. (2007). History and memory. Manchester, UK: Manchester University Press. 
Cullen, Francis T., Bruce Link, and Craig Polanzi. (1982). The seriousness of crime revisited: Have 

attitudes toward White collar crime changed? Criminology, 20:83–102. 
Cumings, Bruce. (1997). Boundary displacement: Area studies and international studies during 

and after the Cold War. Bulletin of Concerns of Asian Scholars, 29:6–26. 
Cummings, Scott. (1984). The political economy of funding for social science research. Sociological 

Inquiry, 54:154–170. 
Cunha, Darlena. (August 15, 2014). Why drug testing welfare recipients is a waste of taxpayer 

money. Time, http://time.com/3117361/welfare-recipients-drug-testing (accessed April 14, 
2017). 

Curran, Daniel J., and Sandra Cook. (1993). Doing research in post-Tiananmen China. In Research 
on sensitive topics, edited by 

C. Renzetti and R. Lee, pp. 71–81. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Cyr, Jennifer. (2016). The pitfalls and promise of focus groups as a data collection method. Sociolo‐

gical Methods and Research, 45(2):231–259. 
Czaja, Ronald, Johnny Blair, and Jutta P. Sebestik. (1982). Respondent selection in a telephone 

survey: A comparison of three techniques. Journal of Marketing Research, 19:381–385. 
Czaja, Ronald, and Johnny Blair. (2005). Designing surveys: a guide to decisions and procedures, 2nd 

ed. Thousand Oaks, CA: Pine Forge Press. 
Dabbs, James M., Jr. (1982). Making things visible. In Varieties of qualitative research, edited by J. 

Van Maanen, J. Dabbs, Jr., and R. R. Faulkner, pp. 31–64. Beverly Hills, CA: Sage. 
Dale, Angela, S. Arber, and Michael Procter. (1988). Doing secondary analysis. Boston: Unwin Hy-

man. 
Danermark, Berth, M. Ekström, L. Jakobsen, and J. Karlsson. (2002). Explaining society. New York: 

Routledge. 
D’Antonio, William V. (August 1989). Executive office report: Sociology on the move. ASA Footno‐

tes, 17, p. 2. 
D’Antonio, William V. (1992). Recruiting sociologists in a time of changing opportunities. In Socio‐

logy and its publics: The forms and fates of disciplinary organization, edited by T. Halliday and M. 
Janowitz, pp. 99–136. Chicago: University of Chicago Press. 

Danziger, Kurt. (1988). The question of identity: Who participated in psychological experiments? 
In The rise of experimentation in American psychology, edited by J. Morawski, pp. 35–52. New 
Haven, CT: Yale University Press. 

Danziger, Sandra K. (1979). On doctor watching: Fieldwork in medical settings. Urban Life, 7:513–
532. 



953 

Darnton, Robert. (1978). The history of mentalities. In Structure, consciousness and history, edited by 
R. H. Brown and S. M. Lyman, pp. 106–136. New York: Cambridge University Press. 

Daston, Lorraine, and Peter Gailson. (2007). Objectivity. New York: Zone Books. 
Davidov, Eldad, Bart Meuleman, Jan Cieciuch, Peter Schmidt, and Jaak Billiet. (2014). Measure-

ment equivalence in cross-national research. Annual Review of Sociology, 40:55–75. 
Davis, Darren W. (1997). The direction of race of interviewer effects among African-Americans: 

Donning the black mask. American Journal of Political Science, 41:309–322. 
Davis, Fred. (1959). The cabdriver and his fare: Facets of a fleeting relationship. American Journal of 

Sociology, 65:158–165. 
Davis, Fred. (1973). The Martian and the convert: Ontological polarities in social research. Urban 

Life, 2:333–343. 
Davis, James A. (1985). The logic of causal order. Beverly Hills, CA: Sage. 
Davis, James A., and Tom W. Smith. (1986). General social surveys 1972–1986 cumulative codebook. 

Chicago: National Opinion Research Center, University of Chicago. 
Davis, James A., and Tom W. Smith. (1992). The NORC General Social Survey: A user’s guide. 

Newbury Park, CA: Sage. 
Dawes, R. M., and T. W. Smith. (1985). Attitude and opinion measurement. In Handbook of social 

psychology, 3rd ed., Vol. 1, edited by G. Lindzey and E. Aronson, pp. 509–566. New York: 
Random House. 

Dean, Cornelia. (August 30, 2005). Scientific savvy? In U.S., not much. New York Times. 
Dean, John P., Robert L. Eichhorn, and Lois R. Dean. (1969). Fruitful informants for intensive 

interviewing. In Issues in participant observation, edited by G. McCall and J. L. Simmons, pp. 
142–144. Reading, MA: Addison-Wesley. 

Dean, John P., and William Foote Whyte. (1969). How do you know if the informant is telling the 
truth? In Issues in participant observation, edited by G. McCall and J. L. Simmons, pp. 105–115. 
Reading, MA: Addison-Wesley. 

Deegan, Mary Jo. (1988). Jane Addams and the men of the Chicago School, 1892–1918. New Brunswick: 
Transaction. 

De Figueiredo, John D. and Brian S. Silverman. (2006). Academic earmarks and the returns to 
lobbying. Journal of Law and Economics, 49(2):597–625. 

De Heer, Wim. (1999). International response trends: Results from an international survey. Journal 
of Official Statistics, 15:129–142. 

DeLamater, John, and Pat MacCorquodale. (1975). The effects of interview schedule variations on 
reported sexual behavior. Sociological Methods and Research, 4:215–236. 

Delavande, Adeline and Charles F. Manski. (2012). Candidate preferences and expectations of 
election outcomes. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of Ameri‐
ca 109(10):3711–3715. 

DeLeeuw, Edith, Mario Callegaro, Joop Hox, Elly Korendijk, and Gerty Lensvelt-Mulders. (2007). 
The influence of advance letters on response in telephone surveys: A metaanalysis. Public 
Opinion Quarterly, 71(3):413–143. 

Della Porta, Donatella, and Michael Keating. (2008). Introduction. In Approaches and methodologies 
in the social sciences. Edited by D. Della Porta and M. Keating, pp. 1–15. New York: Cambrid-
ge University Press. 

DeMaio, Theresa J. (1980). Refusals: Who, where and why? Public Opinion Quarterly, 44:223–233. 
DeMaio, Theresa J. (1984). Social desirability and survey measurement: A review. In Surveying 

subjective phenomena, Vol. 2, edited by C. Turner and E. Martin, pp. 257–282. New York: Rus-
sell Sage Foundation. 

Denzin, Norman K. (1970). Symbolic interactionism and ethnomethodology. In Understanding 
everyday life, edited by J. Douglas, pp. 261–286. Chicago: Aldine. 

Denzin, Norman K. (1989). The research act: A theoretical introduction to sociological methods, 3rd ed. 
Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 



954 

Denzin, Norman K., and Kai Erikson. (1982). On the ethics of disguised observation: An exchange. 
In Social research ethics, edited by M. Blume. New York: Macmillan. 

Denzin, Norman K., and Yvonna S. Lincoln, eds. (1994). Introduction: Entering the field of qualita-
tive research. In Handbook of qualitative research, pp. 1–18. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Denzin, Norman K., and Yvonna S. Lincoln. (2005). Preface and Introduction. In The Sage Handbook 
of Qualitative Research, 3e., edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. ix–32. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Derksen, Linda, and John Gartell. (1992). Scientific explanation. In Encyclopedia of sociology, Vol. 4, 
edited by M. Borgatta, pp. 1711–1720. New York: Macmillan. 

Desan, Susanne. (1989). Crowds, community and ritual in the work of E. P. Thompson and Natalie 
Davis. In The new cultural history, edited by L. Hunt, pp. 24–46. Berkeley: University of Cali-
fornia Press. 

Devault, Marjorie L. (1990). Talking and listening from women’s standpoint: Feminist strategies 
for interviewing and analysis. Social Problems, 37:96–116. 

deVaus, D. A. (1986). Surveys in social research. Boston: George Allen and Unwin. 
Dexter, Lewis A. (1970). Elite and specialized interviewing. Evanston, IL: Northwestern University 

Press. 
Diamond, Sigmund. (1988). Informed consent and survey research: The FBI and the University of 

Michigan Survey Research Center. In Surveying social life: Papers in honor of Herbert H. Hy‐
man, edited by H. O’ Gorman, pp. 72–99. Middletown, CT: Wesleyan University Press. 

Diani, Mario, and Doug McAdam (Eds). (2003). Social movements and networks: Relational approaches 
to collective action. New York: Oxford University Press. 

Dibble, Vernon K. (1963). Four types of inference from documents to events. History and Theory, 
3:203–221. 

Dickson, David. (1984). The new politics of science. Chicago: University of Chicago Press. 
Diener, Edward, and Rick Crandall. (1978). Ethics in social and behavioral research. Chicago: Univer-

sity of Chicago Press. 
Dijkstra, Wil, and Johannes van der Zouwen, eds. (1982). Response behavior in the survey interview. 

New York: Academic Press. 
Dillman, Don A. (1978). Mail and telephone surveys: The total design method. New York: Wiley. 
Dillman, Don A. (1983). Mail and other self-administered questionnaires. In Handbook of survey 

research, edited by P. Rossi, J. Wright, and A. Anderson, pp. 359–377. Orlando, FL: Academic 
Press. 

Dillman, Don A. (1991). The design and administration of mail surveys. Annual Review of Sociology, 
17:225–249. 

Dillman, Don A. (2000). Mail and Internet surveys: The tailored design method, 2nd ed. New York: 
Wiley. 

Dillman, Don, and Cleo Redline. (2004). Testing paper selfadministered questionnaires. In Methods 
for testing and evaluating survey questionnaires, edited by Stanley Presser et al., pp. 299–318. 
New York: Wiley. 

Dillman, Don A., Eleanor Singer, Jon Clark, and James Treat. (1996). Effects of benefits, appeals, 
mandatory appeals and variations in statements of confidentiality on completion rates for 
census questionnaires. Public Opinion Quarterly, 60:376–389. 

Dillman, Don A., and Leah Melani Christian. (2005). Survey mode as a source of instability in 
responses across surveys. Field Methods 17(1):30–52. 

DiPrete, Thomas A., Thijs Bol, Christina Ciocca Eller, and Herman G. van de Werfhorst. (2017). 
School-to-Work linkages in the United States, Germany, and France. American Journal of Soci‐
ology, 122(6):1869–1938. 

DiStasio, Valentina, and Herman G. van de Werfhorst. (2016). Why does education matter to 
employers in different institutional contexts?: A vignette study in England and the Nether-
lands. Social Forces, 95(1):77–106. 



955 

Dohan, Daniel, and Martin Sanchez-Jankowski. (1998). Using computers to analyze ethnographic 
field data. Annual Review of Sociology, 24:477–498. 

Donald, Robert B., et al. (1983). Writing clear paragraphs, 2nd ed. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-
Hall. 

Dooley, David. (1984). Social research methods. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Douglas, Jack D. (1976). Investigative social research. Beverly Hills, CA: Sage. 
Douglas, Jack D. (1985). Creative interviewing. Beverly Hills, CA: Sage. 
Douglas, Jack D., and Paul K. Rasmussen. (1977). The nüde beach. Beverly Hills, CA: Sage. 
Drass, Kriss. (1980). The analysis of qualitative data: A computer program. Urban Life, 9:332–353. 
Dressler, William H. (1991). Stress and adaptation in the context of culture: Depression in a southern 

black community. Albany: State University of New York Press. 
Dropp, Kyle, and Brendan Nyhan. (September 23, 2016). It lives. Birtherism is diminished but far 

from dead. New York Times. 
DuBois, W. E. Burghardt. (1899). The Philadelphia Negro. New York: Benjamin Bloom. 
Dunaway, David K., and Willa K. Baum, eds. (1984). Oral history. Nashville, TN: Association for 

State and Local History. 
Duncan, Otis Dudley. (1975). Introduction to structural equation models. New York: Academic Press. 
Duncan, Otis Dudley. (1984). Notes on social measurement: Historical and critical. New York: Russell 

Sage Foundation. 
Duncan, Otis Dudley, and Magnus Stenbeck. (1988). No opinion or not sure? Public Opinion Quar‐

terly, 52:513–525. 
Dunning Thad. 2012. Natural experiments in the social sciences: A design‐based approach. New York: 

Cambridge University Press. 
Durkheim, Émile. (1938). Rules of the sociological method, trans. Sarah Solovay and John Mueller, 

edited by G. Catlin. Chicago: University of Chicago Press. 
Durso, Rachel M., and David Jacobs. (2013). The determinants of the number of white supremacist 

groups: A pooled timeseries analysis. Social Problems, 60(1):128–144. 
Dutka, Solomon. (1982). The use of survey research in legal proceedings. American Bar Association 

Journal, 68(11):1508–1511. 
Dutwin, David, et al. (2015). Current knowledge and considerations regarding survey refusals: 

Executive summary of the AAPOR task force report on survey refusals. Public Opinion Quar‐
terly, 79(2):411–419. 

Dyer, Owen. (2015). Doctors’ group urges US Congress to lift ban on gun violence research. BMJ, 
351:h6672. http://www.bmj.com/content/351/bmj.h6672 (accessed June 1, 2017). 

Dykema, Jennifer, and Nora Cate Schaeffer. (2000). Events, instruments, and reporting errors. 
American Sociological Review, 65:619–629. 

Dynes, Russell R. (1984). The institutionalization of COSSA. Sociological Inquiry, 54:211–229. 
Eagan, M. K., E. B. Stolzenberg, J.J. Ramirez, M.C. Aragon, M. R. Suchard, and C. Rios-Aguilar. 

(2016). The American freshman: Fifty‐Year trends, 1966–2015. Los Angeles: Higher Education 
Research Institute, UCLA. 

Earl, Jennifer, Andres Martin, John McCarthy, and Sarah Soule. (2004). The use of newspaper data 
in the study of collective behavior. Annual Review of Sociology, 30:65–80. 

Easterday, Lois, Diana Papademas, Laura Schorr, and Catherine Valentine. (1982). The making of 
a female researcher: Role problems in fieldwork. In Field research, edited by R. G. Burgess, 
pp. 62–67. Boston: George Allen and Unwin. 

Eastrope, Gary. (1974). History of social research methods. London: Longman. 
Eckberg, Douglas Lee, and Lester Hill, Jr. (1979). The paradigm concept and sociology. American 

Sociological Review, 44:937–947. 
Economist. (2001). What’s your poison? The Economist, March 31, 2001. 
Eder, Donna. (1981). Ability grouping as a self-fulfilling prophecy: A microanalysis of teacher–

student interaction. Sociology of Education, 54:151–162. 



956 

Eder, Donna. (1985). The cycle of popularity: Interpersonal relations among female adolescents. 
Sociology of Education, 58:154–165. 

Eder, Donna. (1995). School talk: Gender and adolescent culture. New Brunswick, NJ: Rutgers Univer-
sity Press. 

Eder, Donna, and David Kinney. (1995). The effect of middle school extracurricular activities on 
adolescents’ popularity and peer status. Youth and Society, 26:298–325. 

Edward, G. Franklin. (1974). E. Franklin Frazier. In Black sociologists:Historical and contemporary 
perspectives, edited by J. Blackwell and M. Janowitz, pp. 85–117. Chicago: University of Chi-
cago Press. 

Edwards, Allen L. (1957). Techniques of attitude scale construction. New York: Appleton-Century-
Crofts. 

Edwards, Rosalind. (1993). An education in interviewing: Placing the researcher and research. In 
Research on sensitive topics, edited by C. Renzetti and R. Lee, pp. 181–196. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Edwards, Rosalind, and Melanie Mauthner. (2012). Ethics and feminist research. In Ethics in Quali‐
tative Research, 2nd ed., edited by T. Miller, M. Birch, M. Mauthner, and J. Jessop, pp. 14–28. 
Thousand Oaks, CA: Sage. 

Eichler, Margrit. (1988). Nonsexist research methods: A practical guide. Boston: George Allen and 
Unwin. 

Einwohner, Rachel. (2003). Opportunity, honor, and action in the Warsaw Ghetto uprising of 1943. 
American Journal of Sociology, 109:650–675. 

Eisenberg, Anne F., and Jeffrey Houser. (2017). Social network theory. Blackwell Encyclopedia of 
Sociology, edited by George Ritzer. New York: Wiley-Blackwell. https://doi. 
org/10.1002/9781405165518.wbeoss171 (accessed November 1, 2018). 

Elder, Glen H., Jr., Eliza Pavalko, and Elizabeth Clipp. (1993). Working with archival data: Studying 
lives. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Elder, Joseph W. (1973). Problems of cross-cultural methodology: Instrumentation and inter-
viewing in India. In Comparative social research, edited by M. Armer and A. D. Grimshaw, pp. 
119–144. New York: Wiley. 

Eliasoph, Nina. (1998). Avoiding politics: How Americans produce apathy in everyday life. New York: 
Cambridge University Press. 

Ellen, R. F., ed. (1984a). Ethnographic research: A guide to general conduct. Orlando: Academic Press. 
Ellen, R. F. (1984b). Some other interactionist methods. In Ethnographic research: A guide to general 

conduct, edited by R. F. Ellen, pp. 273–293. Orlando: Academic Press. 
Ellison, Christopher, Heeju Shin, and David Leal. (2011). The contact hypothesis and attitudes 

toward Latinos in the United States. Social Science Quarterly, 92(4):938–958. 
Elster, Jon. (1998). A plea for mechanisms. In Social mechanisms: An analytical approach to social 

theory, edited by Peter Hedstrom and Richard Swedberg, pp. 45–73. New York: Cambridge 
University Press. 

Ember, Carol R. (1977). Cross-cultural cognitive studies. Annual Review of Anthropology, 6:33–56. 
Ember, Carol R., and Melvin Ember. (2001). Cross‐cultural research methods. Lanham, MD: Altamira 

Press. 
Emerson, Robert M. (1981). Observational field work. Annual Review of Sociology, 7:351–378. 
Emerson, Robert M. (1983). Introduction. In Contemporary field research, edited by R. M. Emerson, 

pp. 1–16. Boston: Little, Brown. 
Emerson, Robert M., Rachel Fretz, and Linda Shaw. (1995). Writing ethnographic field notes. Chica-

go: University of Chicago Press. 
Emigh, Rebecca Jean. (1997). The power of negative thinking: The use of negative case methodo-

logy in the development of sociological theory. Theory and Society, 26:649–684. 
Ennis, James G. (1992). The social organization of sociological knowledge: Modeling the intersec-

tion of specialties. American Sociological Review, 57:259–265. 



957 

Entwisle, Barbara, Katherine Faust, Ronald Rindfuss, and Toshiko Kaneda. (2007). Networks and 
contexts: Variation in the structure of social ties. American Journal of Sociology, 112(5):1495–
1533. 

Erikson, Kai T. (1970). A comment on disguised observation in sociology. In Qualitative methodo‐
logy, edited by W. J. Filstead, pp. 252–260. Chicago: Markham. 

Erikson, Kai T. (1978). Everything in its path. New York: Touchstone. 
Erickson, Kelsey, Susan H. Backhouse, and David Carless. (2017). I don’t know if I would report 

them: Student-athletes’ thoughts, feelings and anticipated behaviours on blowing the whist-
le on doping in sport. Psychology of Sport and Exercise, 30:45–54. 

Esin, Cigdem, Mastoureh Fathi, and Corrine Squire. (2014). Narrative analysis: The constructionist 
approach. In The Sage handbook of qualitative data analysis, edited by U. Flick, pp. 203–216. 
Thousand Oaks, CA: Sage. 

Evans, Peter, and John D. Stephens. (1989). Studying development since the sixties: The emergen-
ce of a new comparative political economy. Theory and Society, 17:713–746. 

Fairbrother, Malcolm. (2014). Economists, Capitalists, and the making of globalization: North 
American Free Trade in comparative-historical perspective. American Journal of Sociology, 

119(5):1324–1379. 
Faris, R. E. L. (1967). Chicago sociology, 1920–1932. San Francisco: Chandler. 
Fay, Brian. (1975). Social theory and political practice. London: George Allen and Unwin. 
Fay, Brian. (1987). Critical social science: Liberation and its limits. Ithaca, NY: Cornell University 

Press. 
Fazio, Russel, H. J. R. Jackson, B. C. Dunton, and C. J. Williams. (1995). Variability in automatic 

activation as an unobtrusive measure of racial attitudes: A bona fide pipeline? Journal of Per‐
sonality and Social Psychology, 69(6):1013–1027. 

Featherman, David L., and Richard C. Rockwell. (1992). Social science research council. In Encyclo‐
pedia of sociology, Vol. 4, edited by M. Borgatta, pp. 1942–1945. New York: Macmillan. 

Felton, Ryan. (April 21, 2016). Michigan‘s drug-testing welfare program has yielded zero positive 
results so far. The Guardian (U.S. Edition), 
https://www.theguardian.com/usnews/2016/jun/21/michigan-welfare-drug-testing-program 
(accessed April 14, 2017). 

Fernbach, Philip M., Todd Rogers, Craig R. Fox, and Steven A. Sloman. (2013). Political extremism 
is supported by an illusion of understanding. Psychological Science, 24(6):939–946. 

Ferriss, Abbott L. (1988). The uses of social indicators. Social Forces, 66:601–617. 
Fetterman, David M. (1989). Ethnography: Step by step. Newbury Park, CA: Sage. 
Fetzer, Joel S. (2000). Public attitudes toward immigration in the United States, France and Germany. 

New York: Cambridge University Press. 
Few, Stephen. (2004). Show me the numbers: Designingtables and graphs to enlighten. Oakland, CA: 

Analytics Press. 
Fichter, Joseph H., and William L. Kolb. (1970). Ethical limitations on sociological reporting. In 

Qualitative methodology, edited by W. J. Filstead, pp. 261–270. Chicago: Markham. 
Field, Andy, and Graham Hole. (2003). How to Design and Test Experiments. Thousand Oaks, CA: 

Sage 
Fielding, Nigel G., and Raymond M. Lee, eds. (1991). Using computers in qualitative research. 

Newbury Park, CA: Sage. 
Fine, Gary Alan. (1979). Small groups and culture creation: The idioculture of Little League base-

ball teams. American Sociological Review, 44:733–745. 
Fine, Gary Alan. (1980). Cracking diamonds: Observer role in Little League baseball settings and 

the acquisition of social competence. In Fieldwork experience, edited by W. B. Shaffir, R. A. 
Stebbins, and A. Turowetz, pp. 117–132. New York: St. Martin’s Press. 

Fine, Gary Alan. (1987). With the boys: Little League baseball and preadolescent culture. Chicago: Uni-
versity of Chicago Press. 



958 

Fine, Gary Alan. (1988). The ten commandments of writing. The American Sociologist, 19:152–157. 
Fine, Gary Alan. (1990). Organizational time: The temporal experience of restaurant kitchens. 

Social Forces, 69:95–114. 
Fine, Gary Alan. (1992). The culture of production: Aesthetic choices and constraints in culinary 

work. American Journal of Sociology, 97:1268–1294. 
Fine, Gary Alan. (1996). Kitchens: The culture of restaurant work. Berkeley: University of California 

Press. 
Fine, Gary Alan. (1999). Field labor and ethnographic reality. Journal of Contemporary Ethnography, 

28:532–540. 
Fine, Gary Alan. (2015). Players and pawns: How chess builds community and culture. Chicago: Uni-

versity of Chicago Press. 
Fine, Gary Alan, and Barry Glassner. (1979). Participant observation with children: Promise and 

problems. Urban Life, 8:153–174. 
Finkel, Eli J., and Benjamin Karney. (February 11, 2012). The dubious science of online dating. New 

York Times. 
Finkel, Steven E., Thomas M. Guterbock, and Marian J. Borg. (1991). Race-of-interviewer effects in 

a preelection poll: Virginia 1989. Public Opinion Quarterly, 55:313–330. 
Finley, M. I. (Summer 1977). Progress in historiography. Daedalus, pp. 125–142. 
Finsterbusch, Kurt, and Annabelle Bender Motz. (1980). Social research for policy decisions. Belmont, 

CA: Wadsworth. 
Finsterbusch, Kurt, and C. P. Wolf. (1981). Methodology of social impact assessment. Stroudsburg, PA: 

Hutchinson Ross. 
Firebaugh, Glenn. (1980). Cross-national versus historical regression models. Comparative Social 

Research, 3:333–344. 
Firebaugh, Glenn. (2008). Seven rules for social research. Princeton, NJ: Princeton University Press. 
Firestein, Stuart. (2016). Failure: Why science is so successful. New York: Oxford University Press. 
Fischer, Claude S. (1992). America calling: A social history of the telephone to 1940. Berkeley: Univer-

sity of California Press. 
Fischer, Claude S., et al. (1996). Inequality by design: Cracking the bell curve myth. Princeton, NJ: 

Princeton University Press. 
Fischer, David H. (1970). Historians’ fallacies: Towards a logic of historical thought. New York: Harper 

& Row. 
Fischer, Frank. (1985). Critical evaluation of public policy: A methodological case study. In Critical 

theory and public life, edited by J. Forester, pp. 231–257. Cambridge, MA: MIT 
Press. 
Fiske, Donald W. (1982). Convergent-discriminant validation in measurements and research stra-

tegies. In Forms of validation in research, edited by D. Brinberg and L. H. Kidder, pp. 72–92. 
San Francisco: Jossey-Bass. 

Fiske, Edward B. (July 12, 1989). The misleading concept of “average” on reading tests changes, 
and more students fall below it. New York Times. 

Fletcher, Colin. (1974). Beneath the surface: An account of three styles of sociological research. Boston: 
Routledge and Kegan Paul. 

Flick, Uwe. (1998). An introduction to qualitative research. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Flick, Uwe. (2014). Mapping the field. In The Sage handbook of qualitative data analysis, edited by U. 

Flick, pp. 3–18. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Flora, Cornelia Butler. (1979). Changes in women’s status in women’s magazine fiction: Differen-

ces by social class. Social Problems, 26:558–569. 
Florman, Mark, Robyn Klingler-Vidra, and Martim J. Facada. (2016). A critical evaluation of social 

impact assessment methodologies and a call to measure economic and social impact holisti-
cally through the External Rate of Return platform.Working paper # 1602, London School of 



959 

Economics. www.lse.ac.uk/.../pdf/Assessing-social-impact-assessment-methodsreport. pdf 
(accessed May 8, 2017). 

Flynn, D.J., Brendan Nyhan, and Jason Reifler. (2017). The nature and origins of misperceptions: 
Understanding false and unsupported beliefs about politics. Political Psychology, 
38(Supp):127–150. 

Foddy, William. (1993). Constructing questions for interviews and questionnaires: Theory and practice in 
social research. New York: Cambridge University Press. 

Foddy, William. (1995). Probing: A dangerous practice in social surveys? Quality and Quantity, 
29:73–86. 

Fontana, Andrea, and James H. Frey. (1994). Interviewing: The art of science. In Handbook of quali‐
tative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 361–376. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Foran, Clare. (2016). The missing data on gun violence: Restrictions on research, and a subsequent 
lack of evidence, make it hard to pinpoint the best ways to prevent firearm deaths and in-
juries. The Atlantic. https://www.theatlantic.com/politics/archive/2016/01/gun-control-
lawsresearch/424956/(accessed June 22, 2017). 

Form, Willam H. (1973). Field problems in comparative research. In Comparative social research, 
edited by M. Armer and A. D. Grimshaw, pp. 83–117. New York: Wiley. 

Fortin-Rittberger, Jessica, et al. (2016). Supplementing crossnational survey data with contextual 
data. In The Sage handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. 
Fu, pp. 670–679. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Fowler, Edward. (1996). San’ya blues: Laboring life in contemporary Tokyo. Ithaca, NY: Cornell Uni-
versity Press. 

Fowler, Floyd J., Jr. (1984). Survey research methods. Beverly Hills, CA: Sage. 
Fowler, Floyd J., Jr. (1992). How unclear terms can affect survey data. Public Opinion Quarterly, 

56:218–231. 
Fowler, Floyd J. (2004). The case for more split-sample experiments in developing survey instru-

ments. In Methods for testing and evaluating survey questionnaires, edited by Stanley Presser et 
al., pp. 173–188. New York: Wiley. 

Fowler, Floyd Jackson, and Charles Cannell. (1996). Using behavioral coding to identify cognitive 
problems with survey questions. In Answering questions, edited by N. Schwarz and 
S.Sudman, pp. 15–36. San Francisco: Jossey-Bass. 

Fox, James Alan, and Paul E. Tracy. (1986). Randomized response: A method for sensitive surveys. 
Beverly Hills, CA: Sage. 

Fox, John. (1992). Statistical graphics. In Encyclopedia of Sociology, Vol. 4, edited by M. Borgatta, pp. 
2054–2073. New York: Macmillan. 

Fox, Richard, Melvin R. Crask, and Jonghoon Kim. (1988). Mail survey response rate: A meta-
analysis of selected techniques for inducing response. Public Opinion Quarterly, 52:467–491. 

Franch, Xavi, Mateu Morillas-Torné, and Jordi Martí-Henneberg. (2013). Railways as a factor of 
change in the distribution of population in Spain, 1900–1970. Historical Methods, 46(3):144–
156. 

Frank, David John, and Dana M. Moss. (2017). Cross-national and longitudinal variations in the 
criminal regulation of sex, 1965 to 2005. Social Forces, 95(3):941–969. 

Franke, Charles O. (1983). Ethnography. In Contemporary field research, edited by R. M. Emerson, 
pp. 60–67. Boston: Little, Brown. 

Franke, Richard H., and James D. Kaul. (1978). The Hawthorne experiments: First statistical in-
terpretation. American Sociological Review, 43:623–643. 

Frankel, Martin. (1983). Sampling theory. In Handbook of survey research, edited by P. Rossi, J. 
Wright, and A. Anderson, pp. 21–67. Orlando, FL: Academic Press. 

Frankovic, Kathleen A. (2016). Observations on the historical development of polling. In The SAGE 
Handbook of Survey Methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith and Y. Fu, pp. 87–102. 
Thousand Oaks, CA: Sage. 



960 

Franzosi, Roberto. (1998). Narrative analysis—or why (and how) sociologists should be interested 
in narrative. Annual Review of Sociology, 24:517–554. 

Frazier, E. Franklin. (1957). The black bourgeoisie. Glencoe, IL: Free Press. 
Freeman, Howard. (1983). Applied sociology. San Francisco: Jossey-Bass. 
Freeman, Howard. (1992). Evaluation research. In Encyclopedia of Sociology, Vol. 2, edited by M. 

Borgatta, pp. 594–598. New York: Macmillan. 
Freeman, Howard, and Merrill J. Shanks, eds. (1983). The emergence of computer assisted survey 

research. Sociological Methods and Research, 23:115–230. 
Freeman, Melissa. (2017). Modes of thinking for qualitative data analysis. New York: Routledge. 
Freidson, Eliot. (1986). Professional powers: A study of the institutionalization of formal knowledge. 

Chicago: University of Chicago Press. 
Freidson, Eliot. (1994). Professionalism reborn: Theory, prophecy and policy. Chicago: University of 

Chicago Press. 
Freire, Paulo. (1970). Pedagogy of the oppressed, trans. Myra Bergman Ramos. New York: Seabury. 
Frey, Frederick W. (1970). Cross-cultural survey research in political science. In The methodology of 

comparative research, edited by R. Holt and J. Turner, pp. 173–294. New York: Free Press. 
Frey, James H. (1983). Survey research by telephone. Beverly Hills, CA: Sage. 
Friedrichs, Robert W. (1970). A sociology of sociology. New York: Free Press. 
Frost, Peter, and Ralph Stablein, eds. (1992). Doing exemplary research. Newbury Park, CA: Sage. 
Fuchs, Stephan, and Jonathan H. Turner. (1986). What makes a science “mature”? Patterns of 

organizational control in scientific production. Sociological Theory, 4:143–150. 
Fuller, Linda. (1988). Fieldwork in forbidden terrain: The U.S. state and the case of Cuba. American 

Sociologist, 19:99–120. 
Fuhse, Jan A. (2009). The meaning structure of social networks. Sociological Theory, 27(1):51–73. 
Fulkerson, Gregory M., and Gretchen Thompson. (2008). The evolution of a contested concept: A 

meta analysis of social capital definitions and trends (1988–2006). Sociological Inquiry, 
78(4):536–557. 

Fumento, Michael. (August 1998). Road rage versus reality. Atlantic Monthly, 282:12–17. 
Futrell, Robert, and Pete Simi. (2004). Free spaces, collective identity, and the persistence of U.S. 

White Power activism. Social Problems, 51:16–42. 
Garbarski, Dana, Nora Cate Schaeffer, and Jennifer Dykema. (2015). The effects of response option 

order and question order on self-rated health. Quality of Life Research, 24:1443–1453. 
Gabler, Siegfried, and Sabine Häder. (2016). Special challenges of sampling for comparative sur-

veys. In The Sage handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. 
Fu, pp. 346–354. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Galaskiewicz, Joseph. (1985). Professional networks and the institutionalization of a single mind 
set. American Sociological Review, 50:639–658. 

Galaskiewicz, Joseph. (1987). The study of a business elite and corporate philanthropy in a United 
States metropolitan area. In Research methods for elite studies, edited by G. Moyser and M. 
Wagstaffe, pp. 147–165. Boston: George Allen and Unwin. 

Galaskiewicz, Joseph, and Stanley Wasserman. (1993). Social network analysis: Concepts, metho-
dology and directions for the 1990s. Sociological Methods and Research, 22:3–22. 

Gallie, W. B. (1963). The historical understanding. History and Theory, 3:149–202. 
Galliher, John F., and James L. McCartney. (1973). The influence of funding agencies on juvenile 

delinquency research. Social Problems, 21:77–90. 
Gamson, William A. (1992). Talking politics. Cambridge: Cambridge University Press. 
Gans, Herbert J. (1982). The participant observer as a human being: Observations on the personal 

aspects of fieldwork. In Field research, edited by R. G. Burgess, pp. 53–61. Boston: George Al-
len and Unwin. 

Garfinkel, Harold. (1967). Studies in ethnomethodology. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 



961 

Garfinkel, Harold. (1974a). The origins of the term “ethnomethodology.”In Ethnomethodology, 
edited by R. Turner, pp. 15–18. Middlesex: Penguin. 

Garfinkel, Harold. (1974b). The rational properties of scientific and common sense activities. In 
Positivism and sociology, edited by A. Giddens, pp. 53–74. London: Heinemann. 

Gartell, C. David, and John W. Gartell. (1996). Positivism in sociological practice, 1967–1990. Cana‐
dian Review of Sociology and Anthropology, 33:143–159. 

Gartell, C. David, and John W. Gartell. (2002). Positivism in sociological research: USA and UK 
(1966–1990). British Journal of Sociology, 53:639–657. 

Gaskell, George, Daniel Wright, and Colm O’Muircheartaigh. (2000). Telescoping landmark 
events. Public Opinion Quarterly, 64:77–89. 

Gaston, Jerry. (1978). The reward system in British and American science. New York: Wiley. 
Gauchat, Gordon. (2011). The cultural authority of science: Public trust and acceptance of organi-

zed science. Public Understanding of Science, 20(6):751–770. 
Gauchat, Gordon. (2012). Politicization of science in the public sphere: A study of public trust in 

the United States, 1974 to 2010. American Sociological Review, 77(2):167–187. 
Geer, John G. (1988). What do open-ended questions measure? Public Opinion Quarterly, 52:365–

371. 
Geertz, Clifford. (1973). The interpretation of cultures. New York: Basic Books. 
Geertz, Clifford. (1979). From the native’s point of view: On the nature of anthropological unders-

tanding. In Interpretative social science: A reader, edited by P. Rabinow and W. Sullivan, pp. 
225–242. Berkeley: University of California Press. 

Geiger, Roger L. (1986). To advance knowledge: The growth of American research universities, 1900–
1940. New York: Oxford University Press. 

Gentile, Douglas. (2008). Pathological video-game use among youth ages 8 to 18: A national study. 
Psychological Science, 20(5):594–602. 

George, Alexander L., and Andrew Bennett. (2005). Case studies and theory development in the social 
sciences. Cambridge, MA:MIT Press. 

Georges, Robert A., and Michael O. Jones. (1980). People studying people. Berkeley: University of 
California Press. 

Gephart, Robert P., Jr. (1988). Ethnostatistics: Qualitative foundations for quantitative research. 
Newbury Park, CA: Sage. 

Gerber, Alan S., Gregory A. Huber, David Doherty, Conor M. Dowling, and Seth J. Hill. (2013). Do 
perceptions of ballot secrecy influence turnout? Results from a field experiment. American 
Journal of Political Science, 57(3):537–551. 

Gerring, John. (2001). Social science methodology: A critical framework. New York: Cambridge Uni-
versity Press. 

Gerring, John. (2007a). Is there a (viable) crucial-case method? Comparative Political Studies 40:231–
253. 

Gerring, John. (2007b). Case study research: Principles and practices. New York: Cambridge Univer-
sity Press. 

Gerring, John. (2010). Causal mechanisms: Yes, but... Comparative Political Studies, 43(11):1499–
1526. 

Gershuny, Jonathan, and Teresa Atttracta Harms. (2016). Housework now takes much less time: 
85 years of US rural women’s time use. Social Forces, 95(2):503–524. 

Gibbs, Graham R. (2014). Using software in qualitative analysis. In The Sage handbook of qualitative 
data analysis, edited by U. Flick, pp. 277–293. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Gibbs, Jack. (1989). Conceptualization of terrorism. American Sociological Review, 54:329–340. 
Giddens, Anthony. (1976). New rules of sociological method: Positivist critique of interpretative sociolo‐

gies. New York: Basic Books. 
Giddens, Anthony. (1978). Positivism and its critics. In A history of sociological analysis, edited by T. 

Bottomore and R. Nisbet. New York: Basic Books. 



962 

Giddens, Anthony. (1994). Elites and power. In Social stratification: Class, race & gender in sociological 
perspective, edited by D. Grusky, pp. 170–174. Boulder, CO: Westview. 

Gieryn, Thomas F. (1978). Problem retention and problem change in science. In The sociology of 
science, edited by J. Gaston. San Francisco: Jossey-Bass. 

Gieryn, Thomas F. (1999). Cultural boundaries of science: Credibility on the line. Chicago: University of 
Chicago Press. 

Gilbert, Margaret. (1992). On social facts. Princeton, NJ:Princeton University Press. 
Gile, Krista J., and Mark S. Handcock. (2010). Respondent-Driven sampling: An assessment of 

current methodology. Sociological Methodology, 40(1):285–327. 
Gilens, Martin. (1996). Race and poverty in America. Public Opinion Quarterly, 60(4):515–541. 
Gillespie, Richard. (1988). The Hawthorne experiments and the politics of experimentation. In The 

rise of experimentation in American psychology, edited by J. Morawski, pp. 114–137. New Ha-
ven, CT: Yale University Press. 

Gillespie, Richard. (1991). Manufacturing knowledge: A history of the Hawthorne experiments. New 
York: Cambridge University Press. 

Gilljam, Mikael, and David Granberg. (1993). Should we take don’t know for an answer? Public 
Opinion Quarterly, 57:348–357. 

Giulietti, Corrado, Mirco Tonin, and Michael Vlassopoulos. (2019). Racial discrimination in local 
public services: A field experiment in the US. Journal of the European Economic Association, 
17(1):165–204. 

Glaser, Barney, and Anselm Strauss. (1967). The discovery of grounded theory. Chicago: Aldine. 
Glaser, Barney, and Anselm Strauss. (1968). A time for dying. Chicago: Aldine. 
Glasser, Gerald J., and Gale O. Metzger. (1972). Random digit dialing as a method of telephone 

sampling. Journal of Marketing Research, 9:59–64. 
Gledhill, Adam, and Chris Harwood. (2015). A holistic perspective on career development in UK 

female soccer players: A negative case analysis. Psychology of Sport and Exercise, 21:65–77. 
Glucksmann, Miriam. (1974). Structuralist analysis in contemporary social thought: A comparison of the 

theories of Claude Levi‐Strauss and Louis Althusser. Boston: Routledge and Kegan Paul. Gobo, 
Giampietro, and Sergio Mauceri. (2014). Constructing Survey Data: An Interactional Approach. 
Thousand Oaks, CA: Sage. 

Goertz, Gary. (2006). Social Science Concepts: A User‘s Guide. Princeton, NJ: Princeton University 
Press. 

Goertz, Gary, and James Mahoney. (2012). A tale of two cultures: Qualitative and quantitative research 
in the social sciences. Princeton: Princeton University Press. 

Goetz, Stephan J., Anil Rupasingha, and Scott Loveridge. (2012). Social capital, religion, Wal-Mart, 
and hate groups in America. Social Science Quarterly, 93(2):379–393. 

Goffman, Alice. (2014). On the run: Fugitive life in an American city. Chicago: University of Chicago 
Press. 

Gold, Raymond L. (1969). Roles in sociological field observation. In Issues in participant observation, 
edited by G. J. McCall and J. L. Simmons, pp. 30–38. Reading, MA: Addison-Wesley. 

Goldacre, Ben. (2012). Bad Pharma: How drug companies mislead doctors and harm patients. London: 
Fourth Estate. 

Golden, Tim. (December 9, 1996). Donations to universities sometimes carry a price. New York 
Times. 

Goldsmith, Arthur H., Darrick Hamilton, and William A. Darity Jr. (2006). Shades of discrimina-
tion: Skin tone and wages. American Economic Review, 96(2):242–245. 

Goldstein, Joshua R. and Guy Stecklov. (2016). From Patrick to John F.: Ethnic names and occupa-
tional success in the last era of mass migration. American Sociological Review, 81(1):85–106. 

Goldstein, Kenneth M., and M. Kent Jennings. (2002). The effect of advance letters on cooperation 
in a list sample telephone survey. Public Opinion Quarterly, 66:608–617. 

Goldstein, Robert Justin. (1978). Political repression in modern America. New York: Schenckman. 



963 

Goldstone, Jack A. (1997). Methodological issues in comparative macrosociology. Comparative 
Social Research, 16:107–120. 

Goldthorpe, John. (1977). The relevance of history to sociology. In Sociological research methods, 
edited by M. Bulmer, pp. 178–191. London: Macmillan. 

Goldthorpe, John. (1991). The uses of history in sociology: Reflections on some recent tendencies. 
British Journal of Sociology, 42:211–230. 

Goldthorpe, John H. (1997). Current issues in comparative macrosociology: A debate on methodo-
logical issues. Comparative Social Research, 16:1–26. 

Gonor, George. (1977). “Situation” versus “frame”: The “interactionist” and the “structuralist” 
analysis of everyday life. American Sociological Review, 42:854–867. 

Goode, Erica. (February 5, 2002). A rare day: The movies get mental illness right. New York Times. 
Goodwin, Jeff. (2006). A theory of categorical terrorism. Social Forces, 84(4):2027–2046. 
Gorden, Raymond. (1980). Interviewing: Strategy, techniques and tactics, 3rd ed. Homewood, IL: 

Dorsey Press. 
Gorden, Raymond. (1992). Basic interviewing skills. Itasca, IL:Peacock. 
Gordon, David F. (1987). Getting close by staying distant: Fieldwork with proselytizing groups. 

Qualitative Sociology, 10:267–287. 
Gordon, Randall A., T. A. Bindrim, M. L. McNicholas, and T. L. Walden. (1988). Perceptions of 

blue-collar and whitecollar crime: The effect of defendant race on simulated juror decisions. 
Journal of Social Psychology, 128:191–197. 

Gorelick, Sherry. (1991). Contradictions of feminist methodology. Gender and Society, 5:459–477. 
Gorman, Sara E., and Jack M. Gorman. (2016). Denying to the grave: Why we ignore the facts that will 

save us. New York: Oxford University Press. 
Gotham, Kevin Fox, and William G. Staples. (1996). Narrative analysis and the new historical 

sociology. Sociological Quarterly, 37:481–502. 
Gouldner, Alvin. (1970). The coming crisis of Western sociology. New York: Basic Books. 
Gouldner, Alvin W. (1976). The dark side of the dialectic: Toward a new objectivity. Sociological 

Inquiry, 46:3–16. 
Goward, Nicola. (1984a). Publications on fieldwork experiences. In Ethnographic research: A guide to 

general conduct, edited by R. F. Ellen, pp. 88–100. Orlando: Academic Press. 
Goward, Nicola. (1984b). Personal interaction and adjustment.In Ethnographic research: A guide to 

general conduct, edited by R. F. Ellen, pp. 100–118. Orlando: Academic Press. 
Gowda, Rajeev, and Jeffrey C. Fox, eds. (2002). Judgments, decisions, and public policy. New York: 

Cambridge University Press. 
Goyder, John C. (1982). Factors affecting response rates to mailed questionnaires. American Sociolo‐

gical Review, 47: 550–554. 
Graham, Sandra. (1992). Most of the subjects were white and middle class: Trends in published 

research on African Americans in selected APA journals, 1970–1989. American Psychologist, 
47:629–639. 

Granovetter, Mark. (1976). Network sampling: Some first steps. American Journal of Sociology, 
81:1287–1303. 

Grant, Linda, Kathryn B. Ward, and Xue Lan Rong. (1987). Is there an association between gender 
and methods of sociological research? American Sociological Review, 52:856–862. 

Gray, Bradford H. (1982). The regulatory context of social and behavioral research. In Ethical issues 
in social science research, edited by T. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. Walters, pp. 
329–354. Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Gray, Paul S. (1980). Exchange and access in field work. Urban Life, 9:309–331. 
Grbich, Carol. (2007). Qualitative data analysis: An introduction. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Greenberg, Daniel S. (1967). The politics of pure science. New York: New American Library. 
Greenwald, Howard P. (1992). Ethics in social research. In Encyclopedia of sociology, Vol. 2, edited 

by M. Borgatta, pp. 584–588. New York: Macmillan. 



964 

Greenwood, Davydd, and Marten Levin. (2003). Reconstructing the relationships between univer-
sities and society through action research. In The landscape of qualitative research, 2nd ed., edi-
ted by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 131–166. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Griffin, Larry J. (1992a). Temporality, events and explanation in historical sociology. Sociological 
Methods and Research, 20:403–427. 

Griffin, Larry J. (1992b). Comparative-historical analysis. In Encyclopedia of sociology, Vol. 1, edited 
by M. Borgatta, pp. 263–271. New York: Macmillan. 

Griffin, Larry J. (1993). Narrative, event structure analysis and causal interpretation in historical 
sociology. American Journal of Sociology, 98:1094–1133. 

Griffin, Larry J., and Charles Ragin. (1994). Some observations on formal methods of qualitative 
analysis. Sociological Methods and Research, 23:4–22. 

Griffin, Larry J., Michael E. Wallace, and Beth A. Rubin. (1986). Capitalist resistance to the organi-
zation of labor before the New Deal: Why? How? Success? American Sociological Review, 
51:147–167. 

Grimshaw, Allen D. (1973). Comparative sociology. In Comparative social research, edited by M. 
Armer and A. Grimshaw, pp. 3–48. New York: Wiley. 

Grinnell, Frederick. (1987). The scientific attitude. Boulder, CO: Westview. 
Griswold, Wendy. (1983). The devil’s techniques: Cultural legitimation and social change. Ameri‐

can Sociological Review, 48:668–680. 
Griswold, Wendy. (1987). A methodological framework for the sociology of culture. In Sociological 

methodology, 1987, edited by C. Clogg, pp. 1–35. San Francisco: Jossey-Bass. 
Griswold, Wendy. (1994). Cultures and societies in a changing world. Thousand Oaks, CA: Pine Forge 

Press. 
Groff, Ruth. (2004). Critical realism, post‐positivism, and the possibility of knowledge. New York: Rout-

ledge. 
Grosof, Miriam, and Hyman Sandy. (1985). A research primer for the social and behavioral sciences. 

Orlando, FL: Academic Press. 
Gross, Daniel R. (1984). Time allocation: A tool for the study of cultural behavior. Annual Review of 

Anthropology, 13:519–558. 
Groves, Robert M. (1996). How do we know what we think they think is really what they think? In 

Answering Questions, edited by N. Schwarz and S. Sudman, pp. 389–402. San Francisco: Jos-
sey-Bass. 

Groves, Robert M., and Mick Couper. (1996). Contact level uniqueness and cooperation in face-to-
face surveys. Journal of Official Statistics, 12:63–83. 

Groves, Robert M., and Mick Couper. (1998). Nonresponse in household interview surveys. New York: 
Wiley. 

Groves, Robert M., Nancy H. Fultz, and Elizabeth Martin. (1992). Direct questioning about comp-
rehension in a survey setting. In Questions about questions: Inquiries into the cognitive 

bases of surveys, edited by J. Turner, pp. 49–61. New York: Russell Sage Foundation. 
Groves, Robert M., and Robert L. Kahn. (1979). Surveys by telephone: A national comparison with 

personal interviews. New York: Academic Press. 
Groves, Robert M., and Lars Lyberg. (2010). Total survey error past, present, and future. Public 

Opinion Quarterly, 74(5):849–879. 
Groves, Robert M., and Nancy Mathiowetz. (1984). Computer assisted telephone interviewing: 

Effects on interviewers and respondents. Public Opinion Quarterly, 48:356–369. 
Groves, Robert M., Stanley Presser, and Sarah Dipko. (2004). The role of topic interest in survey 

participation decisions. Public Opinion Quarterly, 68:2–31. 
Groves, Robert M., Eleanor Singer, and Amy Corning. (2000). Leverage saliency theory of survey 

participation. Public Opinion Quarterly, 64:299–308. 



965 

Gruenewald, Jeff, Kiefer Michael G. Dooley, Michael J. Suttmoeller, Steven M. Chermak, and 
Joshua D. Freilich. (2016). A mixed-method analysis of fatal attacks on police by far-right 
extremists. Police Quarterly, 19(2):216–245. 

Guba, Egon G., and Yvonna S. Lincoln. (1994). Competing paradigms in qualitative research. In 
Handbook of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 105–117. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Gubrium, Jaber F., and James A. Holstein. (1992). Qualitative methods. Encyclopedia of sociology, 
Vol. 3, edited by M. Borgatta, pp. 1577–1582. New York: Macmillan. 

Gubrium, Jaber F., and James A. Holstein. (1998). Narrative practice and the coherence of personal 
stories. Sociological Quarterly, 39:163–187. 

Gubrium, Jaber F., and James A. Holstein. (2014). Analytic inspiration in ethnographic fieldwork. 
In The Sage handbook of qualitative data analysis, edited by U. Flick, pp. 35–48. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Gurevitch, Z. D. (1988). The other side of the dialogue: On making the other strange and the expe-
rience of otherness. American Journal of Sociology, 93:1179–1199. 

Gurney, Joan Neff. (1985). Not one of the guys: The female researcher in a male-dominated setting. 
Qualitative Sociology, 8:42–62. 

Gusfield, Joseph. (1976). The literary rhetoric of science: Comedy and pathos in drinking driver 
research. American Sociological Review, 41:16–34. 

Gustavsen, Bjørn. (1986). Social research as participatory dialogue. In The use and abuse of social 
science, edited by F. Heller, pp. 143–156. Beverly Hills, CA: Sage. 

Gustin, Bernard H. (1973). Charisma, recognition and the motivation of scientists. American Journal 
of Sociology, 86:1119–1134. 

Gutterbock, Thomas M. (1997). Review: Why Money magazine’s “Best Places” keep changing. 
Public Opinion Quarterly, 61:339–355. 

Guttman, Louis. (1950). The basis for scalogram analysis. In Measurement and prediction, edited by 
S. A. Stouffer, L. Buttman, E. A. Suchman, P. F. Lazarfeld, S. A. Star, and J. A. Clausen, pp. 
60–90. Princeton, NJ: Princeton University Press. 

Guttman, Louis. (1970). A basis for scaling qualitative data. In Attitude measurement, edited by G. 
Summers, pp. 174–186. Chicago: Rand McNally. 

Guy, Rebecca F., Charles E. Edgley, Ibtihaj Arafat, and Donald E. Allan. (1987). Social research 
methods: Puzzles and solutions. Boston: Allyn and Bacon. 

Habermas, Jurgen. (1971). Knowledge and human interests. Boston: Beacon. 
Habermas, Jurgen. (1973). Theory and practice. Boston: Beacon. 
Habermas, Jurgen. (1976). Legitimation crisis. Boston: Beacon. 
Habermas, Jurgen. (1979). Communication and the evolution of society. Boston: Beacon. 
Habermas, Jurgen. (1988). On the logic of the social sciences. Oxford: Polity. 
Hagan, John. (1990). The gender stratification of income inequality among lawyers. Social Forces, 

63:835–855. 
Hagan, John, and Suzanne Hansford-Bowles. (2005). From resistance to activism: The emergence 

and persistence of activism among American Vietnam War resisters in Canada. Social Mo‐
vement Studies, 4(3):231–259. 

Hage, Jerald. (1972). Techniques and problems of theory construction in sociology. New York: Wiley. 
Hagstrom, Warren. (1965). The scientific community. New York: Basic Books. 
Haidt, Jonathan. (2012). The Righteous Mind: Why good people are divided by politics and religion. New 

York: Pantheon. 
Hakim, Catherine. (1987). Research design: Strategies and choices in the design of social research. Boston: 

Allen and Unwin. 
Halbwachs, Maurice. 1992. On collective memory. Chicago: University of Chicago Press. 
Halfpenny, Peter. (1979). The analysis of qualitative data. Sociological Review, 27:799–823. 



966 

Halfpenny, Peter. (1982). Positivism and sociology: Explaining social life. London: George Allen and 
Unwin. 

Halfpenny, Peter. (2001). Positivism in the twentieth century. Handbook of Social Theory, edited by 
G. Ritzer and B. Smart, pp. 371–385. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Hall, Randi. (2016). Drug testing and public assistance. CLASP (Center for Law and Social Policy). 
http://www.clasp.org/resources-and-publications/drug-testing-and-public-assistance (acces-
sed April 14, 2017). 

Hall, Stuart. (1986). Gramsci’s relevance for the study of race and ethnicity. Journal of Communica‐
tion Inquiry, 10(2):5–27. 

Hallin, Daniel C. (1985). The American news media: A critical theory perspective. In Critical theory 
and public life, edited by J. Forester, pp. 121–146. Cambridge, MA: MIT Press. 

Hallowell, Lyle. (August 26, 1985). Ethical and legal problems of research: Professional workshop. Pre-
sentation at the American Sociological Association annual meeting, Washington, DC. 

Hambleton, Ronald K., and April L. Zeniskky. (2011). Translating and adapting tests for cross-
cultural assessments. In Crosscultural research methods in psychology, edited by D. Matsumoto, 
and F. Van de Vijver, pp. 46–74. New York: Cambridge University Press. 

Hammersley, Martyn. (1992). What’s wrong with ethnography? Methodological explorations. New 
York: Routledge. 

Hammersley, Martyn. (1995). Theory and evidence in qualitative research. Quality and Quantity, 
29:55–66. 

Hammersley, Martyn. (2000). Varieties of social research: A typology. International Journal of Social 
Research Methodology, 3:221–229. 

Hammersley, Martyn, and Paul Atkinson. (1983). Ethnography: Principles in practice. London: Tavis-
tock. 

Handanagic, Senad, et al. (2017). Correlates of anti-hepatitis C positivity and use of harm reduc-
tion services among people who inject drugs in two cities in Croatia. Drug and Alcohol De‐
pendence, 171(1):132–139. 

Handcock, Mark S., and Krista J. Gile. (2011). Comment: On the concept of snowball sampling. 
Sociological Methodology, 41(1):367–371. 

Hannan, Michael T. (1985). Problems of aggregation. In Causal models in the social sciences, 2nd ed., 
edited by H. Blalock, Jr., pp. 403–439. Chicago: Aldine. 

Har, Janie. (June 29, 2008). Stiffer ID requirements for Oregon driver’s licenses kicking in. Appli-
cants, even for renewals or replacements, need to prove they’re in the U.S. legally. The Ore‐
gonian. 
http://www.oregonlive.com/politics/oregonian/index.ssf?/base/news/1214628912308650.xml
&coll=7 

Harcourt, Susan, Marieke Jasperse, and Vanessa A. Green. (2014). “We were sad and we were 
Angry”: A systematic review of parents’ perspectives on bullying. Child Youth Care Forum, 
43:373–391. 

Harding, Sandra. (1986). The science question in feminism. Ithaca, NY: Cornell University Press. 
Hargens, Lowell L. (1988). Scholarly consensus and journal rejection rates. American Sociological 

Review, 53:139–151. 
Hargens, Lowell L. (1991). Impressions and misimpressions about sociology journals. Contempo‐

rary Sociology, 20:343–349. 
Harkens, Shirley, and Carol Warren. (1993). The social relations of intensive interviewing: Constel-

lations of strangeness and science. Sociological Methods and Research, 21:317–339. 
Harkness, Janet. (2003). Questionnaire in translation. In Crosscultural survey methods, edited by J. 

Harkness, F. Van de Vijver, and P. Mohler, pp. 35–56. Hoboken, NJ: Wiley. 
Harkness, Janet, Beth-Ellen Pennell, and Alisu Schoua-Glusberg. (2003). Survey questionnaire 

translation and assessment. In Methods for testing and evaluating survey questionnaires, edited 
by S. Presser et al., pp. 453–473. New York: Wiley. 



967 

Harkness, Janet, Fons van de Vijver, and Timothy Johnson. (2003). Questionnaire design in com-
parative research. In Cross‐cultural survey methods, edited by J. Harkness, F. Van de Vijver, 
and P. Mohler, pp. 19–34. Hoboken, NJ: Wiley. 

Harper, Douglas. (1982). Good company. Chicago: University of Chicago Press. 
Harper, Douglas. (1987). Working knowledge. Chicago: University of Chicago Press. 
Harper, Douglas. (1994). On the authority of the image: Visual methods at the crossroads. In 

Handbook of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 403–412. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 
Harper, Douglas. (2012). Visual sociology. New York: Routledge. Harré, Rom. (1972). The philosop‐

hies of science. London: Oxford University Press. 
Harré, R., and P. F. Secord. (1979). The explanation of social behavior. Totowa, NJ: Littlefield, Adams. 
Harrington, Brooke. (2003). The social psychology of Access in ethnographic research. Journal of 

Contemporary Ethnography, 32:592–625. 
Harris, Benjamin. (1988). Key words: A history of debriefing in social psychology. In The rise of 

experimentation in American psychology, edited by J. Morawski, pp. 188–212. New Haven, CT: 
Yale University Press. 

Harris, Casey T., and Ben Feldmeyer. (2015). A shot of morality? Hispanic immigration, religious 
contextual characteristics, and violence. Sociological Spectrum, 35:229–253. 

Harris, Gardiner. (January 18, 2010). Researchers find study of medical marijuana discouraged. 
New York Times. 

Harris, Marvin. (1976). History and significance of the emic/etic distinction. Annual Review of 
Anthropology, 5:329–350. 

Harris Poll. (2003). Religious and other beliefs of Americans, 2003. 
http://www.harrisinteractive.com/vault/Harris-Interactive-Poll-Research-Religious-and-
other-Beliefs-of-Americans-2003.pdf 

Harris Poll. (2008). More Americans believe in the devil, hell, and angels than in Darwin’s evolu-
tion. http://www.harrisinteractive. com/vault/Harris-Interactive-Poll-Research-Religious-
Beliefs-2008.pdf 

Harvey, Lee. (1990). Critical social research. London: Unwin Hyman. 
Harwood, Jake. (2000). Sharp! Lurking incoherence in a television portrayal of an older adult. 

Journal of Language and Social Psychology, 19(1):110–140. 
Harzing, Anne-Wil. (2006). Response styles in cross-national survey research: A 26-country Study. 

International Journal of Cross‐Cultural Management, 6(2):243–266. 
Hastings, Philip K., and Dean R. Hodge. (1986). Religious and moral attitude trends among colle-

ge students, 1948–84. Social Forces, 65:370–377. 
Hauck, Matthew, and Michael Cox. (1974). Locating a sample by random digit dialing: Some 

hypotheses and a random sample. Public Opinion Quarterly, 38:253–260. 
Hayano, David M. (1982). Poker faces: The life and work of Professional card players. Berkeley: Univer-

sity of California Press. 
Haydu, Jeffrey. (1998). Making use of the past: Time periods as cases to compare and as sequences 

of problem solving. American Journal of Sociology, 104:339–371. 
Hayes, Andrew F., and Klaus Krippendorff. (2007). Answering the call for a standard reliability 

measure for coding data. Communication Methods and Measures, 1(1):77–89. 
Hazelrigg, Lawrence E. (1973). Aspects of the measurement of class consciousness. In Comparative 

social research, edited by M. Armer and A. D. Grimshaw, pp. 219–246. New York: Wiley. 
Headland, Thomas, Kenneth Pike, and Marvin Harris, eds. (1990). Emics and etics: The insi‐

der/outsider debate. Beverly Hills, CA: Sage. 
Hearnshaw, L. S. (1979). Cyril Burt: Psychologist. London: Holder and Stoughten. 
Heberlein, Thomas A., and Robert Baumgartner. (1978). Factors affecting response rates to mailed 

questionnaires: A quantitative analysis of the published literature. American Sociological Re‐
view, 43:447–462. 



968 

Heberlein, Thomas A., and Robert Baumgartner. (1981). Is a questionnaire necessary in a second 
mailing? Public Opinion Quarterly, 45:102–107. 

Heckathorn, Douglas D. (1997). Respondent-driven sampling:A new approach to the study of 
hidden populations. Social Problems, 44:174–199. 

Heckathorn, Douglas D. (2002). Respondent-driven sampling II: Deriving valid population estima-
tes from chain-referral samples of hidden populations. Social Problems, 49:11–35. 

Heckathorn, Douglas D., and Christopher J. Cameron. (2017). Network sampling: From snowball 
and multiplicity to respondentdriven sampling. Annual Review of Sociology, 43:101–119. 

Hector, Michael. (1975). Internal colonialism. Berkeley: University of California Press. 
Hedstrom, Peter, and Richard Swedberg. (1998). Social mechanisms: An introductory essay. In 

Social mechanisms: An analytical approach to social theory, edited by P. Hedstrom and R. Swed-
berg, pp. 1–31. New York: Cambridge University Press. 

Hegtvedt, Karen A. (1992). Replication. In Encyclopedia of sociology, Vol. 3, edited by M. Borgatta, 
pp. 1661–1663. New York: Macmillan. 

Hegtvedt, Karen A. (2007). Ethics and experiments. In Laboratory experiments in the social sciences, 
edited by Murray Webster, Jr. and Jane Sell, pp. 141–172. New York: Academic Press. 

Heilbronn, Johan. (2015). French Sociology. Ithaca, NY: Cornell University Press. 
Heine, Steven J. et al. (2002). What’s wrong with cross-cultural comparisons of Likert scales? The 

reference group effect. Journal of Personality and Social Psychology, 82(6):903–918. 
Heise, David. (1965). Semantic differential profiles for 1,000 most frequent English words. Psycho‐

logical Monographs, 70 No. (8). 
Heise, David. (1970). The semantic differential and attitude research. In Attitude measurement, 

edited by G. Summers, pp. 235–253. Chicago: Rand McNally. 
Heise, David. (1974). Some issues in sociological measurement. In Sociological methodology, 1973–

74, edited by 
H. L. Costner, pp. 1–16. San Francisco: Jossey-Bass. 
Heise, David, ed. (1981). Microcomputers in social research. Beverly Hills, CA: Sage. 
Heise, David. (1991). Event structure analysis. In Using computers in qualitative research, edited by 

N. Fielding and R. Lee, pp. 136–163. Newbury Park, CA: Sage. 
Held, David. (1980). Introduction to critical theory: Horkheimer to Habermas. Berkeley: University of 

California Press. 
Heller, Nelson B., and J. Thomas McEwen. (1973). Applications of crime seriousness information 

in police departments. Journal of Criminal Justice, 1:241–253. 
Hendler, Clint. (2010). How do you know what a poll number is worth? After survey scandals, 

transparency’s the buzz word. Columbia Journalism Review, http://archives.cjr.org/ campa-
ign_desk/how_do_you_know_what_a_poll_nu.php (accessed June 1, 2017). 

Heneghan, C. et al. (2012). The evidence underpinning sports performance products: A systematic 
assessment. British Medical Journal, 345(7870).26–29. 

Henrich, Joseph, Steven J. Heine, and Ara Norenzayan. 2010. The weirdest people in the world? 
Behavioral and Brain Sciences, 33:61–135. 

Henry, Gary T. (1990). Practical sampling. Newbury Park, CA: Sage. 
Henry, Gary T. (1995). Graphing data: Techniques for display and analysis. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Herbert, Bob. (December 19, 2003). Change the channel. New York Times. 
Herrera, C. D. (1999). Two arguments for “covert methods” in social research. British Journal of 

Sociology, 50:331–343. 
Herrnstein, Richard, and Charles Murray. (1994). The bell curve: Intelligence and class structure in 

American life. New York: Free Press. 
Herting, Jerald R. (1985). Multiple indicator models using LISREL. In Causal models in the social 

sciences, 2nd ed., edited by H. Blalock, Jr., pp. 263–320. New York: Aldine. 



969 

Herting, Jerald R., and Herbert L. Costner. (1985). Respecification in multiple indicator models. In 
Causal models in the social sciences, 2nd ed., edited by H. Blalock, Jr., pp. 321–394. Chicago: 
Aldine. 

Hertwig, Ralph, and Andreas Ortmann. (2008). Deception in social psychological experiments: 
Two misconceptions and a research agenda. Social Psychology Quarterly, 71(3):222–227. 

Herzberger, Sharon D. (1993). The cyclical pattern of child abuse: A study of research methodo-
logy. In Research on sensitive topics, edited by C. Renzetti and R. Lee, pp. 33–51. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Herzog, A. Regula, and Jerald G. Bachman. (1981). Effects of questionnaire length on response 
quality. Public Opinion Quarterly, 45:549–559. 

Hesse, Mary B. (1970). Models and analogies in science. Notre Dame, IN: Notre Dame Press. 
Hessler, Richard M., D. J. Donnell-Watson, and John F. Galliher. (2011). A case for limiting the 

reach of Institutional Review Boards. American Sociologist, 42:145–152. 
Hicks, David. (1984). Getting into the field and establishing routines. In Ethnographic research: A 

guide to general conduct, edited by R. F. Ellen, pp. 192–199. Orlando: Academic Press. 
Hiers, Wesley, Thomas Soehl, and Andreas Wimmer. (2017). National trauma and the fear of 

foreigners: How past geopolitical threat heightens anti-immigration sentiment today. Social 
Forces, 96(1):361–388. 

Hill, Mark E. (2000). Color differences in the socioeconomic status of African American Men: 
Results of a longitudinal study. Social Forces, 78(4):1437–1460. 

Hill, Michael R. (1993). Archival strategies and techniques. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Hiller, Harry H. (1979). Universality of science and the question of national sociologies. American 

Sociologist, 14:124–135. 
Himmelstein, Jerome L., and Mayer Zald. (1984). American conservatism and government fun-

ding of the social sciences and arts. Sociological Inquiry, 54:171–187. 
Hindess, Barry. (1973). The use of official statistics in sociology: A critique of positivism and ethnometho‐

dology. New York: Macmillan. 
Hinkle, Joshua C., and Sue-Ming Yang. (2014). A new look into broken windows: What shapes 

individuals’ perceptions of social disorder? Journal of Criminal Justice, 42:26–35. 
Hippler, Hans J., and Norbert Schwarz. (1986). Not forbidding isn’t allowing: The cognitive basis 

of the forbid–allow asymmetry. Public Opinion Quarterly, 50:87–96. 
Hirschman, Albert O. (1970). Exit, voice, and loyalty: Response to decline in firms, organizations and 

states. Cambridge, MA: Harvard University Press. 
Hitlin, Steven, J. Scott Brown, and Glen Elder. (2007). Measuring Latinos: Racial vs. ethnic classifi-

cation and selfunderstandings. Social Forces, 86(2):587–611. 
Hochschild, Arlie. (1978). The unexpected community: Portrait of an old age subculture. Berkeley: 

University of California Press. 
Hochschild, Arlie. (1983). The managed heart. Berkeley: University of California Press. 
Hochschild, Arlie. (2016). Strangers in their own land: anger and mourning on the American right. New 

York: The New Press. 
Hochschild, Jennifer L. (1981). What’s fair? American beliefs about distributive justice. Cambridge, 

MA: Harvard University Press. 
Hochschild, Jennifer, and Vesla Weaver. (2007a). The skin color paradox and the American racial 

order. Social Forces, 86(2):1–28. 
Hochschild Jennifer L., and Vesla Weaver. (2007b). Policies of racial classification and the politics 

of racial inequality. In Remaking America: Democracy and public policy in an age of inequality, 
edited by J. Soss, J. Hacker, and S. Mettler, pp. 159–182. New York: Russell Sage Foundation. 

Hoffmann, Joan Eakin. (1980). Problems of access in the study of social elites and boards of direc-
tors. In Fieldwork experience, edited by W. B. Shaffir, R. A. Stebbins, and A. Turowetz, pp. 45–
56. New York: St. Martin’s Press. 



970 

Holbrook, Allyson, Young Ik Cho, and Timothy Johnson. (2006). The impact of question and 
respondent characteristics on comprehension and mapping difficulties. Public Opinion Quar‐
terly, 70(4):565–595. 

Holbrook, Allyson, Melanie Green, and Jon Krosnick. (2003). Telephone versus face-to-face inter-
viewing of national probability samples with long questionnaires. Public Opinion Quarterly, 
67:79–125. 

Hollander, Jocelyn A. (2004). The social contexts of focus groups. Journal of Contemporary Ethnog‐
raphy, 33(5):602–637. 

Hollis, Martin. (1977). Models of man: Philosophical thoughts on social action. New York: Cambridge 
University Press. 

Holstein, James A., and Jaber F. Gubrium. (1994). Phenomenology, ethnomethodology and interp-
retative practice. In Handbook of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 
262–272. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Holsti, Ole R. (1968a). Content analysis. In Handbook of social psychology, 2nd ed., Vol. 2, edited by 
G. Lindzey and E. Aronson, pp. 596–692. Reading, MA: Addison-Wesley. 

Holsti, Ole R. (1968b). Content analysis for the social sciences and humanities. Reading, MA: Addison-
Wesley. 

Holt, Robert T., and John E. Turner. (1970). The methodology of comparative research. In The 
methodology of comparative research, edited by R. Holt and J. Turner, pp. 1–20. New York: 

Free Press. 
Holub, Robert C. (1991). Jürgen Habermas: Critic in the public sphere. New York: Routledge. 
Holy, Ladislav. (1984). Theory, methodology and the research process. In Ethnographic research: A 

guide to general conduct, edited by R. F. Ellen, pp. 13–34. Orlando: Academic Press. 
Holyfield, Lori, Matthew R. Moltz, and Mindy Bradley. (2009). Race discourse and the US Confe-

derate flag. Race, Ethnicity & Education, 12(4):517–537. 
Homan, Roger. (1980). The ethics of covert methods. British Journal of Sociology, 31:46–57. 
Honan, William H. (January 22, 1997). Scholars attack public school TV program. New York Times. 
Honigmann, John J. (1982). Sampling in ethnographic fieldwork. In Field research, edited by R. G. 

Burgess, pp. 79–90. Boston: Allen and Unwin. 
Hooks, Gregory, and Brian McQueen. (2010). American exceptionalism revisited: The military 

industrial complex, racial tension, and the underdeveloped welfare state. American Sociologi‐
cal Review, 75(2):185–204. 

Horan, Patrick. (1987). Theoretical models in social history research. Social Science History, 11:379–
400. 

Horn, Robert V. (1993). Statistical indicators for the economic and social sciences. Cambridge: 
Cambridge University Press. 

Hornstein, Gail A. (1988). Quantifying psychological phenomena: Debates, dilemmas and implica-
tions. In The rise of experimentation in American psychology, edited by J. Morawski, pp. 1–34. 
New Haven, CT: Yale University Press. 

Horowitz, Irving Louis. (1965). The life and death of Project Camelot. Transaction, 3:3–7,44–47. 
House, Ernest R. (1980). Evaluating with validity. Beverly Hills, CA: Sage. 
Howell, Jayne. (2004). Turning out good ethnography, or talking out of turn? Gender, violence, 

and confidentiality in southeastern Mexico. Journal of Contemporary Ethnography, 33(3):323–
352. 

Hoy, David Couzens. (1994). Critical theory. Cambridge, MA: Blackwell. 
Hoynes, William. (May/June 1997). News for a captive audience extra. 

http://www.fair.org/extra/9705/ch1-hoynes. html. Accessed November 2, 1998. 
Huang, Julie, Alexandra Sedlovskaya, Joshua M. Ackerman, and John A. Bargh. (2011). Immuni-

zing against prejudice: Effects of disease protection on attitudes toward out-groups. Psycho‐
logical Science, 22(12):1550–1556. 



971 

Hubbard, Raymond, and Eldon Little. (1988). Promised contributions to charity and mail survey 
responses: Replication with extension. Public Opinion Quarterly, 52:223–230. 

Huck, Schuyler W., and Howard M. Sandler. (1979). Rival hypotheses: Alternative interpretations of 
data based conclusions. New York: Harper & Row. 

Hudak, John, and Grace Wallack. (2015). Ending the U.S. government’s war on medical marijuana. 
Center for Effective Public Management at Brookings. https://www.brookings. edu/wp-
content/uploads/2016/06/Ending-the-US-governments-war-on-medical-marijuana-
research.pdf (accessed June 22, 2017). 

Hughes, Jason, and John Goodwin (Eds). (2014). Documentary and archival research. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Humphreys, David K., Manuel P. Eisner, and Douglas J. Wiebe. (2013). Evaluating the impact of 
flexible alcohol trading hours on violence: An interrupted time series analysis. PLoS One, 
8(2):e55581. 

Humphreys, Laud. (1975). Tearoom trade: Impersonal sex in public places, enlarged ed. Chicago: 
Aldine. 

Hunt, Lynn. (1989). Introduction. In The new cultural history, edited by L. Hunt, pp. 1–22. Berkeley: 
University of California Press. 

Hunt, Morton. (1997). How science takes stock: The story of metaanalysis. New York: Russell Sage 
Foundation. 

Hunter, John E., Frank L. Schmidt, and Gregg B. Jackson. (1982). Meta‐analysis: Cumulating research 
findings across studies. Beverly Hills, CA: Sage. 

Hurdle, John. (November 2, 2012). Pennsylvania report left out data on poisons in water near gas 
site. New York Times. 

Hurston, Zora Neal. (1942). Dust Tracks on a Road. New York: J. B. Lippincott & Co. 
Hyman, Herbert H. (1975). Interviewing in social research. Chicago: University of Chicago Press. 
Hyman, Herbert H. (1991). Taking society’s measure: A personal history of survey research. New York: 

Russell Sage. 
Hymes, Dell. (1983). Essays in the history of linguistic anthropology. Philadelphia: John Benjamins 

Publishers. Iannacchione, Vincent G. (2011). The changing role of addressbased sampling in 
survey research. Public Opinion Quarterly, 75(3):556–575. 

Inverarity, James M. (1976). Populism and lynching in Louisiana, 1889–1896: A test of Erikson’s 
theory of the relationship between boundary crisis and repressive justice. American Sociologi‐
cal Review, 41:262–280. 

Isaac, Larry W., and Larry J. Griffin. (1989). A historicism in time series analysis of historical pro-
cess: Critique, redirection, and illustrations from U.S. labor history. American Sociological Re‐
view, 54:873–890. 

Isaac, Larry W., Debra A. Street, and Stan J. Knapp. (1994). Analyzing historical contingency with 
formal methods: The case of the “relief explosion” and 1968. Sociological Methods and Rese‐
arch, 23:114–141. 

Ivory, Tristan. (2017). Strategic ethnic performance and the construction of authenticity in urban 
Japan. Ethnic and Racial Studies, 40(1):172–189. 

Jackson, Bruce. (1978). Killing time: Life in the Arkansas penitentiary. Qualitative Sociology, 1:21–
32. 

Jackson, Bruce. (1987). Fieldwork. Urbana: University of Illinois Press. 
Jackson, David J., and Edgar F. Borgatta, eds. (1981). Factor analysis and measurement in sociological 

research. Beverly Hills, CA: Sage. 
Jacob, Herbert. (1984). Using published data: Errors and remedies. Beverly Hills, CA: Sage. 
Jacobs, David, Chad Malone, and Gale Iles. (2012). Race and imprisonments: Vigilante violence, 

minority threat, and racial politics. Sociological Quarterly, 53(2):166–187. 



972 

Jacobson, Miriam R., and Tarek Azzam. (2016). Methodological credibility: An empirical investiga-
tion of the public’s perception of evaluation findings and methods. Evaluation Review, 
40(1):29–60. 

Jacoby, Susan. (2008). The age of American unreason. New York: Random House. 
Jaeger, Mads Meier. (2011). “A thing of beauty is a joy forever”? Returns to physical attractiveness 

over the life course. Social Forces, 89(3):983–1003. 
Jaeger, Richard M. (1983). Statistics as a spectator sport. Beverly Hills, CA: Sage. 
 
James, Franklin. (1991). Counting homeless persons with surveys of people using homeless servi-

ces. Urban Policy Debate, 2(3):733–753. 
Jamieson, Christine. (2013). Gun violence research: History of the federal funding freeze. Psycholo‐

gical Science Agenda News, http://www.apa.org/science/about/psa/2013/02/gunviolence. aspx 
(accessed June 22, 2017). 

Jann, Ben, and Thomas Hinz. (2012). Research question and design for survey research. In the Sage 
handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 105–121. 
Thousand Oaks, CA: Sage. 

Jasso, Guillermina. (2004). The tripartite structure of social science analysis. Sociological Theory, 
22(3):401–431. 

Johnson, Bruce. (1982). Missionaries, tourists and traders. Studies in Symbolic Interaction, 4:115–150. 
Johnson, David Richard, and James C. Creech. (1983). Ordinal measures in multiple indicator 

models: A simulation study of categorization error. American Sociological Review, 48:398–407. 
Johnson, David W., and Roger T. Johnson. (1985). Relationships between black and white students 

in intergroup cooperation and competition. Journal of Social Psychology, 125:421–428. 
Johnson, John M. (1975). Doing field research. New York: Free Press. 
Johnson, Kirk. (April 22, 2011). Despite the evidence “Birth” bills advance. New York Times. 
Johnson, Timothy P., and Michael Braun. (2016). Challenges of comparative survey research. In 

The Sage handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 
41–53. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Johnson, P. Timothy, James G. Hougland, Jr., and Richard R. Clayton. (1989). Obtaining reports of 
sensitive behavior: A comparison of substance-use reports from telephone and faceto-face 
interviews. Social Science Quarterly, 70:173–183. 

Johnson, Timothy P., Sharon Shavitt, and Allyson L. Holdbrook. (2011). Survey response styles 
across cultures. In Crosscultural research methods in psychology, edited by D. Matsumoto and  . 
Van de Vijver, pp. 130–174. New York: Cambridge University Press. 

Johnson, Timothy P., and Fons van de Vijver. (2003). Social desirability in cross-cultural research. 
In Cross‐cultural survey methods, edited by J. Harkness, F. Van de Vijver, and P. Mohler, pp. 
195–206. Hoboken, NJ: Wiley. 

Johnston, Christopher D., Benjamin J. Newman, and Yamil Velez. (2015). Ethnic change, persona-
lity, and polarization over immigration in the American public. Public Opinion Quarterly, 
79(3):662–686. 

Jones, Gareth Stedman. (1976). From historical sociology to theoretical history. British Journal of 
Sociology, 27:295–305. 

Jones, Gareth Stedman. (1983). Languages of class. New York: Cambridge University Press. 
Jones, J. H. (1981). Bad blood: The Tuskegee syphilis experiment. New York: Free Press. 
Jones, Wesley H. (1979). Generalizing mail survey inducement methods: Populations’ interactions 

with anonymity and sponsorship. Public Opinion Quarterly, 43:102–111. 
Jordan, Lawrence A., Alfred C. Marcus, and Leo G. Reeder. (1980). Response styles in telephone 

and household interviewing: A field experiment. Public Opinion Quarterly, 44:210–222. 
Josephson, Paul R. (November 1, 1988). The FBI menaces academic freedom. New York Times. 



973 

Joye, Dominique, Christof Wolf, Tom W. Smith, and Yang-chih Fu. (2016). Survey methodology: 
Challenges and principles. In The Sage handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. 
Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 3–15. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Junker, Buford H. (1960). Field work. Chicago: University of Chicago Press. 
Juster, F. Thomas, and Kenneth C. Land, eds. (1981). Social accounting systems: Essays on the state of 

the art. New York: Academic Press. 
Kalberg, Stephen. (1994). Max Weber’s comparative‐historical sociology. Chicago: University of Chica-

go Press. 
Kalil, Ariel, and Mari Rege. (2015). We are family: Fathers’ time with children and the risk of 

parental relationship dissolution. Social Forces, 94(2):833–862. 
Kalmijn, Matthijus. (1991). Shifting boundaries: Trends in religious and educational homogamy. 

American Sociological Review, 56:786–801. 
Kalton, Graham. (1983). Introduction to survey sampling. Beverly Hills, CA: Sage. 
Kandel, Denise B. (1980). Drug and drinking behavior among youth. Annual Review of Sociology, 

6:235–265. 
Kane, Emily W., and Laura J. MacAulay. (1993). Interview gender and gender attitudes. Public 

Opinion Quarterly, 57:1–28. 
Kaplan, Abraham. (1964). The conduct of inquiry: Methodology for behavioral science. New York: Har-

per & Row. 
Kaplowitz, Michael, Timothy Hadlock, and Ralph Levine. (2004). A comparison of web and web 

survey response rates. Public Opinion Quarterly, 68:94–101. 
Karp, David A. (1973). Hiding in pornographic bookstores: A reconsideration of the nature of 

urban anonymity. Urban Life, 1:427–452. 
Karp, David A. (1980). Observing behavior in public places:Problems and strategies. In Fieldwork 

experience, edited by W. B. Shaffir, R. A. Stebbins, and A. Turowetz, pp. 82–97. New York: St. 
Martin’s Press. 

Karweit, Nancy, and Edmund D. Meyers, Jr. (1983). Computers in survey research. In Handbook of 
survey research, edited by P. Rossi, J. Wright, and A. Anderson, pp. 379–414. Orlando, FL: 
Academic Press. 

Katovich, Michael A., and Ron L. Diamond. (1986). Selling time: Situated transactions in a nonins-
titutional setting. Sociological Quarterly, 27:253–271. 

Katz, Jay. (1972). Experimentation with human beings. New York: Russell Sage Foundation. 
Kawakami, Kerry, Elizabeth Dunn, Francine Karmali, and John F. Dovidio. (January 9, 2009). 

Mispredicting affective and behavioral responses to racism. Science, 323(5911):276–278. 
Kay, Paul, and Willett Kempton. (1984). What is the Sapir-Whorf Hypothesis? American Anthropo‐

logist, 86(1):65–79. 
Kearns C.E., S.A. Glantz, and L.A, Schmidt. (2015). Sugar industry influence on the scientific 

agenda of the National Institute of Dental Research’s 1971 national caries program: A Histo-
rical analysis of internal documents. PLOS Medicine, 12(3): e1001798. 
https://doi.org/10.1371/journal. pmed.1001798 (accessed April 20, 2018). 

Kearns C.E., S.A. Glantz, and L.A., Schmidt. (2016). Sugar industry and coronary heart disease 
research: A historical analysis of internal industry documents. Journal of American Medical 
Association: Internal Medicine, 176(11):1680–1685. 

Keat, Russell. (1981). The politics of social theory: Habermas, Freud and the critique of positivism. Chica-
go: University of Chicago Press. 

Keat, Russell, and John Urry. (1975). Social theory as science. London: Routledge and Kegan Paul. 
Keeter, Scott. (1995). Estimating telephone noncoverage bias with a telephone survey. Public Opi‐

nion Quarterly, 59:196–217. 
Keeter, Scott, et al. (2000). Consequences of reducing nonresponse in a national telephone survey. 

Public Opinion Quarterly, 64:125–148. 



974 

Keith, Verna M., and Cedric Herring. (1991). Skin tone and stratification in the black community. 
American Journal of Sociology, 97(3):760. 

Kelderman, Eric. (2016). Chill on funding still limits gunviolence research. Chronicle of Higher 
Education, 62(19):3. 

Kelle, Helga. (2000). Gender and territoriality in games played by nine- to twelve-year-old scho-
olchildren. Journal of Contemporary Ethnography, 29:164–197. 

Kelle, Udo. (2014). Theorization from data. In The Sage handbook of qualitative data analysis, edited 
by U. Flick, pp. 554–568. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Keller, Bill. (May 27, 1988). Ups and downs of conducting the poll. New York Times. 
Keller, Bill. (January 19, 1989). Prying where it counts: Into census. New York Times. 
Keller, Evelyn Fox. (1983). A feeling for the organism: The life and work of Barbara McClintock. New 

York: W. H. Freeman. 
Keller, Evelyn Fox. (1985). Reflections on gender and science. New Haven, CT: Yale University Press. 
Keller, Evelyn Fox. (1990). Gender and science. In Feminist research methods, edited by J. McCarl 

Nielsen, pp. 41–57. Boulder, CO: Westview. 
Kelman, Herbert. (1982). Ethical issues in different social science methods. In Ethical issues in social 

science research, edited by T. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. Walters, pp. 40–99. 
Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Kemmelmeier, Markus. (2016). Cultural differences in survey responding: Issues and insights in 
the study of response biases. International Journal of Psychology, 51(6):439–444. 

Kemmis, Stephen, and Robin McTaggart. (2003). Participatory action research. In Strategies of 
qualitative inquiry, 2nd ed., edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 336–396. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Kemp, Jeremy, and R. F. Ellen. (1984). Informants. In Ethnographic research: A guide to general con‐
duct, edited by R. F. Ellen, pp. 224–236. Orlando: Academic Press. 

Kempner, Joanna. (2008). The chilling effect: How do researchers react to controversy? PLoS 
MEDICINE, 5(11):e222. 

Kennedy, Courtney, Scott Keeter, and Michael Dimock. (2008). A “brute force” estimation of the 
residency rate for undetermined telephone numbers in an RDD survey. Public Opinion Quar‐
terly, 72(I):28–39. 

Kent, Stephen A. (1992). Historical sociology. In Encyclopedia of sociology, Vol. 2, edited by M. 
Borgatta, pp. 837–843. New York: Macmillan. 

Kercher, Kyle. (1992). Quasi-experimental research designs. In Encyclopedia of sociology, Vol. 3, 
edited by M. Borgatta, pp. 1595–1613. New York: Macmillan. 

Kerlinger, Fred N. (1979). Behavioral research: A conceptual approach. New York: Holt, Rinehart and 
Winston. 

Kevles, Daniel J. (2006). What’s new about the politics of science? Social Research, 73(3):761–778. 
Kidder, Louise H. (1982). Face validity from multiple perspectives. In Forms of validity in research, 

edited by D. Brinberg and L. Kidder, pp. 41–57. San Francisco: Jossey-Bass. 
Kidder, Louise H., and Charles M. Judd. (1986). Research methods in social relations, 5th ed. New 

York: Holt, Rinehart and Winston. 
Kiecolt, K. Jill, and Laura E. Nathan. (1985). Secondary analysis of survey data. Beverly Hills, CA: 

Sage. 
Kim, Jae-On, and Charles W. Mueller. (1978). Introduction to factor analysis: What it is and how to do 

it. Beverly Hills, CA: Sage. 
Kimmel, Allan J. (1988). Ethics and values in applied social research. Newbury Park, CA: Sage. 
Kincheloe, Joe L., and Peter L. McLaren. (1994). Rethinking critical theory and qualitative research. 

In Handbook of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 138–157. Thou-
sand Oaks, CA: Sage. 

King, Desmond. (1998). The politics of social research: Institutionalizing public funding regimes in 
the United States and Britain. British Journal of Political Science, 28:415–444. 



975 

King, Gary, Robert O. Keohane, and Sidney Verba. (1994). Designing social inquiry: Scientific inferen‐
ce in qualitative research. Princeton, NJ: Princeton University Press. 

King, Gary, C. Murray, J. Salomon, and A. Tandon. (2004). Enhancing the validity and cross-
cultural comparability of measurement in survey research. American Political Science 

Review, 98:191–207. 
King, Ryan D., Steven F. Messner, and Robert D. Baller. (2009). Contemporary hate crimes, law 

enforcement, and the legacy of racial violence. American Sociological Review, 74(2):291–315. 
King, Ryan D., and Brian D. Johnson. (2016). A punishing look: Skin tone and Afrocentric features 

in the halls of justice. American Journal of Sociology, 122(1):90–124. 
Kirby, Douglas, Nancy Brener, Nancy Brown, Nancy Peterfreund, Pamela Hillard, and Ron Har-

rist. (1999). The impact of condom distribution in Seattle schools on sexual behavior and 
condom use. American Journal of Public Health, 89(2):182–187. 

Kirk, David S., and Andrew V. Papachristos. (2011). Cultural mechanisms and the persistence of 
neighborhood violence. American Journal of Sociology, 116(4):1190–1233. 

Kirk, Jerome, and Marc L. Miller. (1986). Reliability and validity in qualitative research. Beverly Hills, 
CA: Sage. 

Kish, L. (1965). Survey sampling. New York: Wiley. 
Kleinman, Sherry. (1980). Learning the ropes as fieldwork analysis. In Fieldwork experience, edited 

by W. B. Shaffir, R. A. Stebbins, and A. Turowetz, pp. 171–183. New York: St. Martin’s Press. 
Kleinman, Sherry, and Martha A. Copp. (1993). Emotions and field work. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Knapp, Peter. (1990). The revival of macrosociology: Methodological issues of discontinuity in 

comparative-historical theory. Sociological Forum, 5:545–567. 
Knäuper, Bärbel. (1999). The impact of age and education on response order effects in attitude 

measurement. Public Opinion Quarterly, 63:347–370. 
Koch, Nadine S., and Jolly A. Emrey. (2001). The Internet and opinion measurement: Surveying 

marginalized populations. Social Science Quarterly, 82:131–138. 
Kohn, Melvin L. (1987). Cross-national research as an analytic strategy. American Sociological Re‐

view, 52:713–731. 
Kohn, Melvin L., ed. (1989). Cross‐national research in sociology. Newbury Park, CA: Sage. 
Koretz, Daniel. (Summer 1988). Arriving in Lake Wobegon: Are standardized tests exaggerating 

achievement and distorting instruction? American Educator, 12:8–15. 
Koven, Michèle. (2014). Interviewing: Practice, ideology, genre, and intertextuality. Annual Review 

of Anthropology, 43:499–520. 
Kraeger, Derek A. (2008). Unnecessary roughness? School sports, peer networks and male adoles-

cent violence. American Sociological Review, 72:705–724. 
Kraemer, Helena Chmura, and Sue Thiemann. (1987). How many subjects? Statistical power analysis 

in research. Newbury Park, CA: Sage. 
Krathwohl, D. R. (1965). How to prepare a research proposal. Syracuse, NY: Syracuse University 

Bookstore. 
Krider, Dylan Otto. (2004). Politicized science. Dissent, 51:45–48. 
Krippendorff, Klaus. (2004). Content analysis: An introduction to its methodology. Thousand Oaks, 

CA: Sage. 
Kronenfeld, David D., Giovanni Bennardo, Victor C. De Munck, and Michael D. Fischer (Eds.). 

(2015). A Companion to cognitive anthropology. New York: Wiley Blackwell. 
Krosnick, Jon A. (1992). The impact of cognitive sophistication and attitude importance on respon-

se-order and questionorder effects. In Context effects, edited by N. Schwarz and Sudman, pp. 
203–218. New York: Springer-Verlag. 

Krosnick, Jon A. (1999). Survey research. Annual Review of Psychology, 50:537–567. 
Krosnick, Jon A., and Robert P. Abelson. (1992). The case for measuring attitude strength in sur-

veys. In Questions about questions: Inquiries into the cognitive bases of surveys, edited by J. Tur-
ner, pp. 177–203. New York: Russell Sage Foundation. 



976 

Krosnick, Jon, and Duane F. Alwin. (1988). A test of the form-resistant correlation hypothesis: 
Ratings, rankings and the measurement of values. Public Opinion Quarterly, 52:526–538. 

Krosnick, Jon A., et al. (2002). The impact of “no opinion” response options on data quality. Public 
Opinion Quarterly, 66:371–403. 

Krull, Douglas S., and David H. Silvera. (2013). The stereotyping of science: superficial details 
influence perceptions of what is scientific. Journal of Applied Social Psychology 43: 1660–1667. 

Krueger, Richard A. (1988). Focus groups: A practical guide for applied research. Beverly  ills, CA: 
Sage. 

Krysan, Maria, Mick Couper, Reynolds Farley, and Tyrone Forman. (2009). Does race matter in 
neighborhood preferences? Results from a video experiment. American Journal of Sociology, 
115(2):527–559. 

Kuhn, Thomas S. (1970). The structure of scientific revolutions, 2nd ed. Chicago: University of Chica-
go Press. 

Kuhn, Thomas S. (1979). The relations between history and the history of science. In Interpretive 
social science: A reader, edited by P. Rabinow and W. Sullivan. Berkeley: University of Cali-
fornia Press. 

Kundra, Ziva, and Lisa Sinclair. (2000). Motivated reasoning with stereotypes: activation, applica-
tion, and inhibition. Psychological Inquiry, 10(1):12–22. 

Kurzman, Charles, and Lynn Owens. (2002). The sociology of intellectuals. Annual Review of Socio‐
logy, 28:63–90. 

Kusserow, Richard P. (March 1989). Misconduct in scientific research. Report of the Inspector Gene-
ral of the U.S. Department of Health and Human Services. Washington, DC: Department of 
Health and Human Services. 

Kviz, Frederick J. (1984). Bias in a directory sample for mail survey of rural households. Public 
Opinion Quarterly, 48: 801–806. 

Labaw, Patricia J. (1980). Advanced questionnaire design. Cambridge, MA: Abt Books. 
Lachmann, Richard. (1988). Graffiti as career and ideology. American Journal of Sociology, 94:251–

272. 
Lachmann, Richard. (1989). Elite conflict and state formation in 16th and 17th century England 

and France. American Sociological Review, 54:141–162. 
Lachmann, Richard. (2013). What is historical sociology? New York: Polity. 
Lacy, Dean. (2001). A theory of nonseparable preferences in survey responses. American Journal of 

Political Science, 45:239–258. 
Lagemann, Ellen Condliffe. (1989). The politics of knowledge: The Carnegie Corporation, philanthropy 

and public policy. Chicago:University of Chicago. 
Lahman, Maria K.E., Bernadette M. Mendoza, Katrina L. Rodriguez, and Jana L. Schwartz. (2011). 

Undocumented research participants: Ethics and protection in a time of fear. Hispanic Journal 
of Behavioral Sciences, 33(3):304–322. 

LaMarre, Heather L., Silvia Knobloch-Westerwick, and Gregory J. Hoplamazian. (2012). Does the 
music matter? Examining differential effects of music genre on support for ethnic groups. 
Journal of Broadcasting and Electronic Media, 56(1):150–167. 

Land, Kenneth. (1992). Social indicators. In Encyclopedia of sociology, Vol. 4, edited by M. Borgatta, 
pp. 1844–1850. New York: Macmillan. 

Lane, Michael. (1970). Structuralism. London: Jonathan Cape. Lang, Eric. (1992). Hawthorne effect. 
In Encyclopedia of sociology, Vol. 2, edited by M. Borgatta, pp. 793–794. New York: 

Macmillan. 
Lange, Matthew. (2013). Comparative historical methods. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Lankenau, Stephen E. (1999). Stronger than dirt. Journal of Contemporary Ethnography, 28:288–318. 
Laslett, Barbara. (1980). Beyond methodology. American Sociological Review, 45:214–228. 
Laslett, Barbara. (1992). Gender in/and social history. Social Science History, 16:177–196. 



977 

Lavrakas, Paul J., Charles Shuttles, Charlotte Steeh, and Howard Fienberg. (2007). The state of 
surveying cell phone numbers in the United States. Public Opinion Quarterly, 71(5):840–854. 

Layder, Derek. (1993). New strategies in social research. Cambridge, MA: Polity. 
Lazarsfeld, Paul F., and Jeffrey G. Reitz. (1975). An introduction to applied sociology. Amsterdam: 

Elsevier. 
Lazer, David, and Jason Radford. (2017). Data ex machina: Introduction to Big Data. Annual Review 

of Sociology, 43:19–39. 
Lazere, Donald, ed. (1987). American media and mass culture: Left perspectives. Berkeley: University 

of California Press. 
Leal, David L., and Frederick Hess. (1999). Survey bias on the front porch: Are all subjects inter-

viewed equally? American Politics Quarterly, 27:468–487. 
Lee, Alfred McClung. (1978). Sociology for whom? New York: Oxford University Press. 
Lee, Harper. (1960). To kill a mockingbird. New York: Warner Books. 
Lee, Sunghee, Colleen McClain, Noah Webster, and Saram Han. (2016). Question order sensitivity 

of subjective wellbeing measures: Focus on life satisfaction, self-rated health, and subjective li-
fe expectancy in survey instruments. Quality of Life Research, 25:2497–2510. 

Lee-Treweek, Geraldine, and Stephanie Linkogle, eds. (2000). Danger in the field. New York: Rout-
ledge. 

Leggett, Glenn, C. David Mean, and William Charvat. (1965). Prentice‐Hall handbook for writers, 4th 
ed. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Legleye, Stéphane, et al. (2013). Improving survey participation cost effectiveness of callbacks to 
refusals and increased call attempts in a national telephone survey in France. Public Opinion 
Quarterly, 77(3):666–695. 

Leiter, Kenneth. (1980). A primer on ethnomethodology. New York: Oxford University Press. 
LeMasters, E. E. (1975). Blue collar aristocrats. Madison: University of Wisconsin Press. 
Lemert, Charles. (1979). Science, religion and secularization. Sociological Quarterly, 20:445–461. 
Lemert, Charles, ed. (1981). French sociology: Rupture and renewal since 1968. New York: Columbia 

University Press. 
Lenoir, Timothy. (1997). Instituting science: The cultural production of scientific disciplines. Stanford, 

CA: Stanford University Press. 
Lenzer, Gertrud, ed. (1975). Auguste Comte and positivism: Essential writings. New York: Harper & 

Row. 
Lester, Marilyn, and Stuart C. Hadden. (1980). Ethnomethodology and grounded theory methodo-

logy: An integration of perspective and method. Urban Life, 9:3–33. 
Levine, Joel H. (1993). Exceptions are the rule: An inquiry into methods in the social sciences. Boulder, 

CO: Westview. 
Levitin, Daniel J. (2016). A field guide to lies: Critical thinking in the information age. New York: Dut-

ton. 
Lewis, George H., and Jonathan F. Lewis. (1980). The dog in the night-time: Negative evidence in 

social research. British Journal of Sociology, 31:544–558. 
Lewis-Kraus, Gideon. (January 12, 2016). The trials of Alice Goffman. New York Times Magazine. 
Lieberson, Stanley. (1985). Making it count: The improvement of social research and theory. Berkeley: 

University of California Press. 
Lieberson, Stanley. (1991). Small N’s and big conclusions: An examination of the reasoning of 

comparative studies based on a small number of cases. Social Forces, 70:307–320. 
Lieberson, Stanley, Susan Dumais, and Shyon Baumann. (2000). The instability of androgynous 

names: The symbolic maintenance of gender boundaries. American Journal of Sociology, 
105:1249–1287. 

Liebetrau, Albert M. (1983). Measures of association. Beverly Hills, CA: Sage. 



978 

Liebman, Robert, John R. Sutton, and Robert Wuthnow. (1988). Exploring social sources of deno-
minationalism: Schisms in American Protestant denominations, 1890–1980. American Sociologi‐
cal Review, 53:343–352. 

Liebow, Elliot. (1967). Talley’s corner. Boston: Little, Brown. 
Lifton, Robert J. (1986). Nazi doctors. New York: Basic Books. 
Light, Richard J., and David B. Pillemer. (1984). Summing up: The science of reviewing research. 

Cambridge, MA: Harvard University Press. 
Likert, Rensis. (1970). A technique for the measurement of attitudes. In Attitude measurement, 

edited by G. Summers, pp. 149–158. Chicago: Rand McNally. 
Lindblom, Charles E., and David K. Cohen. (1979). Usable knowledge: Social science and social problem 

solving. New Haven, CT: Yale University Press. 
Lindzey, Gardner, and Donn Byrne. (1968). Measurement of social choice and interpersonal attrac-

tiveness. In The handbook of social psychology, Vol. 2: Research methods, edited by G. Lindzey 
and E. Aronson, pp. 452–525. Reading, MA: Addison-Wesley. 

Link, Michael W., Michael P. Battaglia, Martin R. Frankel, Larry Osborn, and Ali H. Mokdad. 
(2007). Reaching the U.S. cell phone generation: Comparison of cell phone survey results with 
an ongoing landline telephone survey. Public Opinion Quarterly, 71(5):814–839. 

Link, Michael W., Michael Battaglia, Martin Frankel, Larry Osborn, and Ali Mokdad. (2008). A 
comparison of address-based sampling (ABS) versus random-digit dialing (RDD) for general 
population surveys. Public Opinion Quarterly, 72(1):6–27. 

Link, Michael W., and Robert Oldendick. (1999). Call screening: Is it really a problem for survey 
research? Public Opinion Quarterly, 63:577–589. 

Linton C. (2004). The development of social network analysis: A study in the sociology of science. Van-
couver: Empirical Press. 

Lipset, Seymour Martin. (1968). History and sociology: Some methodological considerations. In 
Sociology and history: Methods, edited by S. M. Lipset and R. Hofstadter, pp. 20–58. New York: 
Basic Books. 

Little, Bert, and Michael Schuking. (2008). Data mining, statistical data analysis, or advanced 
analytics: Methodology, implementation and applied techniques. The Sage handbook of online 
research methods, 2nd ed., edited by N. G. Fielding, R. M 

Lee, and G. Blank, pp. 419–451. Thousand Oaks, CA: Sage. Little, Daniel. (1991). Varieties of social 
explanation: An introduction to the philosophy of science. Boulder, CO: Westview. 

Liu, Mingnan, and Kevin Stainback. (2013). Interviewer gender effects on survey responses to 
marriage-related questions. Public Opinion Quarterly, 77(3):606–618. 

Lloyd, Christopher. (1986). Explanation in social history. New York: Basil Blackwell. 
Locke, Kenneth D., Traci Craig, Kyoung-Deok Baik, and Krutika Gohil. (2012). Binds and bounds 

of communion: Effects of interpersonal values on assumed similarity of self and others. Jour‐
nal of Personality and Social Psychology, 103(5):879–897. 

Locke, Lawrence F., Warren Wyrick Spirduso, and Stephen J. Silverman. (1987). Proposals that 
work: A guide for planning dissertations and grant proposals, 2nd ed. Beverly Hills, CA: Sage. 

Loeb, Susanna, Margaret Bridges, Daphna Bassok, Bruce Fuller, and Russell Rumberger. (2007). 
How much is too much? The  influence of preschool centers on children’s social and cognitive 
development. Economics of Education Review 26(1):52–66. 

Lofland, John. (1974). Styles of reporting qualitative field research. American Sociologist, 9:101–111. 
Lofland, John. (1976). Doing social life. New York: Wiley. 
Lofland, John, and Lyn H. Lofland. (1984). Analyzing social settings, 2nd ed. Belmont, CA: 

Wadsworth. 
Lofland, John, and Lyn H. Lofland. (1995). Analyzing social settings, 3rd ed. Belmont, CA: 

Wadsworth. 
Lofland, John, David Snow, Leon Anderson, and Lyn H. 
Lofland. (2006). Analyzing social settings, 4th ed. Belmont CA: Wadsworth. 



979 

Lofland, Lyn H. (1972). Self management in public settings: Parts I and II. Urban Life, 1:93–108, 
217–231. 

Loftus, Elizabeth, Mark Klinger, Kyle Smith, and Judith Fiedler. (1990). A tale of two questions: 
Benefit of asking more than one question. Public Opinion Quarterly, 54:330–345. 

Loftus, Elizabeth, Kyle D. Smith, Mark R. Klinger, and Judith Fiedler. (1992). Memory and mis-
memory of health events. In Questions about questions: Inquiries into the cognitive bases of surveys, 
edited by J. Turner, pp. 102–137. New York: Russell Sage Foundation. 

Long, J. Scott. (1976). Estimation and hypothesis testing in linear models containing measurement 
error: A review of Joreskog’s model for the analysis of covariance structures. Sociological Met‐
hods and Research, 5:157–206. 

Long, J. Scott. (1978). Productivity and academic positions in a scientific career. American Sociologi‐
cal Review, 43:889–908. 

Longino, Helen E. (1990). Science as social knowledge: Values and objectivity in scientific inquiry. Prin-
ceton, NJ: Princeton University Press. 

Longino, Helen. (2014). Individuals or populations? In Philosophy of social science: An introduction, 
edited by N. Cartwright and E. Montuschi, pp. 102–120. New York: Oxford University Press. 

Lorr, Maurice. (1983). Cluster analysis for social scientists: Techniques for analyzing and simplifying 
complex blocks of data. San Francisco: Jossey-Bass. 

Losh, Susan Carol. (2010). Stereotypes about scientists over time among US adults: 1983 and 2001. 
Public Understanding of Science, 19(3):372–382. 

Lovin-Smith, Lynn, and Charles Brody. (1989). Interruptions in group discussions: The effects of 
gender and group composition. American Sociological Review, 54:424–435. 

Lowenthal, David. (1985). The past is a foreign country. New York: Cambridge University Press. 
Lubet, Steven. (2015). Ethnography on trial. New Republic. 246(9/10):38–43. 
Lucas, Jeffrey W. (2003). Theory-testing, generalization, and the problem of external validity. 

Sociological Theory, 21(3):236–253. 
Luebke, Barbara F. (1989). Out of focus: Images of men and women in newspaper photographs. 

Sex Roles, 20:121–133. 
Lusinchi, Dominic. (2017). The rhetorical use of random sampling: Crafting and communicating 

the public image of polls as a science (1935–1948). Journal of the History of the Behavioral Scien‐
ces, 53(2):113–132. 

Lyberg, Lars, et al. (1997). Survey measurement and process quality. New York: Wiley. 
Lyberg, Lars E., and Herbert F. Weisberg. (2016). Total survey error: A paradigm for survey met-

hodology. In the Sage handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and 
Y. Fu, pp. 27–40. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Lynd, Robert S. (1964). Knowledge for what? The place of social science in American culture. New York: 
Grove. (Originally published in 1939 by Princeton University Press.) 

Ma-Kellams, Christine, and Jim Blascovich. (2012). Enjoying life in the face of death: East–West 
differences in responses to mortality salience. Journal of Personality and Social Psychology, 
103(5):773–786. 

MacFarlane, Alan. (1977). Reconstructing historical communities. New York: Cambridge University 
Press. 

MacIver, A. M. (1968). Levels of explanation in history. In Readings in the philosophy of the social 
sciences, edited by M. Brodbeck, pp. 304–316. New York: Macmillan. 

MacKeun, Michael B. (1984). Reality, the press and citizens’ political agendas. In Surveying subjec‐
tive phenomena, Vol. 2, edited by C. Turner and E. Martin, pp. 443–473. New York: Russell Sage 
Foundation. 

Mahoney, James. (1999). Nominal, ordinal, and narrative appraisal in macrocausal analysis. Ame‐
rican Journal of Sociology, 104:1154–1196. 

Mahoney, James. (2000a). Path dependence in historical sociology. Theory and Society, 9:507–548. 



980 

Mahoney, James. (2000b). Strategies of causal inference in small-N analysis. Sociological Methods 
and Research, 28:387–424. 

Mahoney, James. (2004a). Comparative-historical methodology. Annual Review of Sociology, 30:81–
101. 

Mahoney, James. (2004b). Revisiting general theory in historical sociology. Social Forces, 83:459–
489. 

Mahoney, James. (2012). The logic of process tracing tests in the social sciences. Sociological Met‐
hods and Research, 41(4):570–597. 

Mahoney, James. (2015). Process tracing and historical explanation. Security Studies, 24:200–218. 
Mahoney, James, Erin Kimball, and Kendra L. Kolvu. (2009). The logic of historical explanation in 

the social sciences. Comparative Political Studies, 42(1):114–146. 
Mahoney, James, and Daniel Schensul. (2006). Historical context and path dependence. In The 

Oxford handbook of contextual political analysis, edited by R. Goodin and C. Tilly, pp. 454–471. 
New York: Oxford University Press. 

Mahoney, James, and Kathleen Thelen. (2015). Comparativehistorical analysis in contemporary 
political science. In Advances in comparative‐historical analysis, edited by J. Mahoney and K. 
Thelen, pp. 3–36. New York: Cambridge University Press. 

Mahoney, James, and Rachel Sweet Vanderpoel. (2015). Set diagrams and qualitative research. 
Comparative Political Studies, 48(1):65–100. 

Maier, Mark H. (1991). The data game: Controversies in social science statistics. Armonk, NY: M. E. 
Sharpe. 

Maines, David R., William Shaffir, and Allan Turowetz. (1980). Leaving the field in ethnographic 
research. In The fieldwork experience: Qualitative approaches to social research, edited by W. B. 
Shaffir, R. Stebbins, and A. Turowetz, pp. 261–280. New York: St. Martin’s Press. 

Maloney, Dennis M. (1984). Protection of human research subjects: A practical guide to federal laws and 
regulations. New York: Plenum. 

Mann, Floyd C. (1970). Human relations skills in social research. In Qualitative methodology, edited 
by W. J. Filstead. Chicago: Markham. 

Mannheim, Karl. (1936). Ideology and utopia. New York: Harcourt, Brace and World. 
Manning, Philip, Sarah Jamma, and Blake Shimola. (2016). Ethnography on trial. Society, 53:444–

452. 
Manzo, Amber N., and Jennifer Burke. (2012). Increasing response rate in web-based/Internet 

surveys. In Handbook ofsurvey methodology, edited by L. Gideon, pp. 327–343. New York: 
Springer. 

Mariampolski, Hyman, and Dana C. Hughes. (1978). The use of personal documents in historical 
sociology. The American Sociologist, 13:104–113. 

Marks, G., and Miller, N. (1987). Ten years of research on the false consensus effect: An empirical 
and theoretical review. Psychological Bulletin, 102:72–90. 

Marradi, Alberto. (1981). Factor analysis as an aid in the formation and refinement of empirically 
useful concepts. In Factor analysis and measurement in social research: A multidimensional pers‐
pective, edited by D. Jackson and E. Borgatta, pp. 11–50. Beverly Hills, CA: Sage. 

Marsh, Catherine. (1982). The survey method: The contribution of surveys to sociological explanation. 
Boston: George Allen and Unwin. 

Marsh, Catherine. (1984). Do polls affect what people think? In Surveying subjective phenomena, Vol. 
2, edited by C. Turner and E. Martin, pp. 565–592. New York: Russell Sage Foundation. 

Marsh, Robert M. (2012). Muslim values in Islamic and non-Islamic societies. Comparative Socio‐
logy, 11:29–63. 

Marshall, Catherine. (1985). Appropriate criteria of trustworthiness and goodness for qualitative 
research on educational organizations. Quality and Quantity, 19:353–373. 

Marshall, Catherine, and Gretchen B. Rossman. (1989). Designing qualitative research. Beverly Hills, 
CA: Sage. 



981 

Marshall, Susan E. (1986). In defense of separate spheres: Class and politics in the antisuffrage 
movement. Social Forces, 65:327–351. 

Martin, Elizabeth. (1985). Surveys as social indicators: Problems of monitoring trends. In Handbook 
of survey research, edited by P. Rossi, J. Wright, and A. Anderson, pp. 677–743. Orlando, FL: 
Academic. 

Martin, Elizabeth. (1999). Who knows who lives here? Public Opinion Quarterly, 63:200–236. 
Martin, Elizabeth. (2004). Vignettes and respondent debriefing for questionnaire design. In Met‐

hods for testing and evaluating survey questionnaires, edited by Stanley Presser et al., pp. 149–
172. New York: Wiley. 

Martin, Jay. (1973). The dialectical imagination. Boston: Little, Brown. 
Martin, John L., and Laura Dean. (1993). Developing a community sample of gay men for an 

epidemiological study of AIDS. In Research on sensitive topics, edited by C. Renzetti and R. 
Lee, pp. 82–100. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Martsolf, Donna, Tamra Courey, Terri Chapman, Clarie Draucker, and Barbara Mims. (2006). 
Adaptive sampling: Recruiting a diverse community sample of survivors of sexual violence. 
Journal of Community Health Nursing, 23(3):169–182. 

Marvasti, Amir B. (2004). Qualitative research in sociology. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Marx, Anthony W. (1998). Making race and nation: A comparison of the United States, South Africa and 

Brazil. New York: Cambridge University Press. 
Marx, Karl, and Friedrich Engels. (1947). The German ideology, Parts I & III, edited with introduc-

tion by R. Pascal. New York: International Publishers. 
Marzano, Marco. (2012). Informed Consent. In The Sage handbook of interview research: The comp‐

lexity of the craft 2e., edited by J. Gubrium, J. Holstein, A. Marvasti, and K. McKinney, pp. 
443–456. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Masterman, Margaret. (1970). The nature of a paradigm. In Criticism and the growth of knowledge, 
edited by I. Lakatos and A. Musgrove, pp. 59–90. Cambridge: Cambridge University Press. 

Mattingly, Marybeth, and Suzanne Bianchi. (2003). Gender differences in the quantity and quality 
of free time: The U.S. experience. Social Forces, 81(3):999–1030. 

May, Reuben A. Buford. (2001). Talking at Trena’s. New York: New York University Press. 
Mayer, Charles S., and Cindy Piper. (1982). A note on the importance of layout in self-

administered questionnaires. Journal of Marketing Research, 19:390–391. 
Mayer, Jane. (2010). Covert operations: The billionaire brothers who are waging a war against 

Obama. The New Yorker, 86(25):44–55. 
Mayhew, Bruce H. (1980). Structuralism versus individualism, Part I: Shadowboxing in the dark. 

Social Forces, 59:335–375. 
Mayhew, Bruce H. (1981). Structuralism versus individualism, Part II: Ideological and other 

obfuscations. Social Forces, 59:627–648. 
Maynard, Douglas W., Hanneke Houtkoop-Steenstra, Nora Cate Schaeffer, and Johannes van der 

Zouwen (Eds.). (2002). Standardization and tacit knowledge: Interaction and practice in the survey 
interview. New York: Wiley-Interscience. 

Maynard, Douglas W., and Nora Cate Schaeffer. (2004). Refusal conversion and tailoring. In Stan‐
dardization and tacit knowledge, edited by Douglas W. Maynard et al., pp. 219–239. 

New York: Wiley. 
Mayrl, Damon, and Jeremy E. Uecker. (2011). Higher education and religious liberalization among 

young adults. Social Forces, 90(1):181–208. 
Maxwell, Angie and T. Wayne Parent. (2012). The Obama trigger: Presidential approval and Tea 

Party membership. Social Science Quarterly, 93(5):1384–1401. 
McCall, George. (1969). Quality control in participant observation. In Issues in participant observa‐

tion, edited by G. McCall and J. L. Simmons, pp. 128–141. Reading, MA: Addison-Wesley. 
McCall, George. (1984). Systematic field observation. Annual Review of Sociology, 10:263–282. 



982 

McCall, Michael. (1980). Who and where are the artists? In The fieldwork experience: Qualitative 
approaches to social research, edited by William B. Shaffir, R. Stebbins, and A. Turowetz, pp. 
145–158. New York: St. Martin’s Press. 

McCarthy, Thomas. (1978). The critical theory of Jürgen Habermas. Cambridge, MA: MIT Press. 
McCartney, James L. (1984). Setting priorities for research: New politics for the social sciences. 

Sociological Quarterly, 25:437–455. 
McCarty, John A., and L. J. Shrum. (2000). The measurement of personal values in survey rese-

arch: A test of alternative rating procedures. Public Opinion Quarterly, 64:271–298. 
McConaghy, Maureen. (1975). Maximum possible error in Guttman scales. Public Opinion Quar‐

terly, 39:343–357. 
McCoy, Charles Allan. (2017). The railway switches of history: The development of disease control 

in Britain and the United States in the 19th and early 20th century. Journal of Historical Socio‐
logy, 30(3):650–673. 

McCracken, Grant. (1988). The long interview. Thousand Oaks, CA: Sage. 
McDaniel, Timothy. (1978). Meaning and comparative concepts. Theory and Society, 6:93–118. 
McDiarmid, Garnet. (1971). Teaching prejudice: A content analysis of social studies textbooks authorized 

for use in Ontario. Ontario: Ontario Institute for Studies in Education. 
McDermott, Monica. (2006). Working class white: The making and unmaking of race relations. Berkeley: 

University of California Press. 
McFarland, Daniel A. (2004). Resistance as a social drama. American Journal of Sociology, 109:1249–

1318. 
McFarland, Sam G. (1981). Effects of question order on survey responses. Public Opinion Quarterly, 

45:208–215. 
McGinty, Emma E., Daniel W. Webster, Marian Jarlenski, and Colleen L. Barry. (2014). News 

media framing of serious mental illness and gun violence in the United States, 1997–2012. 
American Journal of Public Health, 104(3):406–413. 

McGrath, Joseph, Joanne Martin, and Richard A. Kulka. (1982). Judgment calls in research. Beverly 
Hills, CA: Sage. 

McIver, John P., and Edward G. Carmines. (1981). Unidimensional scaling. Beverly Hills, CA: Sage. 
McKee, J. McClendon, and David J. O’Brien. (1988). Question order effects on the determinants of 

subjective well being. Public Opinion Quarterly, 52:351–364. 
McKeown, Bruce. (1988). Q methodology. Thousand Oaks, CA: Sage. 
McKetin, Rebecca, et al. (2014). The role of off-license outlets in binge drinking: A survey of drin-

king practices last Saturday night among young adults in Australia. Drug and Alcohol Review, 
33:51–58. 

McLennan, Gregor. (1981). Marxism and the methodologies of history. London: Verso. 
McMurtry, John. (1978). The structure of Marx’s world view. Princeton, NJ: Princeton University 

Press. 
McNabb, David E. (2014). Nonsampling Error in Social Surveys. Thousand Oaks, CA: Sage. 
McNall, Scott G. (1988). The road to rebellion. Chicago: University of Chicago Press. 
McQuaire, Donald. (1978). Marx and the method of successive approximations. Sociological Quar‐

terly, 20:431–435. 
McQuaire, Donald. (1979). Reply to Wardell. Sociological Quarterly, 20:431–435. 
McVeigh, Rory, David Cunningham, and Justin Farrell. (2014). Political polarization as a social 

movement outcome: 1960s Klan activism and its enduring impact on political realignment in 
southern counties, 1960 to 2000. American Sociological Review, 79(6):1144–1171. 

Meadows, A. J. (1974). Communication in science. Toronto: Butterworths. 
Mehan, Hugh. (1973). Assessing children’s language using abilities (with discussion). In Compara‐

tive social research, edited by M. Armer and A. Grimshaw, pp. 309–345. New York: Wiley. 
Mehan, Hugh, and Houston Wood. (1975). The reality of ethnomethodology. New York: Wiley. 



983 

Meier, Barry. (January 1, 2013). Energy drinks promise edge, but experts say proof is scant. New 
York Times. 

Melbin, Murray. (1978). Night as frontier. American Sociological Review, 43:3–22. 
Mendenhall, William, Lyman Ott, and Richard L. Scheaffer. (1971). Elementary survey sampling. 

Belmont, CA: Duxbury Press. 
Mercier, Hugo, and Dan Sperber. (2017). The enigma of reason. Cambridge, MA: Harvard University 

Press. 
Merola, Stacey S. (2015). The Sociology Ph.D.: A toolkit for a lifetime as an evaluator. American 

Sociologist, 46(4):463–466. 
Merten, Don E. (1999). Enculturation into secrecy among junior high school girls. Journal of Con‐

temporary Ethnography, 28:107–138. 
Merton, Robert K. (1938). Social structure and anomie. American Sociological Review 3(5):672–682. 
Merton, Robert K. (1957). Social theory and social structure. New York: Free Press. 
Merton, Robert K. (1967). On theoretical sociology: Five essays, old and new. New York: Free Press. 
Merton, Robert K. (1970). Science, technology and society in seventeenth century England. New York: 

Harper & Row. 
Merton, Robert K. (1973). The sociology of science. Chicago: University of Chicago Press. 
Mervis, Jeffrey. (2013). Congress limits NSF funding for political science. Science, 339(6127):1510–

1511. 
Mervis, Jeffrey. (January 23, 2014a). U.S. political scientists relieved that Coburn language is gone. 

Science Magazine, http://www.sciencemag.org/news/2014/01/us-politicalscientists- 
relieved-coburn-language-gone (accessed June 22, 2017). 
Mervis, Jeffrey. (October 2, 2014b). Battle between NSF and House science committee escalates: 

How did it get this bad? Science Magazine, http://www.sciencemag.org/news/2014/10/battle-
between-nsf-and-house-science-committee-escalates-how-did-it-get-bad (accessed June 22, 
2017). 

Messner, Steven F., Eric P. Baumer, and Richard Rosenfeld. (2006). Distrust of government, the 
vigilante tradition, and support for capital punishment. Law and Society Review, 40(3):559–
590. 

Messner, Steven F., Robert D. Bailer, and Matthew P. Zevenbergen. (2005). The legacy of lynching 
and southern homicide. American Sociological Review, 70(4):633–655. 

Midtbøen, Arnfinn H. (2015). The context of employment discrimination: Interpreting the findings 
of a field experiment. British Journal of Sociology, 66(1):193–214. 

Mihic, Sophia, Stephen Engelmann, and Elizabeth Rose Wingrove. (2005). Making sense in and of 
political science: Facts, values and “real” numbers. In The politics of method in the human 

sciences: Positivism and its epistemological others, edited by George Steinmetz, pp. 470–495. Durham, 
NC: Duke University Press. 

Mikkelsen, Britha. (1995). Methods for development work and research: A guide for practitioners. Thou-
sand Oaks, CA: Sage. 

Miles, Matthew B., and A. Michael Huberman. (1994). Qualitative data analysis, 2nd ed. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Miles, Matthew B., A. Michael Huberman, and Jonny Saldaña.(2014). Qualitative data analysis, 3rd 
ed. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Milgram, Stanley. (1963). Behavioral study of obedience. Journal of Abnormal and Social Psychology, 
6:371–378. 

Milgram, Stanley. (1965). Some conditions of obedience and disobedience to authority. Human 
Relations, 18:57–76. 

Milgram, Stanley. (1974). Obedience to authority. New York: Harper & Row. 
Miller, Brian K., and Steve Werner. (2007). Predictors of helping behavior toward coworkers with 

disabilities. Journal of Applied Social Psychology, 37(11):2660–2687. 



984 

Miller, Delbert C. (1991). Handbook of research design and social measurement, 5th ed. Newbury Park, 
CA: Sage. 

Miller, Gale. (1992). Case studies. In Encyclopedia of sociology, Vol. 1, edited by Edgar and Marie 
Borgatta, pp. 167–172. New York: Macmillan. 

Miller, John D. (1998). The measurement of civic scientific literacy. Public Understanding of Science, 
7(3):203–223. 

Miller, John D., Eugenie C. Scott, and Shinji Okamoto. (2006). Public acceptance of evolution. 
Science, 313(5788):765–766 (August 11, 2006). 

Miller, J. Mitchell, and Richard Tewksbury, eds. (2000). Extreme methods: Innovative approaches to 
social science research. New York: Addison Wesley, Longman. 

Miller, Kristen, and Gordon Willis. (2016). Cognitive models of answering processes. In The Sage 
handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 210–217. 
Thousand Oaks, CA: Sage. 

Miller, Michael K. (2013). For the win! The effect of Professional sports records on mayoral electi-
ons. Social Science Quarterly, 94(1):59–78. 

Miller, Richard. (1987). Fact and method: Explanation, confirmation and reality in the natural and social 
sciences. Princeton, NJ: Princeton University Press. 

Miller, William L. (1983). The survey method in the social and political sciences: Achievements, failures 
and prospects. London: Frances Pinter. 

Milligan, John D. (1979). The treatment of historical source. History and Theory, 18:177–196. 
Mills, C. Wright. (1959). The sociological imagination. New York: Oxford University Press. 
Mirchandani, Rekha. (2005). Postmodernism and sociology: From the epistemological to the empi-

rical. Sociological Theory, 23(1):86–115. 
Miringoff, Marque-Luisa, and Sandra Opdycke. (2007). America’s social health: Putting social issues 

back on the public agenda. New York. M.E. Sharpe. 
Mishler, Elliot G. (1986). Research interviewing: Context and narrative. Cambridge, MA: Harvard 

University Press. 
Mitchell, Alison. (May 17, 1997). Survivors of Tuskegee study get apology from Clinton. New York 

Times. 
Mitchell, J. Clyde. (1984). Case studies. In Ethnographic research: A guide to general conduct, edited by 

R. F. Ellen, pp. 237–241. Orlando, FL: Academic Press. 
Mitchell, Mark, and Janina Jolley. (1988). Research design explained. New York: Holt, Rinehart and 

Winston. 
Mitchell, Richard G., Jr. (1993). Secrecy and fieldwork. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Mitroff, Ian. (1974). Norms and counter-norms in a select group of the Apollo moon scientists: A 

case study of ambivalence of scientists. American Sociology Review, 39:579–595. 
Molotch, Harvey, William Freudenburg, and Krista Paulsen. (2000). History repeats itself, but 

how? City character, urban tradition, and the accomplishment of place. American Sociological 
Review, 65:791–823. 

Monaghan, Peter. (April 7, 1993a). Facing jail, a sociologist raises question about a scholar’s right 
to protect sources. Chronicle of Higher Education, p. A10. 

Monaghan, Peter. (May 26, 1993b). Sociologist is jailed for refusing to testify about research sub-
ject. Chronicle of Higher Education, p. A10. 

Monaghan, Peter. (September 1, 1993c). Sociologist jailed because he “wouldn’t snitch” ponders 
the way research ought to be done. Chronicle of Higher Education, pp. A8–A9. 

Monbiot, George. (October 25, 2010). The Tea Party movement: Deluded and inspired by billionai-
res. The Guardian. 

Monk, Ellis P. (2014). Skin tone stratification among Black Americans, 2001–2003. Social Forces, 
92(4):1313–1337. 

Monk, Ellis P. (2015). The cost of color: Skin color, discrimination, and health among African-
Americans. American Journal of Sociology, 121(2):396–444. 



985 

Monmonier, Mark. (1996). How to lie with maps, 2nd ed. Chicago: University of Chicago Press. 
Montemurro, Beth. (2005). Add men, don’t stir: Reproducing traditional gender roles in modern 

wedding showers. Journal of Contemporary Ethnography, 34(1):6–35. 
Mook, Douglas G. (1983). In defense of external invalidity. American Psychologist, 38:379–387. 
Mooney, Chris. (2005). The Republican war on science. New York: Basic Books. 
Moore, Barrington, Jr. (1966). The social origins of dictatorship and democracy. Boston: Beacon Press. 
Moore, Joan. (1973). Social constraints on sociological knowledge: Academic and research concer-

ning minorities. Social Problems, 21:65–77. 
Moore, R. J. (2004). Managing troubles in answering survey questions: Respondents’ uses of pro-

jective reporting. Social Psychology Quarterly, 67:50–69. 
Moors, Guy. (2008). Exploring the effect of a middle response category on response style in attitu-

de measurement. Quality and Quantity, 42:779–794. 
Morgan, David L. (1996). Focus groups. Annual Review of Sociology, 22:129–152. 
Morgan, Mary S. (2013). Nature’s experiments and natural experiments in the social sciences. 

Philosophy of the Social Sciences, 43(3):341–357. 
Morning, Ann. (2009). Toward a sociology of racial conceptualization for the 21st century. Social 

Forces, 87(3):1167–1191. 
Morrow, Raymond Allan. (1994). Critical theory and methodology. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Morse, Janice M. (1994). Designing funded qualitative research. In Handbook of qualitative research, 

edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 220–235. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Moser, C. A., and G. Kalton. (1972). Survey methods in social investigation. New York: Basic Books. 
Moss-Racusin, Corinne A., John Dovidio, Victoria Brescoll, Mark Graham, and Jo Handelsman. 

(2012). Science faculty’s subtle gender biases favor male students. Proceedings of the National 
Academy of Sciences of the United States of America 109(41):16474–16479. 

Mostyn, Barbara. (1985). The content analysis of qualitative research data: A dynamic approach. In 
The research interview: Uses and approaches, edited by M. Brenner, J. Brown, and D. Canter, pp. 
115–145. New York: Academic Press. 

Mueller, Anna S., and Seth Abrutyn. (2016). Adolescents under pressure: A new Durkheimian 
framework for understanding adolescent suicide in a cohesive community. American Sociolo‐
gical Review, 81(5):877–899. 

Mueller-Johnson, Katrin U., and Mandeep K. Dhami. (2010). Effects of offenders’ age and health 
on sentencing decisions. Journal of Social Psychology, 150(1): 77–97. 

Mulkay, Michael. (1979). Science and the sociology of knowledge. London: George Allen and Unwin. 
Mullins, Carolyn J. (1977). A guide to writing and publishing in the social and behavioral sciences. New 

York: Wiley. 
Mullins, Nicholas C. (1971). The art of theory: Construction and use. New York: Harper & Row. 
Mullins, Nicholas C. (1973). Theory and theory groups in American sociology. New York: Harper & 

Row. 
Munck, Gerardo L. (2004). Tools for qualitative research. In Rethinking social inquiry: Diverse tools 

and shared standards, edited by Henry E. Brady and David Collier, pp. 105–121. Baltimore: 
Rowman and Littlefield. 

Murdock, George P. (1967). Ethnographic atlas. Ethnology, 6:109–236. 
Murdock, George P. (1971). Outline of cultural materials, 4th ed. New Haven, CT: Human Relations 

Area Files. 
Murphey, Murray G. (1973). Our knowledge of the historical past. Indianapolis: Bobbs-Merrill. 
Myerhoff, Barbara. (1989). So what do you want from us here? In In the field, edited by C. Smith 

and W. Kornblum, pp. 83–90. New York: Praeger. 
Myers, Gloria, and A. V. Margavio. (1983). The black bourgeoisie and reference group change: A 

content analysis of Ebony. Qualitative Sociology, 6:291–307. 
Myrdal, Gunnar. (1973). The beam in our eyes. In Comparative research methods, edited by D. 

Warwick and S. Osherson, pp. 89–99. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 



986 

Namenwirth, J. Z. (1970). Prestige newspapers and assessment of elite opinions. Journalism Quar‐
terly, 47:318–323. 

Narayan, Sowmya, and John A. Krosnick. (1996). Education moderates some response effects in 
attitude measurement. Public Opinion Quarterly, 60:58–88. 

Naroll, Raoul. (1968). Some thoughts on comparative method in cultural anthropology. In Metho‐
dology in social research, edited by H. Blalock and A. Blalock, pp. 236–277. New York: 

McGraw-Hill. National Science Board. (2016). Science and Engineering Labor Force. 
https://www.nsf.gov/statistics/2016/nsb20161/uploads/1/6/chapter-3.pdf. Accessed March 
31, 2017. 

Nash, Jeffrey E., and David W. McCurdy. (1989). Cultural knowledge and systems of knowing. 
Sociological Inquiry, 59:117–126. 

Nature Neuroscience Editorial. (2005). A political attack on peer review. Nature Neuroscience, 
8(10):1273–1273. 

Nederhof, Anton J. (1986). Effects of research experiences of respondents. Quality and Quantity, 
20:277–284. 

Nelkin, Dorothy. (1982a). Forbidden research: Limits on inquiry in the social sciences. In Ethical 
issues in social science research, edited by Tom L. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. 
Walters, pp. 163–174. Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Neuberg, Leland Gerson. (1988). Distorted transmission: A case study in the diffusion of “social 
scientific” research. Theory and Society, 17:487–526. 

Neuman, W. Lawrence. (1992). Gender, race and age differences in student definitions of sexual 
harassment. Wisconsin Sociologist, 29:63–75. 

Neuman, W. Lawrence. (2000). Social research methods: Qualitative and quantitative approaches, 4th ed. 
Boston: Allyn and Bacon. 

Neuman, W. Lawrence. (2012). Designing the face to face survey interview. In Handbook of survey 
methodology, edited by L. Gideon, pp. 227–248. New York: Springer. 

Newman, Joshua. (2007). Old times there are not forgotten: Sport, identity, and the Confederate 
flag in the Dixie South. Sociology of Sport Journal, 24(3):261–282. 

Newman, Katherine S. (2008). Ties that bind: Cultural interpretations of delayed adulthood in 
Western Europe and Japan. Sociological Forum, 23(4):645–666. 

Nichols, Allison, Deborah A. Eckberg, and Barbara Thomas. (2015). Should sociology departments 
train students for careers in evaluation? An analysis of evaluation methodology courses. 
American Sociologist, 46(4):486–499. 

Nichols, Tom. (2017). The death of expertise: The campaign against established knowledge and why it 
matters. New York: Oxford University Press. 

Nielsen, Mark, et al. (2017). The persistent sampling bias in developmental psychology: A call to 
action. Journal of Experimental Child Psychology, 162:31–38. 

Niemi, Iiris. (1993). Systematic error in behavioral measurement: Comparing results from inter-
view and time budget studies. Social Indicators Research, 30(2/3):229–244. 

Nobles, Melissa. (2000). Shades of citizenship: Race and the census in modern politics. Palo Alto CA: 
Stanford University Press. 

Noelle-Neumann, Elisabeth. (1974). Spiral of silence: A theory of public opinion. Journal of Com‐
munication, 24:43–51. 

Noelle-Neumann, Elisabeth. (1984). The spiral of silence: Public opinion—our social skin. Chicago: 
University of Chicago Press. 

Norris, M. (1981). Problems in the analysis of soft data and some suggested solutions. Sociology, 
15:337–351. 

Norusis, Marija J. (1986). The SPSS‐X guide to data analysis. Chicago: SPSS, Inc. 
Novick, Peter. (1988). That noble dream: The “objectivity question” and the American historical profes‐

sion. New York: Cambridge University Press. 



987 

Nowak, Stefan. (1989). Comparative studies and social theory. In Cross‐national research in socio‐
logy, edited by M. Kohn, pp. 34–56. Newbury Park, CA: Sage. 

Nowotny, Helga, and Hilary Rose, eds. (1979). Countermovements in the sciences. Boston: D. Reidel. 
Nunnally, Jum C. (1978). Psychometric theory. New York: McGraw-Hill. 
Nyham, Brendan, and Jason Reifler. (2010). When corrections fail: The persistence of political 

misperceptions. Political Behavior, 32:303–330. 
Obinger, Herbert, Carina Schmitt, and Peter Starke. (2013). Policy diffusion and policy transfer in 

comparative welfare state research. Social Policy and Administration, 47(1): 111–129. 
O’Brien, Kerry, Walter Forrest, Dermot Lynott, and Michael Daly. (2013). Racism, gun ownership 

and gun control: Biased attitudes in US whites may influence policy decisions. PLoS One, 
8(10): e77552. 

O’Brien, Robert M. (1992). Levels of analysis. In Encyclopedia of sociology, Vol. 3, edited by M. Bor-
gatta, pp. 1107–1112. New York: Macmillan. 

Odenahl, Teresa, and Aileen M. Shaw. (2002). “Interviewing elites.” In Handbook of interview rese‐
arch, edited by J. Gubrium and J. Holstein, pp. 299–316. Thousand Oaks, CA:Sage. 

Odette, Parry, and Natasha Mautner. (2004). Whose data are they anyway? Sociology, 38:139–152. 
O’Donnell, John M. (1985). The origins of behaviorism: American psychology, 1870–1920. New York: 

New York University Press. 
Offe, Claus. (1981). The social sciences: Contract research or social movements? Current Perspecti‐

ves on Social Theory, 2:31–37. 
Oksenberg, Lois, Lerita Coleman, and Charles F. Cannell. (1986). Interviewers’ voices and refusal 

rates in telephone surveys. Public Opinion Quarterly, 50:97–111. 
Oliker, Stacey J. (1994). Does workfare work? Evaluation research and workfare policy. Social 

Problems, 41:195–211. 
Olsen, Marvin E., and Michael Micklin, eds. (1981). Handbook of applied sociology. New York: Prae-

ger. 
Olsen, Virginia. (1994). Feminism and models of qualitative research. In Handbook of qualitative 

research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 158–174. Thousand Oaks, CA:Sage. 
Olson, Kristen, and Andy Peytchev. (2007). Effect of interviewer experience on interview pace and 

interviewer attitudes. Public Opinion Quarterly, 71(2):273–286. 
Olson, Kristen, Megumi Watanabe, and Jolene D. Smyth. (2018). A comparison of full and quasi-

filters for autobiographical questions. Field Methods, 30(4): 371–385. 
Oltmann, Shannon M. (2015). Data, censorship, and politics: Analyzing the restricted flow of 

information in federal scientific policy development. Journal of the Association for Information 
Science and Technology, 66(1):144–161. 

Orbuch, Terri, and Sandra L. Eyster. (1997). Division of labor among black couples and white 
couples. Social Forces, 76:301–332. 

Orloff, Ann Shola. (1993). The politics of pensions: A comparative analysis of Britain, Canada and the 
United States, 1880–1940. Madison: University of Wisconsin Press. 

Osgood, C. E., G. Suci, and H. Tannenbaum. (1957). The measurement of meaning. Urbana: Univer-
sity of Illinois Press. 

Ostrom, Thomas M., and Katherine M. Gannon. (1996). Exemplar generation: Assessing how 
respondents give meaning to rating scales. In Answering questions, edited by N. Schwarz and 
S. Sudman, pp. 293–318. San Francisco: Jossey-Bass. 

O’Shaughnessy, Sara, and Naomi T. Krogman. (2012). A revolution reconsidered? Examining the 
practice of qualitative research in feminist scholarship. Signs, 37(2):493–520. 

O’Sullivan, Katherine. (1986). First world nationalisms. Chicago: University of Chicago Press. 
Overbye, Dennis. (January 2, 2007). Free will: Now you have it, now you don’t. New York Times. 
Øyen, Else. (1990). The imperfection of comparisons. In Comparative methodology: Theory and practi‐

ce in international social research, edited by E. Øyen, pp. 1–18. Newbury Park, CA: Sage. 
Packer, Martin. (2011). The Science of Qualitative Research. New York: Cambridge University Press. 



988 

Paige, Jeffrey M. (1975). Agrarian revolution. New York: Free Press. 
Pampel, Fred C. (2006). Socioeconomic distinction, cultural tastes, and cigarette smoking. Social 

Science Quarterly, 87(1):19–35. 
Pampel, Fred C. (2016). Cohort changes in the social distribution of tolerant sexual attitudes. Social 

Forces, 95(2):753–777. 
Panofsky, Aaron, and Catherine Bliss. (2017). Ambiguity and scientific authority: Population 

classification in genomic science. American Sociological Review, 82(1):59–87. 
Papendick, Michael, and Gerd Bohner. (2017). Passive victim - strong survivor? Perceived mea-

ning of labels applied to women who were raped. PLoS One, 12(5): e0177550. 
Parcel, Toby L. (1992). Secondary data analysis and data archives. In Encyclopedia of sociology, Vol. 

4, edited by M. Borgatta, pp. 1720–1728. New York: Macmillan. 
Parker, Meagan E., et. al. (2017). Cultural domain analysis: Findings from formative implementa-

tion research in northern Senegal. Annals of Nutrition and Metabolism, 71(2):1286–1286. 
Parker-Pope, Tara. (December 14, 2007). Wrinkle cream not working? Give me two more jars. New 

York Times. 
Parrott, Scott, and Caroline T. Parrott. (2015). Law & disorder: The portrayal of mental illness in 

U.S. crime dramas. Journal of Broadcasting & Electronic Media, 59(4):640–657. 
Parry, Marc. (2015). Conflict over sociologist‘s narrative puts spotlight on ethnography. Chronicle 

of Higher Education 61(39):19. 
Patemoster, Raymond, Shawn Bushway, Robert Brame, and Robert Apel. (2003). The effect of 

teenage employment on delinquency and problem behaviors. Social Forces, 82(1):297–335. 
Paulos, John Allen. (2001). Innumeracy: Mathematical illiteracy and its consequences. New York: Hill 

and Wang. 
Payne, A. Abigail. (2002). Do US Congressional earmarks increase research output at universities? 

Science and Public Policy, 29(5):314–330. 
Payne, A. Abigail. (2003a). The effects of congressional appropriation committee membership on 

the distribution of federal research funding to universities. Economic Inquiry, 41:325–345. 
Payne, A. Abigail. (2003b). The role of politically motivated subsidies on university research acti-

vities. Educational Policy, 17:12–37. 
Pearsall, Marion. (1970). Participant observation as role and method in behavioral research. In 

Qualitative methodology, edited by W. J. Filstead, pp. 340–352. Chicago: Markham. 
Pearson, Michael Ross, and Robyn M. Dawes. (1992). Personal recall and the limits of retrospective 

questions in surveys. In Questions about questions: Inquiries into the cognitive bases of surveys, 
edited by J. Turner, pp. 65–94. New York: Russell Sage Foundation. 

Pedriana, Nicholas. (2005). Rational choice, structural context, and increased return. Sociological 
Methods and Research, 33:349–382. 

Peterson, Robert A. (1984). Asking the age question: A research note. Public Opinion Quarterly, 
48:379–383. 

Pew Center Forum on Religion and Public Life. (2005). Public divided on origins of life. 
http://pewforum.org/docs/?DocID=115. Accessed February 18, 2010. 

Pew Center Research Center for the People and the Press. (2009). Public praises science; scientists 
fault public, media scientific achievements less prominent than a decade ago. July 9, 2009. 
http://people-press.org/report/528/. Accessed July 30, 2010. 

Pfohl, Stephen. (1990). Welcome to the parasite cafe: Postmodernity as a social problem. Social 
Problems, 37:421–442. 

Phelan, Jo, Bruce G. Link, and Naumi M Feldman. (2013). The genomic revolution and beliefs 
about essential racial differences: A backdoor to eugenics? American Sociological Review, 
78(2):167–191. 

Phillips, Bernard. (1985). Sociological research methods: An introduction. Homewood, IL: Dorsey. 
Phillips, D. C. (1987). Philosophy, science and social inquiry: Contemporary methodological controversies 

in social science and related applied fields of research. New York: Pergamon. 



989 

Phillips, Derek. (1971). Knowledge from what? Chicago: Rand McNally. 
Pierson, Paul. (2000). Increased return, path dependence, and the study of politics. American Politi‐

cal Science Review, 94:251–267. 
Piffa, Paul K., Daniel M. Stancatoa, Stéphane Côtéb, Rodolfo Mendoza-Dentona, and Dacher 

Keltnera. (2012). Higher social class predicts increased unethical behavior. PNAS, 
109(11):4086–4091. 

Pinkston, Kevin. (2015). The best of both worlds: One account of becoming a program evaluation 
sociologist. American Sociologist, 46(4):480–485. 

Platt, Jennifer. (1981). Evidence and proof in documentary research. Sociological Review, 29:31–66. 
Platt, Jennifer. (2007). Some issues in comparative, macro and international work in the history of 

sociology. American Sociologist, 38(4):352–363. 
Platt, Jennifer. (2016). Using journal articles to measure the level of quantification in national 

sociologies. International Journal of Social Research Methodology, 19(1):31–49. 
Poe, Gail S., et al. (1988). “Don’t know” boxes in factual questions in a mail questionnaire: Effects 

on level and quality of response. Public Opinion Quarterly, 52:212–222. 
Polling Report. (2007). http://www.pollingreport.com/science. Accessed December 22, 2007. 
Pollner, Melvin, and Richard Adams. (1997). The effect of spouse presence on appraisals of emoti-

onal support and household strain. Public Opinion Quarterly, 61:615–626. 
Pope, Tyler, Taylor Deer, and Matt Combs. (April 27, 2016). Drug Testing of welfare recipients 

hasn’t worked in other states; West Virginia is doing it anyway. Mountaineer News Service, 
http://mountaineernewsservice.com/10806-2/ 

Popovich, P. M., B. J. Licata, D. Nokovich, T. Martelli, and S. Zoloty. (1986). Assessing the inciden-
ce and perceptions of sexual harassment behaviors among American undergraduates. Journal 
of Psychology, 120:387–396. 

Popper, Karl. (1959/1934). The logic of scientific discovery. New York: Basic Books. 
Portacolone, Elena. (2015). Older Americans living alone: The influence of resources and interge-

nerational integration on inequality. Journal of Contemporary Ethnography, 44(3):280–305. 
Porter, Stephen, and Michael Whitcomb. (2003). The impact of contact type on web survey respon-

se rates. Public Opinion Quarterly, 67:579–588. 
Porter, Theodore M. (1995). Trust in numbers: The pursuit of objectivity in science and the public life. 

Princeton, NJ: Princeton University Press. 
Pottick, Kathleen, and Paul Lerman. (1991). Maximizing survey response rates for hard-to-reach 

inner-city populations. Social Science Quarterly, 72:172–180. 
Presser, Stanley. (1984). Is inaccuracy on factual survey items item-specific or respondent-specific? 

Public Opinion Quarterly, 48:344–355. 
Presser, Stanley. (1990). Measurement issues in the study of social change. Social Forces, 68:856–

868. 
Presser, Stanley, Johnny Blair, and Timothy Triplett. (1992). Survey sponsorship, response rates 

and response effects. Social Science Quarterly, 73:699–702. 
Prewitt, Kenneth. (1983). Management of survey organizations. In Handbook of social research, 

edited by P. Rossi, J. Wright, and A. Anderson, pp. 123–143. Orlando, FL: Academic Press. 
Prewitt, Kenneth. (2016). What is “your” race?: The census and our flawed efforts to classify Americans. 

Princeton, NJ: Princeton University Press. 
Price, Donald D., Damien G. Finniss, and Fabrizio Beneditti. (2008). A comprehensive review of 

the placebo effect: Recent advances and current thought. Annual Review of Psychology, 59:565–
590. 

Price, Vincent. (1989). Social identification and public opinion: Effects of communicating group 
conflict. Public Opinion Quarterly, 53:197–224. 

Prior, Lindsay. (2003). Using documents in social research. Thousand Oaks, CA: Sage. 



990 

Pronin, Emily, Daniel Wegner, Kimberly McCarthy, and Sylvia Rodriguez. (2006). Everyday ma-
gical powers: The role of apparent mental causation in the overestimation of personal influen-
ce. Journal of Personality and Social Psychology, 91(2):218–231. 

Prucha, Francis Paul. (1987). Handbook for research in American history: A guide to bibliographies and 
other reference works. Lincoln: University of Nebraska Press. 

Pruchno, Rachel, Jonathan Brill, Yvonne Shands, Judith Gordon, Maureen Wilson Genderson, 
Miriam Rose, and Francine Cartwright. (2008). Convenience samples and caregiving research: 
How generalizable are the findings? The Gerontologist, 48(6):820–827. 

Przeworski, Adam, and Henry Teune. (1970). The logic of comparative inquiry. New York: Wiley. 
Przeworski, Adam, and Henry Teune. (1973). Equivalence in cross-national research. In Compara‐

tive research methods, edited by D. Warwick and S. Osherson, pp. 119–137. Englewood Cliffs, 
NJ: Prentice-Hall. 

Psychological Science Agenda. (2013). Coburn amendment restricts NSF political science funding. 
http://www.apa.org/science/about/psa/2013/04/political-science-funding.aspx (accessed June 
22, 2017). 

Punch, Maurice. (1986). The politics and ethics of fieldwork. Beverly Hills, CA: Sage. 
Pusey, Michael. (1987). Jürgen Habermas. New York: Tavistock. 
Pyke, Sandra W., and Neil McK. Agnew. (1991). The science game, 5th ed. Englewood Cliffs, NJ: 

Prentice-Hall. 
Quarles, Susan D., ed. (1986). Guide to federal funding for social scientists. New York: Russell Sage 

Foundation. 
Raab, M. 1998. Condom availability in high school does not increase teenage sexual activity but 

does increase condom use. Family Planning Perspectives, 30(1):48–49. 
Rabinow, Paul, and William M. Sullivan. (1979). The interpretative turn: Emergence of an appro-

ach. In Interpretative social science: A reader, edited by P. Rabinow and W. Sullivan, pp. 1–24. 
Berkeley: University of California Press. 

Ragin, Charles C. (1987). The comparative method. Berkeley: University of California Press. 
Ragin, Charles. (1989). New directions in comparative research. In Cross‐national research in socio‐

logy, edited by M. Kohn, pp. 57–76. Newbury Park, CA: Sage. 
Ragin, Charles C. (1992a). Introduction: Cases of “what is a case?” In What is a case?: Exploring the 

foundations of social inquiry, edited by C. Ragin and H. Becker, pp. 1–18. New York: Cambridge 
University Press. 

Ragin, Charles C. (1992b). Casing and the process of social inquiry. In What is a case?: Exploring the 
foundations of social inquiry, edited by C. Ragin and H. Becker, pp. 217–226. New York: Camb-
ridge University Press. 

Ragin, Charles C. (1994a). Constructing social research. Thousand Oaks, CA: Pine Forge Press. 
Ragin, Charles C. (1994b). Introduction to qualitative comparative analysis. In The comparative 

political economy of the welfare state, edited by Thomas Janoski and Alexander Hicks, pp. 299–
319. New York: Cambridge University Press. 

Ragin, Charles C. (2008). Redesigning social inquiry: Fuzzy sets and beyond. Chicago: University of 
Chicago Press. 

Ragin, Charles C., and David Zaret. (1983). Theory and method in comparative research. Social 
Forces, 61:731–754. 

Raley, Sara, Suzanne M. Bianchi, and Wendy Wang. (2012). When do father’s care? Mother’s 
economic contribution and father’s involvement in child care. American Journal of Sociology, 

117(5):1422–1459. 
Rampton, Sheldon, and John Stauber. (2001). Trust us, we’re experts. New York: Putnam. 
Rasmussen, Eric E., and Rebecca L. Densley. (2017). Girl in a country song: Gender roles and 

objectification of women in popular country music across 1990 to 2014. Sex Roles, 76:188–201. 



991 

Rathje, W. L., and W. W. Hughes. (1976). The garbage Project as nonreactive approach: Garbage 
in-garbage out. In Perspective on attitude assessment: Surveys and their alternatives, edited by H. 
W. Sinaiko and L. A. Broeding. Champaign, IL:Pendleton Publications. 

Rathje, William, and Cullen Murphy. (1992). Rubbish: The archaeology of garbage. New York: Vinta-
ge. 

Ravo, Nick. (October 14, 1996). Index of social well-being is at the lowest in 25 years. New York 
Times. 

Reason, Peter. (1994). Three approaches to participative inquiry. In Handbook of qualitative research, 
edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 324–339. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Redline, Cleo. (2013). Clarifying categorical concepts in a web survey. Public Opinion Quarterly, 
77(Special Issue):89–105. 

Reed, Isaac Ariail. (2010). Epistemology contextualized: Socialscientific knowledge in a postpositi-
vist era. Sociological Theory, 28(1):20–29. 

Reedy, Justin, Chris Wells, and John Gastil. (2014). How voters become misinformed: An investi-
gation of the emergence and consequences of false factual beliefs. Social Science Quarterly, 95 
(5):1399–1418. 

Reese, Stephen, W. Danielson, P. Shoemaker, T. Chang, and H. Hsu. (1986). Ethnicity of interview 
effects among Mexican Americans and Anglos. Public Opinion Quarterly, 50:563–572. 

Reid, Lesley Williams. (2008). Disaggregating the effects of racial and economic inequality on early 
twentieth-century execution rates. Sociological Spectrum, 28(2):160–174. 

Reingold, David A. (1999). The private sector as a sociological laboratory. American Sociologist 
30(1):74–86. 

Reinharz, Shulamit. (1979). On becoming a social scientist. San Francisco: Jossey-Bass. 
Reinharz, Shulamit. (1992). Feminist methods in social research. New York: Oxford University Press. 
Reskin, Barbara. (1977). Scientific productivity and the reward structure of science. American 

Sociological Review, 42:491–504. 
Revilla, Melanie, Diana Zavala-Rojas, and Willem Saris. (2016). Creating a good question: How to 

use cumulative experience. In The SAGE Handbook of Survey Methodology, edited by C. Wolf, 
D. Joye, T. Smith and Y. Fu, pp. 236–254. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Reyonlds, Megan M., and David Brady. (2012). Bringing you more than the weekend: Union 
membership and self-rated health in the United States. Social Forces, 90:(3):1023–1049. 

Reynolds, Paul Davidson. (1971). A primer in theory construction. Indianapolis: Bobbs-Merrill. 
Reynolds, Paul Davidson. (1979). Ethical dilemmas and social science research. San Francisco: Jossey-

Bass. 
Reynolds, Paul Davidson. (1982). Ethics and social science research. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-

Hall. 
Rich, Frank. (August 28, 2010). The billionaires bankrolling the Tea Party. New York Times. 
Richards, Thomas J., and Lyn Richards. (1994). Using computers in qualitative research. In Hand‐

book of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 445–462. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Richardson, Jane, and Barry Godfrey. (2003). Towards ethical practice in the use of archived 
transcripted interviews. International Journal of Social Research Methodology, 6:347–355. 

Ricoeur, Paul. (1970). The model of the text: Meaningful action considered as a text. In Interpretati‐
ve social science: A reader, edited by P. Rabinow and W. Sullivan, pp. 73–102. Berkeley: Uni-
versity of California Press. 

Riessman, Catherine Kohler. (2007). Narrative Methods for the Human Sciences. Thousand Oaks, CA: 
Sage.  

Rihoux, Benoît. (2003). Bridging the gap between the qualitative and quantitative worlds? A ret-
rospective and prospective view on Qualitative Comparative Analysis. Field Methods, 
15(4):351–365. 



992 

Rind, Bruce, and David Strohmetz. (1999). Effect on restaurant tipping of a helpful message writ-
ten on the back of customers’ checks. Journal of Applied Social Psychology, 29:139–144. 

Ritzer, George. (1975). Sociology: A multi‐paradigm science. Boston: Allyn and Bacon. 
Rivera, Lauren A. (2012). Hiring as cultural matching: The case of elite professional service firms. 

American Sociological Review, 77(6):999–1022. 
Roadburg, Alan. (1980). Breaking relationships with field subjects: Some problems and sugges-

tions. In Fieldwork experience, edited by W. B. Shaffir, R. Stebbins, and A. Turowetz, pp. 281–
291. New York: St. Martin’s Press. 

Roberts, Carl W. (1989). Other than counting words: A linguistic approach to content analysis. 
Social Forces, 68:147–177. 

Roberts, Caroline. (2016). Response styles in surveys: Understanding their causes and mitigating 
their impact on data quality. In The SAGE Handbook of Survey Methodology, edited by C. Wolf, 
D. Joye, T. Smith and Y. Fu, pp. 579–596. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Robertson, John A. (1982). The social scientist’s right to research and the IRB system. In Ethical 
issues in social science research, edited by T. L. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. 
Walters, pp. 356–372. Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Robinson, John P., Jerrold G. Rusk, and Kendra B. Head. (1972). Measures of political attitudes. Ann 
Arbor: Center for Political Studies, Institute for Social Research, University of Michigan. 

Robinson, John P., and Philip R. Shaver. (1969). Measures of social psychological attitudes. Ann Arbor: 
Survey Research Center, Institute for Social Research, University of Michigan. 

Rockwood, Todd H., Roberta L. Sangster, and Don A. Dillman. (1997). The effect of response 
categories on questionnaire answers: Context and mode effects. Sociological Methods and Re‐
search, 26(1): 118–140. 

Roderick, Rick. (1986). Habermas and the foundations of critical theory. New York: St. Martin’s Press. 
Roethlisberger, F. J., and W. J. Dickenson. (1939). Management and the worker. Cambridge, MA: 

Harvard University Press. 
Rose, Gerry. (1982). Deciphering social research. Beverly Hills, CA: Sage. 
Rosen, Lawrence. (1995). The creation of the Uniform Crime Report: The role of social science. 

Social Science History, 19:215–238. 
Rosenau, Pauline Marie. (1992). Post‐modernism and the social sciences. Princeton, NJ: Princeton 

University Press. 
Rosenberg, Morris. (1968). The logic of survey analysis. New York: Basic Books. 
Rosenbloom, Tova, Adar Ben-Eliyahu, Dan Nemrodov, Ariela Biegel, and Amotz Perlman. (2009). 

Committing driving violations: An observational study comparing city, town and village. 
Journal of Safety Research, 40(3):215–219. 

Rosenfeld, Bryn, Kosuke Imai, and Jacob N. Shapiro. (2016). An empirical validation study of 
popular survey methodologies for sensitive questions. American Journal of Political Science, 
60(3):783–802. 

Rosenthal, Robert. (1984). Meta‐analytic procedures for social research. Beverly Hills, CA: Sage. 
Rosnow, Ralph L. (1981). Paradigms in transition: The methodology of social inquiry. New York: 

Oxford University Press. 
Ross, Dorothy. (1991). The origins of American social science. New York: Cambridge University Press. 
Ross, James, S. Laston, P. Pelto, and L. Muna. (2002). Exploring explanatory models of women’s 

reproductive health in rural Bangladesh. Culture, Health and Sexuality, 4:173–190. 
Rossi, Peter H., ed. (1982). Standards for evaluation practice. San Francisco: Jossey-Bass. 
Rossi, Peter H., and Howard E. Freeman. (1985). Evaluation: A systematic approach, 3rd ed. Beverly 

Hills, CA: Sage. 
Rossi, Peter H., James D. Wright, and Eleanor Weber-Burdin. (1982). Natural hazards and public 

choice. New York: Academic Press. 
Rossi, Robert J., and Kevin J. Gilmartin. (1980). The handbook of social indicators: Sources, characteris‐

tics and analysis. New York: Garland STPM Press. 



993 

Roth, Guenther, and Wolfgang Schluchter. (1979). Max Weber’s vision of history: Ethics and methods. 
Berkeley: University of California Press. 

Roth, Wendy D., and Jal D. Mehta. (2002). The Rashomon effect: Combining positivist and interp-
retivist approaches in the analysis of contested events. Sociological Methods and Research, 
31(2):131–173. 

Rothschild, Joyce. (2008). Freedom of speech denied, dignity assaulted: What the whistleblowers 
experience in the US. Current Sociology, 56(6):884–903. 

Roy, Donald. (1970). The study of southern labor union organizing campaigns. In Pathways to data, 
edited by 

R. W. Habenstein, pp. 216–244. Chicago: Aldine. 
Roy, William. (2001). Making societies. Thousand Oaks, CA: Pine Forge Press. 
Roy, William G. (1983). The unfolding of the interlocking directorate structure of the United Sta-

tes. American Sociological Review, 48:248–257. 
Roy, William G. (1984). Class conflict and social change in historical perspective. Annual Review of 

Sociology, 10:483–506. 
Rozenblit, Leonid, and Frank Keil. (2002). The misunderstood limits of folk science: An illusion of 

explanatory depth. Cognitive Science 26(5):521–562. 
Rubach, Timothy J. (2010). “Let me tell the story straight on”: Middlemarch, process-tracing met-

hods, and the politics of the narrative. British Journal of Politics and International Relations, 
12(4):477–497. 

Rubin, Herbert J. (1983). Applied social research. Columbus, OH:Charles E. Merrill. 
Rubio, Doris McGartland et al. (2010). Defining translational research: Implications for training. 

Academic medicine: Journal of the Association of American Medical Colleges 85(3): 470–475. 
Rueschemeyer, Dietrich, Evelyne Huber Stephens, and John D. Stephens. (1992). Capitalist deve‐

lopment and democracy. Chicago: University of Chicago Press. 
Rueschemeyer, Dietrich, and John Stephens. (1997). Comparing historical sequences: A powerful 

tool for causal analysis. Comparative Social Research, 16:55–72. 
Rule, James. (1978a). Insight and social betterment: A preface to applied social science. New York: 

Oxford University Press. 
Rule, James. (1978b). Models of relevance: The social effects of sociology. American Journal of Socio‐

logy, 84:78–98. 
Runciman, W. G. (1980). Comparative sociology or narrative history. European Journal of Sociology, 

21:162–178. 
Runyon, Richard P., and Audry Haber. (1980). Fundamentals of behavioral statistics. Reading, MA: 

Addison-Wesley. 
Ryan, Camille. (2013). Language use in the United States: 2011. Washington, DC: United States Cen-

sus Bureau. 
Ryan, Mary. (1989). The American parade. In The new cultural history, edited by L. Hunt, pp. 131–

153. Berkeley: University of California Press. 
Ryder, Norman B. (1992). Cohort analysis. In Encyclopedia of sociology, Vol. 1, edited by M. Borgat-

ta, pp. 227–231. New York: Macmillan. 
Sabia, Daniel R., Jr., and Jerald T. Wallulis. (1983). Changing social science: Changing theory and other 

critical perspectives. Albany: State University of New York at Albany. 
Sadish, William R., and Thomas D. Cook. (2009). The renaissance of field research in evaluating 

interventions. Annual Review of Psychology, 60:607–629. 
Sagarin, Edward. (1973). The research setting and the right not to be researched. Social Problems, 

21:52–64. 
Sampson, Robert J. (2008). Rethinking crime and immigration. Contexts, 7(1):28–33. 
Sanday, Peggy Reeves. (1983). The ethnographic paradigm(s). In Qualitative methodology, edited by 

J. Van Maanen, pp. 19–36. Beverly Hills, CA: Sage. 



994 

Sanders, Jane. (1979). Cold war on the campus: Academic freedom at the University of Washington, 1946–
64. Seattle: University of Washington Press. 

Sanjek, Roger. (1978). A network method and its uses in urban anthropology. Human Organization, 
37:257–268. 

Sanjek, Roger. (1990). On ethnographic validity. In Field notes: The makings of anthropology, edited 
by R. Sanjek, pp. 385–418. Ithaca, NY: Cornell University Press. 

Savage, James. (2001). Funding science in America: Congress, universities, and the politics of the acade‐
mic pork barrel. New York: Cambridge University Press. 

Savelsberg, Joachim, Ryan King, and Lara Cleveland. (2002). Politicized scholarship? Science on 
crime and the state. Social Problems, 49:327–348. 

Sayer, Andrew. (1992). Method in social science: A realist approach, 2nd ed. New York: Routledge. 
Schacter, Daniel L, ed. (1995). Memory distortion: How minds, brains, and societies reconstruct the past. 

Cambridge, MA: Harvard University Press. 
Schacter, Daniel L. (2001). The seven deadly sins of memory: How the mind forgets and remembers. 

Boston: Houghton Mifflin. 
Schaefer, David, and Don A. Dillman. (1998). Development of a standard e-mail methodology. 

Public Opinion Quarterly, 62:378–397. 
Schaffer, Nora Cate. (1980). Evaluating race-of-interviewer effects in a national survey. Sociological 

Methods and Research, 8:400–419. 
Schaeffer, Nora Cate. (2004). Conversation with a purpose—or conversation? In Standardization 

and tacit knowledge, edited by Douglas W. Maynard et al., pp. 95–123. New York: Wiley. 
Schaeffer, Nora Cate, and Stanley Presser. (2003). The science of asking questions. Annual Review of 

Sociology, 29:65–88. 
Scharrer, Lisa, Marc Stadtler, and Rainer Bromme. (2014). You’d better ask an expert: Mitigating 

the comprehensibility effect on laypeople’s decisions about science-based knowledge claims. 
Applied Cognitive Psychology, 28: 465–471. 

Schatzman, Leonard, and Anselm L. Strauss. (1973). Field research: Strategies for a natural sociology. 
Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Scheibe, Karl E. (1988). Metamorphosis in the psychologist’s advantage. In The rise of experimenta‐
tion in American psychology, edited by J. Morawski, pp. 53–71. New Haven, CT: Yale Univer-
sity Press. 

Scheuch, Erwin K. (1990). The development of comparative research: Towards causal explanati-
ons. In Comparative methodology, edited by E. Øyen, pp. 19–37. Newbury Park, CA: Sage. 

Schmeling, Sharon L., and Mike Miller. (August 11, 1988). Whistleblower wins suit against UW. 
Capital Times (Madison, Wisconsin). 

Schmidt, Peter. (February 12, 2012). Charles Murray, author of ‘The Bell Curve,’ steps back into 
the ring. Chronicle of Higher Education. 

Schmitt, Eric. (June 27, 1997). Army criticized on survey on harrassment. New York Times. 
Schneider, Mark A. (1987). Culture-as-text in the work of Clifford Geertz. Theory and Society, 

16:809–883. 
Schneider, Silke L., Dominique Joye, and Christof Wolf. (2016). When translation is not enough: 

Background variables in comparative surveys. In The Sage handbook of survey methodology, 
edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 288–307. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Schnell, Rainer. (2016). Record linkage. In The SAGE Handbook of Survey Methodology, edited by C. 
Wolf, D. Joye, T. Smith and Y. Fu, pp. 662–669. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Schober, Michael, and Frederick G. Conrad. (1997). Does conversational interviewing reduce 
survey measurement error? Public Opinion Quarterly, 61:576–602. 

Schober, Michael, and Frederick Conrad. (2004). A collaborative view of standardized survey 
interview. In Standardization and tacit knowledge, edited by Douglas W. Maynard et al., pp. 
67–94. New York: Wiley. 



995 

Schor, Paul. (2017). Counting Americans: How the US Census classified the nation. New York: Oxford 
University Press. 

Schrag, Zachary. (2010). Ethical Imperialism: Institutional Review Boards and the Social Sciences, 1965–
2009. Baltimore: John Hopkins University Press. 

Schrager, Laura, and James Short. (1980). How serious a crime? Perceptions of organizational and 
common crimes. In White collar crime, edited by G. Geis and E. Stotland, pp. 14–31. Beverly 
Hills, CA: Sage. 

Schrecker, Ellen. (1986). No ivory tower: McCarthyism and the university. New York: Oxford Univer-
sity Press. 

Schreier, Margrit. (2014). Qualitative content analysis. In The Sage handbook of qualitative data analy‐
sis, edited by U. Flick, pp. 170–183, Thousand Oaks, CA: Sage. 

Schuessler, Karl. (1982). Measuring social life feelings. San Francisco: Jossey-Bass. 
Schuman, Howard. (1992). Context effects: State of the past/state of the art. In Context effects in 

social and psychologicalresearch, edited by N. Schwarz and S. Sudman, pp. 5–20. New York: 
Springer-Verlag. 

Schuman, Howard, and Lawrence Bobo. (1988). Survey-based experiments on white racial attitu-
des towards racial integration. American Journal of Sociology, 94:273–299. 

Schuman, Howard, and Jean M. Converse. (1971). Effects of black and white interviewers on black 
response in 1968. Public Opinion Quarterly, 65:44–68. 

Schuman, Howard, and Otis Dudley Duncan. (1974). Questions about attitude survey questions. 
In Sociological methodology, 1973–1974, edited by H. Costner, pp. 232–251. San Francisco: Jos-
sey-Bass. 

Schuman, Howard, and Jacob Ludwig. (1983). The norm of even-handedness in surveys as in life. 
American Sociological Review, 48:112–120. 

Schuman, Howard, and Stanley Presser. (1977). Question wording as an independent variable in 
survey analysis. Sociological Methods and Research, 6:151–170. 

Schuman, Howard, and Stanley Presser. (1979). The open and closed question. American Sociologi‐
cal Review, 44:692–712. 

Schuman, Howard, and Stanley Presser. (1981). Questions and answers in attitude surveys: Experi‐
ments on question form, wording and content. New York: Academic Press. 

Schwandt, Thomas A. (1994). Constructivist, interpretivist approaches to human inquiry. In Hand‐
book of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 118–137. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Schwandt, Thomas A. (1997). Qualitative inquiry: A dictionary of terms. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Schwartz, Barry. (1997). Collective memory and history: How Abraham Lincoln became a symbol 

of racial equality. Sociological Quarterly, 38(3):469–496. 
Schwartz, David. (1997). Culture and power: The sociology of Pierre Bourdieu. Chicago: University of 

Chicago Press. 
Schwartz, Howard, and Jerry Jacobs. (1979). Qualitative sociology: A method to the madness. New 

York: Free Press. 
Schwartz, Morris, and Charolotte Green Schwartz. (1969). Problems in field observation. In Issues 

in participant observation, edited by G. J. McCall and J. L. Simmons, pp. 89–105. Reading, MA: 
Addison-Wesley. 

Schwarz, Norbert. (1996). Cognition and communication: Judgmental biases, research methods, and the 
logic of conversation. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Schwarz, Norbert, and Hans-J. Hippler. (1995). Subsequent questions may influence answers to 
preceding questions in mail surveys. Public Opinion Quarterly, 59:93–97. 

Schwarz, Norbert, Bäurbel Knäuper, Hans-J. Hippler, Elizabeth Noelle-Neumann, and Leslie 
Clark. (1991). Rating scales: Numeric values may change the meaning of scale labels. Public 
Opinion Quarterly, 55:570–582. 



996 

Schwarz, Norbert, and Seymour Sudman. (1992). Context effects in social and psychological research. 
New York: Springer-Verlag. 

Schwarz, Norbert, and Seymour Sudman. (1994). Autobiographical memory and the validity of retros‐
pective reports. New York: Springer-Verlag. 

Schweizer, Thomas. (1997). Embeddedness of ethnographic cases: A social networks perspective. 
Current Anthropology, 38(5):739–760. 

Schwendinger, H., and J. Schwendinger. (1974). Sociologists of the chair. New York: Basic Books. 
Scott, James C. (1998). Seeing like a state: How certain schemes to improve the human condition have 

failed. New Haven: Yale University Press. 
Scott, William A. (1968). Attitude measurement. In The handbook of social psychology, Vol. 2: Research 

methods, edited by G. Lindzey and E. Aronson, pp. 204–273. Reading, MA: Addison-Wesley. 
Sears, David O. (1986). College sophomores in the laboratory: Influences of a narrow data base on 

social psychology’s view of human nature. Journal of Personality and Social Psychology, 
51:515–530. 

Sellin, Thorsten, and Marvin E. Wolfgang. (1964). The measurement of delinquency. New York: 
Wiley. 

Selvin, Hanan C., and Everett K. Wilson. (1984). On sharpening sociologists’ prose. Sociological 
Quarterly, 25:205–223. 

Sepstrup, P. (1981). Methodological developments in content analysis. In Advances in content analy‐
sis, edited by K. Rosengren, pp. 133–158. Beverly Hills, CA: Sage. 

Sewell, William H., Jr. (1980). Work and revolution in France. New York: Cambridge University 
Press. 

Sewell, William H., Jr. (1987). Theory of action, dialectic, and history: Comment on Coleman. 
American Journal of Sociology, 93:166–171. 

Sewell, William H., Jr. (1992). Introduction: Narratives and social identities. Social Science History, 
16:479–488. 

Sewell, William H., Jr. (1996). Three temporalities: Toward an eventful sociology. In The historical 
turn in the human sciences, edited by T. McDonald, pp. 245–280. Ann Arbor: University of 
Michigan Press. 

Sewell, William H., Jr. (2005). The political unconscious of social and cultural history, or, confessi-
ons of a former quantitative historian. In The politics of method in the human sciences: Positivism 
and its epistemological others, edited by George Steinmetz, pp. 173–206. Durham, NC: Duke 
University Press. 

Seybold, Peter. (1987). The Ford Foundation and the transformation of political science. In The 
structure of power in America, edited by M. Schwartz, pp. 185–198. New York: Holmes and 
Meier. 

Shafer, Robert Jones. (1980). A guide to historical method, 3rd ed. Homewood, IL: Dorsey. 
Shaffir, William B., Robert A. Stebbins, and Allan Turowetz. (1980). Introduction. In Fieldwork 

experience, edited by W. B. Shaffir, R. Stebbins, and A. Turowetz, pp. 3–22. New York: St. 
Martin’s Press. 

Shattuck, John, and Muriel Morisey Spence. (1988). Government information controls: Implications for 
scholarship, science and technology. Washington, DC: Association of American Universities. 

Shaw, C. (1930). The jack roller. Chicago: University of Chicago Press. 
Sheatsley, Paul B. (1983). Questionnaire construction and item writing. In Handbook of social rese‐

arch, edited by P. Rossi, J. Wright, and A. Anderson, pp. 195–230. Orlando, FL: Academic 
Press. 

Sherkart, Darren. (2011). Religion and scientific literacy in the United States. Social Science Quar‐
terly 92(5):1134–1150. 

Shih, Tse-Hua, and Xitao Fan. (2008). Comparing response rates from web and mail surveys: A 
meta-analysis. Field Methods, 20(3):249–271. 



997 

Shils, Edward. (1958). The intellectuals and the powers: Some perspectives for comparative analy-
sis. Comparative Studies in Society and History, 1(1):5–22. 

Shor, E., et al. (2012). Widowhood and mortality: A metaanalysis and meta-regression. Demog‐
raphy, 49:575–606. 

Shuay, Elizabeth, and James N. Druckman. (2015). The politics of science: Political values and the 
production, communication and reception of scientific knowledge. ANNUALS of the Ameri‐
can Academy of Political and Social Science, 658:6–15. 

Shupe, Anston D., Jr., and David G. Bromley. (1980). Walking a tightrope: Dilemmas of participa-
tion observation of groups in conflict. Qualitative Sociology, 2:3–21. 

Sieber, Joan, ed. (1982). The ethics of social research: Fieldwork, regulation, and publication. New York: 
Springer-Verlag. 

Sieber, Joan E. (1992). Planning ethically responsible research: A guide for students and internal review 
boards. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Sieber, Joan E. (1993). The ethics and politics of sensitive research. In Research on sensitive topics, 
edited by C. Renzetti and R. Lee, pp. 14–26. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Sieber, Sam D. (1973). The integration of fieldwork and survey methods. American Journal of Socio‐
logy, 78:1335–1359. 

Sigelman, Lee. (1982). The uncooperative interviewee. Quality and Quantity, 16:345–353. 
Silva, Derek D.M. (2017). The othering of Muslims: Discourses of radicalization in the New xork 

Times, 1969–2014. Sociological Forum, 32(1):138–161. 
Silva, Edward T., and Sheila Slaughter. (1980). Prometheus bound: Limits of social science profes-

sionalization. Theory and Society, 9:781–819. 
Silverman, Craig, and Jeremy Singer-Vine. (2016). Most Americans who see fake news believe it, 

new survey says. Buzzfeed.news. https://www.buzzfeednews.com/article/craigsilverman/fake-
news-survey (accessed November 29, 2018). 

Silverman, David. (1972). Some neglected questions about social reality. In New directions in socio‐
logical theory, edited by P. Filmer et al. Cambridge, MA: MIT Press. 

Silverman, David. (1993). Interpreting qualitative data. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Simpson, Christopher. (1993). U.S. mass communication research and counterinsurgency after 

1945: An investigation of the construction of scientific “reality.” In Ruthless criticism: New pers‐
pectives in U.S. communication history, edited by William Solomon and Robert McChesney. 
Minneapolis: University of Minnesota Press. 

Sinatra, Gale M., Dorothe Kienhues, and Barbara K. Hofer (2014). Addressing challenges to public 
understanding of science: Epistemic cognition, motivated reasoning, and conceptual change. 
Educational Psychologist, 49(2):123–138. 

Singer, Benjamin D. (1989). The criterial crisis of the academic world. Sociological Inquiry, 59:127–
143. 

Singer, Eleanor. (1978). Informed consent: Consequences for response rate and response quality in 
social survey. American Sociological Review, 43:144–162. 

Singer, Eleanor. (1988). Surveys in the mass media. In Surveying social life: Papers in honor of Herbert 
H. Hyman, edited by H. O’Gorman, pp. 413–436. Middletown, CT: Wesleyan University Press. 

Singer, Eleanor. (1999). The effect of incentives. Journal of Official Statistics, 15:217–230. 
Singer, Eleanor, and Martin R. Frankel. (1982). Informed consent procedures in telephone inter-

views. American Sociological Review, 47:416–426. 
Singer, Eleanor, Robert Groves, and Amy Corning. (1999). Differential incentives: Beliefs about 

practices, perceptions of equity and effects on survey participation. Public Opinion Quarterly, 
63:251–260. 

Singer, Eleanor, and Luane Kohnke-Aguirre. (1979). Interviewer expectation effects: A replication 
and extension. Public Opinion Quarterly, 43:245–260. 

Singer, Eleanor, John Van Hoewyk, and Mary Maher. (1998). Does the payment of incentives 
create expectation effects? Public Opinion Quarterly, 62:152–164. 



998 

Singer, Eleanor, John Van Hoewyk, and Mary Maher. (2000). Experiments with incentives in 
telephone surveys. Public Opinion Quarterly, 64:171–188. 

Singer, Eleanor, Dawn R. Von Thurn, and Ester R. Miller. (1995). Confidentiality assurances and 
response: A quantitative review of the experimental literature. Public Opinion Quarterly, 59:66–
77. 

Singleton, Royce, Jr., B. Straits, Margaret Straits, and Ronald McAllister. (1988). Approaches to social 
research. New York: Oxford University Press. 

Sitton, Thad, G. Mehaffy, and O. L. Davis, Jr. (1983). Oral history. Austin: University of Texas Press. 
Skerry, Peter. (2000). Ccounting on the census?: Race, group identity, and the evasion of politics. Was-

hington, DC: Brookings Institution Press. 
Skidmore, William. (1979). Theoretical thinking in sociology, 2nd ed. New York: Cambridge Univer-

sity Press. 
Skinner, Daniel. (2012). “Keep your government hands off my Medicare!” An analysis of media 

effects on Tea Party health care. Politics New Political Science, 34(4):605–619. 
Sklar, Kathryn Kish. (1991). Hull House maps and papers: Social science as women’s work in the 

1890s. In The social survey in historical perspective, 1880–1940, edited by M. Blumer, K. Bales, 
and K. Sklar, pp. 111–147. New York: Cambridge University Press. 

Skocpol, Theda. (1979). States and social revolutions. New York: Cambridge University Press. 
Skocpol, Theda. (1984). Emerging agendas and recurrent strategies in historical sociology. In 

Vision and method in historical sociology, edited by T. Skocpol, pp. 356–392. Cambridge: Camb-
ridge University Press. 

Skocpol, Theda. (1988). The “uppity generation” and the revitalization of macroscopic sociology: 
Reflections at mid-career of a woman from the sixties. Theory and Society, 17:627–644. 

Skocpol, Theda, and Margaret Somers. (1980). The uses of comparative history in macrosocial 
inquiry. Comparative Studies in Society and History, 22:174–197. 

Skocpol, Theda, and Vanessa Williamson. (2012). The Tea Party and the remaking of Republican con‐
servatism. New York: Oxford University Press. 

Slater, Phil. (1977). Origin and significance of the Frankfurt School. Boston: Routledge and Kegan 
Paul. 

Sloman, Steven, and Philip Fernbach. (2017). The knowledge illusion: Why we never think alone. New 
York: Riverhead Books. 

Smart, Barry. (1976). Sociology, phenomenology, and Marxian analysis: A critical discussion of the theory 
and practice of a science of society. Boston: Routledge and Kegan Paul. 

Smelser, Neil J. (1959). Social change in the industrial revolution. Chicago: University of Chicago 
Press. 

Smelser, Neil J. (1976). Comparative methods in the social sciences. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-
Hall. 

Smelser, Neil J. (1991). Internationalization of social science knowledge. American Behavioral Scien‐
tist, 35:65–91. 

Smith, Brad W., and Malcolm D. Holmes. (2014). Police use of excessive force in minority commu-
nities: A test of the minority threat, place, and community accountability hypotheses. Social 
Problems 61(1):83–104. 

Smith, Christopher. (1995). Asian New York: The geography and politics of diversity. International 
Migration Review, 29:59–84. 

Smith, Dennis. (1991). The rise of historical sociology. Philadelphia:Temple University Press. 
Smith, George W., and Dorothy E. Smith. (1998). The ideology of “fag”: The high school experien-

ce of gay students. Sociological Quarterly, 39:289–308. 
Smith, James Allen. (1991). The idea brokers: Think tanks and the new policy elite. New York: Free 

Press. 
Smith Kirsten P., and Nicholas A. Christakis (2008). Social networks and health. Annual Review of 

Sociology, 34:405–429. 
Smith, Louis M. (1994). Biographical method. In Handbook of qualitative research, edited by  . Denzin 

and Y. Lincoln, pp. 286–305. Thousand Oaks, CA: Sage. 



999 

Smith, Mary Lee, and Gene V. Glass. (1987). Research and evaluation in education and the social scien‐
ces. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Smith, Robert B. (1987). Linking quality and quantity. Part I: Understanding and explanation. 
Quantity and Quality, 21:291–311. 

Smith, Robert B. (1988). Linking quality and quantity, Part II: Surveys as formalizations. Quantity 
and Quality, 22:3–30. 

Smith, Rogers M. (1996). Science, non-science and politics. In The historic turn in the human sciences, 
edited by T. McDonald, pp. 119–159. Ann Arbor: University of Michigan Press. 

Smith, Shawna N., Stephen D. Fisher, and Anthony Heath. (2011). Opportunities and challenges in 
the expansion of crossnational survey research. International Journal of Social Research Metho‐
dology, 14(6):485–502. 

Smith, Tom W. (1984). The subjectivity of ethnicity. In Surveying subjective phenomena, Vol. 2, edi-
ted by C. Turner and E. Martin, pp. 117–128. New York: Russell Sage Foundation. 

Smith, Tom W. (1987). That which we call welfare by any other name would smell sweeter: An 
analysis of the impact of question wording on response patterns. Public Opinion Quarterly, 
51:75–83. 

Smith, Tom W. (1989). Random probes of GSS questions. International Journal of Public Opinion 
Research, 1:305–325. 

Smith, Tom W. (1992). Thoughts on the nature of context effects. In Context effects in social and 
psychological research, edited by N. Schwarz and S. Sudman, pp. 163–184. New York: Sprin-
ger-Verlag. 

Smith, Tom W. (1995). Trends in non-response rates. International Journal of Public Opinion Research, 
7:156–171. 

Smith, Tom W. (2002). The Muslim population of the United States. Public Opinion Quarterly, 
66:404–417. 

Smith, Tom W. (2003). Developing comparable questions in cross-national surveys. In Cross‐
cultural survey methods, edited by J. Harkness, F. Van de Vijver, and P. Mohler, pp. 69–91. 
Hoboken, NJ: Wiley. 

Smith, Tom W. (2004). Developing and evaluating crossnational survey instruments. In Methods for 
testing and evaluating survey questionnaires, edited by S. Presser et al., pp. 431–452. New York: 
Wiley. 

Smith, Tom W. (2009). General social survey codebook, appendix A: Sampling design & weighting. 
http://publicdata.norc.org:41000/gss/Documents/Codebook/A.pdf. Accessed July 30, 2010. 

Smith, Tom W. (2011). Refining the total survey error perspective. Journal of Public Opinion Rese‐
arch, 28(4):464–484. 

Smith, Tom W. (2016). Survey standards. In The Sage handbook of survey methodology, edited by C. 
Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 16–26. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Smith, Tom W., Michael Davern, Jeremy Freese, and Michael Hout. (2017). General Social Surveys, 
1972–2016 [machinereadable data file] NORC ed. Chicago: NORC. 

Smith, Tom W., and Yang-chih Fu. (2016). The globalization of surveys. In The Sage handbook of 
survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 680–692. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Smith, Wayne, Paul Mitchell, Karin Attebo, and Stephen Leeder. (1997). Selection bias from samp-
ling frames: Telephone directory and electoral roll compared with door-todoor population 
census. Australian and New Zealand Journal of Public Health, 21(2):127–133. 

Smyth, Jolene D. (2016). Designing questions and questionnaires. In The Sage handbook of survey 
methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 218–235. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Smyth, Jolene D., Don A. Dillman, Leah Melani Christian, and Mallory Mcbride. (2009). Open-
ended questions in web surveys: Can increasing the size of answer boxes and providing 
extra verbal instructions improve response quality? Public Opinion Quarterly, 73(2):325–337. 

Sniderman, Paul M., and Douglas Grob. (1996). Innovation in experimental design in attitude 
surveys. Annual Review of Sociology, 22:377–399. 



1000 

Sniderman, Paul M., and Michael Gray Hagen. (1985). Race and inequality: A study in American 
values. Chatham, NJ: Chatham House. 

Snipp, Matthew. (2003). Racial measurement in the American census: Past practices and implicati-
ons for the future. Annual Review of Sociology, 29:563–588. 

Snow, David A., Susan G. Baker, Leon Anderson, and Michael Martin. (1986b). The myth of per-
vasive mental illness among the homeless. Social Problems, 33:407–423. 

Snow, David A., E. Burke Bochford, Jr., Steven K. Worden, and Robert D. Benford. (1986a). Frame 
alignment process, micromobilization and movement participation. American Sociological Re‐
view, 51:464–481. 

Sobal, Jeffery. (1984). The content of survey introductions and the provision of informed consent. 
Public Opinion Quarterly, 48:788–793. 

Sociology Writing Group, UCLA. (1991). A guide to writing sociology papers, 2nd ed. New York: St. 
Martin’s Press. 

Sohn-Rethel, Alfred. (1978). Intellectual and manual labor: A critique of epistemology. New York: 
Macmillan. 

Soifer, Hillel David. (2012). The causal logic of critical junctures. Comparative Political Studies, 
45(12):1572–1597. 

Somers, Margaret R. (1994). Reclaiming the epistemological “other”: Narrative and the social 
construction of identity. In Social theory and the politics of identity, edited by Craig Calhoun, 
pp. 37–99. Cambridge, MA: Blackwell. 

Sonquist, J. A., and C. Dunkelberg. (1977). Survey and opinion research: Procedures for processing and 
analysis. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Sorokowski, Piotr, Emanuel Kulczycki, Agnieszka Sorokowska, and Katarzyna Pisanski. (2017). 
Predatory journals recruit fake editor. Nature 543(23):482–483. 

Sosinsky, Laura Stout, Heather Lord, and Edward Zigler. (2007). For-profit/nonprofit differences 
in center-based child care quality. Journal of Applied Developmental Psychology, 28(5/6):390–
410. 

Spector, Paul E. (1981). Research designs. Beverly Hills, CA: Sage. 
Spector, Paul E. (1992). Summated rating scale construction. Newbury Park, CA: Sage. 
Spicker, Paul. (2011). Ethical covert research. Sociology, 45(1):118–133. 
Spradley, James P. (1970). You owe yourself a drunk. Boston: Little, Brown. 
Spradley, James P. (1979a). The ethnographic interview. New York: Holt, Rinehart and Winston. 
Spradley, James P. (1979b). Participant observation. New York:Holt, Rinehart and Winston. 
Spradley, James P., and B. J. Mann. (1975). The cocktail waitress.New York: Wiley. 
Sprague, Joey, and Mary K. Zimmerman. (1989). Quality and quantity: Reconstructing feminist 

methodology. American Sociologist, 20:71–86. 
Stack, Carol. (1989). Doing research in the flats. In In the field, edited by C. Smith and W. Kornb-

lum, pp. 21–26. New York: Praeger. 
Stack, Steven. (1987). Celebrities and suicide: A taxonomy and analysis, 1948–1983. American 

Sociological Review, 52:401–412. 
Staggenborg, Susan. (1988). Hired hand research (revised). American Sociologist, 19:260–269. 
Stake, Robert E. (1994). Case studies. In Handbook of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. 

Lincoln, pp. 236–247. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Stäli, Michèle Ernst, and Dominique Joye. (2016). Incentives as a possible measure to increase 

response rates. In The Sage handbook of survey methodology, edited by C. Wolf, D. Joye, T. 
Smith, and Y. Fu, pp. 425–440. Thousand Oaks, CA: Sage. Stark, David E., and Nigam H. 
Shah. (2017). Funding and publication of research on gun violence and other leading causes 
of death. JAMA: Journal of the American Medical Association, 317(1):84–85. 

Stark, Laura. (2007). Victims in our own minds? IRBs in myth and practice. Law and Society Review, 
41(4):777–786. 

Starr, Paul. (1982). The social transformation of American medicine. New York: Basic Books. 
Starr, Paul. (1987). The sociology of official statistics. In The politics of numbers, edited by W. Alonso 

and P. Starr, pp. 7–58. New York: Russell Sage Foundation. 



1001 

Stech, Charlotte G. (1981). Trends in nonresponse rates, 1952–1979. Public Opinion Quarterly, 45:40–
57. 

Steeck, Wolfgang. (2015). Comparative historical analysis, past, present and future. In Advances in 
comparative historical analysis, edited by J. Mahoney and K. Thelen, pp. 264–288. New York: 
Cambridge University Press. 

Steinmetz, George. (2005a). Positivism and its others in the social sciences. In The politics of method 
in the human sciences: Positivism and its epistemological others, edited by George Steinmetz, pp. 
1–56. Durham, NC: Duke University Press. 

Steinmetz, George. (2005b). Scientific authority and the transition to post-Fordism: The plausibility 
of positivism in the U.S. sociology since 1945, in The politics of method in the human sciences: 
Positivism and its epistemological others, edited by George Steinmetz, pp. 275–323. Durham, 
NC: Duke Univerisity Press. 

Stellar J.E., V.M. Manzo, M.W. Kraus, and D. Keltner. (2012). Class and compassion: socioecono-
mic factors predict responses to suffering. Emotion, 12(3):449–59. 

Stephens, John. (1989). Democratic transition and breakdown in western Europe, 1870–1939: A test 
of the Moore thesis. American Journal of Sociology, 94:1019–1077. 

Stephenson, Richard M. (1978). The CIA and the professor: A personal account. American Sociolo‐
gist, 13:128–133. 

Stern, Ken. (2013). Why the rich don’t give to charity. The Atlantic (April 2013). 
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2013/04/why-the-rich-dont-give/309254/ (ac-
cessed November 2, 2018). 

Stern, Paul C. (1979). Evaluating social science research. New York: Oxford University Press. 
Stevens, Carla, and Micah Dial, eds. (1994). Preventing the misuse of evaluation. New Directions for 

Program Evaluation, 64. San Francisco: Jossey-Bass. 
Stevenson, Richard W. (October 16, 1996). U.S. to revise its estimate of layoffs. New York Times. 
Stewart, David W. (1984). Secondary research: Information sources and methods. Beverly Hills, CA: 

Sage. 
Stewart, David W., Prem N. Shamdasani, and Dennis W. Rook. (2007). Focus groups: Theory and 

practice, 2nd ed. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Stewart, Donald E. (1983). The television family. Melborne: Institute of Family Studies. 
Stewart, Janet. (2016). Visual culture studies and cultural sociology: Extractive seeing. In Sage 

Handbook of Cultural Sociology,2nd ed., edited by D. Inglis, and A. Almila, pp. 322–334. Thou-
sand Oaks, CA: Sage. 

Stimson, Gerry B. (1986). Place and space in sociological fieldwork. The Sociological Review, 34:641–
656. 

Stinchcombe, Arthur L. (1968). Constructing social theories. New York: Harcourt, Brace and World. 
Stinchcombe, Arthur L. (1973). Theoretical domains and measurement,Part 1. Acta Sociologica, 

16:3–12. 
Stinchcombe, Arthur L. (1978). Theo‐retical methods in social history. New York: Academic Press. 
Stinchcombe, Arthur L. (2005). The logic of social research. Chicago: University of Chicago Press. 
Stoecker, Randy. (1993). The federated frontstage structure and localized social movements: A 

case study of the Cedar-Riverside neighborhood movement. Social Science Quarterly, 74:169–
184. 

Stoecker, Randy. (1999). Are academics irrelevant? Roles for scholars in participatory research. 
American Behavioral Scientist, 42:840–854. 

Stoianovich, Traian. (1976). French historical method. Ithaca, NY: Cornell University Press. 
Stone, Lawrence. (1987). The past and present revisited. Boston: Routledge and Kegan Paul. 
Stone, Philip, et al. (1966). The general inquirer: A computer approach to content analysis in the behavio‐

ral sciences. Cambridge, MA: MIT Press. 
Stone, Philip J., and Robert P. Weber. (1992). Content analysis. In Encyclopedia of sociology, Vol. 1, 

edited by M. Borgatta, pp. 290–295. New York: Macmillan. 
Stoner, Norman W. (1966). The social system of science. New York: Holt, Rinehart and Winston. 



1002 

Stoop, Ineke A. L. (2016). Unit nonresponse. In The Sage handbook of survey methodology, edited by 
C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 409–424. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Strack, Fritz. (1992). “Order effects” in survey research. In Context effects in social and psychological 
research, edited by N. Schwarz and S. Sudman, pp. 23–24. New York: Springer-Verlag. 

Strauss, Anselm. (1987). Qualitative analysis for social scientists. New York: Cambridge University 
Press. 

Strauss, Anselm, and Juliet Corbin. (1990). Basics of qualitative research: Grounded theory procedures 
and techniques. Newbury Park, CA: Sage. 

Strauss, Anselm, and Juliet Corbin. (1994). Grounding theory methodology: An overview. In 
Handbook of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 273–285. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Streb, Matthew J., Barbara Burrell, Brian Frederick, and Michael A. Genovese. (2008). Social desi-
rability effects and support for a female American president. Public Opinion Quarterly, 
72(1):76–89. 

Stryker, Robin. (1996). Beyond history versus theory: Strategic narrative and sociological explana-
tion. Sociological Methods and Research, 24:304–352. 

Stuart, Forrest. (2016). Down out and under arrest: Policing and everyday life in skid row. Chicago: 
University of Chicago Press. 

Suchman, Luch, and Brigitte Jordan. (1992). Validity and the collaborative construction of mea-
ning in face-to-face surveys. In Questions about questions: Inquiries into the cognitive bases of 
surveys, edited by J. Turner, pp. 241–267. New York: Russell Sage Foundation. 

Sudman, Seymour. (1976a). Applied sampling. New York: Academic Press. 
Sudman, Seymour. (1976b). Sample surveys. Annual Review of Sociology, 2:107–120. 
Sudman, Seymour. (1983). Applied sampling. In Handbook of survey research, edited by P. Rossi, J. 

Wright, and A. Anderson, pp. 145–194. Orlando, FL: Academic Press. 
Sudman, Seymour, and Norman M. Bradburn. (1983). Asking questions: A practical guide to question‐

naire design. San Francisco: Jossey-Bass. 
Sudman, Seymour, and Norman M. Bradburn. (1987). The organizational growth of public opi-

nion research in the United States. Public Opinion Quarterly, 51:S67–S78. 
Sudman, Seymour, Norman M. Bradburn, and Norbert Schwarz. (1996). Thinking about  nswers: The 

application of cognitive processes to survey research. San Francisco: Jossey-Bass. 
Sue, Christina A., and Edward E. Telles. (2007). Assimilation and gender in naming. American 

Journal of Sociology, 112(5):1383–1415. 
Suleman, Fátima. (2016). Employability skills of higher education graduates: Little consensus on a 

much-discussed subject. Procedia ‐ Social and Behavioral Sciences, 228:169–174. 
Sullivan, John L., and Stanley Feldman. (1979). Multiple indicators: An introduction. Beverly Hills, 

CA: Sage. 
Suls, Jerry M., and Ralph L. Rosnow. (1988). Concerns about artifacts in psychological experi-

ments. In The rise of experimentation in American psychology, edited by J. Morawski, pp. 153–
187. New Haven, CT: Yale University Press. 

Sumerau, J. Edward, Irene Padavic, and Douglas P. Schrock. (2014). “Little girls unwilling to do 
what’s best for them” resurrecting patriarchy in an LGBT Christian church. Journal of Con‐
temporary Ethnography 44(3):306–334. 

Sumner, Colin. (1979). Reading ideologies. New York: Academic Press. 
Sun, Yanfei. (2017). The rise of Protestantism in Post-Mao China: State and religion in historical 

perspective. American Journal of Sociology, 122(6):1664–1725. 
Suppe, Frederick, ed. (1977). The structure of scientific theories, 2nd ed. Urbana: University of Illinois 

Press. 
Survey Research Center, Institute for Social Research. (1976). Interviewer’s manual, rev. ed. Ann 

Arbor: University of Michigan. 
Sutton, John R. (1991). The political economy of madness: The expansion of the asylum in progres-

sive America. American Sociological Review, 56:665–678. 



1003 

Sutton, John R. (2000). Imprisonment and social classification in five common-law democracies, 
1955–1985. American Journal of Sociology, 106:350–386. 

Sutton, John R. (2004). The political economy of imprisonment in affluent Western democracies, 
1960–1990. American Sociological Review, 69:170–189. 

Sutton, John R. (2013). The transformation of prison regimes in late capital societies. American 
Journal of Sociology, 119(3):715–746. 

Swanborn, Peter G. (1996). A common base for quality control criteria in quantitative and qualita-
tive research. Quality and Quantity, 30:19–35. 

Swanson, Guy E. (1971). Frameworks for comparative research. In Comparative methods in sociology, 
edited by I. Vallier, pp. 141–203. Berkeley: University of California Press. 

Swartz, David. (1997). Culture and power: The sociology of Pierre Bourdieu. Chicago: University of 
Chicago Press. 

Swidler, Ann. (1986). Culture in action: Symbols and strategies. American Sociological Review, 
51:273–286. 

Tagg, Stephen K. (1985). Life story interviews and their interpretation. In The research interview: 
Uses and approaches, edited by M. Brenner, J. Brown, and D. Canter, pp. 163–199. New York: 
Academic Press. 

Tanur, Judith M. (1983). Methods for large scale surveys and experiments. In Sociological methodo‐
logy, 1983–1984, edited by S. Leinhardt, pp. 1–71. San Francisco: Jossey-Bass. 

Tanur, Judith H., ed. (1992). Questions about questions: Inquiries into the cognitive bases of surveys. 
New York: Russell Sage Foundation. 

Tarnai, John, and D. Dillman. (1992). Questionnaire context as a source of response differences in 
mail and telephone surveys. In Context effects, edited by N. Schwarz and S. Sudman, pp. 
115–129. New York: Springer-Verlag. 

Tarnai, John, and Danna L. Moore. (2004). Methods for testing and evaluating computer-assisted 
questionnaires. In Methods for testing and evaluating survey questionnaires, edited by S. Presser 
et al., pp. 319–335. New York: Wiley. 

Tashakkori, Abbas, and Charles Teddlie. (1998). Mixed methodology: Combining qualitative and quan‐
titative approaches. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Tavory, Iddo, and Stefan Timmermans. (2014). Abductive Analysis: Theorizing qualitative research. 
Chicago: University of Chicago Press. 

Taylor, Charles. (1979). Interpretation and the sciences of man. In Interpretative social science: A 
reader, edited by P. Rabinow and W. Sullivan, pp. 25–72. Berkeley: University of California 
Press. 

Taylor, Charles Lewis, ed. (1980). Indicator systems for political, economic and social analysis. Camb-
ridge, MA: Oelgeschlager, Gunn and Hain. 

Taylor, Marcia Freed. (1994). Ethical considerations in European cross-national research. Internati‐
onal Social Science Journal, 46:523–532. 

Taylor, Steven. (1987). Observing abuse: Professional ethics and personal morality in field rese-
arch. Qualitative Sociology, 10:288–302. 

Telles, Edward, and Tianna Paschel. (2014). Who Is black, white, or mixed race? How skin color, 
status, and nation shape racial classification in Latin America. American Journal of Sociology, 
120(3):864–907. 

Thompson, E. P. (1963). The making of the English working class. New York: Vintage. 
Thompson, E. P. (1967). Time, work-discipline, and industrial capitalism. Past and Present, 38:56–

97. 
Thompson, E. P. (1978). The poverty of theory and other essays. New York: Monthly Review Press. 
Thompson, Paul. (1978). The voice of the past: Oral history. New York: Oxford University Press. 
Thompson, Steven K. (2002). Sampling. New York: Wiley. 
Thompson, Steven K., and George A. Geber. (1996). Adaptive sampling. New York: Wiley. 
Thompson, Steven K., and L. M. Collins. (2002). Adaptive sampling in research on risk-related 

behaviors. Drug and Alcohol Dependence, 68(Suppl 1): S57–67. 



1004 

Thornberg, Robert, and Kathy Charmaz. (2014). Grounded theory and theoretical coding. In The 
Sage handbook of qualitative data analysis, edited by U. Flick, pp. 153–169. Thousand Oaks, CA: 
Sage. 

Thorne, Barrie, and Zella Luria. (1986). Sexuality and gender in children’s daily world. Social 
Problems, 33:176–190. 

Thrasher, F. M. (1927). The gang. Chicago: University of Chicago Press. 
Thurstone, L. L. (1970). Attitudes can be measured. In Attitude measurement, edited by G. Sum-

mers, pp. 127–141. Chicago: Rand McNally. 
Thye, Shane R. (2007). Logical and philosophical foundations of experimental research in the 

social sciences. Laboratory experiments in the social sciences, edited by Murray Webster, Jr. and 
Jane Sell, pp. 57–86. New York: Academic Press. 

Tilly, Charles. (1964). The vendee. Cambridge, MA: Harvard University Press. 
Tilly, Charles. (1981). As sociology meets history. New York: Academic Press. 
Tilly, Charles, Louise Tilly, and Richard Tilly. (1975). The rebellious century, 1830–1930. Cambridge, 

MA: Harvard University Press. 
Timberlake, Jeffrey M., Junia Howell, Amy Baumann Grau, and Rhys H. Williams. (2015). Who 

“They” are matters: Immigrant stereotypes and assessments of the impact of immigration. 
Sociological Quarterly, 56(2):267–299. 

Tinati, Ramine, Susan Halford, Leslie Carr, and Catherine Pope. (2014). Big Data: Methodological 
challenges and approaches for sociological analysis. Sociology, 48(4):663–681. 

Tjora, Aksel H. (2006). Writing small discoveries: An exploration of fresh observers’ observations. 
Qualitative Research, 6(4):429–451. 

Todorov, Alexander. (2000a). Context effects in national health surveys. Public Opinion Quarterly, 
64:65–76. 

Todorov, Alexander. (2000b). The accessibility and applicability of knowledge: Predicting context 
effects in national surveys. Public Opinion Quarterly, 64:429–451. 

Toepoel Vera. (2016). Doing surveys online. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Tolnay, Stewart E., E. M. Beck, and James Massey. (1992). Black competition and white vengeance: 

Legal executions of blacks as social control in the American South, 1890 to 1929. Social Scien‐
ce Quarterly, 73:627–644. 

Topolski, Jerzy. (1976). Methodology of history, trans. Olgierd Wojtasiewicz. Boston: D. Reidel. 
Toulmin, Stephen. (1953). The philosophy of science: An introduction. New York: Harper & Row. 
Tourangeau, Roger. (1992). Context effects on responses to attitude questions. In Context effects in 

social and psychological research, edited by N. Schwarz and S. Sudman, pp. 35–47. New York: 
Springer-Verlag. 

Tourangeau, Roger. (2004a). Survey research and societal change. Annual Review of Psychology, 
55:775–801. 

Tourangeau, Roger. (2004b). Experimental design considerations for testing and evaluating ques-
tionnaires. In Methods for testing and evaluating survey questionnaires, edited by Stanley Pres-
ser et al., pp. 209–224. New York: Wiley. 

Tourangeau, Roger, Frederick G. Conrad, and Mick P. Couper. (2013). The science of web surveys. 
New York: Oxford University Press. 

Tourangeau, Roger, Mick Couper, and Frederick Conrad. (2004). Spacing, position, and order. 
Public Opinion Quarterly, 68:368–393. 

Tourangeau, Roger, Robert M. Groves, and Cleo D. Redline. (2010). Sensitive topics and reluctant 
respondents: Demonstrating a link between nonresponse bias and measurement error. Pub‐
lic Opinion Quarterly, 74(3):413–432. 

Tourangeau, Roger, Lance Rips, and Kenneth Rasinski. (2000). The psychology of survey response. 
New York: Cambridge University Press. 

Tourangeau, Roger, Gary Shapiro, Ann Kearney, and Lawrence Ernst. (1997). Who lives here? 
Journal of Official Statistics, 13:1–18. 

Tourangeau, Roger, and Tom Smith. (1996). Asking sensitive questions: The impact of data collec-
tion mode, question format and question context. Public Opinion Quarterly, 60:275–304. 



1005 

Tourangeau, Roger, Darby Steiger, and David Wilson. (2002). Self-administered questions by 
telephone. Public Opinion Quarterly, 66:265–278. 

Transue, John E. (2007). Identity salience, identity acceptance, and racial policy attitudes: Ameri-
can national identity as a uniting force. American Journal of Political Science, 51(1):78–91. 

Traugott, Michael W. (1987). The importance of persistence in respondent selection for preelection 
surveys. Public Opinion Quarterly, 51:48–57. 

Treiman, Michael. (1977). Towards methods for a quantitative comparative sociology: A reply to 
Burawoy. American Journal of Sociology, 82:1042–1056. 

Trice, H. M. (1970). The “outsider’s” role in field study. In Qualitative methodology, edited by W. J. 
Filstead, pp. 77–82. Chicago: Markham. 

Tropp, Richard A. (1982). A regulatory perspective on social science research. In Ethical issues in 
social science research, edited by T. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. Walters, pp. 
391–415. Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Trussell, Norm, and Paul Lavrakas. (2004). The influence of incremental increases in token cash. 
Public Opinion Quarterly, 68:368–393. 

Tuchman, Gaye. (1994). Historical social science: Methodologies, methods and meanings. In Hand‐
book of qualitative research, edited by N. Denzin and Y. Lincoln, pp. 306–323. Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

Tucker, Clyde. (1983). Interviewer effects in telephone interviewing. Public Opinion Quarterly, 
47:84–95. 

Tufte, Edward R. (1991). Envisioning information, rev. ed. Cheshire, CT: Graphics Press. 
Tufte, Edward R. (2001). The visual display of quantitative information, 2nd ed. Cheshire, CN: Grap-

hics Press. 
Tuma, Nancy B., and Andrew Grimes. (1981). A comparison of models of role orientations of 

professionals in a research oriented university. Administrative Science Quarterly, 21:187–206. 
Turner, Charles. (1984). Why do surveys disagree? Some preliminary hypotheses and some disag-

reeable examples. In Surveying subjective phenomena, Vol. 2, edited by C. Turner and E. Mar-
tin, pp. 157–214. New York: Russell Sage Foundation. 

Turner, Charles, and Elizabeth Martin (Eds.) (1984). Surveying subjective phenomena, Vol. 1. New 
York: Russell Sage Foundation. 

Turner, Jonathan H. (1985). In defense of positivism. Sociological Theory, 3:24–30. 
Turner, Jonathan H. (1992). Positivism. In Encylopedia of sociology, Vol. 3, edited by M. Borgatta, pp. 

1509–1512. New York: Macmillan. 
Turner, Roy. (1974). Ethnomethodology. Middlesex: Penguin. 
Turner, Stephen P. (1980). Sociological explanation as translation. New York: Cambridge University 

Press. 
Turner, Stephen P. (1991). The world of academic quantifiers: The Columbia University family 

and its connections. In The social survey in historical perspective, 1880–1940, edited by M. Blu-
mer, K. Bales, and K. Sklar, pp. 269–290. New York: Cambridge University Press. 

Turner, Stephen Park, and Jonathan H. Turner. (1991). The impossible science: An institutional analy‐
sis of American sociology. Newbury Park, CA: Sage. 

Udry, J. Richard, Karl E. Bauman, and Charles Chase. (1971). Skin color, status, and mate selection. 
American Journal of Sociology, 76(4):722–733. 

Union of Concerned Scientists. (2004). Scientific integrity in policy making. Cambridge, MA: Union 
of Concerned Scientists. University of New Mexico. (June 24, 2016). How the federal go-
vernment limits valid scientific research on Cannabis sativa: Researchers attempt to navigate 
difficult system. Science Daily, https://www.sciencedaily.com/releases/ 
2016/06/160624154712.htm (accessed June 22, 2017). 

Unrisen, Marianne S., and Nina Dadalauri. (2016). Single case studies and theory-testing: the knots 
and dots of the processtracing method. International Journal of Social Research Methodology, 
19(2):223–239. 

Useem, Michael. (1976a). Government influence on the social science paradigm. Sociological Quar‐
terly, 17:146–161. 



1006 

Useem, Michael. (1976b). State production of social knowledge: Patterns of government financing 
of academic social research. American Sociological Review, 41:613–629. 

Vallier, Ivan, ed. (1971a). Comparative methods in sociology: Essays on trends and applications. Berke-
ley: University of California Press. 

Vallier, Ivan. (1971b). Empirical comparisons of social structure. In Comparative methods in socio‐
logy, edited by I. Vallier, pp. 203–263. Berkeley: University of California Press. 

Van de Vijver, Frons J.R., and Kwok Leung. (2011). Equivalence and bias: A review of concepts, 
models and data analytic procedures. In Cross‐cultural research methods in psychology, edited 
by D. Matsumoto and F. van de Vijver, pp. 17–45. New York: Cambridge University Press. 

Van den Berg, Harry, and Cees Van der Veer. (1985). Measuring ideological frames of references. 
Quality and Quantity, 19:105–118. 

Van den Berge, Pierre L. (1967). Research in South Africa: The story of my experiences with ty-
ranny. In Ethics, politics and social research, edited by G. Sjøberg. New York: Schenckman. 

Van der Zouwen, Johannes, and Johannes Smit. (2004). Evaluating survey questions by analyzing 
patterns of behavior codes and question-answer sequences. In Methods for testing and evalua‐
ting survey questionnaires, edited by Stanley Presser et al., pp. 109–130. New York: Wiley. 

Van Herk, Hester, Ype H. Poortinga, and Theo M. M. Verhallen. (2004). Response styles in rating 
scales evidence of method bias in data from six EU countries. Journal of Cross‐cultural Psycho‐
logy, 35(3):346–360. 

Van Hout, Marie-Claire. (2011). Assimilation, habitus and drug use among Irish Travellers. Critical 
Public Health, 21(2):203–220. 

Van Maanen, John. (1973). Observations on the making of policemen. Human Organization, 32:407–
418. 

Van Maanen, John. (1982). Fieldwork on the beat. In Varieties of qualitative research, edited by J. Van 
Maanen, J. Dabbs, Jr., and R. Faulkner, pp. 103–151. Beverly Hills, CA: Sage. 

Van Maanen, John. (1983a). Epilogue: Qualitative methods reclaimed. In Qualitative methodology, 
edited by J. Van Maanen, pp. 247–268. Beverly Hills, CA: Sage. 

Van Maanen, John. (1983b). The moral fix: On the ethics of fieldwork. In Contemporary field rese‐
arch, edited by R. M. Emerson, pp. 269–287. Boston: Little, Brown. 

Van Maanen, John. (1988). Tales of the field: On writing ethnography. Chicago: University of Chicago 
Press. 

Van Poppel, Frans, and L. Day. (1996). A test of Durkheim’s theory of suicide—Without commit-
ting the “ecological fallacy.” American Sociological Review, 61:500–507. 

Vance, J.D. (2016). Hillbilly elegy: A memoir of a family and culture in crisis. New York: Harper. 
Vanclay, Frank. (2003). International principles for social impact assessment. Impact Assessment and 

Project Appraisal, 21(1):5–11. 
Vanclay, Frank, Ana Maria Esteves, Ilse Aucamp, and Daniel M. Franks. (2015). Social impact 

assessment: Guidance for assessing and managing the social impact of projects. Fargo, ND: Interna-
tional Association for Impact Assessment. https:// 
www.iaia.org/uploads/pdf/SIA_Guidance_Document_IAIA. pdf (accessed May 8, 2017). 

Vaughn, Michael G., Christopher P. Salas-Wright, Matt DeLisi, and Brandy R. Maynard. (2014). 
The immigrant paradox: Immigrants are less antisocial than native-born Americans. Social 
Psychiatry and Psychiatric Epidemiology, 49:1129–1137. 

Vaughan, Diane. (1992). Theory elaboration: The heuristics of case analysis. In What is a case? 
Exploring the foundations of social inquiry, edited by C. Ragin and H. Becker, pp. 173–202. 
Cambridge: Cambridge University Press. 

Vaughan, Ted R. (1967). Government intervention in social research: Political and ethical dimensi-
ons of the Wichita jury recordings. In Ethics, politics and social research, edited by G. Sjøberg. 
New York: Schenckman. 

Vehovar, Vasja, and Katja Lozar Manfreda. (2008). Overview: Online surveys. The Sage handbook of 
online research methods, 2nd ed., edited by N. Fielding, R. Lee, G. Blank, pp. 177–194. Thou-
sand Oaks, CA: Sage. 



1007 

Veltmeyer, Henry. (1978). Marx’s two methods of sociological analysis. Sociological Inquiry, 48:101–
112. 

Verba, Sidney. (1971). Cross-national survey research. In Comparative methods in sociology, edited 
by I. Vallier, pp. 309–356. Berkeley: University of California Press. 

Verba, Sidney, and Gary R. Orren. (1985). Equality in America: The view from the top. Cambridge, 
MA: Harvard University Press. 

Vermeulen, Han F., Regna Darnell, and Stephen O. Murray. (2015). Before Boas: The genesis of eth‐
nography and ethnology in the German enlightenment. Lincoln, NE: University of Nebraska 
Press. 

Vidich, Arthur Joseph, and Joseph Bensman. (1968). Small town in mass society, rev. ed. Princeton, 
NJ: Princeton University Press. 

Vissersi, Geert, Gerton Heyne, Vincent Peters, and Jac Guerts. (2001). The validity of laboratory 
research in social and behavioral science. Quality & Quantity, 35:129–145. 

Wade, Nicholas. (1976). IQ and heredity: Suspicion of fraud beclouds classic experiment. Science, 
194:916–919. 

Waksberg, J. (1978). Sampling methods for random digit dialing. Journal of the American Statistical 
Association, 73:40–46. 

Wald, Matthew. (July 1, 2004). Any Saturday on highways ranks close to deadly holidays. New 
York Times. 

Walder, Andrew G. (2003). Elite opportunity in transitional economies. American Sociological Re‐
view, 68:899–916. 

Walder, Andrew G., and Qinglian Lu. (2017). The dynamics of collapse in an authoritarian regime: 
China in 1967. American Journal of Sociology, 122(4):1144–1182. 

Walker, Clarence E. (2011). We’re losing our country: Barack Obama, race and the Tea Party. 
Dædalus 140(1):125–130. 

Walker, Samuel. (2004). Science and politics in police research: Reflections on their tangled relati-
onship. ANNALS of the American Academy of Political and Social Science, 593(1):137–155. 

Wallace, Walter. (1971). The logic of science in sociology. Chicago: Aldine. 
Wallerstein, Immanuel. (1974). The modern world system. New York: Academic Press. 
Wallerstein, Immanuel. (2000a). The Essential Wallerstein. New York: New Press. 
Wallerstein, Immanuel. (2000b). Does India exist? In The Essential Wallerstein, edited by I. Wallers-

tein, pp. 310–314. New York: New Press. 
Walsh, David. (1972). Varieties of positivism. In New directions in sociological theory, edited by P. 

Filmer et al. Cambridge, MA: MIT Press. 
Walster, Elaine. (1965). The effect of self-esteem on romantic liking. Journal of Experimental Social 

Psychology, 1:194–197. 
Walters, Ronald G. (1980). Signs of the times. Social Research, 47:537–556. 
Walton, John. (1973). Standardized case comparison. In Comparative social research, edited by M. 

Armer and A. Grimshaw, pp. 173–191. New York: Wiley. 
Walton, John. (1992a). Western times and water wars: State, culture and rebellion in California. Berke-

ley: University of California Press. 
Walton, John. (1992b). Making the theoretical case. In What is a case? Exploring the foundations of 

social inquiry, edited by C. Ragin and H. Becker, pp. 121–138. Cambridge: Cambridge Uni-
versity Press. 

Wang, Dan, and Sara Soule. (2012). Social movement organizational collaboration: Networks of 
learning and the diffusion of protest tactics, 1960–1995. American Journal of Sociology, 
117(6):1674–1722. 

Wang, Dan, and Sara Soule. (2016). Tactical innovation in social movements. American Sociological 
Review, 81(3):517–548. 

Wang, Jichuan, Russel S. Falck, Linna Li, Ahmmed Rahman, and Robert G. Carlson. (2007). Res-
pondent-driven sampling in the recruitment of illicit stimulant drug users in a rural setting: 
Findings and technical issues. Addictive Behaviors, 32(5):924–937. 

Ward, Benjamin. (1972). What’s wrong with economics. New York: Basic Books. 



1008 

Ward, Kathryn B., and Linda Grant. (1985). The feminist critique and a decade of published rese-
arch in sociology journals. Sociological Quarterly, 26:139–158. 

Wardell, Mark L. (1979). Marx and his method: A commentary. Sociological Quarterly, 20:425–436. 
Warner, R. Stephen. (1971). The methodology of Marx’s comparative analysis of modes of produc-

tion. In Comparative methods in sociology, edited by I. Vallier, pp. 49–74. Berkeley: University 
of California Press. 

Warren, Carol A. B., and Paul K. Rasmussen. (1977). Sex and gender in field research. Urban Life, 
6:349–369. 

Warren, Jean-Philippe. (2014). The end of national sociological traditions? The fates of sociology in 
English Canada and French Quebec in a globalized field of science. International Journal of 
Canadian Studies, 50:87–108. 

Warwick, Donald P. (1982). Types of harm in social science research. In Ethical issues in social 
science research, edited by T. Beauchamp, R. Faden, R. J. Wallace, and L. Walters, pp. 101–123. 
Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

Warwick, Donald P., and Charles A. Lininger. (1975). The sample survey: Theory and practice. New 
York: McGraw-Hill. 

Warwick, Donald P., and Samuel Osherson. (1973). Comparative analysis in the social sciences. In 
Comparative research methods, edited by D. Warwick and S. Osherson, pp. 3–11. Englewood 
Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Watt, Susan E., and Chris Larkin. (2010). Prejudiced People perceive more community support for 
their views: The role of own, media, and peer attitudes in perceived consensus. Journal of 
Applied Social Psychology, 40(3):710–731. 

Wax, Rosalie H. (1971). Doing fieldwork: Warnings and advice. Chicago: University of Chicago Press. 
Wax, Rosalie H. (1979). Gender and age in fieldwork and fieldwork education: No good thing is 

done by any man alone. Social Problems, 26:509–522. 
Webb, Eugene J., Donald T. Campbell, Richard D. Schwartz, Lee Sechrest, and Janet Belew Grove. 

(1981). Nonreactive measures in the social sciences, 2nd ed. Boston: Houghton Mifflin. 
Weber, Max. (1949). The methodology of the social sciences, trans. and edited by E. Shils and H. Finch. 

New York: Free Press. 
Weber, Max. (1974). Subjectivity and determinism. In Positivism and sociology, edited by A. Gid-

dens, pp. 23–32. London: Heinemann. 
Weber, Max. (1978). Economy and society, Vol. 1, edited by G. Roth and C. Wittich. Berkeley: Uni-

versity of California Press. 
Weber, Max. (1981). Some categories of interpretative sociology. Sociological Quarterly, 22:151–180. 
Weber, Robert P. (1983). Measurement models for content analysis. Quality and Quantity, 17:127–

149. 
Weber, Robert P. (1984). Computer assisted content analysis: A short primer. Qualitative Sociology, 

7:126–149. 
Weber, Robert P. (1985). Basic content analysis. Beverly Hills, CA: Sage. 
Webster, Murray, and Jane Sell. 2007. Why do experiments? In Laboratory experiments in the social 

sciences, edited by Murray 
Webster, Jr. and Jane Sell, pp. 1–24. New York: Academic Press. Weeks, M. F., and R. P. Moore. 

(1981). Ethnicity of interviewer effects on ethnic respondents. Public Opinion Quarterly, 
45:245–249. 

Weinreb, Alexander A. (2006). The limitations of strangerinterviewers in rural Kenya. American 
Sociological Review, 71(6):1014–1039. 

Weinstein, Deena. (1979). Fraud in science. Social Science Quarterly, 59:639–652. 
Weinstein, Meryle, Emilyn Ruble Whitesell, and Amy Ellen Schwartz. (2014). Museums, zoos, and 

gardens: How formalinformal partnerships can impact urban students’ performance in sci-
ence. Evaluation Review, 38(6):514–545. 

Weisberg, Herbert F. (2005). The total survey error approach: A guide to the new science of survey rese‐
arch. Chicago: University of Chicago Press. 



1009 

Weisman, Jonathan. (November 1, 2012). Nonpartisan tax report withdrawn after G.O.P. protest. 
New York Times. 

Weiss, Carol H. (1972). Evaluation research: Methods of assessing program effectiveness. Englewood 
Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Weiss, Carol H., Erin Murphy-Graham, Anthony Petrosino, and Allison Gandhi. (2008). Making 
the dream of evidencebased policy come true. American Journal of Evaluation, 29(1):29–47. 

Weiss, Janet A., and Judith E. Gruber. (1987). The managed irrelevance of educational statistics. In 
The politics of numbers, edited by W. Alonso and P. Starr, pp. 363–391. New York: Russell Sa-
ge Foundation. 

Weiss, Robert S. (1994). Learning from strangers: The arts and method of qualitative interview studies. 
New York: Free Press. 

Weitzman, Eben, and Matthew Miles. (1995). Computer programs for qualitative data analysis. Thou-
sand Oaks, CA: Sage. 

Wells, Gary L., and Elizabeth A. Olson. (2003). Eyewitness testimony. Annual Review of Psychology, 
54:277–295. 

Wells, Gary L., Elizabeth Olson, and Steve Charman. (2003). Distorted retrospective eyewitness 
reports as functions of feedback and delay. Journal of Experimental Psychology, Applied, 9:42–
52. 

Wenger, G. Clare, ed. (1987). The research relationship: Practice and politics in social policy research. 
Boston: Allen and Unwin. 

Wentworth, Ellen J. (1993). Survey responses: An evaluation of their validity. New York: Academic 
Press. 

Werner, Oswald, and G. Mark Schoepfle. (1987a). Systematic fieldwork, Vol. 1: Foundations of ethnog‐
raphy and interviewing. Beverly Hills: Sage. 

Werner, Oswald, and G. Mark Schoepfle. (1987b). Systematic fieldwork, Vol. 2: Ethnographic analysis 
and data management. Beverly Hills: Sage. 

West, Brady T., and Frauke Kreuter. (2013). Factors affecting the accuracy of interviewer observa-
tions evidence from the National Survey of Family Growth. Public Opinion Quarterly, 
77(2):522–548. 

West, W. Gordon. (1980). Access to adolescent deviants and deviance. In Fieldwork experience, 
edited by W. B. Shaffir, R. A. Stebbins, and A. Turowetz, pp. 31–44. New York: St. Martin’s 
Press. 

Westermeyer, William H. (2016). Local Tea Party groups and the vibrancy of the movement. Polar: 
Political and Legal Anthropology Review, 39(S1):121–138. 

Western, Bruce, and Becky Pettit. (2005). Black-white wage inequality, employment rates, and 
incarceration. American Journal of Sociology, 111(2): 553–578. 

Westmarland, Louise. (2000). Taking the flak: Operational policing, fear, and violence. In Danger in 
the field, edited by G. Lee-Treweek and S. Linkogle, pp. 26–42. New York: Routledge. 

Whalley, Peter. (1984). Deskilling engineers? The labor process, labor markets, and labor segmen-
tation. Social Problems, 32:117–132. 

Whiting, John W. M. (1968). Methods and problems in crosscultural research. In The handbook of 
social psychology, 2nd ed., edited by G. Lindzey and E. Aronson, pp. 693–728. Reading, MA: 
Addison-Wesley. 

Whyte, William F. (1989). Advancing scientific knowledge through participatory action research. 
Sociological Forum, 4:367–385. 

Whyte, William Foote. (1955). Street corner society: The social structure of an Italian slum, 2nd ed. 
Chicago: University of Chicago Press. 

Whyte, William Foote. (1982). Interviewing in field research. In Field research, edited by R. G. 
Burgess, pp. 111–122. Boston: George Allen and Unwin. 

Whyte, William Foote. (1984). Learning from the field: A guide from experience. Beverly Hills: Sage. 
Whyte, William Foote. (1986). On the uses of social science research. American Sociological Review, 

51:555–563. 



1010 

Wibeck, Victoria, Madeleine Abrandt Dahlgren, and Gunilla Öberg. (2007). Learning in focus 
groups: An analytical dimension for enhancing focus group research. Qualitative Research, 
7(2):249–267. 

Wieder, D. Lawrence. (1977). Ethnomethodology and ethnosociology. Mid‐American Review of 
Sociology, 2:1–18. 

Wigginton, Eliot, ed. (1972). Foxfire book. New York: Doubleday. Wilcox, Clyde, Lee Sigelman, and 
Elizabeth Cook. (1989). Some like it hot: Individual differences in responses to group feeling 
thermometers. Public Opinion Quarterly, 53:246–257. 

Wilkins, Amy C. (2008). Wannabes, Goths and Christians: The boundaries of sex, style and status. Chi-
cago: University of Chicago Press. 

Wilkinson, Alec. (December 5, 2005). Man of letters. The New Yorker, 81(39):56–65. 
Willer, David, and Henry A. Walker. (2007a). Building experiments, testing theory. Stanford, CA: 

Stanford University Press. 
Willer, David, and Henry A. Walker. (2007b). Experiments and the science of sociology. In Labora‐

tory experiments in the social sciences, edited by Murray Webster, Jr., and Jane Sell, pp. 25–54. 
New York: Academic Press. 

Willig, Carla. (2014). Interpretation and analysis. In The Sage handbook of qualitative data analysis, 
edited by U. Flick, pp. 136–149. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Williams, Bill. (1978). A sampler on sampling. New York: Wiley. 
Williams, Carol I., and Gary K. Wolfe. (1979). Elements of research: A guide for writers. Palo Alto, CA: 

Mayfield. 
Williams, Christine L. (2006). Inside Toyland: Working, shopping and social inequality. Berkeley: Uni-

versity of California Press. 
Williams, Terry, and E. Dunlap. (1992). Personal safety in dangerous places. Journal of Contempo‐

rary Ethnography, 21:343–375. 
Williamson, John B., David Karp, John Dalphin, and Paul Gray. (1982). The research craft. Boston: 

Little and Brown. 
Willimack, Diane K., Howard Schuman, Beth-Ellen Pennell, and James M. Lepkowski. (1995). 

Effects of prepaid nonmonetary incentives on response rates and response quality in face-to-
face survey. Public Opinion Quarterly, 59:78–92. 

Willis, Gordon B. (2004). Cognitive interviewing revisited. In Methods for testing and evaluating 
survey questionnaires, edited by Stanley Presser et al., pp. 23–44. New York: Wiley. 

Willis, Gordon B. (2005). Cognitive interviewing: A tool for improving questionnaire design. Thousand 
Oaks, CA: Sage. 

Willis, Gordon B. (2016). Questionnaire pretesting. In The Sage handbook of survey methodology, 
edited by C. Wolf, D. Joye, T. Smith, and Y. Fu, pp. 359–381. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Willis, Paul. (1977). Learning to labor: How working class kids get working class jobs. New York: Co-
lumbia University Press. 

Wilson, John. (1982). Realist philosophy as a foundation for Marx’s social theory. Current Perspec‐
tives in Social Theory, 3:243–263. 

Wilson, Thomas P. (1970). Normative and interpretative paradigms in sociology. In Understanding 
everyday life: Toward the reconstruction of sociological knowledge, edited by J. Douglas, pp. 57–79. 
New York: Aldine. 

Wilson, Timothy, Suzanne J. LaFleur, and D. Eric Anderson. (1996). The validity and consequence 
of verbal reports about attitudes. In Answering questions, edited by N. Schwarz and S. Sudman, 
pp. 91–114. San Francisco: Jossey-Bass. 

Wilson, Timothy D., and Elizabeth W. Dunn. (2004). Selfknowledge: Its limits, value, and potential 
for improvement. Annual Review of Psychology, 55:493–518. 

Wimberly, Dale W. (1990). Investment dependence and alternative explanations of third world 
mortality: A cross-national study. American Sociological Review, 55:75–91. 

Wimmer, Andreas. (2008). The making and unmaking of ethnic boundaries: A multilevel process 
theory. American Journal of Sociology, 113(4):970–1022. 



1011 

Wineburg, Sam, Sarah McGrew, Joel Breakstone, and Teresa Ortega. (2016). Evaluating informa-
tion: The cornerstone of civic online reasoning. Stanford Digital Repository. http://purl. stan-
ford.edu/fv751yt5934 (accessed November 3, 2018). 

Winkler, Karen J. (January 11, 1989). Dispute over validity of historical approaches pits traditiona-
lists against advocates of new methods. Chronicle of Higher Education, pp. A4ff. 

Winston, Chester. (1974). Theory and measurement in sociology. New York: Wiley. 
Wittfogel, Karl A. (1957). Oriental despotism: A comparative study of total power. New Haven, CT: 

Yale University Press. 
Wolcott, Harry F. (1994). Transforming qualitative data: Description, analysis and interpretation. Thou-

sand Oaks, CA: Sage. 
Wolf, Eric R. (1982). Europe and the people without history. Berkeley: University of California Press. 
Wood, Elizabeth Anne. (2000). Working in the fantasy factory. Journal of Contemporary Ethnography, 

29:5–32. 
Woodrum, Eric. (1984). “Mainstreaming” content analysis in social science: Methodological ad-

vantages, obstacles, and solutions. Social Science Research, 13:1–19. 
Wright, Debra L., William S. Aquilino, and Andrew J. Supple. (1998). A comparison of computer-

assisted and paper-andpencil administered questionnaires in a survey on smoking, alcohol 
and drug use. Public Opinion Quarterly, 62:311–353. 

Wright, Erik O. (1978). Class, crisis and state. London: New Left Books. 
Wright, James D., and Peter H. Rossi, eds. (1981). Social science and natural hazards. Cambridge, 

MA: Abt Books. 
Wrigley, Julia, and Jonna Dreby. 2005. Fatalities and the organization of child care in the United 

States, 1985–2003. American Sociological Review, 70(5):729–757. 
Wuthnow, Robert. (1979). The emergence of modern science and world system theory. Theory and 

Society, 8:215–243. 
Wuthnow, Robert. (1987). Meaning and moral order: Explorations in cultural analysis. Berkeley: Uni-

versity of California Press. 
Wysong, Earl, Richard Aniskiewicz, and David Wright. (1994). Truth and DARE: Tracking drug 

education from graduation and symbolic politics. Social Problems, 41:448–468. 
Yammarino, Francis, Steven Skiner, and Terry Childers. (1991). Understanding mail survey res-

ponse behavior: A metaanalysis. Public Opinion Quarterly, 55:613–640. 
Yancey, William L., and Lee Rainwater. (1970). Problems in the ethnography of the urban underc-

lasses. In Pathways to data, edited by R. W. Habenstein, pp. 245–269. Chicago: Aldine. 
Yeo, Eileen James. (1991). The social survey in social perspective, 1830–1930. In The social survey in 

historical perspective, 1880–1940, edited by M. Blumer, K. Bales, and K. Sklar, pp. 49–65. New 
York: Cambridge University Press. 

Yin, Robert K. (1988). Case study research, rev. ed. Newbury Park, CA: Sage. 
Young, T. R. (1980). Comment on the McQuaire–Wardell debate. Sociological Quarterly, 21:459–462. 
Yow, Valerie Raleigh. (1994). Recording oral history: A practical guide for social scientists. Thousand 

Oaks, CA: Sage. 
Yu, J., and H. Cooper. (1983). A quantitative review of research design effects on response rates to 

questionnaires. Journal of Marketing Research, 20:36–44. 
Yu Xie, and Xiang Zhou. (2012). Modeling individual-level heterogeneity in racial residential 

segregation. PNSA (Proceedings of the National Academy of Sciences), 109(29):11646–11651. 
Zaller, John, and Stanley Feldman. (1992). A simple theory of survey responses: Answering ques-

tions versus revealing preferences. American Journal of Political Science, 36:579–616. 
Zane, Anne, and Euthemia Matsoukas. (1979). Different settings, different results? A comparison 

of school and home responses. Public Opinion Quarterly, 43:550–557. 
Zaret, David. (1978). Sociological theory and historical scholarship. The American Sociologist, 

13:114–121. 
Zelditch, Morris. (2007). The external validity of experiments that test theories. In Laboratory expe‐

riments in the social sciences, edited by Murray Webster, Jr. and Jane Sell, pp. 87–112. New 
York: Academic Press. 



1012 

Zeisel, Hans. (1985). Say it with figures, 6th ed. New York: Harper & Row. 
Zelizer, Viviana A. (1985). Pricing the priceless child. New York: Basic Books. 
Zeller, Richard, and Edward G. Carmines. (1980). Measurement in the social sciences: The link between 

theory and data. New York: Cambridge University Press. 
Zerubavel, Eviatar. (1981). Hidden rhythms: Schedules and calendars in social life. Chicago: University 

of Chicago Press. 
Ziman, John. (1968). Public knowledge: An essay concerning the social dimension of science. New York: 

Cambridge University Press. 
Ziman, John. (1976). The force of knowledge: The scientific dimension of society. New York: Cambridge 

University Press. 
Zimbardo, Philip G. (1972). Pathology of imprisonment. Society, 9:4–6. 
Zimbardo, Philip G. (1973). On the ethics of intervention in human psychological research. Cogni‐

tion, 2:243–256. 
Zimbardo, Philip G., et al. (April 8, 1973). The mind is a formidable jailer: A Pirandellian prison. 

New York Times Magazine, 122:38–60. 
Zimbardo, Philip G., et al. (1974). The psychology of imprisonment: Privation, power and patho-

logy. In Doing unto others, edited by Z. Rubin. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Zipp, John F., and Joann Toth. (2002). She said, he said: The impact of spousal presence in survey 

research. Public Opinion Quarterly, 66:209–234. 
Zuckerman, Harriet. (1972). Interviewing an ultra-elite. Public Opinion Quarterly, 36:159–175. 
Zuckerman, Harriet. (1978). Theory choice and problem choice in science. In Sociology of science, 

edited by J. Gaston, pp. 65–95. San Francisco: Jossey-Bass. 
Zuiches, James J. (1984). The organization and funding of social science in the NSF. Sociological 

Inquiry, 54:188–210. 
Zussman, Robert. (2016). Alice’s adventures in wonderland: On the Run and its critics. Society, 

53:436–443. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



i 

 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE REFAH REJİMİNDE  
KADIN  

Türkiye’de Kadınların Sosyal Güvenceli İstihdama Erişimleri ve Sosyal 
Güvenlik Uygulamalarının Kadın İşgücü Arzı Üzerindeki Etkisi 

 
 
 
 
 
 

Dr. Nursel DURMAZ BODUR 
 

 

 

 



ii 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı izni alınmaksızın 
kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz ve yayınlanamaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TÜRKİYE REFAH REJİMİNDE KADIN  
Türkiye’de Kadınların Sosyal Güvenceli İstihdama Erişimleri ve  
Sosyal Güvenlik Uygulamalarının Kadın İşgücü Arzı Üzerindeki Etkisi 
Dr. Nursel DURMAZ BODUR 

KapakTasarımı: Ayyüce Dalkılıç  
Sayfa Düzeni: Gamze Uçak 
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır.  
Temmuz 2020, Ankara 
ISBN No: 978‐605‐7877‐61‐1 
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik 
Yayıncı Sertifika No: 14016 
Şehit Âdem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
Baskı: 
Sonçağ Yayıncılık Matbaacılık Reklam San Tic. Ltd.Şti. 
Sertifika No: 47865 
İstanbul Cad. İstanbul Çarşısı 48/48  
Tel: 0(312) 341 36 67 
Dağıtım:  
Siyasal Kitabevi 
Şehit Âdem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx  
Faks: 0 (312) 419 16 11 
e‐posta: info@siyasalkitap.com 
http://www.siyasalkitap.com 



145 

 
 
 

KAYNAKÇA 
 
 
Abrami, A., Aravkin, A., Kim, Y., (2017), “Time Series Using Exponential Smoot-

hing Cells”, Seattle and IBM TJ Watson Research Center and Utopus In‐
sights, https://arxiv.org/pdf/1706.02829.pdf. Erişim Tarihi: 14.07.2019. 

Akbaş, S., (2015), “Aktif İşgücü Piyasası Politikalarının Etki Değerlendirmesi: De-
nizli İli Örneği”, Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yüksek 
Lisans Tezi.  

Akgül, I., (2003), Geleneksel Zaman Serisi Yöntemleri, İstanbul: Der Yayınları. 
Akyüz, F., (2011), Türkiye’de  Kapitalizmin  ve  Sosyal Güvencesizliğin  İnşası, 

İstanbul: Sav Yayınları. 
Aldan A., Öztürk S., (2019), Kadın  İşgücüne Katılımında Artışın Belirleyicileri: 

Kuşak Etkisinin Ayrıştırılması, Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası Ça-
lışma Tebliği No: 19/05. 

Alcock, P., (2008), “Sosyal Politikanın Konusu”, Sosyal  Politika:  Kuramlar  ve 
Uygulamalar, (der: P. Alcock, M. May, K. Rowlingson) (çev. B. Yıldırım) 
İçinde, Ankara: Siyasal Kitabevi, s. 15-24.  

Alper, Y., Özgökçeler, S., Sümer, G., (2015), “Ölüm Sigortasından Bağlanan Aylık-
ların Kız Çocuklarının  İşgücü Katılımlarına ve İstihdamlarına Etkisi”, Siya‐
set, Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, Özel Sayı, s. 335-350. 

Altuntaş, B., (2006), “Kadınların Yoksulluk Algıları ve Yaşantıları Üzerine Bir Ön 
Değerlendirme” İktisat Dergisi, S.479-480. 

Altuntaş, B., Atasü-Topçuoğlu, R., (2014), “Engelli Hakları, Bakım Güvencesi ve 
Toplumsal Cinsiyete Dayalı İş Bölümü Çerçevesinde Evde Bakım Hizmeti”, 
VI. Sosyal İnsan Hakları Ulusal Sempozyumu Bildiri Kitabı, s. 307-322. 

Andreotti, A., Mingione, E., (2014), “İtalya’da Kadın İstihdamının Modernizasyo-
nu: Tek Ülke İki Seyir”, Akdeniz’de Kadın  İstihdamının  Seyri (der: A. 
Buğra ve Y. Özkan) içinde, s. 57-90, İstanbul: İletişim Yayınları. 

Arın, T., (2013), Kriz, Devlet,  İktisat  ve Sosyal Güvenlik Politikaları: Seçilmiş 
Yazılar, İstanbul: İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları. 

ASPB (2016), Yaşlı Bakım Hizmetleri, Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlü-
ğü,. https://eyh.aile.gov.tr/yayin-ve-kaynaklar/yasli-bakim-hizmetleri/yasli-
bakim-hizmetleri. Erişim Tarihi: 12 Ocak 2017.   

Atasü-Topçuoğlu, R., (2016), “Feminizmin Refah Devleti ve Sosyal Politika Alanı-
na Eleştiri ve Katkıları”, Amme İdaresi Dergisi, 49 (4), s. 37-63. 



146 

Auer, P., Efendioğlu, Ü., Leschke, J., (2005), Active Labour Market Policies Aro‐
und the World: Coping with the Consequences of Globalization, Geneva: 
ILO. 

Badgett M. V. L., Fobre N.,  (1999), “Assing Care: Gender Norms and Economic 
Outcomes”, Internetional Labour Review, 138 (3), s. 311-326. 

Bargain, O., Doorley, K., (2011), “Cought in The Trap? Welfare’s Disincintive and 
The Labor Supply of Single Men”, Journal of Public Economics, 95(9-10), s. 
1096-1110. 

Başlevent C., Onaran Ö., (2003), “Are Married Women in Turkey More Likely to 
Become Added or Discouraged Workers?”,  Labour, 17 (3), s. 439–458. 

Başlevent C., Onaran Ö., (2004), “The Effect of Export-Oriented Growth on Female 
Labor Market Outcomes in Turkey”, World Development, 32 (8), s. 1375–
1393. 

Bayrak, S., (2018), “İnsana Yakışır İş Kavramı Bakımından Türkiye’de İnşaat Sek-
törünün Genel Görünümü”, Çalışma ve Toplum, 58, s. 1531-1554. 

Becker S. O., Woessmann L., (2009), “Was Weber Wrong? A Human Capital The-
ory of Protestant Economic History”, The Quarterly Journal of Economics, 
124 (2), s. 531–596. 

Beneton, P., (2011), Muhafazakârlık, İstanbul: İletişim Yayınları. 
Berliri, C., Parisi, V., (2006), “The Distributive and Labor Supply Impact of the 

Minimum Insertion Income: The Case of Italy”, International Advances in 
Economic Research, 12(2), s. 213-227. 

Berkson, J., (1944), “Application of the Logistic Function to Bio-Assay”, Journal of 
the American Statistical Association, 39, s. 357-365. 

Bertrand, M., Goldin, C., Katz, L. F., (2010), “Dynamics of The Gender Gap For 
Young Professionals in The Financial And Corporate Sectors”, American 
Economic Journal, 2, s.228–255 . 

Bettio, F., Plantenga, J., (2004), “Comparing Care Regimes in Europe”, Feminist 
Economics, 10 (1), s. 85-113. 

Beveridge, W., (1942), Beveridge Report, London: HMSO. 
Bick, A., (2016), “The Quantıtatıve Role of Child Care For Female Labor Force 

Participation and Fertility”, Journal  of  the  European  Economic Associa‐
tion, 14 (3), s. 639–668. 

Bingley, P., Walker, I., (1997), “The Labour Supply, Unemployment and Participa-
tion of Lone Mothers In-Work Transfer Programmes”, The Economic Jour‐
nal, 107 (444), s. 1375-1390. 

Blau, F., Kahn, L., (2007), “Changes in the Labur Supply Behaviour of Married 
Women, 1980-2000”, Journal of Labor Economics, 25, s. 393-448. 

Boserup, E., (1970), Women’s Role  in Economic Development, Londra: George 
Allen & Unwin. 

Bowen, W. G., Finegan, T. A., (1969), The Economics of Labor Force Participation, 
Princeton: Princeton University Press. 



147 

Brinton, M. C., (2001), “Married Women’s Labor in East Asian Economies”, Wo‐
men’s Working Lives in East Asia (der: M. C. Brinton) içinde, s. 1–37, Stan-
ford University Press. 

Buchmueller, T., Valletta, R., (1999), “The Effect of Health Insurance on Married 
Female Labor Supply”, Journal of Human Resources, 34 (1), s. 42-70. 

Buğra, A., Özkan Y., (2014), “Türkiye’nin Ekonomik Kalkınma Sürecinde Modern-
leşme, Dini muhafazakarlık ve Kadın İstihdamı”, Akdeniz’de Kadın İstih‐
damının Seyri (der: A. Buğra ve Y. Özkan) içinde, s. 125-153, İstanbul: İleti-
şim Yayınları. 

Burda, M., Hamermesh, D. S., Weil P., (2007), “Total Work, Gender and Social 
Norms”, National  Bureau  of  Economic  Research, Working Paper, 
No:13000. 

Burns, M. A., (2016), “Enlisted Women Veterans And Employment: A Logistic 
Regression Analysis”, Phd These, The Universıty of Texas At San Antonio 
College of Education and Human Development Department of Counseling. 

Büyüköztürk, Ş., (2008), Sosyal Bilimler İçin Veri Analizi El Kitabı, Ankara: Pe-
gem Yayınevi. 

Cain, G. G., (1966), Married Women in the Labor Force: An Economic Analysis, 
Chicago: University of Chicago Press. 

Cama, M., Nicu, I.C., Conoscenti, C., Quénéhervé, G., Maker, M. (2016), “The Role 
of Multicollinearity in Landslide Susceptibility Assessment by Means of Bi-
nary Logistic Regression: Comparison Between VIF and AIC Stepwise Se-
lection”, Geophysical Research Abstracts, 18. 

Crompton, R., Brockmann, M., Lyonette, C., (2005), “Attitudes, Women’s Emp-
loyment And The Domestic Division of Labour: A Cross-National Analysis 
in Two Waves”, Work, Employment and Society, 19 (2), s. 213–233. 

Cornfield, J., (1962), Joint Dependence of the Risk of Coronary Heart Disease on 
serum Cholesterol and Sistolic Blood Pressure: A Diskrimant Function 
Analysis, Federation Proceedings, 21, s. 58-61. 

Cox, D. R., Snell, E.J., (1989), Analysis of Binary Data, Second Edition, CRC Press. 
Cygan-Rehm, K., (2016), “Parental Leave Benefit and Differential Fertility Respon-

ses: Evidence From A German Reform”, Journal of Population Economics, 
29 (1), s. 73-103. 

Çelik, A., (2007), “Eğreti Emek- Parçalanan Sınıf”, Birikim, 217, s. 122-133. 
Çolak, Ö.F., Kılıç C., (2001), Yeni  Sanayileşen  Bölgelerde  Kadın  İşgücü  Arzı: 

Şanlıurfa Örneği, Yayın No: 214, Ankara: TİSK Yayınları. 
David, F., vd., (2015), “The Relationship Between Higher Educatıon And Employ-

ment in Portugal”, ICERI2015 Conference 16th-18th,, Seville, Spain. 
http://bdigital.ipg.pt/dspace/bitstream/10314/2300/1/Ata%20Cientifica_fatim
adavid-rutea1.pdf Erişim Tarihi: 05.03.2019 

Davutoğlu, A., (2016), “Refah Devletinin Kurucu Belgelerinde Kadının Adı Yok: 
Beveridge Raporu’nun Cinsiyetçi Karakteri”, VIII.  Sosyal  İnsan Hakları 
Ulusal Sempozyumu Bildiri Kitabı, s.145-153. 



148 

Dayıoğlu, M., Kırdar, M., (2010), Türkiyeʹde Kadınların  İşgücüne Katılımında 
Belirleyici  Etkenler  ve  Eğilimler, Türkiye Cumhuriyeti Devlet Planlama 
Teşkilatı ve Dünya Bankası Refah ve Sosyal Politika Analitik Çalışma Prog-
ramı Çalışma Raporu Sayı: 5. 

Dayıoğlu, M., Başlevent C., (2011), “Income Distribution and Poverty in Turkey: 
Recent Trends and Gender Aspects”, Gender and Society  in Turkey: The 
Impact of NeoLiberal Policies, Political  Islam and EU Accession (der: S. 
Dedeoğlu and A. Y. Elveren) in, London: I.B.Tauris, pp. 65-86. 

Dedeoğlu, S., (2009), “Eşitlik mi Ayrımcılık mı? Türkiye’de Sosyal Devlet, Cinsiyet 
Eşitliği Politikaları ve Kadın İstihdamı”, Çalışma ve Toplum, 21, s. 41-54. 

Dedeoğlu, S., (2012), “Türkiye’de Refah Devleti , toplumsal Cinsiyet ve Kadın 
İstihdamı”, Türkiye’de Refah Devleti ve Kadın (der: Dedeoğlu S., Elveren 
A. Y.) içinde, İstanbul: İletişim Yayınları, s. 211-229. 

Dedeoğlu, S., (2015), “2000’li Yıllarda Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Poli-
tikları: Muhafazakarlığın ve Neo-liberalizmin Gölgesinde mi?”, Himmet, 
Fıtrat, Piyasa AKP Döneminde Sosyal Politika (der: M. Koray ve A. Çelik) 
içinde, İstanbul: İletişim Yayınları, s. 259-278. 

Dedeoğlu, S., Şahankaya A., (2015), “Türkiye’de İş ve Aile Yaşamını Uyumlaştırma 
Politikaları”, 2000’ler Türkiye’sinde Sosyal Politika ve Toplumsal Cinsi‐
yet (der: Dedeoğlu, S., Elveren, A.Y.) içinde,.Ankara: İmge Kitabevi, s. 93- 
121. 

DeMaris, A., (2004), Regression  with  Social  Data: Modeling  Continuous  and 
Limited Response Variables, Wiley-Interscience Publication. 

Demirci, H. (2019), ABD, Küba, Türkiye Sağlık Sistemi ve Uygulaması, Ankara: 
Gazi Kitabevi. 

Dinççağ A., Dündar, H. Ç., (2011), “2008 Krizinin Kadın ve Erkek İşgücüne Etkile-
ri” https://www.tepav.org.tr/tr/yayin/s/408, Erişim Tarihi: 13.07.2019. 

Doeringer, P. B., Piore M. J., (1971), Internal  Labor Markets  and Manpower 
Analysis, Heath Lexingtoin Books Publishing. 

Durkheim, E., (2016), Sosyolojik Yöntemin Kuralları, Doğu Batı Yayınları. 
Durmaz, O. S. (2016), “Neo-Liberal Sosyal Politika Rejiminin Tesisi ve AKP”, Ça‐

lışma ve Toplum, 48, s. 143-168. 
Durmaz N., (2018), “Tamamlanmamış Devrim”in Türkiye Yansımaları, Feminist 

Sosyal Politika: Bakım, Emek, Göç (der: Ç. Ünlütürk-Ulutaş) içinde, İstan-
bul: NotaBene Yayınları, s. 67-98. 

Durusoy-Öztepe, N., (2013), Atölyeye Dönüşen Evler: Denizli Tekstil Sektörün‐
de Ev Eksenli Çalışma, Ankara: Gazi kitabevi. 

Durusoy-Öztepe, N., (2018), Hizmetler Sektörünün Eğreti İşlerinde Kadın İstih-
damı ve Çalışma Koşulları, Feminist Sosyal Politika: Bakım, Emek, Göç 
(der: Ç. Ünlütürk-Ulutaş) içinde, İstanbul: NotaBene Yayınları, s. 171-198. 

Duvander, A. Z., Ferrarini T., (2013), Sweden’s  Family  Policy Under  Change: 
Past, Present, Future, Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftun. 



149 

Ecevit, Y. vd., (2008), Türkiye’de Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği: Sorunlar, Önce‐
likler ve Çözüm Önerileri, İstanbul: TÜSİAD & KAGİDER 

Elveren, A. Y., (2015), “Türkiye’de Sosyal Güvenlik Sisteminin Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Açısından Bir Değerlendirmesi”, 2000’ler Türkiye’sinde Sosyal Po‐
litika ve Toplumsal Cinsiyet (der: S.Dedeoğlu,  A. Y. Elveren) içinde, An-
kara: İmge Yayınevi, s. 63-91. 

Erdut, T., (2005), “İşgücü Piyasasında Enformelleşme ve Kadın İşgücü”, Çalışma 
ve Toplum, 6, s. 11-49. 

Erdut, Z., (2007), “Enformel İstihdamın Ekonomik, Sosyal ve Siyasal Etkiler”, Ça‐
lışma ve Toplum, 12, s. 53-82. 

Erkuş H., Karagöz K., (2009), “Türkiye’de Kayıt Dışı Ekonomi ve Vergi Kaybının 
Tahmini”, Maliye Dergisi, 156, s. 126-140. 

Esping-Andersen, G., (1990), Three Worlds of Welfare Capitalism, Oxford:  Polity 
Press. 

Esping-Andersen, G., (2011), Tamamlanmamış Devrim, İstanbul: İletişim Yayınla-
rı. 

Esping-Andersen, G., (2015), “Toplumsal Riskler ve Refah Devletleri”, Sosyal 
Politika Yazıları (der: A. Buğra ve Ç. Keyder) içinde, İstanbul: İletişim Ya-
yınları, s. 33-54. 

EUROSTAD (2017), “Employment Rate Of Adults By Sex, Age Groups, Educatio-
nal Attainment Level, Number Of Children And Age Of Youngest Child”, 
European Statistics, https://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs /data/database 
Erişim Tarihi: 20.02.2019 

EUROSTAD (2018), “Employment Rate Of Adults By Sex, Age Groups, Educatio-
nal Attainment Level, Number Of Children And Age Of Youngest Child”, 
European Statistics, https://ec.europa.eu/eurostat /web/lfs/data /database 
Erişim Tarihi: 21.05.2019 

Eyüpoğlu, A., Şemsa Ö., Tanrıöver, H., (2000), Kentlerde Kadınların İş Yaşamına 
Katılmalarının Sosyo‐Ekonomik Sorunları, Ankara: KSGM Yayınları.  

Ferber, M. A., (1993), “Women's Employment and the Social Security System”, 
Social Security Bulletin, 56 (3). S. 33-55. 

Ferrara M. (2000), “Reconstructing the Welfare State in Southern Europe”, The 
Survival of  the European Welfare State  (der: S. Kuhnle) İçinde, London: 
Routledge, s. 166-181. 

Ferrera, M., (2015), “Sosyal Avrupa’da Güney Avrupa Refah Modeli”, Sosyal Poli‐
tika Yazıları (der: Ayşe Buğra ve Çağlar Keyder) içinde, İstanbul: İletişim 
Yayınları, s.195-229. 

Fidan, H., Genç, S., (2013), “Kayıtdışı İstihdam ve Kayıtdışı İstihdama Etki Eden 
Mikro Faktörlerin Analizi: Türkiye Özel Sektör Örneği”, Mehmet Akif Er‐
soy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 5 (9), s. 137-150. 

Fisher, M. J., (2014), “Fairer Shores: Tax Havens, Tax Avoidance, and Corporate 
Social Responsibility”, Boston University Law Review, 94, s. 337-365. 



150 

Fraser, N., (1994), “After the Family Wage. Gender Equity and the Welfare State”, 
Political Theory, 22 (4), s. 591-618. 

Fraker, T., Moffitt, R., (1988), “The Effect of Food Stamps on Labor Supply: A Biva-
riate Selection Model”, Journal of Public Economics, 35 (1), s. 25-56. 

Fratkin, E., (1989), “Household Variation and Gender Inequality in Ariaal Pastoral 
Production”, American Anthropologist, 91 (2), s. 45–55. 

Frees, E. W., (2010), Regression Modeling with Actuarial and Financial Applica‐
tions, Cambridge University Press. 

Fuller, W.A., (1996), Introduction  to  Statistical  Time  Series, New York: John 
Wiley and Sons. 

Gao, Q., Yang, S., Li, S., (2012), “Labor Contracts And Social Insurance Participa-
tion Among Migrant Workers in China”, China  Economic  Review, 23, 
s.1195–1205  

Giddens A., (2010), Modernliğin Sonuçları, İstanbul: Ayrıntı Yayınları, İnceleme 
Dizisi: 41. 

Goerres, A., Karlsen R.,  Kumlin, S., (2015), “Reform Pressures and Perceived Wel-
fare State Sustainability: A Comparative Survey Experiment”.  

Gor, R. M., (2015),  “Forecasting Techniques”, Industrial Statistics And Operatio‐
nal Management İçinde, s. 142-172. 

Gough, I., (2006), “Güney Avrupa’da Sosyal Yardım”, Sosyal  politika  Yazıları 
(der: A. Buğra ve Ç. Keyder) İçinde, İstanbul: İletişim Yayınları, s. 231-260. 

Gökbayrak, Ş., (2010), Refah Devletinin Dönüşümü ve Özel Emeklilik Program‐
ları, Ankara: Siyasal Kitabevi. 

Gökbayrak, Ş., (2011), “İşgücü Piyasaları ve Sosyal Güvenlikte Dönüşüm Eksenin-
de Kadınlar”, Çalışma ve Toplum, 29, s.165-190. 

Göksel, İ., (2014), “The Influence of Maternal Employment on Children’s Long Run 
Achievement: Case of Izmir”,  Gender and Education From Different Ang‐
les (Der: M. Jarecka-Zyluk, O. Holz) içinde, Zurich: Lit Verlag. 

Göksel, İ., (2015), “Türkiye’de Kadın İşgücü: Muhafazakarlığın Rolü”, 2000’ler 
Türkiye’sinde  Sosyal  Politika  ve  Toplumsal  Cinsiyet içinde,  (der: 
S.Dedeoğlu, A. Y. Elveren), Ankara: İmge Yayınevi, s. 147-172. 

Görmüş, A., (2019), “Türkiye’de Yetersiz İstihdam: Cinsiyet Temelli Bir Lojistik 
Regresyon Modeli”, Çalışma ve Toplum, 61, s.1005- 1027. 

Griep, Y.,  vd. (2016), “The Effects of Unemployment and Perceived Job İnsecurity: 
A Comparison of Their Association With Psychological and Somatic Comp-
laints, Self-Rated Health and Life Satisfaction”, Int Arch Occup  Environ 
Health, 89, s. 147–162. 

Gujarati, D. N., (2006), Temel Ekonometri, Literatür Yayıncılık. 
Gustafsson S., Jacobsson R., (1985), “Trends in Female Labor Force Participation in 

Sweden”, Journal of Labor Economics, 3(1), s.256-274. 
Güloğlu, T., (2005), “Türkiye’de Kayıtdışı İstihdam Gerçeğine Bir Bakış”, Visiting 

Fellow Working Papers, Paper 9, Cornell University ILR School. 



151 

Gürbüz, S., Şahin, F. (2017), Sosyal  Bilimlerde Araştırma  Yöntemleri:  Felsefe‐ 
Yönetim‐Analiz, Ankara: Seçkin Yayıncılık.  

Güzel, A., Okur A.R., Caniklioğlu, N., (2010), Sosyal Güvenlik Hukuku, İstanbul: 
Beta Yayıncılık. 

Harrington-Meyer, M., Pavalko, E., (1996), “Family, Work, and Access to Health 
Insurance Among Mature Women”, Journal  of Health  and  Social Beha‐
vior, 37, (4), s. 311-325. 

Hekimler, A., (2017), “Yaşlılara Yönelik Bir Sosyal Politika Aracı Olarak Bakım 
Sigortası: Federal Almanya Örneği”, Ahi Evran Üniversitesi Sosyal Bilim‐
ler Enstitüsü Dergisi, 3 (2), s. 235-243. 

Heywood, A., (2014), Siyasi İdeolojiler, çev. A. K. Bayram, Ankara: Adres Yayın-
ları. 

Herr, J.L., Wolfram, C., (2010), “Opt-Out" Rates at Motherhood Across High-
Education Career Paths: Selection Versus Work Environment. National Bu-
reau of Economic Research” Working Paper No:14717. 

Hoem, B, Hoem, J. M., (1989), “The Impact of Women's Employment on Second 
and Third Births in Modern Sweden”, Population Studies, 43, s. 47-67.   

Holden, K, Peel, D. A., Thompson, J. L., (1994), Economic Forecasting: AN Intro‐
duction, Cambridge University Press. 

ILO (1972), Employment, Incomes and Equalitya: Strategy for Increasing Produc‐
tive, Geneva: International Labour Organization. http://staging. 
ilo.org/public/libdoc/ilo/1972/72B09_608_engl.pdf Erişim Tarihi: 17.12.2017 

ILO (2010), Labour Inspection in Europe: Undeclared Work, Migration, Traffic‐
king,  Geneva: International Labour Organization, https://www.ilo.org/ 
wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/docu-
ments/publication/wcms_120319.pdf Erişim Tarihi: 03.10.2018 

ISSA (1997), Social Security Programs in the United States, SSA Publication No. 
13-11758. 

ISSA (2018), Social  Security  Programs  Throughout  the  World:  Europe, 
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2018-2019/europe 
/index.html, Erişim Tarihi: 11.02.2019 

İlkkaracan, İ., (2012),“Why so Few Women in the Labor Market in Turkey?”, Fe‐
minist Economics, 18 (1), s. 1-37. 

İlkkaracan, İ., Kijong, K., Kaya T., (2015), Sosyal Bakım Hizmetlerine Kamu Yatı‐
rımlarının  İstihdam, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Yoksulluğa Etkileri: 

Türkiye Örneği, UNDP. 
İlkkaracan, İ., (2016), İstanbul  İşgücü  Piyasasının  Toplumsal  Cinsiyet  Eşitliği 

Perspektifinden Analizi, Kadınlar İçin Daha Çok ve Daha İyi İşler: Türki-
ye’de İnsana Yakışır İş İçin Kadınların Güçlendirilmesi Projesi, Ankara: 
ILO. 

İlkkaracan, İ., (2018), “Toplumsal Cinsiyet Eşitlikçi, Sürdürülebilir Büyüme ve 
Kalkınma İçin Mor Ekonomi”, Feminist Sosyal Politika: Bakım, Emek, Göç 
(der: Ç. Ünlütürk-Ulutaş) içinde, İstanbul: NotaBene Yayınları, s. 31-66. 



152 

Kadılar, C., (2005), SPSS Uygulamalı Zaman Serileri Analizine Giriş, Bizim Büro 
Basımevi. 

Kakıcı, H., Emeç H., Üçdoğruk Ş., (2007), “Türkiye’de Çalışan Kadınların Çocuk 
Bakım Tercihleri”, İstanbul Üniversitesi  İktisat Fakültesi Ekonometri ve 
İstatistik Dergisi, 5, s. 20-40. 

Kalleberg, A. L., Reskin B. F., Hudson, K., (2000), “Bad Jobs in Amarica. Standart 
and Nonstandart Employment Relations an Job Quality in the United Sta-
tes”, American Sociological Review, 65, s. 256-278. 

Kalınkara, V., Arpacı, F., (2016), “Yerinde Yaşlanma”, Yaşlılık: Disiplinler arası 
Yaklaşım, Sorunlar, Çözümler‐2 (Der: V. Kalınkara) İçinde, Ankara: Nobel 
Yayıncılık, s.399-422. 

Kalil, A., Ziol-Guest, K., Epstein, J. L., (2010), “Nonstandard Work and Marital 
Instability: Evidence From the National Longitudinal Survey of Youth”, Jo‐
urnal of Marriage and Family, 72, s. 1289-1300. 

Kamas, L., Preston, A., (2018), “Competing With Confidence: The Ticket To Labor 
Market Success For College-Educated Women”, Journal of Economic Be‐
havior and Organization, 155, s. 231-252. 

Karadeniz, O., Yılmaz H. H., (2007), “Kadının İşgücüne Katılımını Etkileyen Fak-
törler”, İş Dünyasında Kadın Raporu İçinde. İstanbul: TÜRKONFED.  

Karadeniz, O., (2011)., “Türkiye’de Atipik Çalışan Kadınlar ve Yaygın Sosyal Gü-
vencesizlik”, Çalışma ve Toplum, 29, s. 83-127. 

Karadeniz, O., Yılmaz H. H., (2018), İş dünyasında Kadın III, İstanbul: TÜRKON-
FED. 

Kardam, F., Toksöz G., (2004), “Gender Based Discrimination at Work in Turkey: 
A Cross-Sectoral Overview” Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, 59(4), s. 151-
172. 

KEİG (2015), Türkiye’de  Kadınlar  Sosyal  Güvenliğin  Neresinde?  5510  sayılı 
SSGSS Kanunu’nun Toplumsal Cinsiyet Açısından Analizi, KEİG Yayın-
ları Dizisi: Araştırma Raporu. 

Kleinbaum, D. G., Klein, M., (2010), Logistic Regression: A  Self‐learning Text, 
New York: Springer. 

Kırkpınar, L., (1998), “Türkiye’de Toplumsal Değişme Sürecinde Kadın”, 75 Yılda 
Kadınlar  ve  Erkekler (der: A.B. Hacımirzaoğlu.) içinde, İstanbul: Tarih 
Vakfı Yayınları, s.13-28. 

Killingworth, M., Heckman. J., (1987), “Female Labor Supply: A Survey”. Hand‐
book of Labor Economics (der: O. Ashenfelter, R. Layard) İçinde, Camb-
ridge: Cambridge University Press, s. 103-204. 

Koray, M., (2017), “Eşitlik ve Sosyal Devletin Vaatleri ya da Sınırları!...” Emek 
Araştırma Dergisi, 8(12), s. 1-26. 

Korkmaz A., Korkut G., (2012), “Türkiye’de Kadının İşgücüne Katılımının Belirle-
yicileri”, Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakül‐
tesi Dergisi, 17(2), s.41 – 65. 



153 

Kothari, C. R., (2004), Research Metodology, Mothods and Tecniques, New Delhi: 
New Age.  

Kumaş, H., Çağlar, A., Karaalp, H. S., (2014), “Firm Size and Labour Market Seg-
mentation Theory: Evidence from Turkish Micro Data”, Procedia‐Social 
and Behavioral Sciences, 150, s. 360-373. 

Kumaş, H., (2017), “İşveren ve İşveren Vekillerine Göre Kreş/ Gündüz Bakımı/ 
Yurt Hizmeti ve İstihdam İlişkisi”, Çalışma ve Toplum, 53, s.573- 616. 

Kumaş, H., Çağlar, A., (2017), “Tabakalı İşgücü Piyasası Teorisine Göre Türkiye’de 
Özel-Hizmet Sektöründe İstihdamın Kalitesi”, İş Güç Endüstri İlişkileri ve 
İnsan Kaynakları Dergisi”, 19(1), s. 49-86. 

Kutlu, D., (2015), Türkiye’de Sosyal Yardım Rejiminin Oluşumu: Birikim, Dene‐
tim, Disiplin, Ankara: NotaBene Yayınları. 

Kuzgun, Y., Sevim, S. A., (2004), “Kadınların Çalışmasına Karşı Tutum ve Dini 
Yönelim Arasındaki İlişki”, Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi 
Dergisi, 37(1), s. 14-27. 

Leibfried, S., (1993), “Towards a European Welfare State”, New Perspectives on 
the Welfare  State  in  Europe (Der: C. Jones) İçinde, London: Routledge 
Press, s. 133–156. 

Levitas, R., (1996), “The Concept of Social Exclusion and The New Durkheimian 
Hegemony”, Critical Social Policy, 16, s. 5-20. 

Lewis, J., (1989), “Lone Parent Families: Politics and Economics”, Journal of Social 
Policy, 18(4), s. 595-600. 

Lewis, J., (1992), “Gender and the Development of Welfare Regimes”, Journal of 
European Social Policy, 2(3), s. 159–173. 

Lewis, J., (2009), Work‐Family Balance, Gender and Policy, Cheltenham: Edward 
Elgar. 

Lewis, J., (2011), “Feminist Yaklaşım”, Sosyal Politika Kuramlar ve Uygulamalar 
(der: P. Alcock, M. May, K. Rowlingson) (çev: B. A. Mercan) içinde, Ankara: 
Siyasal Kitabevi, s. 139-147. 

Lewis, J., West, A., (2017), “Early Childhood Education and Care in England under 
Austerity: Continuity or Change in Political Ideas, Policy Goals, Availabi-
lity, Affordability and Quality in a Childcare Market?”,  Journal of Social 
Policy, 46 (2), s. 331-348. 

Lordoğlu K., (2005), “Enformel İstihdam ve Türkiye Kaynakları”, İstanbul Üni‐
versitesi İktisat Fakültesi Mecmuası, 55 (1), s. 45-60. 

Lordoğlu K., Koçak, H., (2015), “AKP Döneminde İstihdam, İşgücü ve İşsizlik”, 
Himmet, Fıtrat, Piyasa AKP Döneminde Sosyal Politika (der: M. Koray ve 
A. Çelik) içinde, İstanbul: İletişim Yayınları, s. 99-125. 

Lundberg, S., Pollak, R., (2007), “The American Family and Family Economics”, 
Journal of Economic Perspectives, 21, s. 3-26. 

Mahiroğulları, A., (2017),” Türkiye'de Kayıtdışı İstihdam ve Önlemeye Yönelik 
Stratejiler”, Süleyman Demirel Üniversitesi  İktisadi ve  İdari Bilimler Fa‐
kültesi Dergisi, 22 (2), s. 547-565. 



154 

Makal, A., (2012), “Kadın Emeğinin Tarihsel Kökenleri”, Türkiye’de Kadın Emeği 
içinde (der: A. Makal ve G.Toksöz),  Ankara: Ankara Üniversitesi Yayınevi.  

Makridakis, S., Wheelwright, S. C., (1989), Forecasting Methods for Management  
John Wiley and Sons. 

Marx, K., (2010), Kapital, I. Cilt, İstanbul: Yordam Kitabevi. 
Mateman, S., Renooy, P., (2001), Undeclared Labour  in Europe:Towards An  In‐

tegrated Approach of Combatting Undeclared Labour, Amsterdam: Regi-
oplan Publication. 

Menard, S., (1995), Applied Logistic Regression Analysis, CA: Sage 
Memiş, E., (2016), Ankara  İşgücü Piyasasının Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Pers‐

pektifinden Analizi, Kadınlar İçin Daha Çok ve Daha İyi İşler: Türkiye'de 
İnsana Yakışır İş için Kadınların Güçlendirilmesi Projesi, Ankara: ILO. 

Michael, R. T., (1985), “Consequences of the Rise in Female Labor Force Participa-
tion Rates: Questions and Probes”, Journal of Labor Economics, 3(1), s. 117-
146. 

Midi, H. Sarkar, S.K., Rana, S. (2010), “Collinearity Diagnostics of Binary Logistic 
Regression Model”, Journal  of  Interdisciplinary Mathematics,  13 (3), s. 
253-267. 

Miles, J., Shelvin, M., (2008), Applying Regression and Correlation: A Guide for 
Students and Researchers, London: Sage. 

Mincer, J., (1962), "Labor Force Participation of Married Women: A Study of Labor 
Supply", Aspects of Labor Economics (Der: H. G. Lewis) İçinde, Princeton: 
Princeton University Press, s. 63–105. 

Mincer, J., (1985), “Intercountry Comparisons of Labor Force Trends And of Rela-
ted Developments: An Overview”, Journal of Labor Economics, 3, s. 1–32. 

Mingione, E., (2015), “Güney Avrupa Refah Modeli ve Yoksulluk ve Sosyal Dış-
lanmaya Karşı Mücadele”, Sosyal Politika Yazıları (Der: A. Buğra, Ç. Key-
der.),  İstanbul: İletişim Yayınları. 

Moghadam V. M., (1999), “Gender and Globalization: Female Labor and Women’s 
Mobilization”, Journal of World‐System, Research, 5(2). s. 367-388. 

Montgomery, D. C., Johnson, L. A., Gardiner, J., (1990), Forecasting  and  Time 
Series Analysis, McGraw-Hill. 

Moreno, L., (2015), “Süper Kadınlar ve Akdeniz Refahı”, Sosyal Politika Yazıları 
(der: A. Buğra, Ç. Keyder.),  İstanbul: İletişim Yayınları. 

Mósesdóttir L., (2002), “Moving Europe towards the Dual Breadwinner Model”, 
Research Paper Series No 3, Bilfröst School of Business, 
https://rafhladan.is/bitstream/handle/10802/7515/Skra_0000943.pdf?sequenc
e=1 Erişim Tarihi: 01.02.2019 

Moyi, P., (2010), “Child Labor and School Attendance in Kenya”, Educational 
Research and Reviews, 6 (1), s. 26-35. 

Nagase, N., (2003), “Standard and Nonstandard Work Arrangements, Pay Diffe-
rences, and Choice of Work By Japanese Mothers”, Nonstandard Work  in 
Developed  Economies:  Causes  and  Consequences (der: Houseman, S., 



155 

Osawa, M.) İçinde, Kalamazoo: Upjohn Institute for Employment Research, 
s. 267–300. 

Nagelkerke, N. J. D., (1991), “A Note on a General Definition of the Coefficient of 
Determination”, Biometrika, 78, s. 691-692. 

Neuman, W. L., (2010), Toplumsal Araştırma Yöntemleri Nitel ve Nicel Yakla‐
şımlar I, İstanbul: Yayın Odası. 

Newbold, P., (2008), İşletme ve İktisat İçin İstatistik, İstanbul: Literatür Yayınları. 
Noonan, M. C., Corcoran, M.E., Courant, P. N., (2005), “Pay Differences Among 

the Highly Trained: Cohort Differences in the Sex Gap in Lawyers’ Ear-
nings”, Social Forces, 84 (2), s. 851-870. 

O’Connor, J., (1993), “Gender, Class and Citizenship in the Comparative Analysis 
of Welfare State Regimes: Theoretical and Methodological Issues”, The Bri‐
tish Journal of Sociology, 44 (3), s. 501-518. 

O’Connor, J., (1995), Birikim  Bunalımı:  Yeni  Bireycilik,  Sınıf Mücadelesi  ve 
Çağdaş Kapitalizm, İstanbul: Belge Yayınları. 

OECD (2017a), OECD Employment Rate, https://data.oecd.org /emp/employment-
rate.htm. Erişim Tarihi: 8.09.2017. 

OECD (2017b), Self-employment Rate, https://data.oecd.org/emp/self-
employment-rate.htm#indicator-chart Erişim Tarihi: 20.02.2019. 

OECD (2017c) Poverty Rate https://data.oecd.org/inequality/poverty-
rate.htm#indicator-chart Erişim Tarihi: 20 Şubat 2019. 

OECD (2018a), OECD Employment Rate, https://data.oecd.org/emp /employment-
rate.htm. Erişim Tarihi: 04.04.2019 

OECD (2018b), Part-time Employment Rate https://data.oecd.org/emp/part-time-
employment-rate.htm#indicator-chart Erişim Tarihi: 20.02.2019. 

Olcan, C. (2015), “Güneş Radyasyon Tahmini İçin Bulanık Zaman Serisi Yöntemle-
ri ve Fotovoltaik Sulama Sistemi Optimizasyonunda Uygulanması”, Yayın-
lanmamış Doktora Tezi, İstanbul Teknik Üniversitesi, Fen bilimleri Enstitü-
sü. 

Orhunbilge, N., (1999), Zaman Serileri Analizi Tahmin ve Fiyat İndeksleri, İstan-
bul: Avcıol Basım-Yayın. 

Orrloff, A., (1993), “Gender and the Social Rights of Citizenship: The Comparative 
Analysis of Gender Relations and Welfare States”, American Socialogical 
Review, 58, s. 303–328. 

Özateş, Ö. S., (2015), Malumun  İlanı Kadın Emeğinin Saklı Yüzü: Ev  İçi Bakım 
Emeği, Ankara: NotaBene Yayınları. 

Özdemir, S., (2005), “Sosyal Gelişim Düzeyleri Farklı Refah Devletlerinin Sınıflan-
dırılması Üzerine Bir İnceleme”, Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, 49, 
s. 232-266.  

Özoğuz, K. (1986) “Zaman Serilerinde Trend Fonksiyon Tipinin Belirlenmesi ve 
Yorumu”, İktisat Fakültesi Mecmuası, 42 (1-4), s. 73-91. 

Özşuca, Ş., (2003a), Esneklik  ve Güvenlik  İkileminde Türkiye  Emek  Piyasası, 
Ankara: İmaj Yayıncılık. 



156 

Özşuca, Ş., (2003b), “Küreselleşme ve Sosyal Güvenlik Krizi”, Ankara Üniversitesi 
SBF Dergisi, 58 (2), s. 133-152. 

Özşuca, Ş.,, Gökbayrak, Ş., (2012), “Sosyal Güvenlik Sistemlerinde Uyum Sorunu 
ve Denetim Mekanizmalarında Etkinliğin Sağlanması”, Sosyal Güvenlik 
Dergisi, 2 (2), s. 49-83. 

Öztürk, S., Başar, D., (2018), “Türkiye’de Kadınların İşgücü Piyasasına Yönelik 
Tercihleri: Kayıtdışı Sektör Özelinde Bir Analiz”, Sosyal Güvenlik Dergisi, 
8 (2), s. 41-58. 

Pateman, C., (1987), The Patriachal Wellfare State: Women and Democray, 
http://www.people.fas.harvard.edu/~ces/publications/docs/pdfs/CES_WP7.
pdf, Erişim Tarihi 01.10.2017. 

Pencavel, J., (1986), “Labor Supply of Men: A Survey”, Handbook of Labor Eco‐
nomics  (der: O. Ashenfelter, R. Layard) İçinde, Cambridge: Cambridge 
University Press, s. 3-102. 

Pencavel, J., (1998), “Assortative Mating by Schooling and The Work Behaviour of 
Wievs and Husbands”, American Economic Review, 88, s. 326-329. 

Perman, L., Stevans., B., (1989), “Industrial Segregation and The Gender Distribu-
tion of Fringe Benefits”, Gender & Society, 3 (3), s. 388- 404. 

Pettit, B., Hook, J., (2006), “The Structure of Women's Employment in Comparative 
Perspective”, Social Forces, 84 (2), s.779-801. 

Pindyck, R. S., Rubinfeld, D. L., (1991), Econometric Models and Economic Fore‐
casts, McGraw Hill. 

Pissarides C. A., Wadsworth J., (1989), “Unemployment and the Inter-Regional 
Mobility of Labour”, The Economic Journal, 99, s. 739-755. 

Polanyi, K., (1986), Büyük Dönüşüm: Çağımızın Siyasal ve Ekonomik Kökenleri, 
İstanbul: Alan Yayıncılık. 

Psacharopoulos, G., Tzannatos, Z., (1993), “Economic and Demographic Effects On 
Working Women in Latin America”, Journal of Population Economics, 6 
(4), s. 293–315. 

Rauch, D., (2007), “Is There Really a Scandinavian Social Service Model? A Com-
parison of Childcare and Elderlycare in Six European Countries”, Acta So‐
ciologica, 50 (3), 249-269. 

Raymo, J. M., Lim, S., (2011), “A New Look At Married Women’s Labor Force 
Transitions in Japan”, Social Science Research, 40, s. 460-472. 

Reich, M., Gordon, D., M., Edwards, R. C., (1973), “A Theory of Labor Market 
Segmentation”, American Economic Review, 63 (2), s. 359-65. 

Renner, C. and Vicente N., (1989), “Why is our Population of Uninsured and Un-
derin- sured Persons Growing? The Consequences of the 'Deindustrializa-
tion' of the United States”, International Journal of Health Services, 19 (3), 
s. 433-42. 

Robert, G., Rao, N. K., Kumar, S., (1987), “Logistic Regression Analysis of Sample 
Data”, Biometrika, 35, s. 58-79. 

Rosanvallon, P., (2004), Refah Devletinin Krizi, Ankara: Dost Kitapevi. 



157 

Ryan, T. P., (1997), Modern  Regression Methods, Chichester: John Wiley and 
Sons. 

Sabuncuoğlu, Z., Tüz, M., (1995), Örgütsel Psikoloji, Bursa: Ezgi Kitabevi. 
Sainsbury, D., (1994), Gendering Welfare States, London: Sage. 
Sainsbury, D., (1997), “Gender, Equality and Welfare States”,  American Sociologi‐

cal Association, 26 (6), s. 722-724. 
Salido, O., Moreno, L., (2014), “İspanya’da Kadın İstihdamı ve İspanyol Refah 

Rejiminin Gelişimi”, Akdeniz’de Kadın İstihdamının Seyri (der: A. Buğra 
ve Ö. Yalçın) içinde, İstanbul: İletişim Yayınları, s. 57-90. 

Sargutan E., vd. (2006), "İtalya: Sağlık Sistemi Tiplerine Belirgin Özellikleriyle Ülke 
Örnekleri", Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri (der: E. Sargutan) İçinde, An-
kara: Hacettepe Üniversitesi Yayınları, s. 1417-1456. 

Savul, G., (2012), “Standart Dışının Standartlaşması Güvencesiz İstihdam”, Gü‐
vencesizleştirme (der: Ö. Göztepe) içinde, Ankara: Nota Bene, s. 117-158. 

Sasaki, M., (2002), “The Causal Effect of Family Structure on Labor Force Participa-
tion Among Japanese Married Women”, Journal of Human Resources, 37 
(2), s. 429-440. 

Schmoller, G., (1894), The Idea of Justice in Political Economy, CreateSpace Inde-
pendent Publishing Platform. 

Schultz, T. P., (1990), “Testing the Neoclassical Model of Family Labor Supply and 
Fertility”, The Journal of Human Resources, 25 (4), s. 599-634. 

Shehu, V., Toshkollari, O., (2013), “Logistic Growth and Statistical Forecasting 
Models of Tourist Arrivals in Albania”, International  Journal  of Science 
and Research, 4 (10), s. 1261-1264. 

Shimada H., Higuchi Y., (1985), “An Analysis of Trends in Female Labor Force 
Participation in Japan”, Journal of Labor Economics, 3 (1), s.355-374. 

Simonoff, J. S., (2003), Analyzing Categorical Data, New York: Springer. 
Sözer, A. N., (2013), Türk Sosyal Sigortalar Hukuku, İstanbul: Beta Yayınları. 
Sözer, A. N., (2014), Türk Genel Sağlık Sigortası, İstanbul: Beta Yayınları. 
Spierings, N., Smits, J., Verloo, M., (2010), “Micro and Macro Level Determinants 

of Women's Employment İi Six Arab Countries”, Journal of Marriage and 
Family 72 (5), s. 1391-407.  

Staples, C., (1989), "The Politics of Employment-Based Insurance in the United 
States." International Journal of Health Services, 19 (3), s. 415-431. 

Standing, G., (1999), “Global Feminization Through Flexible Labor: A Theme Revi-
sited”, World Development, 27 (3), s. 583-602. 

Steinhilber, S., (2006), The Gender  Implications  of Pensions Reforms, Genaral 
Remarks and Evidence from Selected Countries, Geneva: UNRISD. 

Şahin, M., (2012), “Türkiye’de Sosyal Güvenlik Reformu ve Kadınlar Üzerine Etki-
si”, Türkiye’de Refah Devleti ve Kadın (der: Dedeoğlu S., A. Y. Elveren) 
İçinde, İstanbul: İletişim Yayınları, s. 231-249, 



158 

Taghizadeh, R., (2014), AB İstihdam Stratejisi Kapsamında Aktif İşgücü Piyasası 
Politikaları Etkinliği: Meta‐Analiz Yöntemiyle Bir Değerlendirme, Anka-
ra Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayılanmamış Doktora Tezi. 

Talas, C., (1953), Sosyal Güvenlik ve Türk  İşçi Sigortaları, Ankara Üniversitesi 
Siyasal Bilgiler Fakültesi Yayınları, Ankara: Güney Matbaacılık ve Gazeteci-
lik. 

Tamborini, C. R., Whitman, K., (2007), “Women, Marriage, and Social Security 
Benefits Revisited”, Social Security Bulletin, 67 (4), s. 1-20.  

Tansel, A., (2002a), “Economic Development and Female Labor Force Participation 
in Turkey: Time-Series Evidence and Cross-Province Estimates”, Economic 
Research Center Working Papers in Economics, s. 1-61. 

Tansel, A., (2002b), “Determinants of School Attainment of Boys and Girls In Tur-
key: Individual, Household and Community Factors”,  Economics of Edu‐
cation Review, 21, s. 455-470. 

Tansel, A., (2005), “Public-Private Employment Choice, Wage Differentials and 
Gender in Turkey”, Economic Development and Cultural Change, 53 (2), s. 
453-477. 

Toksöz, G., Özşuca, Ş. (2003) Sosyal Koruma Yoksunluğu  Enformel  Sektör  ve 
Küçük İşletmeler, Ankara Üniversitesi SBF Yayınları, No: 591. 

Toksöz, G.. (2007). Women’s Employment Situation in Turkey, Ankara: ILO. 
Toksöz, G., (2009), Kriz Koşullarında Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden İşgü‐

cü Piyasaları, Ankara: ILO. 
Toksöz, G., (2011), Kalkınmada Kadın Emeği, İstanbul: Varlık Yayınları. 
Toksöz, G., (2012), Kalkınmada Kadın Emeği, İstanbul: Varlık Yayınları. 
Toksöz, G., (2016), “Kadın’dan Aile’ye Geçiş AKP Döneminin İstihdam Politikala-

rının Toplumsal Cinsiyet Açısından Analizi”, VIII. Sosyal  İnsan Hakları 
Ulusal Sempozyumu Bildiri Kitabı, s.111-121.  

Topateş, H., (2014), Türkiye’de Çalışma İlişkilerinde Dinsel Otorite ve Emek Disip-
lini, Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Doktora 
Tezi. 

Tontuş, H. Ö., (2015), Tüm  Yönleriyle  Sağlık  Turizmi‐Ülkeler, SATURK. 
http://www.saturk.gov.tr/images/pdf/ust/amerika.pdf Erişim Traihi: 
28.05.2019. 

Trifiletti, R., (1999), “Southern European Welfare Regimes and The Worsening 
Position of Women”, Journal of European Social Policy, 9 (49), s. 49-64. 

TÜİK (2018), İstatistiklerle Yaşlılar, Haber Bülteni, Sayı: 30699, 
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30699 Erişim Tarihi: 
05.05.2019. 

Tsuya, N. O., vd., (2005), “Is the Gender Division of Labour Changing in Japan?”, 
Asian Population Studies, 1, s. 47-67. 

UİS (Ulusal İstihdam Stratejisi), (2017), http://www.resmigazete.gov.tr/main. 
aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170707m1.ht



159 

m&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170707m1.htm, 
Erişim Tarihi: 04.08.2017. 

Ünlütürk-Ulutaş, Ç.(2015a), Sosyal Yardımlara Yerelden Bakmak, Ankara: Gazi 
kitabevi. 

Ünlütürk-Ulutaş, Ç. (2015b), “İş ve Aile Yaşamını Uzlaştırma Politikaları: Türki-
ye’de Yeni Politika Arayışları”, Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, 70(3), s. 
723-750. 

Wada, J., (2007), “The Political Economy of Daycare Centers in Japan”, The Politi‐
cal Economy of  Japan’s Low Fertility Rosenbluth (der: F.M. Rosenbluth) 
İçinde, Stanford: Stanford Univesity Press, s. 155-169. 

Walker, B. F., (1995), “The Chi-Square Test: An Introduction”, Comsig Review, 4 
(3), s. 61-64. 

Wellington, A. J., Cobb-Clark D., (1999), “The Labor-Supply Effects of Universal 
Health Coverage: What Can We Learn from Individuals with Coverage” 
Research in Labor Economics, 19, s. 315-344.  

Wiles, J. L., vd., (2012), “The Meaning of “aging in place” to Older People”, The 
Gerontologist, 52 (3), s. 357-366. 

Williams, C. C., Padmore, J., (2013), “Evaluating the Prevalence and Distribution of 
Quasi-formal Employment in Europe”, Industrial Relations, 68 (1), s. 71-95. 

Williams, C. C., Kayaoğlu, A., (2016), Tackling The Informal Economy in The Eu-
ropean Unıon: A Social Actor Approach, UTMS Journal of Economics, 7 (2), 
s. 133-147. 

Wirth, L., (2001), Breaking Through The Glass Ceiling Women in Management, 
Geneva: ILO. 

Worldbank, Gender Data Portal, http://datatopics.worldbank.org/gender 
/country/italy Erişim Tarihi: 18/02/2019. 

Wood, R.G., Corcoran, M.E., Courant, P.N., (1993), “Pay Differences Among The 
Highly Paid: The Male-Female Earnings Gap In Lawyers’ Salaries”, Journal 
of Labor Economics, 11(3), s. 417–441. 

Yakut, A. M., (2015), “Labor Supply and Welfare Benefits in Turkey”, İktisat  İş‐
letme ve Finans, 30 (347), s. 9-36. 

Yanık-İlhan, B., Öztürk E., Bayar A. A., (2017), “Bölgesel Yaşlı Bakımevleri ve İnak-
tiflik Arasındaki İlişki: Türkiye Örneği”, İnsana Karşı Piyasa: Türkiye’de 
Sağlık ve Sosyal Güvenlik (der: G. Yenimahalleli-Yaşar, A. Göksel, Ö. Bir-
ler) İçinde, İstanbul: NotaBene Yayınları.  

Yavuz, H. V., (2017), Sanayi  ve Hizmet  Sektöründe  Işgücü Devir Oranlarının 
Yüksek Olmasının Nedenleri Ve Çözüm Önerileri: Denizli Örneği, Anka-
ra: Türk-İş Yayını. 

Yeldan, E., (2010), “Küresel Kriz ve Türkiye: Mali Canlandırma Önlemlerinin İs-
tihdam ve İşgücü Piyasaları Üzerindeki Etkilerinin Makroekonomik Değer-
lendirmesi”, Kriz  ve  Türkiye:  Kriz  Tedbirlerinin  Etki Değerlendirmesi 
(der: Ercan H., E. Taymaz, E. Yeldan) İçinde, Ankara: ILO.  

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu. 



160 

2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına 
Aylık Bağlanması Hakkında Kanun. 

2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu. 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu. 

 

 

 



i 

 

 

 

 

 

TÜRKİYE’DEN GÖÇÜN TÜRKİYE‐

(FEDERAL) ALMANYA İLİŞKİLERİNE 

ETKİSİ (1961‐2000) 

 

 

 

 

Duygu DAĞ 

 

 

 

 

 
Katkılarıyla hazırlanmıştır 



ii 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı 

izni alınmaksızın kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, 

çoğaltılamaz ve yayınlanamaz. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TÜRKİYE’DEN GÖÇÜN TÜRKİYE‐(FEDERAL) ALMANYA  
İLİŞKİLERİNE ETKİSİ (1961‐2000) 
Duygu DAĞ 

Kapak Tasarımı ve Sayfa Düzeni: Gamze Uçak 
ISBN No: 978‐605‐7877‐52‐9 
Mart 2020, Siyasal Kitabevi, Ankara 
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik 
Yayıncı Sertifika No: 14016 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
e‐posta: info@siyasalkitap.com 
http://www.siyasalkitap.com 
Baskı 
Tarcan Matbaacılık Yayın. San.  
Sertifika No: 25744  
İvedik köy mah. İvedik cad. No: 417/ A 
Yenimahalle/ANKARA Tel: (0312) 384 34 35  
Dağıtım: 
Siyasal Yayın Dağıtım 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0 (312) 419 16 11 



153 

 

 

KAYNAKÇA 
 

Kitap ve Makaleler: 

 

Abadan Unat, Nermin (1964) Batı  Almanya’daki  Türk  İşçileri  ve 
Sorunları, Ankara, T.C. Başbakanlık DPT. 

Abadan Unat, Nermin (1971) “La Récession de 1966/67 en Allemagne 
Fédérale et ses Répercussions sur les Ouvriers Turcs,” The Tur‐
kish Yearbook of International Relations (Cilt: 11): 39-61. 

Abadan Unat, Nermin (1972) “Yurtdışına Göçen Türk İş Gücü ve 
Dönüş Eğilimleri,” Ankara Üniversitesi SBF Dergisi (Cilt: 28, 
Sayı: 4): 183-206. 

Abadan Unat Nermin (2017) Bitmeyen Göç Konuk  İşçilikten Ulus‐
Ötesi Yurttaşlığa, 3. Baskı, İstanbul, Bilgi Üniversitesi Yayınları.  

Akıncı, Abdulvahap, Usta, Sefa (2016) “Türkiye’de Çok Partili Haya-
ta Geçişte Etkili Olan Dış Faktörlerin Değerlendirilmesi,” Sü‐
leyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakül‐

tesi Dergisi (Cilt: 21 Sayı: 1): 275-288. 
Aksoy, Nazan (1998) “Almanya’da Yabancı Olmak,” Birikim (Sayı: 

110). 
Aktan, Coşkun Can (2010) “ Monetarizm ve Rasyonel Beklentiler 

Teorisi,” Ekonomi Bilimleri Dergisi, (Cilt: 2, Sayı: 1): 168-187. 
Akyıldız, Hüseyin, Eroğlu, Ömer (2004) “Türkiye Cumhuriyeti Dö-

nemi Uygulanan İktisat Politikaları,” Süleyman Demirel Üni‐
versitesi  İktisadi  ve  İdari  Bilimler  Fakültesi  Dergisi (Cilt:8, 
Sayı: 1): 43-62. 

Alvarez-Cuadrado, Francisco (2008) “The Marshall Plan,” The New 
Palgrave Dictionary of Economics (Cilt: 1, Sayı: 1): 1-6.  

Anık, Mehmet (2013) “Türkiye’de Sekülerizm Tartışmalarında iki 
Eksen: Şerif Mardin ve İsmail Kara,” Umran Dergisi (Sayı: 22): 
14-31.  

Armaoğlu, Fahir (1999) 20. Yüzyıl Siyasi Tarihi, Cilt: I-II: 1914-1995, 
11.Baskı, İstanbul, Alkım Yayınevi.  



154 

Aslan, Hatice (2006) “ Turkey and the EU- the inner- Turkish Debate: 
Conflicting Ideologies, Harmonization and Change,” Internati-
onale Politikanalyse Europäische Politik, Bonn, FES, (Ağustos 
2006 Sayısı): 1-14. 

Atılgan, Canan (1999) “Türkische Politische Organisationen in der 
Bundesrepublik Deutschland,” Materialien für die Arbeit vor 
Ort, KAS (Sayı: 9): 1-25.  

Ay, Hakan, Uçar, Özgür (2015) “Üç Küresel Krizin Analizi,” Dokuz 
Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi (Cilt: 17, 
Sayı: 1): 11-32. 

Aydın Düzgit, Senem, Gürsoy, Yaprak (2008) “ International Influen-
ces on the Transition to Democracy in 1983,” Working Papers, 
Freeman Spogli Institute for International Studies, Stanford 
Üniversitesi, CDDRL, (Sayı: 87): 1-54.  

Aydın Düzgit, Senem (2011) “Avrupa Birliği Türkiye İlişkilerine Post 
Yapısalcı Yaklaşım: Almanya Örneğinde Dış Politika ve Söylem 
Analizi,” Uluslararası İlişkiler Dergisi (Cilt:8, Sayı:28): 49-70. 

Aydın, Fazıl (der.) (2014) “Uluslararası İşgücü Anlaşmaları”, Ankara, 
T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Yayın Sayısı: 07. 

Bachard, David (1983) “Western Silence on Turkey,” SAGE Journals 
(Cilt: 12, Cilt: 6): 7-8. 

Bade, J. Klaus (2006) “ Migration, Migrationsforschung, Migrations-
politik,” Bericht für das Goethe Institut, München: 4-110.  

Berghahn, Volker, Poiger, Uta G. (2003) “Die Besatzungszeit und die 
Entstehung zweier Staaten 1945-1961,” Deutsches Historisches 
Institut (Cilt: 8): 1-30.  

Bielefeldt, Heiner (2006) “Einbürgerungspolitik in Deutschland: Zur 
Diskussion über Leitkultur und Staatsbürgerschaftstests,” De‐
utsches Institut für Menschenrechte, (Sayı:3): 4-16. 

Birinci, Yüksel (1989) “Enflasyon, Para Politikası ve Stratejileri,” İs‐
tanbul Üniversitesi  İktisat Fakültesi Mecmuası (Cilt: 47, Sayı: 
1-4): 19-31. 

Bostanoğlu, Özer (1985) “Türkiye’den Federal Almanya’ya Yönelen 
Dış Göç Hareketi ve Yarattığı Mekânsal Oluşumlar,” Amme 
İdaresi Dergisi (Cilt: 17,Sayı: 3): 89-106. 

Boswell, Christina (2002) “Adressing the Causes of Migratory and 
Refugee Movements: The Role of the European Union,” The UN 
Refugee Agency (Sayı: 73): 1-27.  



155 

Buz, Metin (2003) Literatur der Arbeitsmigration  in der Bundesre‐
publik Deutschland, Marburg,Tectum Verlag. 

Büchert, Gesa, Burkhardt, Hannes (2014) “ Migrationsgeschichte 
Sammeln, Sortieren und Zeigen,” Friedrich‐ Alexander‐ Uni‐
versität Erlangen‐ Nürnberg: 1-224. 

Cantenar, Ömer Faruk, Tümlü, Fatih (2016) “ PKK Terör Örgütünün 
Eylemlerinin Güvenlik Güçleri Zayiatı Açısından Analizi,” Kara 
Harp Okulu Bilim Dergisi (Cilt: 26, Sayı: 1): 1-22.  

Çağlayan, Savaş (2006) “ Göç Kuramları, Göç ve Göçmen İlişkisi,” 
Muğla Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi  (İLKE) 
(Sayı: 17): 67-91.  

Çınar, Yusuf (2017) “ Türk Alman İlişkilerinde Almanya’daki Türk 
Göçmenler (1961-2000),” Bitlis  Eren  Üniversitesi  İzdüşüm 
Dergisi (Cilt: 2, Sayı: 2): 1-21. 

Dağı, İhsan D. (2001) “ Human Rights, Democratization and the Eu-
ropean Community in Turkish Politics: The Özal Years 1983-
1987,” Middle Eastern Studies, (Cilt: 37, Sayı: 1): 17-40. 

Dartan, Muzaffer (2001) “ Avrupa Birliği’nde Genişleme Sürecinde 
Türk-Alman İlişkileri,” Avrupa Araştırmaları Dergisi, Cilt: 9, 
Sayı: 1): 191-213. 

Demircioğlu, A. Murat (1983) “ Federal Almanya’dan Kesin Dönüş 
Yapan İşçilerimizin Sosyo-Politik Sorunları ,” Sosyal  Siyaset 
Konferansları Dergisi (Sayı: 32): 96-111.  

Deniz, Önder (2014) “ Osmanlı- Alman Ticari İlişkilerinin Niteliksel 
Analizi: 1890 Ticaret Anlaşmasının Öncesi ve Sonrası,” The Jo‐
urnal of Academic Social Sciences, Türkçe, (Sayı: 30): 337-355. 

Durmuş, Mustafa (2011) “12 Eylül Askeri Darbesinin Ekonomi Politi-
ği,” MEMLEKET Siyaset Yönetim (Cilt: 6 Sayı: 15): 95-138. 

Dutt, Petra (2007) Die Junker‐ Enstehung und Entwicklung bis 1918, 
Studienarbeit, Universität Regensburg, GRIN Verlag.  

Efe, Adem (2017) “ Kolektif Dindarlık olarak Tarikat/Cemaat Dindar-
lığı,” Journal of Islamic Reseaerch (Cilt: 28, Sayı: 3): 290-301.  

Eliaçık, Zeliha (2018) “Die PKK Gefahr in Deutschland,” SETA Pers‐
pektive (Sayı: 38): 1-12. 

Engerman, David C. (2010) “ İdeology and the Origins of the Cold 
War, 1917-1962,” The Cambridge History of the Cold War Vol 
1: Origins, içinde, (der.) Melvyn P. Leffler, Odd Arne Westad, 
Cambridge, Cambridge University Press: 20-43.  



156 

Engler, Marcus (2019) “Die Flüchtlingspolitik der EU in der neuen 
Legislaturperiode: Was ist zu erwarten?,” Regionalprojekt: 
Flucht, Migration, Integration in Europa, Budapeşte, FES, (Ka-
sım 2019 Sayısı):1-8.  

Ennigkeit, Sebastian  (2008) Gelungene  Integration?  Zuwanderung 
und  Integrationspolitik  in Deutschland  und  den Niederlan‐

den, Karlsruhe, Arnold Bergstraesser Institut.  
Erdem, Gökhan (2015), “ 12 Eylül Darbesi’nin Türkiye’nin Avrupa İle 

İlişkilerine Etkileri: Avrupa Topluluğu ve Avrupa Konseyi’yle 
İlişkiler,” Ankara Avrupa Çalışma Dergisi (Cilt: 14, Sayı: 38): 
29-64. 

Erdoğan, M. Murat (2015) “Avrupa’da Türkiye Kökenli Göçmenler 
ve ‘Euro- Turks Barometre’ Araştırmaları,” Göç Araştırmaları 
Dergisi (Cilt:1, Sayı: Ocak- Haziran Sayısı): 108-148. 

Eroğul, Cem (2006) “Çok Partili Düzenin Kuruluşu: 1945-1971,” Ge‐
çiş Sürecinde Türkiye,  içinde, (der.) Irvin C.Schick, E. Ahmet 
Tonak, Çev. Aydın Pesen, Nail Satlıgan, Ahmet Günlük, Neyir 
Kalaycıoğlu, 5. Baskı, İstanbul, Belge Yayınları. 

Ertosun, Erkan (2014) “Dış Politikada Özal’lı Yıllar,” Türkiye’nin 
Demokrasi Tarihi, içinde, (der.) Cihat Göktepe, Tuba Ünlü Bil-
giç, İstanbul, Ufuk Yayınları. 

Gezer, Ufuk, Songur, Mustafa (2016) “Die Zusammenarbeit zwischen 
der Türkei und der EU in der Flüchtlingskrise- Eine türkische 
Perspektive”, Bundesakademie für Sicherheitspolitik, Arbeits‐
papier Sicherheitspolitik, (Sayı: 14): 1-5.  

Gökçe, Emrah Utku (2018) “1974 Kıbrıs Krizinde CHP-MSP Koalis-
yon Hükümetinin Karar Alma Süreci,” Ulisa: Uluslararası Ça‐
lışma Dergisi (Cilt: 2, Sayı:1): 41-60. 

Gruner- Domic, Sandra (1996) “ Zur Geschichte der Arbeitskräfte-
migration in der DDR.Die bilateralen Verträge zur Beschäfti-
gung ausländischer Arbeiter (1961-1989),” Internationale wis‐
senschaftliche Korrespondenz  zur Geschichte  der  deutschen 

Arbeiterbewegung, (Cilt: 32): 204-240.  
Gumpel, Werner (1985)” Die Wirtschaftsbeziehungen zwischen der 

Türkei und der Bundesrepublik Deutschland, Entwicklung, 
Probleme, Perspektiven, “ H.Ü.  İktisadi  ve  İdari Bilimler  Fa‐
kültesi Dergisi (Cilt: 3, Sayı: 1-2): 227-239.  



157 

Gunter, M. Michael, (2007) “ Turkey’s Floundering EU Candidacy 
and its Kurdish Problem,” Middle East Policy (Cilt: 14, Sayı: 1): 
117-123. 

Gürel, Şükrü (1977) “Berlin Sorunu 1944-1972,” Ankara Üniversitesi 
SBF Dergisi (Cilt: 32, Sayı: 1): 207-229. 

Hagen- Zanker, Jessica (2008) “ Why do People Migrate? A Review of 
the Theoretical Literature,” Munich  Personal  RePEc  Archive 
(Sayı: 28197): 1-25.  

Hale, William (2003) Türk Dış Politikası 1774‐2000, Çev. Petek De-
mir, İstanbul, Mozaik Yayınları. 

Harvey, David (2012) “Yaratıcı Yıkım Olarak Neo-liberalizm, ”Çev. 
Eylem Çamuroğlu Çığ, Ünsal Çığ, Atılım Sosyal Bilimler Der‐
gisi (Cilt: 2, Sayı: 2): 67-88. 

Herman van Renselaar, Leo van Velsen (1976) “Yabancı Ülkelerdeki 
İşçilerin Tasarruflarını Gelişme için Kullanmayı Amaçlayan 
Kamu ve Özel Sektör Girişimleri,” Göç ve Gelişme: Uluslarara‐
sı İşgücü Göçünün Boğazlıyan İlçesindeki Etkileri Üzerine bir 

İnceleme, içinde, (der.) Nermin Abadan Unat, Ruşen Keleş, Ri-
nus Penninx v.d.,Çev. Ünsal Oskay, Ankara, Ajans Türk Matba-
acılık. 

Herrmann, Richard K. , Ned Lebow, Richard (2004) “What Was the 
Cold War? When and Why Did it End?,” Ending the Cold War: 
Interpretations, Causation and the Study of International Re‐

lations, içinde, (der.) Richard J. Herrmann, Richard Ned Lebow, 
New York, Palgrave. 

Holloway, David (1988-1989) “ Gorbachev’s New Thinking,” Foreign 
Affairs (Cilt: 68, Sayı:1): 66-81. 

İçduygu, Ahmet, Sirkeci, İbrahim (1999) “Cumhuriyet Türkiye’sinde 
Göç Hareketleri,” 75 Yılda Köylerden  Şehirlere, içinde, (der.) 
Oya Baydar, İstanbul, Tarih Vakfı Yayınları.  

İçduygu, Ahmet (2014) “1950’lerden 2000’lere Türkiye’den Yurtdışına 
Yönelen İşgücü Göçü, ” Türkiye’nin Uluslararası Göç Politika‐
ları, 1923‐2023: Ulus‐ Devlet Oluşumundan Ulus‐Ötesi Dönü‐

şümlere,  içinde, (der.) Ahmet İçduygu, Sema Erder, Faruk 
Gençkaya, İstanbul, MİReKoç Proje Raporları.  

İnat, Kemal (2014) “ Dinleme Skandalı Gölgesinde Türk- Alman İliş-
kileri,” SETA Perspektif, (Sayı:67): 1-5.  



158 

İnsel, Ahmet (2005) Neo‐ Liberalizm: Hegemonyanın Yeni Dili, 4. 
Baskı, İstanbul, İletişim Yayınları. 

Kalinowska, Barbara, Knapinska, Magdalena (2009) “ Rewiev of 
Chosen Migration Theories,” Economics and Competition Po‐
licy (Cilt: 10, Sayı:14): 45-54.  

Kaya, Ayhan (2005) “Citizenship and the hypenated Germans,” Citi‐
zenship and Identity in a Globalizing World: European Ques‐

tions  and  Turkish  Experiences, içinde, (der.) Fuat Keyman, 
Ahmet İçduygu, London, Routledge: 219-240.  

Keyder, Çağlar (2006) “İktisadi Gelişme ve Bunalım: 1950-1980,” 
Geçiş Sürecinde Türkiye,  içinde, (der.) Irvin C.Schick, E. Ah-
met Tonak, Çev. Aydın Pesen, Nail Satlıgan, Ahmet Günlük, 
Neyir Kalaycıoğlu, 5.Baskı, İstanbul, Belge Yayınları. 

Keyder, Çağlar (2006) “Türkiye Ekonomisinin Ekonomi Politiği,” 
Geçiş Sürecinde Türkiye,  içinde, (der.) Irvin C.Schick, E. Ah-
met Tonak, Çev. Aydın Pesen, Nail Satlıgan, Ahmet Günlük, 
Neyir Kalaycıoğlu, 5.Baskı, İstanbul, Belge Yayınları. 

Kirişçi, Kemal, Winrow, M. Gareth (1997) Kürt Sorunu Kökeni  ve 
Gelişimi, Çev. Ahmet Fethi, İstanbul, Tarih Vakfı Yurt Yayınla-
rı.  

Kolasi, Klevis (2013)“ Soğuk Savaş’ın Barışçıl Olarak Sona Ermesi ve 
Uluslararası İlişkiler Teorileri, ” Ankara Üniversitesi SBF Der‐
gisi (Cilt: 68, Sayı: 2): 149-179. 

Kramer, Heinz (2003) “EU-Kompatibel oder nicht? Zur Debatte um 
die Mitgliedschaft der Türkei in der Europäischen Union,” 
SWP, Deutsches Institut für Internationale Politik und Sicher-
heit: 5-34.  

Küçükhüseyin, Şevket (2002) “Türkische Politische Organisationen in 
Deutschland,” KAS (Sayı: 45): 7-53.  

Lemmen, Thomas (2000) Almanya’daki İslami Örgütler, Çev. Sühey-
la Ababay, İstanbul, FES. 

Lessenich, Stephan (2010) “Die Kosten der Einheit,” Dossier: Lange 
Wege der Deutschen Einheit, içinde, Bpb: 313-320.  

Martin, Philip. L (1991), Bitmeyen Öykü: Batı Avrupa’ya Türk  İşçi 
Göçü, Ankara, ILO. 

Martinez- Vela, Carlos A. (2001) “World Systems Theory,” ESD. 83: 
1-5.  



159 

Meier- Braun, Karl- Heinz (2006) “ Zuwanderung und Ausländerpo-
litik in Deutschland: Der Lange Weg ins Einwanderungsland 
Deutschland,” Landeszentrale für Politische Bildung Baden 
Württemberg, Der Bürger im Staat, (Sayı: 4): 201-274. 

Olbrich, Richard (2011) “Politische Parteiengründungen durch Mig-
ranten: ein Schritt hin zu einer Förderung der (politischen) In-
tegration von Einwanderern?- das Beispiel der Bremer Integra-
tionspartei,” Institut  für Geographie der Universität Bremen: 
1-77. 

Oran, Baskın (1996) Türk Dış Politikası: Temel İlkeleri ve Soğuk Sa-
vaş Ertesindeki Durumu Üzerine Notlar,” Ankara Üniversitesi 
SBF Dergisi (Cilt: 51, Sayı: 1): 353-370.  

Oran, Baskın Oran (der.)  (2008) Türk Dış Politikası Kurtuluş Sava‐
şı’ndan Bugüne Olgular, Belgeler, Yorumlar, Cilt: II, 10. Baskı 
İstanbul, İletişim Yayınları. 

Oran, Baskın (der.) (2009) Türk Dış Politikası Kurtuluş Savaşı’ndan 
Bugüne Olgular, Belgeler, Yorumlar, Cilt: I, 14. Baskı, İstanbul, 
İletişim Yayınları.  

Ortaylı, İlber (2008) Osmanlı İmparatorluğu’nda Alman Nüfuzu, 10. 
Baskı İstanbul, Timaş Yayınları. 

Ögelman, Nedim (2003) “ Documenting and Explaining the Persis-
tence of Homeland Politics Among Germany’s Turks,” Center 
for Migration Studies of New York, (Cilt: 37, Sayı: 1): 163-193.  

Önsoy, Murat (2012) “1939-1944 İngiliz Alman İktisadi Harbi: Türk 
Kromu Üzerine Pazarlıklar, ” H.Ü.  İktisadi  ve  idari  Bilimler 
Fakültesi Dergisi (Cilt: 30, Sayı: 1): 93-120.  

Özen, Çınar, Kolasi, Klevis (2016) “ABD’nin Almanya Politikası ve 
Yapısal Belirleyenler: Savaş Sonrası Güç Asimetrisi ve Hegemo-
nik Düzen İnşası, ” Ankara Avrupa Çalışmaları Dergisi  (Cilt: 
15, Sayı: 29): 125-160.  

Özer, Mehmet (2009) “Darbenin 29. Yılında Geçmişe Bakmak- 12 
Eylül Dosyası,” Mülkiyeliler Birliği E‐Bülten (Özel Sayı): 3-60.  

Özgüldür, Yavuz (1993) “Yüzbaşı Helmut von Moltke’den Müşir 
Liman von Sanders’e Osmanlı Ordusunda Alman Askerleri, ” 
Osmanlı Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi Dergisi  (Sa-
yı: 4): 297-307. 



160 

Öztürk, Salih, Saygın, Selin (2017) ”1973 Petrol Krizinin Ekonomiye 
Etkileri ve Stagflasyon Olgusu,” Balkan Sosyal Bilimler Dergi‐
si (Cilt: 6, Sayı: 12): 1-12.  

Perşembe, Erkan (1996) “ Almanya’da Türklere Ait Dini Kuruluşlar,” 
Ondokuz Mayıs  İlahiyat  Fakültesi  Dergisi (Cilt: 8, Sayı: 8): 
157-180.  

Plassa, Rebecca (2010) “ Der äußere Weg zur Einheit: Internationale 
und innerdeutsche Verträge,” Dossier:  Lange Wege  der  De‐
utschen Einheit, içinde, Bpb: 11-16.  

Plassa, Rebecca (2010) “ Die äußeren und inneren Faktoren der de-
utschen Wiedervereinigung,” Dossier:  Lange  Wege  der  De‐
utschen Einheit, içinde, Bpb: 17-21. 

Pusch, Barbara Splitt, Julia (2015) “Türk-Alman Göç Araştırmalarının 
50 Yılı Prof. Dr. Nermin Abadan Unat’tan Otobiyografik bir De-
ğerlendirme, ” Çev. Fügen Uğur, Pera‐Blätter Orient‐Institut 
İstanbul (Sayı: 28): 1-90. 

Ravenstein, Ernst Georg (1885) “The Laws of Migration,” Journal of 
the Statistical Society of London (Cilt: 48, Sayı:2): 196-199. 

Rinus Penninx, Herman van Renselaar (1976) “Bugünkü Avrupa 
Ülkelerindeki Ekonomik Durgunluktan Önceki ve Sonraki Dö-
nemlerde Türkiye’nin Yurtdışına İşçi Gönderme Politikasının 
Evrimi, ” Göç ve Gelişme: Uluslararası  İşgücü Göçünün Bo‐
ğazlıyan  İlçesindeki  Etkileri  Üzerine  bir  İnceleme, içinde, 
(der.) Nermin Abadan Unat, Ruşen Keleş, Rinus Penninx 
v.d.,Çev. Ünsal Oskay, Ankara, Ajans Türk Matbaacılık. 

Sabuncu, Yavuz (2010) Anayasaya  Giriş, 14. Baskı, Ankara, İmaj 
Yayınevi. 

Sala, Roberto (2007) “Vom Fremdarbeiter zum Gastarbeiter, Die 
Anwerbung italienischer Arbeitskräfte für die deutsche Wirtsc-
haft (1938–1973),” Vierteljahreshefte  für Zeitgeschichte (Sayı: 
1): 93-121. 

Sancaktar, Caner (2011) “ Demokrat Parti Döneminde Türk Dış Poli-
tikası’na Marksist Yaklaşım, ” Bilge Strateji (Cilt: 3, Sayı: 5): 25-
98. 

Sander, Oral (1982) “Türk Dış Politikasında Sürekliliğin Nedenleri, ” 
Ankara Üniversitesi SBF Dergisi (Cilt: 37, Sayı: 3): 105-124. 

Sander, Oral (2014) Siyasi Tarih: 1918‐ 1994, Cilt: II, 24. Baskı Ankara, 
İmge Kitabevi. 



161 

Sattler, Karl- Otto (2011) “ Vor 50 Jahren kamen die ersten türkischen 
Gastarbeiter- Ungeplante Dynamik,” Arbeitnehmer,(Sayı: 7): 
18.  

Schwarz,  Tobias (2010) Bedrohung, Gastrecht,  Integrationspflicht: 
Differenzkonstruktionen  im deutschen Ausweisungsdiskurs, 
Bielefeld, Transcript Verlag. 

Sever, Ayşegül (1997) “Yeni Bulgular Işığında 1962 Küba Krizi ve 
Türkiye,” Ankara  Üniversitesi  SBF  Dergisi (Cilt:52, Sayı:1): 
647-660.  

Sevimli, Ahmet, Reçber, Sercan (2014) ” Avrupa Birliği’nde İşçilerin 
Serbest Dolaşımı ve Türk İşçilerinin Serbest Dolaşım Hakkı,” İs‐
tanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, (Cilt: 72, Sayı: 
2): 391-440.  

Sevinç, Murat (2010) Anayasa Yazıları, Ankara, İmaj Yayınevi. 
Skocpol, Theda (1992) “Rantiye, Devlet İran Devrimi’nde Şii İslam,” 

İran  Devrimi‐  Din,  Anti‐Emperyalizm  ve  Sol,  içinde, (der.) 
Serpil Üçer, İstanbul, Belge Yayınları. 

Stalker, Peter (1994) The Work of Strangers: A Survey of Internatio‐
nal Labour Migration, Cenevre, ILO.  

Starke, Peter (2005) “Krisenbewältigung im deutschen Sozialstaat: 
Von der Ölkrise zur Finanzkrise von 2008,” Zentrum für Sozi‐
alpolitik (Yayın Sayısı: 2): 2-35. 

Sunar, Burcu (2009) “Türk Dış Politikasında bir karar alma organı 
olarak medyanın rolü: Kardak Krizi Örneği,” Sosyal Bilimler 
Araştırmaları Derneği, II. Ulusal Yönetim ve Ekonomi Bilim‐
ler Konferansı, İzmir: 239-249.  

Szatkowski, Tim (2016) Die Bundesrepublik Deutschland und die 
Türkei 1978 bis 1983, Institut für Zeitgeschichte München- Ber-
lin, De Gruyter Oldenbourg. 

Şahin Kütük, Birsen (2015) Türkiye’den Batı Avrupa’ya İşçi Göçünün 
Sosyolojik Çalışmalara Yansımaları,” Sosyoloji  Konferansları 
(Sayı: 52): 609-654.  

Şahin, Sedat (2012) “Almanya’ya Türk Vatandaşlarının Göçünün 51. 
Yılı Kazanımlar ve Tehditler,” H.Ü. Sosyolojik Araştırmalar E‐ 
Dergisi:1-15.  

Şen, Y.Furkan (2015) “Terörün Toplumlar Üzerindeki Sosyo-
Ekonomik Etkilerine Bakış: PKK Terörü ve Ağrı Gerçeği,” Ağrı 



162 

İbrahim Çeçen Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 
(Cilt: 1, Sayı: 2): 17-70.  

Takım, Abdullah (2011) “Türkiye’de 1960-1980 Yılları Arasında Uy-
gulanan Kalkınma Planlarında Maliye Politikaları,” Maliye 
Dergisi (Sayı: 160): 154-176. 

Tellal, Erel (2000) Uluslararası ve Bölgesel Gelişmeler Çerçevesinde 
SSCB‐Türkiye  İlişkileri  (1953‐1964), Mülkiyeliler Birliği Vakfı 
Yayını, Yayın Sayısı: 26, Ankara. 

Tellal, Erel (2005) “ Türk Dış Politikasında Avrasya Seçeneği,” Ulus‐
lararası İlişkiler Dergisi, (Cilt: 2, Sayı:5): 49-70.  

Tellal, Erel (2007) “Kronik: 20. Yüzyılın Dengelerine Ne Oluyor?,” 
Ankara Üniversitesi SBF Dergisi (Cilt: 62, Sayı: 4): 227-230. 

Tokatlıoğlu, Mircan, Selen, Ufuk (2017) Maliye  Politikası, Bursa, 
Ekin Yayınevi.  

Toksöz, Gülay, (2006) Uluslararası  Emek  Göçü, İstanbul, İstanbul 
Bilgi Üniversitesi Yayınları.  

Uçar, Bülent (2009) “ Almanya’da Alevilik ve Çeşitli Eyaletlerde 
Alevilik Din Dersleri Projesi,” DEM Dergisi (Sayı: 6): 72-75.  

Uluç, A. Vahap (2014) “Liberal Muhafazakâr Siyaset ve Turgut 
Özal’ın Siyasi Düşüncesi,” Yönetim Bilimleri Dergisi  (Cilt: 12, 
Sayı: 23): 107-140.  

Uzgel, İlhan (2000) “Kronik: Yugoslavya’da Miloseviç Döneminin 
Sonu,” Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, (Cilt: 55, Sayı: 3): 178-
182.  

Ülman, A.Haluk (1968) “Türk Dış Politikasına Yön Veren Etkenler 
(1923-1968) I, ” Ankara Üniversitesi SBF Dergisi (Cilt: 23, Sayı: 
3): 241-273. 

Ülman, A. Haluk, Sander, Oral (1972) ”Türk Dış Politikasına Yön 
Veren Etkenler (1923- 1968) II, ” Ankara Üniversitesi SBF Der‐
gisi (Cilt: 26, Sayı: 1): 1-24. 

Ünver, O. Can (2003) “Almanya’ya Türk İşgücü Göçü: Geçmişten 
Geleceğe Sorunlar, İmkânlar ve Fırsatlar, ” Sosyal Siyaset Kon‐
feransları Dergisi (Sayı: 45):177-225. 

Vielhaber, David (2012) “ The Milli Görüş of Germany,” Current 
Trends in İslamic İdeology, Hudson Institute (Cilt: 13): 47-68. 

Wagner, Ulrich, van Dick Rolf, Zick Andreas, Özalp, Mustafa (2017) 
“Die Steigende Türkenfeindlichkeit in Europa,” The Journal of 
International Social Research (Cilt: 10, Sayı:51): 317-324. 



163 

Wimalaratana, Wijitapure (2016) “International Migration and Migra-
tion Theories,” Social Affairs (Cilt:1, Sayı:5): 13-32.  

Yalçınkaya, Ayhan (2012) Mazerete Mahal  Yok, 3. Baskı, Ankara, 
Siyasal Kitabevi.  

Yaşar, Aysun (2012) Die DİTİB zwischen der Türkei und Deutsch‐
land, Würzburg, Ergon Verlag.  

Yıldırımoğlu, Hakan (2005) “Uluslararası Emek Göçü: Almanya’ya 
Türk Emek Göçü,” Kamu‐İş (Cilt: 8, Sayı: 1): 1-24. 

Yılmaz, Ömer (2015) “ Almanya’nın Kürt ve PKK Politikası: Denge ve 
Strateji,” Türk Dış Politikası Yıllığı, içinde, (der.) Burhanettin 
Duran, Kemal İnat, SETA, İstanbul: 11-43.  

Yücedağ, İbrahim, Çetin, Adnan (2015) “Politik Aktör Olarak 1960’lar 
Türkiye Gençliği ve Toplumsal Kimliği ,” e‐Şarkiyat İlmi Araş‐
tırmalar Dergisi, (Sayı: 8): 1-14. 

Zürcher, Erik Jan (2009) Modernleşen Türkiye’nin Tarihi, Çev. Ya-
semin Saner, 23.Baskı, İstanbul, İletişim Yayınları. 

 
 

İnternet Kaynakları: 

 
“14 Juni 1983 Rede vor dem Deutschen Stätdtetag in Frankfurt”, 

KAS,  https://www.helmutkohl.de/index.php?menu_sel=17& 

menu_sel2=&menu_sel3=&menu_sel4=&msg=2272 (31.1.2019).  
“23 Kasım 1992: Mölln Faciası”, GAV, 23 Kasım 2016, 

https://gocvakfi.org/23‐kasim‐1992/ (27.2.2019).  
Abou-Taam, Marwan, “Die Islamische Gemeinschaft Milli Görüş 

(IGMG)”, KAS, https://www.kas.de  /web/islamis‐mus/die‐
islamische‐gemeinschaft‐milli‐goerues‐igmg‐ (7.2.2019).  

“AB Uzmanı Can Baydarol: “Vizeyi Türkiye koydurdu”, Hürriyet, 26 
Ekim 2016, http://www.hurriyet.com.tr/ab‐uzmani‐can‐bayda‐
rol‐vizeyi‐turkiye‐koydurd‐40259539 (25.6.2019).  

Aktan, İrfan, “ Elifcan Karacan: Almanya’da Türkiye, Suriye’den 
Farklı Görünmüyor”, Gazete  Duvar, 28 Nisan 2017, https:// 
www.gazeteduvar.com.tr/yazarlar/2017/04  /28/elifcan‐karacan‐

almanyada‐turkiye‐suriyeden‐farkli‐gorunmuyor/ (25.1.2019). 
“Almanya’dan Türkiye’ye Silah Ambargosu Çağrısı”, Cumhuriyet, 

23 Aralık 2015, http://www.cumhuriyet.com.tr/amp/haber/ 



164 

dunya/452455/Almanya_dan__Turkiye_ye_silah_ambargosu__ 

cagrisi.html (25.6.2019).  
Altınkaynak, İlayda, “Doğu Almanya Tarihine Kısa Bakış”, MİNER‐

VADERGİ, Haziran 2017 Sayısı, 25 Haziran 2017, https://mi‐
nervadergi.org/2017/06/25/ilayda‐altinkaynak‐yazdi‐dogu‐

almanya‐tarihine‐kisa‐bakis/ (4.9.2018). 
Anzahl der Ausländer aus der Türkei in Deutschland von 2001 bis 

2018”, Statistisches Bundesamt, https://de.statista.com/  statis‐
tik  /daten/studie/152911/umfrage/tuerken‐in‐deutschland‐seit‐

2001/ (14.2.2020). 
Anzahl der Einbürgerungen von Türken in Deutschland von 2003 bis 

2018”, Statistisches Bundesamt, https://de.statista.com  /statistik 
/daten/studie/152908/umfrage/einbuergerungen‐von‐tuerken‐in‐

deutschland/ (14.2.2020).  
“Asyl-Anträge türkischer Nato-Soldaten”, Der Spiegel, 29 Ocak 2017, 

https://www.spiegel.de/politik/ausland/tuerkische‐nato‐

soldaten‐beantragen‐asyl‐ankara‐bedraengt‐deutschland‐a‐

1132255.html (12.2.2020).  
Bade, J. Klaus, “ Anwerbestopp 1973: Als Deutschland zum Einwan-

derungsland wurde”, Zeitonline, 24 Kasım 2013, https://www. 
zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2013‐11/einwanderung‐

anwerbestopp (26.9.2018).  
Bade, J. Klaus, “ 40 Jahre “Anwerbestopp” 1973- Intervention mit 

nicht Intendierten Folgen”, MIGAZIN, 26 Kasım 2013, http: 
//www.migazin.de/2013/11/26/steuerungsfehler%E2%80%9 

Eanwerbestopp%E2%80%9C‐1973/ (8.12.2018). 
Bağraç,  Musa,“ Gedanken zu den Aussagen von Kohl gegenüber 

Türken,” Deutsch  Türkisches  Journal, 2 Ağustos 2013, 
http://dtj‐online.de/das‐boot‐ist‐voll‐2801 (31.1. 2019). 

Barck, Simone, “Deutschland in den 50er Jahren- Kultur im Wiede-
raufbau (Teil 2),” Bpb, Sayı: 256, 27 Aralık 2002, http:// 
www.bpb.de/izpb/10136/kultur‐im‐wiederaufbau‐teil‐2  (26.9. 
2018). 

 Benz, Wolfgang, “Kriegsziele der Allierten, Deutschland 1945 bis 
1949,” Bpb,  Sayı: 259, 13 Temmuz 2005, http://www. 

bpb.de/izpb/10044/kriegsziele‐der‐alliierten (5.5.2018). 
 



165 

Bew, John, “ Realpolitik: A History,” Foreign Affairs, Mayıs- Haziran 
2017 Sayısı,  https://www.foreignaffairs.com  /reviews/capsule‐
review/2017‐04‐14/realpolitik‐history (18.1.2019). 

“Biografie Konrad Adenauer”, KAS, http://www.kas.de/wf/de/ 
71.3717/ (30.8.2018). 

Borowsky, Peter,” Tendenzwende Anfang der siebziger Jahre,” Bpb, 
5 Nisan 2004, http://www.bpb.de/izpb/10113  /tendenzwende‐
anfang‐der‐siebziger‐jahre?p=all (5.1.2019).  

“Brakel: Türk- Alman ilişkileri sevginin bittiği evliliğe benziyor”, De‐
utsche Welle, 31 Aralık 2019, https://www.dw.com/tr/  brakel‐
t%C3%BCrk‐alman‐ili%C5%9Fkileri‐sev‐ginin‐bitti%C4%9Fi‐

bir‐evlili%C4%9Fe‐benziyor/a‐517 50917 (12.2.2020).  
Brauns, Nick, “Der Nato- Putsch”, AG Friedenschforschung Verans‐

talter  des  Friedenspolitischen  Ratschlags, http:  //www.ag‐
friedensforschung.de/regionen/Tuerkei/30  jahre‐putsch.html 
(16.1.2019). 

“Bundeskanzler und Kabinette von 1949 bis heute”, Bernhard Gaul. 
de https://www.bernhard‐gaul.de/wissen/bun‐deskanzler.php 
(3.10.2018). 

“Bundestagswahl 1953”, Tagesschau,  https://wahl.tagesschau. 

de/wahlen/1953‐09‐06‐BT‐DE/ (27.9.2018).  
“Bundestagswahl 1957”,  Tagesschau,  https://wahl.tagesschau.de 

/wahlen/1957‐09‐15‐BT‐DE/ (27.9.2018).  
“Bundestagswahl 1983”, Tagesschau, https://wahl.tagesschau.de/ 

wahlen/1983‐03‐06‐BT‐DE/ (31.1.2019).  
“Bundestagswahl 1998”, Tagesschau, https://wahl.tagesschau.de 

/wahlen/1998‐09‐27‐BT‐DE/ (6.3.2019).  
“Bundestagswahl Ergebnis 1949”, Tagesschau, https://wahl. tagessc‐

hau.de/wahlen/1949‐08‐14‐BT‐DE/ (29.8.2018). 
“Bundeswehr zieht letzten “Tornardo” aus İncirlik ab”, Der Spiegel, 

31 Temmuz 2017, https://www.spiegel.de/politik/ausland 

/tuerkei‐bundeswehr‐zieht‐letzte‐tornado‐jets‐aus‐incirlik‐ab‐

a‐1160778.html (12.2.2020).  
Bührer, Werner,” Deutschland in den 50er Jahren- Wirtschaft in bei-

den deutschen Staaten (Teil 1),” Bpb, Sayı:256, 24 Aralık 2002, 
http://www.bpb.de/izpb/10131/wirtschaft‐in‐beiden‐

deutschen‐staaten‐teil‐1?p=all (26.9.2018). 



166 

“CEM Vakfı Tarihçemiz”, Cem  Vakfı, http://www.  cemvak‐
fi.org/pages/kurumsal/3/tarihcemiz (6.2.2019). 

Ceylan, Onur, “Stagflasyon”, Piyasa  Rehberi  Finans  Sözlüğü, 
http://piyasarehberi.org/sozluk/stagflasyon (28.11.2018).  

Chatzoudis, Georgios, “Realpolitik oder Menschenrechte? Interview 
mit Tim Szatkowski zu den deutsch- türkischen Beziehungen 
von 1978 bis 1983”, L.I.S.A. Wissenschaftsportal Gerda Henkel 
Stiftung, 13 Eylül 2016, https://lisa.gerda‐henkel‐stiftung.de 
/bundesrepublik_ tuerkei (16.1.2019).  

Ciesla, Burghard, “Deutschland in den 50er Jahren-Wirtschaft in 
beiden deutschen Staaten (Teil 2),”  Bpb, Sayı: 256, 24 Aralık 
2002, https://www.bpb.de  /izpb/10132  /wirtschaft‐in‐beiden‐
deutschen‐staaten‐teil‐2?p=all (26.9.2018).  

Cummings, Laura, “ Gorbachev’s Perestroika and the Collapse of the 
Soviet Union”, Lagrange, https://www.lagrange.edu (20.2. 2019). 

Decker,  Frank, “ Etappen der Parteigeschichte der AfD,” Bpb, 16 
Temmuz 2018, https://www.bpb.de/politik/grund‐fragen/ par‐
teien‐in‐deutschland/afd/273130/geschichte (14.2.2020). 

“Demokrat Parti’nin Kökenleri”, Demokrat  Parti  Resmi  Sayfa‐
sı,http://www.dp.org.tr/Default.aspx?islem=icerik&modul= 
5&id=1645 (6.6.2018). 

“Das deutsche Asylrecht”, Planet  Wissen, 23 Ağustos 2017, 
https://www.planet‐wissen.de/geschichte/menschenrechte 

/fluechtlinge/asyl‐deutsches‐asylrecht‐100.html (22.1.2019). 
“Die Bodenreform”, Zeitklicks, http://www.zeitklicks.de/ddr/ 

zeitklicks/zeit/politik/von‐der‐sbz‐zur‐ddr/die‐bodenreform/ 
(26.9.2018). 

“Die BRD in der Rezension”, SWR2  Archivradio,  17 Eylül 2014, 
https://www.swr.de/swr2/wissen/archivradio  /deuts‐  chejahre‐

1966/‐/id=2847740/did=5145526  /nid=2847740/iiubep/  index.html 
(3.10.2018). 

“Die Junge Gemeinde”, Jugendopposition, https://www.  jugendop‐
position.de/themen/145421/die‐junge‐gemeinde?video=145000 

(13.9.2018). 
“Die neuen Bundesländer und die “alten” DDR Bezirke”, Mittelde‐

utscher Rundfunk, https://www.mdr.de/damals/archiv/bil‐der‐
galerie4510.html (22.2.2019). 



167 

“Die Ölkrise 1973”, boerse.de,  https://www.boerse.de/boersen‐
wissen/boersengeschichte/Die‐lkrise‐1973‐‐66‐seite,3 
(29.11.2018).  

“Ditib bildet Imame nun auch in Deutschland aus”, Deutsche Welle, 
9 Ocak 2020, https://www.dw.com/de/ditib‐bildet ‐imame‐nun‐
auch‐in‐deutschland‐aus/a‐51937620 (12.2.2020). 

“DİTİB’in izlenmesi tartışmaları gündemden düşmüyor”, Deutsche 
Welle, 30 Ekim 2019, https://www.dw.com/tr /ditibin‐izlenmesi‐
tart%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1‐g%C3%BCndemden‐d% 

C3%BC%C5%9Fm%C3%BC yor/a‐45693841 (12.2.2020). 
Dokumente des Deutschen Bundestages, “Antrag zum Völkermord 

an Armenien beschlossen”, Beschluss 18/8613, Beschlus-
sempfehlung 18/7909, Deutscher  Bundestag, 2 Haziran 2016, 
https://www.bundestag.de/dokumente  /textarchiv/2016/kw22‐

de‐armenier‐423826 (12.2.2020). 
Eklkofer, Volker, “Rückblick auf eine folgenreiche Zeit”, Bayern 2, 

Radio Wissen, 11 Nisan 2014, https:// www.br.de/radio /bayern2 
/sendungen/radiowissen/soziale‐politische‐bildung/oelkrise‐

1970er‐wirtschaft‐fahrverbot‐opec‐100.html (28.11.2018). 
“EU-Unterstützung für Geflüchtete in der Türkei: 5,6 von 6 Milliar-

den Euro zugeteilt”, Vetretung der Europäischen Kommission 
in Deutschland, https://ec.europa.eu /germany/news/20190719‐
gefluechtete‐tuerkei_de (14.2.2020). 

“Gastarbeiter: Wir riefen Arbeitskräfte und es kamen Menschen”, 
Spiegel, 30 Ekim 2011, http://www.spiegel.de/fotostrecke  /gas‐
tarbeiter‐wir‐riefen‐arbeitskraefte‐und‐es‐kamen‐menschen‐

fotostrecke‐74565‐2.html (17.10.2018). 
Gebauer, Matthias Popp, Maximilian, “ Diplomatischer Affront”, Der 

Spiegel, 26 Kasım 2019, https://www.spiegel. de/politik/ausland 
/ankara‐wer‐ist‐der‐festgenommene‐anwalt‐der‐deutschen‐bot‐

schaft‐a‐1298353.html(12.2. 2020).  
“Genel Tanıtım”, Alevitische  Gemeinde  Deutschland,  https: 

//alevi.com/TR/hakkimizda/genel‐tanitim/ (6.2.2019). 
“Geteiltes Deutschland: Gründerjahre, Weg nach Westen, Souvene-

rität”, LEMO, 13 Nisan 2016, https://www. hdg.de/lemo  /kapi‐
tel/geteiltes‐deutschland‐gruender‐jahre/weg‐nach‐westen 

/souveraenitaet.html (2.1.2019). 



168 

“Gerhard Schröder für EU- Beitritt der Türkei”, 20 Mart 2013, Cicero 
Magazin für Politische Kultur, Nisan Sayısı, https://www. cice‐
ro.de/innenpolitik/schroeder‐fuer‐eu‐be‐itritt/53935 (6.3.2019).  

Griesshaber, Dieter, “Die erste Regierungszeit Helmut Schmidts 
(16.5.1974- 15.11.1976)”, Geschichts und Kulturverein Köngen, 
22 Kasım 2016, http://geschichtsverein‐koengen.de/Helmut 
Schmidt.htm (28.11.2018). 

Griesshaber, Dieter, “Bundesrepublik Deutschland 1982-1987: Anlass 
für den Regierungswechsel”, Geschichts  und  Kulturverein 
Köngen, 21 Ocak 2019, http://geschichtsverein‐koengen.de/ 
HelmutKohl.htm (31.1.2019). 

“Grundgesetz für die Budesrepublik Deutschland”, Deutscher Bun‐
destag, https://www.bundestag.de/gg, (22.1.2019).  

Hamsici, Mahmut, “1983 yılında Türkiye: 12 Eylül Darbesi Sonrası İlk 
Seçim”,  BBC  News  Türkçe, 4 Mayıs 2018,  https://www. 
bbc.com/turkce/haberler‐turkiye‐43995073, (31.1.2019).  

“Hans- Dietrich Genscher 1927-2016”, LEMO, 12 Nisan 2016, https: 
//www.hdg.de/lemo/biografie/hans‐dietrich‐genscher.html 
(16.1.2019). 

“Heidelberger Manifest”, Zeitonline, 5 Şubat 1982 tarihli ve 6 Numa-
ralı bildiri, http://www.zeit.de/1982/06/Heidel‐berger‐Manifest, 
(20.1.2019). 

“IGMG Hakkımızda”, IGMG, https://www.igmg.org/tr/hak‐kimizda/ 
(14.3.2019). 

“İşte Milli Görüş Partileri”, Timeturk, 27 Şubat 2011, https:// 
www.timeturk.com/tr/2011/02/27/iste‐milli‐gorus‐partileri. 

html (7.2.2019).  
Jahan, Sarwat, Mahmud, Ahmed Saber, Papageorgiou, Chris, Çev. 

Kadir Yıldırım, Melikşah Kaçar, “Keynesyen İktisat Nedir”, İk‐
tisat.Biz, 31 Aralık 2015, http://iktisat.  biz/2015/05/29/keynes‐
yen ‐iktisat/ (22.5.2018). 

Kahvecioğlu, Ayşegül ,“Devlet yeniden yapılandırıldı”, Milliyet, 10 
Temmuz 2018, http://www.milliyet.com.tr/devlet‐yeniden‐

yapilandirildi‐siyaset‐2703641/ (6.2.2019).  
Kaufmann, Sabine, ” Geschichte der Landwirtschaft- Der Grüne 

Plan”, Planet Wissen, https://www.planetwissen. de/ gesellsc‐
haft/landwirtschaft/geschichte_der_landwirtschaft/pwiedergr

ueneplan100.html (26.9.2018).  



169 

Kaschel, Helena, “Doppelpass: Welche Regeln gelten wo?”, Deutsche 
Welle, 28 Mart 2017, https://www.dw.  com/de/doppelpass‐
welche‐regeln‐gelten‐wo/a‐38168940 (9.3.2019). 

“Kenan Evren”, T.C.  Cumhurbaşkanlığı, https://www.tccb.gov.tr 
/cumhurbaskanlarimiz/kenan_evren/ (31.1.2019).  

Kleßmann, Christoph, “Deutschland in den 50er Jahren -Aufbau 
eines sozialistischen Staates,” Informationen zur Politischen 
Bildung, Bpb, Sayı: 256, 24 Aralık 2002, http://www.bpb.de 
/izpb/10128/aufbau‐eines‐sozialistis‐chen‐staates?p=all 

(26.9.2018). 
“Kohl et Mitterrand, une Amitieé Politique qui a Façonné l’Histoire”, 

Le Parisien, 16 Haziran 2017, http://www.  leparisien.fr/flash‐
actualite‐monde/kohl‐et‐mitterrand‐une‐amitie‐politique‐qui‐

a‐faconne‐l‐histoire‐16‐06‐2017‐7058880.php (31.1.2019).  
“Konrad Adenauer”, KAS, https://www.konrad‐adenauer.de/ biog‐

raphie/lebenslauf (26.9.2018). 
Königseder, Angelika, Schulze, Birgit, “Türkische Minderheit in De-

utschland,” Informationen zur Politischen Bildung, Bbp, Sayı: 
271, 3 Ocak 2006, http://www.bpb.  de/izpb  /9698/tuerkische‐
minderheit‐in‐deutschland?p=all (8.12. 2018).  

“Kuruluş ve Teşkilat Yapısı”, DİTİB,  http://www.ditib.de/  defa‐
ult1.php?id=5&sid=8&lang=en (6.2.2019).  

“Kuruluş”, ATİB, https://www.atib.org/ueber‐uns (6.2.2019).  
Küsters, Hanns Jürgen, “Von der beschränkten zur vollen Souveranität 

Deutschlands,” Bpb, 22 Nisan 2005, http://www.bpb.de/apuz 
/29084/von‐der‐beschraenkten‐zur‐vollen‐souveraenitaet‐

deutschlands?p=all (2.1.2019). 
Küsters, Hanns Jürgen, “Hallstein Doktrin”, KAS, https://www. konrad‐

adenauer.de/stichworte/aussenpolitik/hallstein‐doktrin (29.11. 
2018). 

Küsters, Hanns Jürgen, “Ära Adenauer 1949 – 1963”, KAS,  https: 
//www.konrad‐adenauer.de/biographie/aera‐adenauer‐1949‐

1963 (26.9.2018). 
Küsters, Hanns Jürgen, Klegraf, Hans- Jürgen, Quadbeck, Ulrike, 

“Bundestagswahl 1949”, KAS, https://www. konrad‐adenauer. 
de/stichworte/politische‐parteien/bundes‐tagswahl‐1949 

(29.8.2018).  



170 

Küsters, Hanns Jürgen, Hospes, Ulrike, https://www.kas.de/web/ 
geschichte‐der‐cdu/personen/biogramm‐detail/con‐tent/helmut 

‐kohl‐v2 (17.5.2019). 
Lehmann, Hans Georg, “Datenbank Deutschland- Chronik, BRD: 

Sozialpolitische Reformen und soziale Marktwirtschaft,” Bpb, 1 
Haziran 2000, http://www.  bpb.  de/geschichte/zeitgeschichte 
/deutschland‐chronik/1590 40 /ueber‐die‐chronik (26.9.2018). 

“Lexikon SED”, Brandenburgische  Landeszentrale  für  politische 
Bildung,  https://www.politische‐bildung‐bran‐denburg.de/  no‐

de /9859 (4.9.2018). 
“Leyendecker, Hans, Windfuhr, Volkhard, “Ich bin die erste aller Tau-

ben”, Spiegel, 25 Kasım 1996, http://www.spiegel.de/spiegel 
/print/d‐9122895.html (2.3.2019).  

“Ludwig Erhard”, Encyclopaedia Britannica, https://www. britanni‐
ca.com/biography/Ludwig‐Erhard (30.8.2018). 

Luft, Stefan, “Die Anwerbung türkischer Arbeitnehmer und ihre 
Folgen,” Bpb, 5 Ağustos 2014, http://www.bpb.de/internati‐
onales/europa/tuerkei/184981/gastarbeit (28.12.2018). 

Malycha, Andreas, “Geschichte der DDR- Der Ausbau des neuen Sys-
tems (1949- 1961),” Bpb, Sayı:312, 31 Ekim 2011, https://www. 
bpb.de/izpb/48519/der‐ausbau‐des‐neuen‐systems‐1949‐bis‐1961 

(26.9.2018).  
“Mavi Kart (eski Pembe Kart) Uygulaması”, T.C. Dışişleri Bakanlığı, 

http://www.mfa.gov.tr/mavi‐kart‐_eski‐pem‐be‐kart‐uygulamasi ‐

.tr.mfa (9.3.2019).  
“Merkel’in başını ağrıtan beş sorun”, Deutsche Welle, 22 Şubat 2016, 

https://www.dw.com/tr/merkelin‐ba%C5%9F%C4%B1n%C4% 

B1‐a%C4%9Fr%C4%B1tan‐5‐sorun /a‐19065146‐0 (14.2.2020). 
“Misafir İşçilikten Diasporaya: Almanya’ya Göçün 56. Yılı”, GAV, 30 

Ekim 2017, http://gocvakfi.org/misafir‐iscilik‐  ten‐diasporaya‐
almanyaya‐gocun‐56‐yili/ (8.12.2018).  

Mix, Andreas, “ Kriegserklärung an die eigene Gesellschaft”, Zeit 
Online, 12 Aralık 2011, https://www.zeit.de /wissen/geschichte 
/2011‐12/jahrestag‐kriegsrecht‐polen (15.5.2019). 

“Moscheeverband DİTİB zieht İmame aus Deutschland ab”, Zeitonline, 
17 Şubat 2017, https://www.zeit.de/politik/2017‐02/tuerkei  ‐ditib‐
moscheeverband‐abzug‐imame‐diyanet‐mehmet‐goermez 

(27.2.2019).  



171 

“Münch, Ursula, “1990: Grundgesetz oder neue Verfassung,” Bpb, 1 
Eylül 2008, http://www.bpb.de/geschichte/deutsche‐geschichte 
/grundgesetz‐und‐parlamentaris‐cher‐rat/38984/deutsche‐einheit 
(21.2.2019).  

“Neuer Kurs (DDR)”, Wissen.de, https://www.wissen.de/lexikon/ 
neuer‐kurs‐ddr (13.9.2018). 

“Neuer Kurs”, Jugendopposition,  https://www.jugendopposition. 
de/lexikon/sachbegriffe/148587/neuer‐kurs (26.9.2018). 

OECD, https://stats.oecd.org/ (16.1.2019). 
“Opec ve Petrol Krizi”, TUİÇ Akademi, 2 Şubat 2011, http://www. 

tuicakademi.org/opec‐ve‐petrol‐krizi/ (28.11.2018). 
Panagiotidis, Jannis, “Aussiedler,” Dossier Migration, Bpb, 15 Mayıs 

2018, http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossiermi‐gra‐

tion /247811/aussiedler?p=all (27.2.2018). 
Pfahl- Traughber, Amin, “Pegida – eine Protestbewegung zwischen 

Ängsten und Ressentiments,” Bpb, 2 Şubat 2015, https://www. 
bpb.de/politik/extremismus/rechts‐populismus/200901/pegida 

‐eine‐protestbewegung‐zwischen‐aengsten‐und‐ressentiments 
(14.2.2020). 

“PKK gießt Öl ins Feuer”, Focus Magazin  Online, 23 Mart 1994, 
https://www.focus.de/politik/deutschland/kurden‐pkk‐giesst‐

oel‐ins‐feuer_aid_146544.html (2.3.2019).  
“Political Philosophy: Realpolitik”, Encyclopaedia  Britannica, 

https://www.britannica.com/topic/realpolitik (18.1.2019).  
Rath, Christian, “PKK’ler als Terroristen festgenommen”, Die Tages‐

zeitung Online, 29 Temmuz 2011, http://www.taz. de/!5115306/ 
(2.3.2019). 

“Regierungserklärung von Bundeskanzler Kohl in der 121. Sitzung 
des Deutschen Bundestages”, 13 Ekim 1982, KAS, https://www. 
helmut‐kohl.de/index.php?menu_sel=17&menu_sel2=&menu 

_sel3=&menu_sel4=&msg=1934 (31.1.2019).  
“Reichs- und Staatsangehörigkeitsgesetz vom 22. Juli 1913”, Doku‐

mentarchiv.de, 3 Mart 2004,  http://www.documentarchiv.de 
/ksr/1913/reichs‐staatsangehoerigkeitsgesetz. html (9.3.2019).  

“Rückkehrhilfegesetz”, Bundesministerium der Justiz und für Verbra‐
ucherschutz,  https://www.gesetze‐im‐internet.de/r_ckhg  /BJNR 

113770983.html (31.1.2019). 
“Rüstung Furchtbar Präsent”, Spiegel, 11 Nisan 1994, https:// 

www.spiegel.de/spiegel/print/d‐13683197.html (25.6.2019).  



172 

Sander, Wolfgang, Meschede, Andrea, v.d., “Geschichte der 
Ausländer in Deutschland (nach 1945)”, pbnetz, Universität 
Münster,  http://egora.uni‐muenster.de/FmG/fremd  _s02.shtml 
(5.1.2019). 

“SC- 59, 7 Ekim 2019, Dışişleri Bakanlığı Sözcüsü Hami Aksoy’un 
Fırat’ın Doğusunda Tesis Edilecek Güvenli Bölgeye İlişkin Bazı 
Yabancı Yetkililerin Beyanı Hakkındaki Soruya Cevabı”, T.C. 
Dışişleri  Bakanlığı,  http://www.  mfa.gov.tr/sc_‐59_‐firatin‐

dogusunda‐tesis‐edilecek‐gu‐venli‐bolge‐hk.tr.mfa (14.2.2020). 
Schildt, Axel, “Deutschland in den 50er Jahren- Gesellschaftliche 

Entwicklung,” Bpb, Sayı:256, 23 Aralık 2002, http://www.bpb. 
de/izpb/10124/gesellschaftliche‐entwic‐klung?p=all (26.9.2018).  

Schildt, Axel,  “Deutsche Teilung- Deutsche Einheit, Politische Entsc-
heidungen und Einstellungen,” Bpb, 23 Mart 2009,  http:// 
www.bpb.de/geschichte/deutsche‐einheit/deutsche‐teilung‐

deutsche‐einheit/43652/die‐50er‐jahre‐entsche‐idun  ‐gen?  p=all 

(26.9.2018). 
Schindler, Frederick, “ Allah führe unsere glorreiche Armee zum 

Sieg!”, Welt, 14 Ekim 2019, https://www.welt.de/politik/  de‐
utschland/article201888152/Moscheen‐fuer‐Tuerkei‐Allah‐

fuehre‐unsere‐Armee‐zum‐Sieg.html (12. 2.2020). 
“Schröder: Der Doppel Paß ist nicht das Ziel der Reform”, Der Ta‐

gesspiegel, 14 Ocak 1999, https://www.tagesspiegel.de/politik 
/schroeder‐der‐doppel‐pass‐ist‐nicht‐das‐ziel‐der‐

reform/69244.html (9.3.2019). 
Smale, Alison, “ Comedian’s Takedown of Turkish President Tests 

Free Speech in Germany”, New  York  Times, 11 Nisan 2016, 
https://www.nytimes.com/2016/04/12/world/europe/jan‐boh‐

mermann‐erdogan‐neo‐magazin‐royale. html (12.2.2020).  
“Staatsangehörigkeitsgesetz”, Bundesministerium des  Innern,  für Bau 

und  Heimat, https://www.bmi.bund.de/DE/themen/verfassung 
/staatsangehoerigkeit/staatsangehoerigkeitsrecht  /staatsangeho‐

erigkeitsrecht‐node.html (9.3.2019).  
“Staatsbesuch in Deutschland Erdoğan und DİTİB: das passt”, Deutsche 

Welle, 29 Eylül 2018, https://www.dw.com /de/erdogan‐und‐ditib‐
das‐passt/a‐45593061 (27.2. 2019). 

Statistisches Bundesamt, https://www.destatis.de (9.3.2019).  
T.C. Dışişleri Bakanlığı, “Avrupa Birliği’nin Tarihçesi”, https: 

//www.ab.gov.tr/_105.html (31.1.2019).  



173 

“Teure Wünsche: Die Türken drängen in die EG – zum entsetzen der 
Bonner”, Spiegel, 30 Mart 1987, http://www.spiegel.de/spiegel 
/print/d‐13523892.html (3.2.2019). 

“Türk- Alman ilişkilerinin son iki yılı”, Deutsche Welle, 6 Ocak 2018, 
https://www.dw.com/tr/t%C3%BCrk‐alman‐ili%C5%9  Fkilerinin 

‐son‐iki‐y%C4%B1l%C4%B1/a‐420 47023 (12.2.2020).  
“Türkiye-AB İlişkileri Kronolojisi”, T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı, 7 

Ağustos 2017, https://www.ab.gov.tr/p.php? e= 112 (3.2.2019).  
“Türkiye-AB İlişkilerinin Tarihçesi”, T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı, 6 

Haziran 2017, https://www.ab.gov.tr/p. php?e =111 (3.2.2019).  
“Türkiye Avrupa Birliği İlişkilerinde Önemli Tarihler (1959-2017)”, 

T.C. Avrupa  Birliği  Bakanlığı Katılım  Politikası  Başkanlığı, 

https://ab.gov.tr/siteimages/2017_08/ kronoloji (6.3.2019).  
“Türkei-Besuch Nicht Irgendwer”, Spiegel, 12 Mart 1984, http: 

//www.spiegel.de/spiegel/print/d‐13508444.html (3.2.2019). 
Vardar, Nilay, “ 1 Mayıs Nasıl ve Neden Kana Bulandı?”, Bianet 

Bağımsız  İletişim Ağı, 1 Mayıs 2013, http://bianet.org/bianet 
/toplum/146248‐1‐mayis‐1977‐neden‐ve‐nasil‐kana‐bulandi 
(28.11.2018). 

“Verfassungsbeschwerde gegen Verlust der deutschen Staatsange-
hörigkeit nach § 25 Staatsangehörigkeitsgesetz ohne Erfolg”, 
Bundesverfassungsgericht, Pressemitteilung Sayı: 2, 2007, https: 
//www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs  /Presse‐  mit‐

teilungen/DE/2007/bvg07‐002. html (9.3.2019).  
Wernicke, Christian, “ Ditib bewegt sich einen Schritt in Richtung De-

utschland”, Süddeutsche Zeitung, 9 Ocak 2020, https://www. su‐
eddeutsche.de/politik/tuerkei‐ditib‐bewegt  ‐sich‐einen‐schritt‐in‐

richtung‐deutschland‐1.4750455 (12. 2.2020). 
“Vertrag vom 12. September 1990 über die Abschliessende Regelung in 

Bezug auf Deutschland (Zwei-plus- vier- Vertrag”, Auswärtiges 
Amt, https://www.auswaertigesamt.de/de/aussen‐politik/the‐

men/internatrecht/‐/240218 (2.1.2019). 
“Währungsreform 1948”, Deutsche Bundesbank Eurosystem, 20 Hazi-

ran 2008, https://www.bundesbank.de/de/aufgaben/themen 

/waehrungsreform‐1948‐614040 (29.12.2018). 
“Yurtdışında Yaşayan Türk Vatandaşları”, T.C. Dışişleri Bakanlığı 

Resmi  Sayfası,http://www.mfa.gov.tr  /yurtdisin‐da‐yasayan‐

turkler_.tr.mfa (10.5.2018). 



174 

“Zahlen und Fakten: Syrische Flüchtlinge”, Mediendienst  Integra‐
tion,  https://mediendienst‐integration.  de/  migration/flucht‐
asyl/syrische‐fluechtlinge.html (13.2.2020).  

“Zeitstrahl 1950 1. Volkskammer”, Zeitklicks,  http://www.zeitk‐
licks.de/top‐menu/zeitstrahl/navigation/topnav/jahr/1950/1‐volks‐ 

kammerwahl/ (4.9.2018). 
“Zuwanderungsgesetz”, Auswärtiges Amt, https://www. auswaertiges‐

amt.de/de/einreiseundaufenthalt/zuwanderungsrecht‐node? 

openAccordionId=item‐214126‐1‐panel (11.3.2019). 
 
 

Diğer Kaynaklar: 

 

“10/24 sayılı Meclis Araştırma Önergesi”, TBMM, 6 Kasım 1996. 
“Antwort der Bundesregierung auf die kleine Anfrage des Abgeord-

neten Fischer (Frankfurt) und der Fraktion die Grünen”, De‐
utscher  Bundestag, 10. Wahlperiode, Drucksache 10/2773, 
Drucksache 10/ 2343, Sachgebiet 210, 21 Ocak 1985. 

“Arbeiterpartei Kurdistans (PKK)”, Bundesamt  für Verfassungssc‐
hutz, Köln, 2019. 

Akkaş, Hülya (2010) Mediale  Integration  türkischer Migranten  in 
Deutschland, Yüksek Lisans Tezi (Tez Danışmanı: Jürgen Küh-
nel, Karin Schittenhelm), Leverkusen, ( Universität Siegen, Kül-
tür ve Medya Çalışmaları (Karşılaştırmalı Çalışmalar).  

Artan, Zeynep Selen (2009) From Village Turks to Euro Turks: Tur‐
kish State’s Perceptions of Turkish Migrants in Europe, Yük-
sek Lisans Tezi, (Tez Danışmanı: Kemal Kirişçi, Dilek Çınar), İs-
tanbul, (Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Siyaset 
Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı).  

Baran, Ebru (2013) Almanya’da  Yaşayan  Türk  Nüfusun  Yaşadığı 
Mekân ile Etkileşimi: Berlin Kreuzberg Örneği, Yüksek Lisans 
Tezi ( Tez Danışmanı Mehmet Ali Yüzer), İstanbul ( İstanbul 
Teknik Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Disiplinlerarası 
Anabilim Dalı Kentsel Tasarım Programı).  

Beş Yıllık Kalkınma Planı (1963), T.C. Başbakanlık DPT. 
Bingün, Faruk Hakan (1990) Nazi Almanyası’ndan Kaçarak Türki‐

ye’ye Sığınan Alman Bilim Adamı ve Sanatçıları, Yüksek Li-
sans Tezi, ( Tez Danışmanı: Türkkaya Ataöv), Ankara, (Ankara 



175 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Uluslararası İlişkiler 
Anabilim Dalı).  

Boz, Hüseyin (2007) Etnik Girişimcilik: Almanya’da Faaliyet Göste‐
ren Türk Kökenli Girişimciler Üzerine bir Araştırma, Yüksek 
Lisans Tezi, (Tez Danışmanı: Ferda Erdem), Antalya, (Akdeniz 
Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Anabilim Dalı). 

“Die Fethullah- Gülen- Bewegung in Deutschland” (2008) Wissensc-
haftliche Dienste des Deutschen Bundestages, Deutscher Bun‐
destag” (Sayı: 72): 1-17. 

Dokuyan, Sabit  (2009)  İkinci Dünya Savaşı  sırasında Türk‐Alman 
İlişkileri ve bu sürece Milliyetçi‐ Turancı Görüşlerin Etkileri, 
Yüksek Lisans Tezi, (Tez Danışmanı: Ayhan Öztürk), Kayseri, 
(Erciyes Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Türkiye Cum-
huriyeti Tarihi Anabilim Dalı).  

“Einzelfragen zur doppelten Staatsangehörigkeit” (2006) Wissensc-
haftliche Dienste des Deutschen Bundestages, Deutscher Bun‐
destag (Sayı: 495): 1-7.  

Erdem, Gökhan (2002) Türkiye’de Askeri Darbeler ve Yönetimlerin 
Türk Dış  Politikasına  Etkileri, Yüksek Lisans Tezi, (Tez Da-
nışmanı: Mustafa Aydın), Ankara, (Ankara Üniversitesi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü, Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı). 

Fındıklı, Erhan Berat (1999) XIX.  Yüzyılda Almanya  ve Almanya‐
Osmanlı  İlişkileri, Yüksek Lisans Tezi (Tez Danışmanı: Ümit 
Meriç Yazan), İstanbul, (İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, Sosyoloji Bölümü).  

“Kalifatstaat- Hilafet Devleti,” (2016) Verfassungsbericht des Landes 
Nordrhein‐ Westfalen. 

Kandaz, Fatma (2006) Avrupa  Birliği  Kapsamında  Türkiye‐
Almanya  İlişkileri, Yüksek Lisans Tezi (Tez Danışmanı: Şener 
Akyol), İstanbul, ( İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitü-
sü, Avrupa Birliği Anabilim Dalı).  

Karataş, Meral (2006)  Zwischen Anpassung  und Widerstand‐  Be‐
dingungsfaktoren  für  den  Schulerfolg  und  intergenerative 

Transferbeziehungen türkischer Migranten in Berlin, Doktora 
Tezi, (Tez Danışmanı: Hans Merkens, Babara Kellner- Heinke-
le), Berlin, (Freie Universität Berlin, Felsefe Enstitüsü, Felsefe 
Bölümü Anabilim Dalı). 



176 

Kılıçaslan, Erhan (2006) Almanya’daki Türklerin Türk‐Alman İlişki‐
leri Açısından Önemi ve Türk Nüfusunun Etkinliğinin Artı‐

rılmasına Yönelik Alınabilecek Tedbirler, Yüksek Lisans Tezi, 
(Tez Danışmanı: İsmail Bircan), Ankara, (Atılım Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı).  

Kılıçaslan, İdris (2015) Cumhuriyet ve Tan Gazetelerine göre Türk‐
Alman İlişkileri: 1933‐1945, Yüksek Lisans Tezi, (Tez Danışma-
nı: Mustafa Ekincikli), Ankara, (Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilim-
ler Enstitüsü, Tarih Anabilim Dalı).  

Kömürcü, Elif (2011) Almanya’da Yaşayan Türk Göçmenlerin Sos‐
yo‐Kültürel Sorunları: Bir Entegrasyon Çalışması, Yüksek Li-
sans Tezi (Tez Danışmanı: Yasemin Özkan), Ankara (Ankara 
Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Ev Ekonomisi Anabilim 
Dalı).  

Önem, Aysel  (2013)  Germany’s  Main  Political  Parties’  Stances 
Towards Turkey  in  the Context  of EU Enlargement, Yüksek 
Lisans Tezi, (Tez Danışmanı: Atilla Eralp), Ankara, (Ortadoğu 
Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Avrupa Çalışma-
ları Bölümü).  

Özgüldür, Yavuz (1991) 1923‐1945 Dönemi  Türk‐Alman  İlişkileri, 
Doktora Tezi, (Tez Danışmanı: Oral Sander), Ankara, (Ankara 
Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Tarih Anabilim Dalı). 

“Regierungserklärung von Bundeskanzler Gerhard Schröder in der 
Sitzung des Deutschen Bundestages am 10. November 1998” 
(1998), Bulletin Presse‐ und Informationsamt der Bundesregie‐
rung,, Bonn (Sayı: 74): 46-130.  

“Regierungserklärung von Bundeskanzler Gerhard Schröder zur 
aktuellen Lage im Kosovo vor dem Deutschen Bundestag am 
15. April 1999” (1999), Bulletin  Presse  und  Informationsamt 
der Bundesregierung, Bonn (Sayı: 16): 2620. 

Statistisches Jahrbuch 1980 für die Bundesrepublik Deutschland 
(1980) Statistisches Bundesamt, Wiesbaden.  

Statistisches Jahrbuch 1995 für die Bundesrepublik Deutschland 
(1995) Statistisches Bundesamt, Wiesbaden. 

Statistisches Jahrbuch 2002 für die Bundesrepublik Deutschland 
(2002) Statistisches Bundesamt, Wiesbaden. 

Suvağci, İlyas (2018) Almanya’ya Göçün Almanya’daki Türk Yazar‐
ların Hikâyelerine Yansıması  (1961‐2001), Doktora Tezi, (Tez 



177 

Danışmanı: Mustafa Uğurlu Arslan), Diyarbakır, (Dicle Üniver-
sitesi, Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı).  

Şahin, Levent (2008) Uluslararası  İşgücü  Akımlarının  Ekonomik 
Etkileri: Türk İşgücü Göçü, Yüksek Lisans Tezi, (Tez Danışma-
nı: Ali Şen), Malatya, (İnönü Üniversitesi, Sosyal Bilimler Ensti-
tüsü, İktisat Anabilim Dalı).  

Tanverdi- Dernac, Nevvare İlke ( 2005) Immigration  Politics  in 
Germany Civil Society and Problems on  Immigrants Yüksek 
Lisans Tezi, (Tez Danışmanı: Nedret Kuran Burçoğlu), İstanbul, 
(Marmara Üniversitesi Avrupa Topluluğu Enstitüsü, Avrupa 
Birliği Siyaseti ve Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı).  

White Paper 1994: White Paper of the Federal Republic of Germany 
and the Situation and Future of the Bundeswehr” (1994), Üçün-
cü Bölüm: Values and Interest, The Federal Ministry of Defen‐
se, Bonn. 

Yılmaz, Fatma (2008) Avrupa Birliği’nde  Irkçılık ve Yabancı Düş‐
manlığı  ile Mücadele, Yüksek Lisans Tezi, (Tez Danışmanı: 
Mehmet Özcan), Ankara, (Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, Avrupa Birliği ve Uluslararası Ekonomik İlişkiler 
Anabilim Dalı).  



TÜRKIYE’DE IKTIDARIN 
SINIRLANDIRILMASI 

MURAT SOYSAL

                                         

KASIM 2020



Bu kitabın yayın hakkı SIYASAL KITABEVI’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı 
izni alınmaksızın kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, 

çoğaltılamaz ve yayınlanamaz.

Türkiye’de Iktidarın Sınırlandırılması
Murat Soysal
Editör: Zeynep Serap Tekten Aksürmeli
Kapak ve Sayfa Düzeni: Ayyüce Dalkılıç
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır. 
ISBN: 978-605-7877-79-6
1. baskı: Kasım 2020, Ankara
Siyasal Kitabevi-Ünal Sevindik
Yayıncı Sertifika No: 14016
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1
Kızılay-Ankara
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx
Faks: 0(312) 419 16 11
e-posta: info@siyasalkitap.com
http://www.siyasalkitap.com
Baskı 
Sonçağ Yayıncılık Matbaacılık Reklam San Tic. Ltd.Şti.
Sertifika No: 47865
İstanbul Cad. İstanbul Çarşısı 48/48
Tel: 0(312) 341 36 67
Dağıtım
Siyasal Kitabevi
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1
Kızılay-Ankara
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx
Faks: 0 (312) 419 16 11
e-posta: info@siyasalkitap.com
http://www.siyasalkitap.com



359

KAYNAKÇA

ARŞIVLER
Başbakanlık Cumhuriyet Arşivi

RESMI YAYINLAR
1950-1965 Milletvekili ve 1961, 1964 Cumhuriyet Senatosu Üye Seçimleri Sonucu, Başbakan-

lık İstatistik Enstitüsü, Yayın No:513, Ankara, 1966.  
12 Eylül Öncesi ve Sonrası, Milli Güvenlik Konseyi Sekreterliği, Türk Tarih Kurumu Bası-

mevi, Ankara, Ekim 1981.
12 Mart Muhtırası Hükümet Faaliyetleri (12 Mart 1971-12 Mart 1973), Başbakanlık Basın 

Merkezi, Başbakanlık Basımevi, Ankara, 1973.
Danışma Meclisi Tutanak Dergisi
Düstur 
Meclis-i Ayan Zabıt Ceridesi
Millet Meclisi Zabıt Ceridesi
Milletvekili Genel Seçimleri (1923-211), Türkiye İstatistik Kurumu Matbaası, Ankara, 2012.
Milli Güvenlik Konseyi Tutanak Dergisi
Resmî Gazete
Temsilciler Meclisi Tutanak Dergisi
Türkiye Büyük Millet Meclisi Zabıt Ceridesi
Türkiye Büyük Millet Meclisi Gizli Zabıt Ceridesi
Türkiye Büyük Millet Meclisi Tutanak Dergisi
Türkiye Büyük Millet Meclisi 23. Dönem 2. Yasama Yılı Yasama, Denetim ve Yönetim Faaliyet-

leri 1 Ekim 2007/31 Temmuz 2008.
Türkiye Büyük Millet Meclisi 23. Dönem 3. Yasama Yılı Yasama, Denetim ve Yönetim Faaliyet-

leri 1 Ekim 2008/1 Temmuz 2009.
Türkiye Cumhuriyeti Devlet Başkanı Orgeneral Kenan Evren’in Yeni Anayasayı Devlet Adı-

na Resmen Tanıtma Programı Gereğince Yaptıkları Konuşmalar (24 Ekim-5 Kasım 1982), 
TBMM Basımevi, Ankara, 1982. 

Yasadışı Örgütlerin Devletle Olan Bağlantıları ile Susurluk’ta Meydana Gelen Kaza Olayının 
ve Arkasındaki İlişkilerin Aydınlığa Kavuşturulması Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması 
Komisyonu Raporu (Susurluk Komisyonu Raporu), 20. Dönem, Sıra Sayısı: 301.

RAPORLAR, ZABITLAR, BEYANNAMELER
Adalet İstatistikleri Danıştay Çalışmaları, Başbakanlık Devlet İstatistik Enstitüsü, Başba-

kanlık Devlet İstatistik Enstitüsü Matbaası, Yayın No: 997, Ankara, Haziran 1982.
Adalet İstatistikleri Danıştay Çalışmaları, Başbakanlık Devlet İstatistik Enstitüsü, Başba-

kanlık Devlet İstatistik Enstitüsü Matbaası, Yayın No: 1112, Ankara, Ocak 1985.
Adalet Partisi Seçim Beyannamesi 1973, Doğuş Matbaası, Ankara, 1973.
Ak Devrim, Başbakanlık Basımevi, Ankara, 1960.
Ak Günlere-CHP CHP 1973 Seçim Bildirgesi Özeti, Halkçı Gazetecilik ve Matbaacılık İşlet-

mesi, Ankara, 1973.
AK PARTİ 2002 Seçim Beyannamesi, https://www.akparti.org.tr/site/dosyalar#!/ak-par-

ti-hukumet-programlari Erişim Tarihi: 24.11.2016.



360

Anavatan- Halkçı -Milliyetçi Demokrasi Partileri Secim Beyanname ve Programları, https://
www.tbmm.gov.tr/develop/owa/e_yayin.liste_q?ptip=SIYASI%20PARTI%20YAYIN-
LARI, Erişim Tarihi: 05.11.2016.

Anavatan Partisi 29 Kasım 1987 Seçim Beyannamesi, Ankara, 1987.
CHP Nizamnamesi, (Beşinci Kurultay-1 Haziran 1939 tarihindeki toplantısından kabul 

edilmiştir), Ankara, Ulus Basımevi.
C.H.P Beşinci Kurultay Zabıtları, (29 Mayıs-3 Haziran 1939), Ulus Basımevi, Ankara, 1939.
Demokrat Parti Tüzük ve Programı, 1946, Pulhan Matbaası, İstanbul, 1946.
Demokratik Sol Parti Seçim Bildirgesi, DSP Yayını: 9, Ekim 1987
Doğru Yol Partisi 1987 Seçim Beyannamesi, Ankara, 1987.
Hürriyet Partisi Ana Nizamnamesi ve Parti Programı, Örnek Matbaası, Ankara, 1956.
Milliyetçi Çalışma Partisi 1987 Seçim Bildirisi, Şenal Matbaacılık, 4 Kasım 1987.
Türkiye Köylü Partisi Gaye-Prensipler, Tüzük, Program, Beyanname, Türkiye Basımevi, 

İstanbul, 1952.
Ülkemizde Demokrasiye Müdahale Eden Tüm Darbe ve Muhtıralar ile Demokrasiyi 

İşlevsiz Kılan Diğer Bütün Girişim ve Süreçlerin Tüm Boyutları ile Araştırılarak 
Alınması Gereken Önlemlerin Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması 
Komisyonu Raporu, Cilt: 1, Kasım 2012.

KITAPLAR
Abadan, Yavuz-Savcı, Bahri; Türkiye’de Anayasa Gelişmelerine Bir Bakış, Ankara Üniversi-

tesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Yayınları, Ankara, 1959.
Ağaoğlu, Ahmet; Serbest Fırka Hatıraları, Baha Matbaası, İstanbul, 1969.
Ağaoğlu, Samet; Kuvayı Milliye Ruhu, Ağaoğlu Yayınevi, İstanbul, 1964.
Ağaoğulları, Mehmet Ali(Ed.);  Sokrates’ten Jakobenlere Batı’da Siyasal Düşünceler, İletişim 

Yayınları, İstanbul, 2011.
Ağaoğulları, Mehmet Ali- Köker, Levent; Kral Devlet ya da Ölümlü Tanrı, İmge Kitabevi 

Yayınları, Ankara, 2004.
Ahmad, Feroz; İttihat ve Terakki (1908-1914), Kaynak Yayınları, İstanbul, 2007.
____________; Demokrasi Sürecinde Türkiye (1945-1980), Hil Yayınları, İstanbul, 2010. 
Akad, Mehmet; Çoğulcu Demokraside Siyasal İktidar ve Baskı Grupları, Z Yayınları, 

İstanbul, 1979. 
Akal, Cemal Bali; Sivil Toplumun Tanrısı, Afa Yayınları, İstanbul, 1990.
Akdağ, Mustafa; Türk Halkının Dirlik ve Düzen Kavgası, Bilgi Yayınevi, Ankara, 1975.
Akın, Rıdvan; TBMM Devleti (1920-1923), İletişim Yayınları, İstanbul, 2008.
___________; Gazi’den Günümüze Cumhurbaşkanlığı 1923-2007, Türkiye İş Bankası Kültür 

Yayınları, İstanbul, 2009.
Aksoy, A. Şerif; İttihat ve Terakki, Nokta Kitap Yayınları, İstanbul, 2008. 
Aksoy, Muammer; Partizan Radyo ve D.P., Forum Yayınları, Ankara, 1960.
Akşin, Sina; İstanbul Hükümetleri ve Milli Mücadele Son Meşrutiyet (1919-1920), Cilt: II, 

Cem Yayınevi, İstanbul, 1992.
___________; Jön Türkler ve İttihat ve Terakki, İmge Kitabevi Yayınları, Ankara, 2009.
___________; Türkiye Tarihi- Çağdaş Türkiye, Cilt: 4, Cem Yayınevi, İstanbul, 2013.
Aktan, Coşkun Can Aktan; 21. Yüzyıl İçin ‘Yeni’ Toplum Sözleşmesi, T Yayınları, İzmir, 

1994.
Akyılmaz, Gül; Siyasi Tarih, Seçkin Yayınları, Ankara, 2015.
Alatlı, Alev (Der.); Batıya Yön Veren Metinler Kökler/Orta Çağlar (-1350), Cilt: 1, İlke Eğitim 

ve Sağlık Vakfı Yayınevi, İstanbul, 2010.
__________________; Batıya Yön Veren Metinler Aydınlanma/Burjuvazi Yüzyılı/ Bilim Ça-

ğının Zaferi (1650-1800), Cilt:3, İlke Eğitim ve Sağlık Vakfı Yayınevi, İstanbul, 2010.
Aldıkaçtı, Orhan; Anayasa Hukukumuzun Gelişmesi ve 1961 Anayasası, İstanbul Üniversite-

si Yayınları-Fakülteler Matbaası, İstanbul, 1992.



361

Altuğ, Kurtul; 27 Mayıs’tan 12 Mart’a, Yılmaz Yayınları, İstanbul, 1991.
Anayasa Değişikliklerini Anlama Kılavuzu 12 Eylül 2010 Tarihli Referandumda Oylanacak “T.C. 

Anayasası’nın Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun”, Türk Asya Stra-
tejik Araştırmalar Merkezi, Stratejik Rapor, No: 39, Tasam Yayınları, Ağustos 2010.

Arar, İsmail (Der.); Atatürk’ün Halkçılık Programı, Baha Matbaası, İstanbul, 1963.
Arar, İsmail (Der.); Hükümet Programları (1920-1965), Burçak Yayınları, İstanbul, 1968.
Arcayürek, Cüneyt; Çankaya›ya Giden Yol 1971-1973, Cilt: 6, Bilgi Yayınevi, Ankara, 1985.
________________; 12 Eylüle Doğru Koşar Adım Kasım 1979 Nisan 1980, Cilt: 9, Bilgi Yayı-

nevi, Ankara, 1986.
________________; Demokrasiye Dur 12 Eylül 1980 (Nisan 1980-Eylül 1980), Bilgi Yayınevi, 

Ankara, 1986.
Armağan, Servet; Memleketimizde İçtüzükler, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ya-

yınları, Fakülteler Matbaası, İstanbul, 1972.
______________; Türk Esas Teşkilat Hukuku, 1. Kitap, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakül-

tesi Yayınları, İstanbul, 1979.
Arslan, Esat; Türk Parlamento Tarihi: TBMM XVI. Dönem (1977-1980), Cilt: 2, TBMM Bası-

mevi, Ankara, 2012.
Arslan, Zühtü; Türk Parlamento Tarihi TBMM -XI. Dönem (1957-1960), Cilt: 1-2, TBMM 

Basımevi, Ankara, 2013.
Atatürk, Kemal; Nutuk (1919-1920), Cilt: I, Türk Devrim Tarihi Enstitüsü, Milli Eğitim 

Basım Evi, İstanbul, 1970.
_____________; Nutuk (1920-1927), Cilt: II, Türk Devrim Tarihi Enstitüsü, Milli Eğitim 

Basım Evi, İstanbul, 1969.
Atatürk’ün Söylev ve Demeçleri, Atatürk Kültür ve Dil Tarih Yüksek Kurumu Atatürk Araş-

tırma Merkezi, Cilt:1, 2006.  
Atatürk’ün Tamim, Telgraf ve Beyannameleri, Cilt: IV, Atatürk Araştırma Merkezi, Türk Ta-

rih Kurumu Basımevi, Ankara, 1991.
Ateş, Toktamış; Siyasal Tarih, İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları, İstanbul, 2012.
Avcıoğlu, Doğan; Türkiye’nin Düzeni, Bilgi Yayınevi, Ankara, 1971. 
Aybars, Ergün; İstiklal Mahkemeleri, Bilgi Yayınevi, Ankara, 1975.
Aydemir, Şevket Süreyya; Makedonya’dan Ortaasya’ya Enver Paşa 1908-1914, Cilt: II, Remzi 

Kitabevi, İstanbul, 1971.
_______________________; İhtilalin Mantığı ve 27 Mayıs İhtilali, Remzi Kitabevi, İstanbul, 2000. 
______________________; Menderes’in Dramı, Remzi Kitabevi, İstanbul, 2000.
______________________; İkinci Adam 1938-1950, Cilt: II, Remzi Kitabevi, İstanbul, 2007.
Aydemir, Talat; Talat Aydemir’in Hatıraları, May Matbaası, İstanbul, 1968.
Aydın, M. Akif; Türk Hukuk Tarihi, Beta Yayınları, İstanbul, 2015.
Aydın, Suavi-Taşkın, Yüksel; 1960’tan Günümüze Türkiye Tarihi, İletişim Yayınları, İstanbul, 2015.
Bağce, H. Emre; Türk Parlamento Tarihi TBMM-XV. Dönem (1973-1977), Cilt: 1-2, TBMM 

Basımevi, Ankara, 2012.
Balta, Tahsin Bekir; Türkiye’de Yürütme Kudreti, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fa-

kültesi Yayını, Ajans Türk Matbaası, Ankara, 1960.
Barlas, Mehmet; Turgut Özal’ın Anıları, Sabah Kitapları, İstanbul, 1996.
Başgil, Ali Fuad; İlmin Işığında Günün Meseleleri, Yağmur Yayınları, İstanbul, 1960.
______________; 27 Mayıs İhtilali ve Sebepleri, Kubbealtı Yayınları, İstanbul, 2014.
______________; Esasiye Hukuku Dersleri, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Talebe 

Cemiyeti Yayınları, İstanbul, 1934
Batur, Muhsin; Anılar ve Görüşler “Üç Dönemin Perde Arkası”, Milliyet Yayınları, İstanbul, 1985.
Bayar, Celal; Başvekilim Adnan Menderes, (Der. İsmet Bozdağ), Tercüman Aile ve Kültür 

Kitaplığı Yayınları, İstanbul, 1986.
Bayur, Yusuf Hikmet; Türk İnkılâbı Tarihi, Cilt: 2, Kısım: 1, Türk Tarih Kurumu Yayınları, 

Ankara, 1991.



362

Beetham, David; Demokrasi ve İnsan Hakları, (Çev. Bilal Canatan), Liberte Yayınları, 
Ankara, 2014.

Belen, Fahri; Türk Kurtuluş Savaşı, Ankara, Kültür ve Turizm Bakanlığı Yayınları, Ankara, 1983.
Berkes, Niyazi; Türkiye’de Çağdaşlaşma, Yapı Kredi Yayınları, İstanbul, 2014.
Berle, A. Adolf; İktidar, (Çev. Nejat Muallimoğlu), Tur Yayınları, İstanbul, 1980.
Bila, Hikmet; CHP Tarihi (1919-1979), Doruk Matbaacılık, Ankara, 1979.
Binark, İsmet; Türk Parlamento Tarihi TBMM-VI. Dönem (3 Nisan 1939-15 Ocak 1943), Cilt: 

1, TBMM Basımevi, Ankara, 2004.
___________; Türk Parlamento Tarihi TBMM- X. Dönem (14 Mayıs 1954- 1 Kasım 1957), Cilt: 

4, TBMM Basımevi, Ankara, 2010.
Birand, Mehmet Ali- Dündar, Can- Çaplı, Bülent; 12 Mart İhtilalin Pençesinde Demokrasi, 

İmge Kitabevi, Ankara, 2000.
Birinci, Ali; Hürriyet ve İtilaf Fırkası, Dergâh Yayınları, İstanbul, 1990.
Bulut, Sedef; Muhtıra Sonrası Demokratikleşme Hareketine Örnek Model Olarak 1973 Genel 

Seçimleri, Berikan Yayınları, Ankara, 2010.
Burçak, Rıfkı Salim; On Yılın Anıları (1950-1960), Nurol Matbaacılık, Ankara, 1998. 
Cebesoy, Ali Fuat; Siyasi Hatıralar, Cilt: II, (Yayına Hazırlayan: Osman Selim Kocahanoğ-

lu), Temel Yayınları, İstanbul, 2007.
Cem, İsmail; Geçiş Dönemi Türkiyesi (1981-1984 Yılları), Cem Yayınevi, İstanbul, 1984
__________; Tarih Açısından 12 Mart, Cem Yayınevi, İstanbul, 1993.
Cin, Halil- Akyılmaz, Gül; Türk Hukuk Tarihi, Sayram Yayınları, Konya, 2003.
_____________________; Tarihte Toplum ve Yönetim Tarzı Olarak Feodalite ve Osmanlı Düze-

ni, Selçuk Üniversitesi Basımevi, Konya, 1995.
Cevdet Paşa Tarihi (Seçmeler), (Düzenleyen ve sadeleştirenler: Sadi Irmak-Behçet Kemal 

Çağlar), Milli Eğitim Basımevi, Cilt: 2, İstanbul, 1973.        
Cizre, Ümit; Muktedirlerin Siyaseti, İletişim Yayınları, İstanbul, 1999.
Çakmak, Diren; Forum Dergisi:1954-1960, Libra Kitap, İstanbul, 2010. 
Çam, Esat; Siyaset Bilimine Giriş, Dera Yayınları, İstanbul, 2005. 
Cook, Steven; Yönetmeden Hükmeden Ordular Türkiye-Mısır-Cezayir, (Çev. Bahar Şahin), 

Hayy Kitap Yayıncılık, İstanbul, Nisan 2008,
Çavdar, Tevfik; İttihat ve Terakki, İletişim Yayınları, İstanbul, 1994.
_____________; Türkiye’nin Demokrasi Tarihi (1939-1950), İmge Kitabevi Yayınları, Ankara, 2008. 
____________; Türkiye’nin Demokrasi Tarihi 1950’den Günümüze, İmge Kitabevi Yayınları, 

Ankara, 2008.
Çınar, Menderes; Türk Parlamento Tarihi TBMM-XIII. Dönem (1965-1969), Cilt:1, TBMM 

Basımevi, Ankara, 2012.
Çoker, Fahri; Türk Parlamento Tarihi Milli Mücadele ve T.B.M.M. I. Dönem (1919-1923), 

Cilt:1, Türkiye Büyük Millet Meclisi Basımevi, Ankara, 1994.
___________; Türk Parlamento Tarihi TBMM-IV. Dönem (1931-1935), Cilt:1, Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Basımevi, Ankara, 1996.
___________; Türk Parlamento Tarihi Cumhuriyet Senatosu Denetim Etkinlikleri, Cilt:1-2, 

TBMM Basımevi, Ankara, 2002.
Cumhuriyetin 50’nci Yılında Sayıştay, Sayıştay Yayınları, Başbakanlık Basımevi, Ankara, 1973.
Çufalı, Mustafa; Türk Parlamento Tarihi TBMM-VIII. Dönem (1946-1950), Cilt:2, Türkiye 

Büyük Millet Meclisi Basımevi, Ankara, 2012.
Dahl, Robert A.; Demokrasi Üzerine, (Çev. Betül Kadıoğlu), Phoneix Yayınları, Ankara, 2015.
Daver, Bülent; Siyaset Bilimine Giriş, Siyasal Kitabevi Yayınları, Ankara,1993.
Davison, Roderic, H.; Osmanlı İmparatorluğu’nda Reform, 1856-1876, (Türkçesi: Osman 

Akınbay), Agora Kitaplığı Yay., İstanbul, 2005.
Demirel, Ahmet; Birinci Meclis’te Muhalefet İkinci Grup, İletişim Yayınları, İstanbul, 2011.
______________; Tek Partinin Yükselişi, İletişim Yayınları, İstanbul, 2012. 
______________; Tek Parti’nin İktidarı (1923-1946), İletişim Yayınları, İstanbul, 2014.
Demirel, Süleyman; 1971 Buhranı ve Aydınlığa Doğru, Doğuş Matbaası, Ankara, 1973.



363

________________; Anayasa ve Devlet İdaresi, Yeni Asya Yayınları, İstanbul, 1977.
________________; Büyük Türkiye, Dergâh Yayınları, İstanbul, 1977.
Demirel, Tanel; Adalet Partisi İdeoloji ve Politika, İletişim Yayınları, İstanbul, 2013.
Doğan, Yalçın; Dar Sokakta Siyaset, Tekin Yayınevi, İstanbul, 1985.
Duman, M. Zeki; Türkiye’de Liberal-Muhafazakâr Siyaset ve Turgut Özal, Kadim Yayınları, 

Ankara, 2010.
Duran, Burhanettin; Türk Parlamento Tarihi TBMM XIX. Dönem (1991-1995), Cilt: 1-2, 

TBMM Basımevi, Ankara, 2012. 
Duran, Lütfi; İdare Hukuku Ders Notları, İstanbul, 1977.
Dursun, Davut; Siyaset Bilimi, Beta Yayınları, İstanbul, 2010.
Duverger, Maurice; Siyaset Sosyolojisi, Varlık Yayınları, İstanbul, 2007.
Ehrenreich, Barbara- Ehrenreich, John; 68 Öğrenci Ayaklanması Uzun Yürüyüşün Kısa Ba-

harı, (Çev. Güzin Özkan), Kıyı Yayınları, İstanbul, 1987.
Erdoğan, Aydın; Cumhuriyet Halk Partisi Tüzükleri Dünü-Bugünü (1923-2000), V Kitap Ya-

yınları, Ankara, 2000.
Erdoğan, Mustafa ; Türkiye’de Anayasalar ve Siyaset, Liberte Yayınları, Ankara, 2003.
_______________; Anayasal Demokrasi, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2005.
_______________ ; Anayasa Hukuku, Orion Kitabevi, Ankara, 2011.
Erer, Tekin; Türkiye’de Parti Kavgaları, Ticaret Postası Matbaası, İstanbul,1963.
Eroğul, Cem; Anatüzeye Giriş (Anayasa Hukuku›na Giriş), İmaj Yayınevi, Ankara, 2009.
__________; Demokrat Parti Tarihi ve İdeolojisi, Yordam Kitap Yayınları, İstanbul, 2014.
Ertan, Temuçin Faik; Türk Parlamento Tarihi TBMM- XX. Dönem (1995-1999), Cilt:1-2, 

TBMM Basımevi, Ankara, 2012. 
Esen, Bülent Nuri; Anayasa Mahkemesine Göre Türk Anayasa Hukuku Anlayışı, Ankara Üni-

versitesi Hukuk Fakültesi Yayınları, Ankara, 1966.
_______________; Türk Anayasa Hukuku, Birinci Fasikül, Ayyıldız Matbaası, Ankara, 1968.
Evren, Kenan; Kenan Evren’in Anıları, Cilt: 2, Milliyet Yayınları, 1991.
Faik, Bedii; İhtilalciler Arasında Bir Gazeteci, Dünya Yayınları, İstanbul, 1967. 
Fendoğlu, H. Tahsin; Türk Hukuk Tarihi, Filiz Kitabevi, İstanbul, 2000.
Feridun, Server; Anayasalar ve Siyasal Belgeler, Aydın Güler Kitabevi, İstanbul, 1962.
Fey, Frederic W.; The Turkish Political Elite, The M.I.T. Press, U.S.A, 1965.
Feyzioğlu, Turhan; Kanunların Anayasaya Uygunluğunun Kazai Murakabesi, Ankara Üni-

versitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Yayınları, Ankara, 1951.
Friederich, Carl J.; Sınırlı Devlet, (Çeviren: Mehmet Turhan), Gündoğan Yayınları, Ankara, 

1999.
Fuat, Ali; Esasiye Hukuku Dersleri, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Talebe Cemiyeti 

Yayınları, İstanbul, 1934.
Gazel, Ahmet Ali; Osmanlı Meclis-i Mebusan’ında Parlamenter Denetim (1908-1920), Çizgi 

Kitabevi, Konya, 2007.
Goloğlu, Mahmut; Devrimler ve Tepkiler (1924-1930), Turhan Kitabevi, Ankara, 1972.
______________; Demokrasiye Geçiş (1946-1950), Kaynak Yayınları, İstanbul, 1982. 
______________; Milli Şef Dönemi (1939-1945), Türkiye İş Bankası Yayınları, İstanbul, 2012. 
Gölcüklü, Feyyaz; Haberleşme Hukuku, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Ya-

yınları, Sevinç Matbaası, Ankara, 1970.
Gönenç, Levent; Siyasi İktidarın Denetlenmesi-Dengelenmesi ve Yargı, Adalet Yayınevi, An-

kara, 2014, s.4. 
Göreli, İsmail Hakkı; Devlet Şûrası, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Yayın-

ları, Yayın No: 36-18, Yeni Matbaa, Ankara, 1953.
Gözler, Kemal; Kurucu İktidar, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa, 1998.
____________; Türk Anayasa Hukuku, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa, 2000,  www.anaya-

sa.gen.tr/1924ay.htm; erişim tarihi: 3.4.2016 
____________; Anayasa Hukukuna Giriş, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa, 2004. (www.ana-

yasa.gen.tr/anayasakavrami.htm), Erişim Tarihi: 27.05.2016.



364

____________; Türk Anayasa Hukuku, Ekin Kitabevi Yayınları, Bursa, 2000.  
Gözübüyük, Şeref; Anayasa Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara, 2013. 
Gözübüyük, Şeref- Sezgin, Zekai (Haz.); 1924 Anayasası Hakkındaki Meclis Görüşmeleri, 

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Yayınları, Ankara, 1957.
Gül, Cengiz; İktidarın Sınırlandırılması ve Hukuk Devleti, Adalet Yayınevi, Ankara,2010.
Güneş, İhsan; I. Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde Denetim, Türk Tarih Kurumu Basımevi, 

Ankara, 1994.
 ___________; Türk Parlamento Tarihi TBMM-V. Dönem (1935-1939), Cilt: 1, Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Basımevi, Ankara, 2004.
___________; Birinci Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin Düşünce Yapısı, (1920-1923), Türkiye 

İş Bankası Kültür Yayınları, İstanbul, 2009. 
___________; Meşrutiyet’ten Cumhuriyet’e Türkiye’de Hükümetler Programları ve Meclisteki 

Yankıları (1908-1923), Türkiye İş Bankası Yayınları, İstanbul, 2012.
Hale, William; 1789’dan Günümüze Türkiye’de Ordu ve Siyaset, Hil Yayınları, İstanbul, 1996.
Hanioğlu, M. Şükrü; Bir Siyasal Örgüt Olarak Osmanlı İttihad ve Terakki Cemiyeti ve Jön 

Türlük, Cilt: 1, İletişim Yayınları, İstanbul, 1989.
Hazır, Hayati; Türkiye’de ve Yabancı Ülkelerde Olağanüstü Hal Rejimlerinde Kamu Hürriyet-

lerinin Sınırlanması (1961 Anayasa Rejimi), Selçuk Üniversitesi Basımevi, Konya 1991.
Heper, Metin; Türkiye’nin Siyasal Hayatı, Doğan Kitap, İstanbul, 2011.
___________; Türkiye’de Devlet Geleneği, Doğu Batı Yayınları, Ankara, 2012.
Hobbes, Thommas; Leviathan, (Çev. Semih Lim), Yapı Kredi Yayınları, İstanbul, 2008.
İba, Şeref; Parlamenter Denetim, Bilgi Yayınevi, Ankara, 1997. 
________; Osmanlı’dan Günümüze Meclis İç Tüzük Metinleri, Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Basımevi, Ankara, 2007.
İnan, Afet; Atatürk Hakkında hatıralar ve Belgeler, (Yeni Bakıya Hazırlayan: Arı İnan), Tür-

kiye İş Bankası Kültür Yayınları, İstanbul, 2009.
İnan, Arı; (Hazırlayan), Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün, 1923 Eskişehir-İzmit Konuşmaları, 

Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara, 1996.
İnönü, İsmet; Hatıralar, Cilt: 2, Bilgi Yayınevi, Ankara, 1987.
__________; Defterler (1919-1973), (Haz. Ahmet Demirel), Yapı Kredi Yayınları, İstanbul, 2001.
İslam, Nadir Latif; Türkiye’de Gensoru ve Meclis Tahkikatı, Kardeş Matbaası, Ankara, 1966.
Kaboğlu, İbrahim Ö.; Anayasa Yargısı Avrupa Modeli ve Türkiye, İmge Kitabevi, Ankara, 2007.
_________________; Değişiklikler Işığında 1982 Anayasası Halk Neyi Oylayacak, İmge Kita-

bevi, Ağustos 2010.
Kandemir, Feridun; Hatıraları ve Söyleyemedikleri ile Rauf Orbay, Yakın Tarihimiz Yayınla-

rı, Sinan Matbaası, İstanbul, 1965.
Kapani, Münci; Kamu Hürriyetleri, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yayınları, No: 

453, Ankara, 1981.
____________; İnsan Haklarının Uluslararası Boyutları, Bilgi Yayınevi, İstanbul, 2011
____________; Politika Bilimine Giriş, Bilgi Yayınevi, İstanbul, 2011.
Karahanoğulları, Onur; Türkiye’de İdari Yargı Tarihi, (İnternet Paylaşımı- Doçentlik 

Çalışması), Ankara, 2005.
Karal, Enver Ziya; Osmanlı Tarihi -Nizam-ı Cedid ve Tanzimat Devirleri (1789-1856), Cilt: V, 

Türk Tarih Kurumu Yayınları, Ankara, 2011.
_______________; Osmanlı Tarihi- Birinci Meşrutiyet ve İstibdat Devirleri 1876-1907), Cilt: 

VIII, Türk Tarih Kurumu Yayınları, Ankara, 2011.
_______________; Osmanlı Tarihi- Islahat Fermanı Devri 1856-1861, Cilt: VII, Türk Tarih 

Kurumu Yayınları, Ankara, 2011.
Karamustafaoğlu, Tuncer- Turhan, Mehmet (Haz.); 1961-1982 Anayasaları- Karşılaştırmalı 

Metinler, Teori Yayınları, Ankara, 1986.
Karpat, Kemal; Türk Siyasi Tarihi, Timaş Yayınları, İstanbul, 2011. 
____________; Türk Demokrasi Tarihi, Timaş Yayınları, İstanbul, 2012.  



365

____________; Osmanlı’dan Günümüze Asker ve Siyaset, Timaş Yayınları, İstanbul, 2015.
Kılıç, Mehmet; Amasya Tamimi ve Protokolü, Amasya Valiliği, Yayın No: 35, TBMM Bası-

mevi, Ankara, 2009.
Kili, Suna- Gözübüyük, Şeref; Sened-i İttifak’tan Türk Anayasa Metinleri, Türkiye İş Banka-

sı Yayınları, İstanbul, 2006.
Kış, Salih (Ed.); Kuruluşundan Cumhuriyet’e Sayıştay Tarihi (1862-1923), T.C. Sayıştay 

Başkanlığı 150. Kuruluş Yıl Dönümü Yayınları, Ankara, 2012.
Kocaman, Habip; Parlamenter Denetim Yolları: Genel Görüşme, Meclis Araştırması, Meclis 

Soruşturması ve Gensoru, Yasama Derneği, Ankara, 2009.
Koçak, Cemil; Belgelerle İktidar ve Serbest Cumhuriyet Fırkası, İletişim Yayınları, İstanbul, 2006. 
___________; Türkiye’de İki Partili Siyasi Sistemin Kuruluş Yılları (1945-1952)-İkinci Parti, 

Cilt:1, İletişim Yayınları, İstanbul, 2010.    
___________; Türkiye’de Milli Şef Dönemi (1938-1945), Cilt: II, İletişim Yayınları, İstanbul, 2013.
Koçaş, Sadi; Atatürk’ten 12 Mart’a Anılar, Cilt: 3, May Yayınevi, Tomurcuk Matbaası, İs-

tanbul, 1977.
__________; 12 Mart Anıları, May Yayınevi, İstanbul, 1978.
Kubalı, Hüseyin Nail; Türk Esas Teşkilat Hukuku Dersleri, Tan Matbaası, İstanbul, 1962. 
Kuran, Ahmed Bedevi; İnkılâp Tarihimiz ve Jön Türkler, Tan Matbaası, 1945.
Lewis, Bernard; Modern Türkiye’nin Doğuşu, Arkadaş Yayınları, Ankara, 2008. 
Lijphart, Arend; Demokrasi Modelleri otuz Altı Ülkede Yönetim Biçimleri ve Performansları, 

(Çev. Güneş Ayas- Utku Umut Bulsun), İthaki Yayınları, İstanbul, 2016.
Lipson, Leslie; Politika Bilimin Temel Sorunları, (Çev. Tuncer Kara Mustafaoğlu), Birlik 

Yayıncılık, Ankara,1986.
Mardin, Şerif; Jön Türklerin Siyasi Fikirleri 1895-1908, İletişim Yayınları, İstanbul, 1989.
___________; Türk Modernleşmesi, (Der. Mümtaz ’er Türköne- Tuncay Önder), İletişim 

Yayınları, İstanbul, 2007. 
Mazıcı, Nurşen; Belgelerle Atatürk Döneminde Muhalefet (1919-1926), Dilmen Kitabevi, İs-

tanbul, 1984.
_____________; Türkiye’de Askeri Darbeler ve Sivil Rejime Etkileri, Gür Yayınları, İstanbul, 1989.
Menemencioğlu, Etem; Leon Duguit’nin Cemiyet, Hukuk ve Devlet Nazariyeleri, Maarif Ve-

killiği Siyasal Bilgiler Yayınları, No:6, İstanbul Maarif Matbaası, İstanbul, 1939. 
Montesquieu, Kanunların Ruhu Üzerine 1, (Çev. Fehmi Baldaş), Toplumsal Dönüşüm Ya-

yınları, İstanbul, 1998.
Mumcu, Ahmet; Osmanlı Devletinde Siyaseten Katl, Ankara Üniversitesi Yayınları, Ajans-

Türk Matbaası, Ankara, 1963.
Okandan, Recai G.; Umumi Amme Hukuku Dersleri, İstanbul Üniversitesi Yayınları No:473 

Fakülteler Matbaası, İstanbul,1952.
________________; Amme Hukukumuzun Ana Hatları, Birinci Kitap, İstanbul Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Yayınları, İstanbul, 1957.
Okyar, Fethi; Üç Devir›de Bir Adam, (Haz. Naci Kutlay), Tercüman Yayınları, İstanbul, 1980.
___________; Serbest Cumhuriyet Fırkası Nasıl Doğdu, Nasıl Fesh Edildi?, İstanbul, 1987.
Onar, Erdal; Meclis Araştırması, Anakara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yayınları, Sevinç 

Matbaası, Ankara, 1977. 
__________; 1982 Anayasasında Anayasayı Değiştirme Sorunu, Ankara Üniversitesi Yayıne-

vi, Ankara, 1993.
__________; Kanunların Anayasaya Uygunluğunun Siyasal ve Yargısal Denetimi ve Yargısal 

Denetim Altında Ülkemizde Öncüler, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yayınları, 
Ankara, 2003.

Onar, Sıddık Sami; İdare Hukukunun Umumi Esasları, İstanbul Tercüme Bürosu, İstan-
bul, 1952.

Öz, Esat; Türkiye’de Tek Parti Yönetimi ve Siyasal Katılım (1923-1945), Gündoğan Yayınları, 
Ankara, 1992.



366

Özalp, Kazım; Milli Mücadele, Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara, 1985.
Özbudun, Ergun; Türkiye’de Sosyal Değişme ve Siyasal Katılım, Ankara Hukuk Fakültesi 

Yayınları, Ankara, 1975.
______________; Demokrasiye Geçiş Sürecinde Anayasa Yapımı, Bilgi Yayınevi, Ankara, 1993.
______________; 1921 Anayasası, Atatürk Araştırma Merkezi, Ankara, 2008.
______________; Türkiye’nin Anayasa Krizi, Liberte Yayınları, Ankara, 2009.
______________; Otoriter Rejimler, Seçimsel Demokrasiler ve Türkiye, İstanbul Bilgi Üniver-

sitesi Yayınları, İstanbul, 2011.
______________; Türk Anayasa Hukuku, Yetkin Yayınları, Ankara, 2013.
______________; 1924 Anayasası, İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları, İstanbul, 2012.        
______________; Türk Anayasa Hukuku, Yetkin Yayınları, Ankara, 2013.
Özdek, Yasemin; Avrupa İnsan Hakları Hukuku ve Türkiye, Kırmızıkalem Yayınları, 

İstanbul, 2004.
Özdemir, Hikmet; 1960’lar Türkiye’sinde Sol Kemalizm ve Yön Hareketi, İz Yayıncılık, 

İstanbul, 1993.
Öztekin, Ali; Siyaset Bilimine Giriş, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2007.
Öztürk, Kazım; Türk Parlamento Tarihi TBMM-II. Dönem 1923-1927, Cilt: 1, Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Basımevi, 1993.
____________; Türk Parlamento Tarihi TBMM- III. Dönem 1927-1931, Cilt: 1, TBMM Bası-

mevi, Ankara, 1995.
____________; Türk Parlamento Tarihi TBMM- IX. Dönem (1950-1954), Cilt: 5, TBMM Ba-

sımevi, Ankara, 2001.
Öztürk, Metin; Türkiye’de Asker ve İktidar, Yeni Yüzyıl Kitaplığı, Yeni Yüzyıl Kitaplığı, 

Türkiye’nin Sorunları Dizisi-10, İstanbul, 1996.
Parla, Taha; Türkiye’nin Siyasal Rejimi 1980-1989, İletişim Yayınları, İstanbul, 2005. 
_________; Türkiye’de Anayasalar Tarih, İdeoloji, Rejim 1921-2016, Metis Yayınları, İstanbul, 2016.
Ramsaur, E. E.; Jön Türkler ve 1908 İhtilali, (Türkçesi: Nuran Yavuz, Sander Yayınları, 

İstanbul, 1982.
Rıza, Ahmed; Meclis-i Mebusan ve Ayân Reisi Ahmed Rıza Bey’in Anıları, (Yayınlayan: Bü-

lent Demirbaş) Arba Yayınları, İstanbul, 1988.
Rousseau, Jean Jacques; Toplum Sözleşmesi, (Çeviren: Vedat Günyol), Türkiye İş Bankası 

Kültür Yayınları, İstanbul, 2012.
Russell, Bertrand; İktidar, (Türkçesi: Mete Ergin), Cem Yayınevi, İstanbul, 1990.
Sabine, George; Siyasal Düşünceler Tarihi.1 (Eski Çağ-Orta Çağ), (Çeviren: Harun Rızate-

pe), Sevinç Matbaası, Ankara,1969.
_____________; Siyasal Düşünceler Tarihi.2 (Yeni Çağ), (Çeviren: Alp Öktem), Sevinç Mat-

baası, Ankara, 1969.
Sabuncu, Yavuz; Anayasaya Giriş, İmaj Yayınevi, Ankara, 2014.
Sağlam, Fazıl; Temel Hakların Sınırlanması ve Özü, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler 

Fakültesi Yayınları, Ankara, 1982.
Sarınay, Yusuf; Türk Parlamento Tarihi, Milli Güvenlik Konseyi ve Danışma Meclisi (1980-

1983), Cilt: 1-2, TBMM Basımevi, Ankara, 2014.
Sayılgan, Aclan; Türkiye’de Sol Hareketler, Doğu Kütüphanesi, İstanbul, 2009.
Selek, Sabahattin; Anadolu İhtilali, Cem Yayınevi, İstanbul, 1973.
Seyhan, Dündar; Gölgedeki Adam, Nurettin Uycan Matbaası, İstanbul, 1966.
Seyitdanlıoğlu, Mehmet; Tanzimat Devrinde Meclis-i Vâlâ, Türk Tarih Kurumu Yayınları, 

Ankara, 1994.
Sezgin, Ömür; Türk Kurtuluş Savaşı ve Siyasal Rejim Sorunu, Birey ve Toplum Yayıncılık, 

Ankara, 1984.
Shaw, Stanford J.- Shaw, Ezel Kural; Osmanlı İmparatorluğu ve Modern Türkiye, Cilt: 2, E 

Yayınları, İstanbul, 2010.
Soyak, Hasan Rıza; Atatürk’ten Hatıralar, Cilt: II, Yapı ve Kredi Bankası Yayınları, 

İstanbul, 1973.



367

Soysal, Mümtaz; Dış Politika ve Parlamento, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Yayınları, Sevinç Matbaası, Ankara, 1964. 

______________; Dinamik Anayasa Anlayışı Anayasa Diyalektiği Üzerine Bir Deneme, Sevinç 
Matbaası, Ankara, 1969.

______________; 100 Soruda Anayasanın Anlamı, Gerçek Yayınevi, İstanbul, 1992.
______________; Anayasaya Giriş, İmge Kitabevi, Ankara, 2011.
Şahin, Adil; Devlet İktidarının Sınırlandırılması Bağlamında Türkiye Toplumunun Anayasal 

İnsan Hakları (1808-2011), Yetkin Yayınları, Ankara, 2012.
Şenel, Alaeddin; Eski Yunanda Eşitlik ve Eşitsizlik Üzerine, Ankara Üniversitesi Siyasal 

Bilgiler Fakültesi Yayınları, Sevinç Matbaası, Ankara, 1970.
______________; Siyasal Düşünceler Tarihi, Tarih Öncesi İlkçağda Orta çağda ve Yeniçağda 

Toplum ve Siyasal Düşünüş, Bilim ve Sanat Yayınları, Ankara, 2004.
Tanilli, Server; Devlet ve Demokrasi, Alkım Yayınları, Ankara, 2007.
Tanör, Bülent; Anayasa Hukukunda Sosyal Haklar, May Yayınları, İstanbul, 1978.
___________; Türkiye’nin İnsan Hakları Sorunu, BDS Yayınları, Çetin Matbaası, 1991. 
___________; İki Anayasa 1961-1982, Beta Yayınları, İstanbul, 1994.
___________; Kurtuluş Kuruluş, Cumhuriyet Kitapları, İstanbul, 2009.
 ___________; Osmanlı- Türk Anayasa Gelişmeleri, Yapı Kredi Yayınları, İstanbul, 2011.
Tanör, Bülent- Yüzbaşıoğlu, Necmi; 1982 Anayasasına Göre Türk Anayasa Hukuku, Beta 

Yayınları, İstanbul, 2004.
Tansel, Selahattin; Mondros’tan Mudanya’ya Kadar, Cilt: IV, Milli Eğitim Basımevi, Ankara, 1978.
Tarihe Düşülen Notlar-1 Yasama Yılı Açılışlarında Cumhurbaşkanlarının Konuşmaları-2 (1 Ey-

lül 1990- 1 Ekim 2011), (Ed. Hasan Yılmaz), Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı 
Yayınları, TBMM Basımevi, Aralık 2011.

Teziç, Erdoğan; 100 Soruda Siyasi Partiler (Partilerin Hukuk Rejimi ve Türkiye’de Partiler), 
Gerçek Yayınevi, İstanbul, 1976. 

_____________; Anayasa Hukuku, Beta Yayınları, İstanbul, 2012.
Tilly, Charles; Demokrasi, (Çev. Ebru Arıcan), Phoneix Yayınevi, Ankara, 2014.
Timur, Taner; Türkiye’de Çok Partili Hayata Geçiş, İmge Kitabevi, Ankara, 2003.
Toker, Metin; İsmet Paşayla 10 Yıl 1957-1960, Cilt: 2, Akis Yayınları, 1966.
____________; Tek Partiden Çok Partiye, Milliyet Yayınları, Baha Matbaası, İstanbul, 1970. 
___________; Demokrasimizin İsmet Paşalı Yılları- Demokrasiden Darbeye (1957-1960), Bilgi 

Yayınevi, Ankara, 1991.      
Touraine, Alain; Demokrasi Nedir?, Yapı Kredi Yayınları, İstanbul, 2011.
Tunaya, Tarık Zafer; Türkiye’de Siyasi Partiler (1859-1952), Doğan Kardeş Yayınları, 

İstanbul, 1952.
________________; Hürriyetin İlanı, Baha Matbaası, İstanbul, 1959.
________________; Siyasal Kurumlar ve Anayasa Hukuku, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fa-

kültesi Yayınları, İstanbul, 1980. 
________________; Türkiye’de Siyasal Partiler, Cilt: 1, İletişim Yayınları, İstanbul, 2009.
________________; Türkiye’de Siyasal Partiler, Cilt: 3, İletişim Yayınları, İstanbul, 2009. 
________________; Türkiye’nin Siyasi Hayatında Batılılaşma Hareketleri, İstanbul Bilgi Üni-

versitesi Yayınları, İstanbul, 2010. 
Tuncer, Erol; Çok Partili Dönemde Seçimler ve Seçim Sistemleri, Toplumsal Ekonomik 

Siyasal Araştırmalar Vakfı (TESAV), 2014. 
Tunçay, Mete; (Der.), Batıda Siyasal Düşünceler Tarihi-1 (Eski ve Orta Çağlar), Teori Yayın-

ları, Ankara,1985.
___________; (Der.), Batıda Siyasal Düşünceler Tarihi-2 (Yeni Çağ), Teori Yayınları, Ankara, 1986. 
___________; Türkiye Cumhuriyeti’nde Tek-Parti Yönetimi’nin Kurulması (1923-1931), Tarih 

Vakfı Yurt Yayınları, İstanbul, 2005.
Turan, Şerafettin; Türk Devrim Tarihi İmparatorluğun Çöküşünden Ulusal Direnişe, 1. Kitap, 

Bilgi Yayınevi, Ankara, 1991.



368

Turgut, Hulusi; 12 Eylül Partileri, ABC Ajansı Yayınları, İstanbul, 1986.
Turhan, Mehmet; Siyaset ve Anayasa, Gündoğan Yayınları, Ankara, 1995.
Türk İstiklal Harbi, Cilt: 7, Genelkurmay Basımevi, Ankara, 1975.
Türk Parlamentoculuğunun İlk Yüzyılı 1876-1976, (Haz. Siyasi ilimler Türk Derneği), Ka-

nun-i Esasi’nin 100. Yılı Sempozyumu, 9-11 Nisan 1976, Ajans Türk Gazetecilik ve 
Matbaacılık Sanayii, Ankara.

Çoğulcu Demokrasi Çoğunlukçu Demokrasi İkilemi ve İnsan Hakları Toplantısı, Türki-
ye Barolar Birliği Yayınları, Ankara, 2010.

Türkiye Tarihi- Çağdaş Türkiye Tarihi (1908-1980), (Yayın Yönetmeni: Sina Akşin), Cilt: 4, 
Cem Yayınevi, İstanbul, 2008.

Unat, Kadri; Durmayalım Düşeriz İktidardan Muhalefete CHP’nin Seçim Propagandaları, Si-
yasal Kitabevi, Ankara, 2016.

Uran, Hilmi; Meşrutiyet, Tek Parti, Çok Parti Hatıralarım (1908-1950), Türkiye İş Bankası 
Kültür Yayınları, İstanbul, 2008.

Uyar, Hakkı; 1923’ten Günümüze CHP Tüzükleri Üzerine Genel Bir Değerlendirme, Türkiye 
Sosyal Ekonomik Siyasal Araştırmalar Vakfı Yayınları, İstanbul, 2000.

 _________; Tek Parti Dönemi ve Cumhuriyet Halk Partisi, Boyut Yayınları, İstanbul, 2012.
__________; Türk Siyasal Yaşamında Cepheleşmelere Bir Örnek: Vatan Cephesi, Büke Yayınla-

rı, İstanbul, 2001.
Uzunçarşılı, İsmail Hakkı; Osmanlı Tarihi, Cilt: II, Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara, 1995.
_____________________; Osmanlı Tarihi, Cilt: III/I, Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara, 2011.
Üçok, Coşkun- Mumcu, Ahmet; Türk Hukuk Tarihi, Savaş Yayınları, Ankara, 1987.
Ünsal, Artun; Siyaset ve Anayasa Mahkemesi, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Yayınları, Ankara, 1980.
Üskül, Zafer; Siyaset ve Asker Cumhuriyet Döneminde Sıkıyönetim Uygulamaları, Afa Yayın-

ları, İstanbul, 1989.
Yalman, Ahmet Emin; Yakın Tarihte Gördüklerim ve Geçirdiklerim (1922-1944), Cilt: III, Rey 

Yayınları, Ankara, 1994.
Yazıcı, Serap; Türkiye’de Askeri Müdahalelerin Anayasal Etkileri, Yetkin Yayınları, Ankara, 1997.
___________; Demokratikleşme Sürecinde Türkiye, İstanbul Bilgi Üniversitesi Yayınları, İs-

tanbul, 2012.
__________; Yeni Bir Anayasa Hazırlığı ve Türkiye Seçkincilikten Toplum Sözleşmesine, İstan-

bul Bilgi Üniversitesi Yayınları, İstanbul, 2016.
Yeni Anayasamızın Hukuki Esasları, 27 Mayıs İnkılabını Yayma ve Tanıtma Komisyonu, 

Yayın No:5.
Yetkin, Çetin; Serbest Cumhuriyet Fırkası Olayı, Karacan Yayınları, 1982. 
___________; Atatürk’ün Başarısız Demokrasi Devrimi Serbest Cumhuriyet Fırkası, Toplum-

sal Dönüşüm Yayınları, İstanbul, 1997.
Yıldırım, Nezih; 28 Şubat Darbesi Darbelerin Yakın Tarih Aynası ve Anılar, Akademisyen 

Kitabevi, Ankara, 2014.
Yıldız, Ahmet; Türk Parlamento Tarihi TBMM-XXII. Dönem (2002-2007), Cilt: 1-2, TBMM 

Basımevi, Ankara, 2012.
Zabunoğlu, Yahya Kazım; Devlet Kudretinin Sınırlanması, Ajans Türk Matbaası, Ankara, 1963.
______________________; Kamu Hukukuna Giriş, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Yayınları, No:328, Ankara, 1973. 
Zürcher, Eric Jan; Terakkiperver Cumhuriyet Fırkası (1924-1925), İletişim Yayınları, İstanbul, 2010.
_______________; Millî Mücadele’de İttihatçılık, İletişim Yayınları, İstanbul, 2010.
Weber, Max; Sosyoloji Yazıları, (Çev. Taha Parla), İletişim Yayınları, İstanbul, 2006. 
___________; Toplumsal ve Ekonomik Örgütlenme Kuramı, (Türkçesi: Özer Ozankaya), Cem 

Yayınevi, İstanbul, 2011.
___________; Ekonomi ve Toplum, (Çeviren: Latif Boyacı), Yarın Yayınları, Cilt: I-II, İstanbul, 2012.
Weiker, Walter F.; 1960 Türk İhtilali, (Çeviren: Mete Ergin), Cem Yayınevi, İstanbul, 1967.



369

MAKALELER
Abadan, Nermin; “Devlet İdaresinde Menfaat Gruplarının Rolü”, Ankara Üniversitesi Si-

yasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Sayı:1, Cilt: 14, 1966.
Ağaoğulları, Mehmet Ali; “Fransız Devriminde Birey-Devlet İlişkisi (1789-1794)”, Anka-

ra Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 44, Sayı: 3, 1989
______________________; “Fransız Devriminin İlk İki Yılında Cumhuriyet Tartışmaları”, 

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 58 Sayı: 3, 2003.
Aksoy, Muammer; “Üniversite Hadisesi ve Başbakan”, Forum, Cilt: VI, Sayı:70, 15 Şubat 1957.
Akşin, Sina; “Sened-i İttifak İle Manga Carta’nın Karşılaştırılması”, Ankara Üniversitesi 

Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi Tarih Bölümü Tarih Araştırmaları Dergisi, Cilt: 16, Sayı: 
27, 1992. 

Akyel, Recai; “Bir Hesap Yargısı Olarak Sayıştay”, Türkiye Adalet Akademisi Dergisi, Yıl: 
6, Sayı: 23, Ekim 2015.

Akyılmaz, Gül; “Osmanlı Devleti’nde Egemenlik Kavramının Gelişimi”, Selçuk Üniversi-
tesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 7, Sayı:1-2, 1999.

_____________; “Tanzimat’tan Önce ve Sonra Osmanlı Devleti’nde Gayrimüslimlerin 
Hukuki Statüsü”, Yeni Türkiye, Ermeni Sorunu Özel Sayısı II, Sayı: 38, 2001.

Akyol, Taha; “Anayasal Kriz”, Milliyet, 3 Mart 1993.
Albayrak, Mustafa; “Hürriyet Partisi’nin Türk Siyasi Tarihindeki Yeri ve Önemi”, Atatürk 

Araştırma Merkezi Dergisi, Cilt: XXIV, Temmuz 2008, Sayı: 71.
Aldıkaçtı, Orhan; “27 Ekim 1957 Milletvekilleri Seçimi”, İstanbul Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Mecmuası, Sayı: 1-4, Cilt: 24, 1959.
Anayasa Mahkemesi Kararlar Dergisi, Sayı:31, Cilt:1, Gazi Üniversitesi İletişim Fakültesi 

Basımevi, Ankara, 1996.
“Anayasanın Fiili İptali”, Forum, Cilt: XI, Sayı: 126, 15 Haziran 1959.
“Anayasayı Çiğneme Kanunu”, Ant, Sayı: 112, 18 Şubat 1969.
Aliefendioğlu, Yılmaz; “Yasaların Cumhurbaşkanınca Geri Gönderilmesi”, Amme İdaresi 

Dergisi, Cilt: 21, Sayı: 1, Mart 1988.
Arcayürek, Cüneyt; “Meclis’ten Sonra Bakanlar Kurulu da Devre Dışı mı?...”, Milliyet, 

26 Nisan 1984.
Armağan, Servet; “1961 Anayasasının Son Değişikliğinden Sonra Anayasa Mahkemesi”, 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, Cilt: 37, Sayı: 1-4. 1972. 
Arsel, İlhan; “Çift Meclis Sisteminin Memleketimizde Tatbiki Hususunda Bazı Düşünce-

ler”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 11, Sayı: 3, 1954.
___________; “Cumurreisinin Partiler Üstü Durumu”, Forum, Cilt:1, Say:4, 15 Mayıs 1954.
___________; “Çoğunluğun Hakimiyeti Karşısında Ferdin ve Azınlığın Teminatı Mesele-

si”, Forum, Cilt: 1, Sayı: 10, 15 Ağustos 1954.
Aslandaş, Alper Sedat; “Cumhurbaşkanlığı”, Cumhuriyet Dönemi Türkiye Ansiklopedisi, 

Cilt:11, İletişim Yayınları, İstanbul, 1995.
Aybay, Rona; “Milli Güvenlik Kavramı ve Milli Güvenlik Kurulu”, Türkiye’de Demok-

rasinin Denetim Kurumları, Siyasi İlimler Türk Derneği Üçüncü Ulusal Siyasal Bilim 
Kongresi, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 33, No: 1-2, 
Mart-Haziran 1978,

Aysal, Necdet; “Örgütlenmeden Eyleme Geçiş: 31 Mart Olayı”, Ankara Üniversitesi Türk 
İnkılâp Tarihi Enstitüsü Atatürk Yolu Dergisi, Cilt: 10 Sayı: 37, Ankara, 2006.

Azrak, Ülkü; Üçüncü Oturum-Tartışma Toplantısı Konuşması, Çoğulcu Demokrasi Ço-
ğunlukçu Demokrasi İkilemi ve İnsan Hakları Toplantısı, Türkiye Barolar Birliği Ya-
yınları, Ankara, 2010.

Balta, Tahsin Bekir; “Türkiye’de Yasama ve Yürütme Münasebeti”, İncelemeler, Ankara 
Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Yayınları, Ankara, 1960.



370

_________________; “Türkiye’de Anayasa Yargısı”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi, Cilt: 18, Sayı 1-4, Ankara, 1961.

Başpınar, Recep; “Danıştay’ın Yetkilerinin Sınırlandırılması Çalışmaları ve Düşündür-
dükleri”, Danıştay Dergisi, Yıl: 2, Sayı: 5, Yarı Açık Cezaevi Matbaası, Ankara, 1972.

Batur, Muhsin; “12 Mart Sonrası ve DGM’lerin Kurulması”, Milliyet, 23 Eylül 1976.
Baykal, Bekir Sıtkı; “93 Meşrutiyeti”, Belleten, Cilt: VI, Sayı: 21-22, II. Kanun-Nisan 1942, 

Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara, 1995.
Bayraktar, Köksal; “Genel Değerlendirme”, 2010 Anayasa Değişiklikleri Çerçevesinde Yargı 

Bağımsızlığı, Seçkin Yayınları, Ankara, 2010.
Bıçakçı, Baskın; “By-pass: Bir Kriz Parodisi”, Cumhuriyet Dönemi Türkiye Ansiklopedisi, 

Cilt: 11, İletişim, İstanbul, 1997.
Bilgen, Pertev; “Sayıştayın Yargı Düzeni İçindeki Yeri”, İstanbul Üniversitesi Siyasal 

Bilgiler Fakültesi Dergisi, No: 7, Nisan, 1994.
Bora, Tanıl; “Turgut Özal”, Modern Türkiye’de Siyasi Düşünce, Liberalizm, Cilt: 7, İletişim 

Yayınları, İstanbul, 2005.
Bozkır, Gürcan; “Prof. Dr. Turhan Feyzioğlu’nun Siyasi Kişiliği”, Çağdaş Türkiye Tarihi 

Araştırmaları Dergisi, Cilt: II, Sayı: 6-7, 1997.
Bulut, Sedef; “27 Mayıs 1960’tan Günümüze Paylaşılamayan Demokrat Parti Mirası”, 

Süleyman Demirel Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Sosyal Bilimler Dergisi, Sayı: 19, 
Mayıs 2009.

Canatar, Mehmet-Baş, Yaşar; “Şûrâ-yı Devlet Teşkilatı ve Tarihsel Gelişimi”, Ankara Üni-
versitesi Osmanlı Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi Dergisi, Sayı: 9, 1998.

Çakmak, Diren; “Türk Siyasal Yaşamında Bir Muhalefet Partisi Örneği: Hürriyet Partisi 
(1955-1958)”, Gazi Akademik Bakış Dergisi, Cilt: 2, Sayı: 3, Kış, 2008.

Çapoğlu, Gökhan; “Türkiye’de Siyasi Tıkanıklığı Aşmak İçin Başkanlık Sistemi Tartışma-
ları”, Milliyet, 22 Eylül 1994.

Çınar, Menderes; “Demokrasi”, Siyaset Kavramlar, Kuramlar, Süreçler, (Ed. Yüksel Taş-
kın), İletişim Yay., İstanbul, 2016.

“Danıştay Başkanı Prof. İsmail Hakkı Ülgen’in Danıştay’ın 105. Kuruluş Yıldönümü 
Açış Konuşması”, Danıştay Dergisi, Cumhuriyetin 50. Yılı Özel Sayısı, Sayı:8, 1973.

Demir, Yeşim; “Albay Talat Aydemir’in Darbe Girişimleri”, Çağdaş Türkiye Tarihi 
Araştırmaları Dergisi, V/12, 2006/Bahar.

“Demirel Fesih Yetkisi İstedi”, Cumhuriyet, 30 Aralık 1994.
Demirel, Meral; “Oybirliği Demokrasi” Açısından 1920-1945 Arasında TBMM’deki Oy-

lamalar”, (Der. Mehmet Ö. Alkan, Tanıl Bora, Murat Koraltürk), Mete Tunçay’a Arma-
ğan, İletişim Yayınları, İstanbul, 2007.

Dinçer, Güven; “Danıştay ve Tarihçesi”, Ankara Barosu Dergisi, Sayı:3, 1968.
Duran, Lütfi; “Güney-Doğu Anadolu Kararnameleri”, Cumhuriyet, 7 Ocak 1991.
Eroğul, Cem; “Meclislerin İşbirliği Yaparak Yerine Getirdikleri Görevlerde ve Kullandık-

ları Yetkilerde Cumhuriyet Senatosu’nun Payı”, Türk Parlamentoculuğunun İlk Yüzyılı 
1876-1976, (Haz. Siyasi ilimler Türk Derneği) Kanun-i Esasi’nin 100. Yılı Sempozyu-
mu, 9-11 Nisan 1976, Ajans Türk Gazetecilik ve Matbaacılık Sanayii, Ankara.

__________; “1908 Devrimi’ni İzleyen Anayasa Değişiklikleri”, (Ed. Sina Akşin, Sarp Balcı, 
Barış Ünlü), 100. Yılında Jön Türk Devrimi, Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları, 2010.

Ertan, Temuçin Faik; “Beklentiler, Hayal Kırıklıkları ve Aydınlar (Kadro-Forum-Yön)”, 
Türk Yurdu, Cilt: 18, Sayı: 134, Ankara, Ekim 1998.

________________; “Türk Hukuk Sisteminde Çağdaşlaşma”, Türkler, Cilt: 17, Yeni Türki-
ye Yayınları, Ankara, 2002.

_________________; “Türkiye Cumhuriyeti Anayasalarında Laiklik”, Ankara Üniversitesi 
Türk İnkılâp Tarihi Enstitüsü Atatürk Yolu Dergisi, Sayı: 39, 2007.

_________________;”Cumhuriyet’in İlanını Hazırlayan, Gelişmeler”, Cumhuriyet Dönemi 
Türk Kültürü Atatürk Dönemi (1920-1938), Cilt: 1, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 
Kurumu Atatürk Kültür Merkezi Yayını, Ankara, 2009.



371

_________________;”Cumhuriyetin İlk Yıllarında Muhalefete Muhalif Bir Gazete: İn-
kılâp”, VI. Uluslararası Atatürk Kongresi (12-16 Kasım 2007) Ankara, Cilt:1, Atatürk Kül-
tür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Atatürk Araştırma Merkezi, Ankara, 2010.

_________________; “Atatürk’ün Demokrasi Anlayışı Üzerine Bir Değerlendirme”, Ata-
türk Haftası Armağanı, Genelkurmay Personel Daire Başkanlığı Askeri Tarih ve Strate-
jik Etüt (ATASE) Daire Başkanlığı Yayınları, Ankara, 2012.

_________________; “Lozan Konferansı’nda Türkiye’nin Temsil Sorunu”, Ankara Üniver-
sitesi Türk İnkılâp Tarihi Enstitüsü Atatürk Yolu Dergisi, Sayı: 53, (Lozan Antlaşması 
Özel Sayısı), 2013.

_________________;”Darbeler Dönemi ve Demokrasiyi Yaşatma Çabaları”, Türkiye’de De-
mokrasi ve Parlamento Tarihi, (Editör: Şaduman Halıcı), Anadolu Üniversitesi Yayınla-
rı, No: 3071, Eskişehir, 2013.

Esen, Bülent Nuri; “Türkiye’de Anayasal Gelişmeler”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi, Cilt: 25, Sayı: 1, Ankara, 1968.

Fendoğlu, H. Tahsin; “2001 Anayasa Değişikliği Bağlamında Temel Hak ve Özgürlükle-
rin Sınırlanması (AY. md.13.)”, Anayasa Yargısı Dergisi, Sayı: 19, 2002.

Feyzioğlu, Turhan; “Avusturya Anayasa Mahkemesi”, Siyasal Bilgiler Okulu Dergisi, Cilt: 
IV, Sayı: 1-4, Ankara, 1949.

Gazel, Ahmet Ali; “Birinci Meşrutiyet Parlamentosunda Parlamenter Denetim: İstizah 
(Gensoru), Meclis Araştırması, Meclis Soruşturması, Genel Görüşme”, Türkiyat Araş-
tırmaları Dergisi, Sayı:17, 2005.

Gençkaya, Ömer Faruk; “Türk Siyasal Sisteminde Kurucu Meclis”, (Editör: Suna Kili), 27 
Mayıs 1960 Devrimi Kurucu Meclis ve 1961 Anayasası, Boyut Kitapları, İstanbul, 1998.

Gözler, Kemal; “Anayasa Yargısının Meşruluğu Sorunu”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bil-
giler Fakültesi Dergisi, Cilt: 61, Sayı: 3, 2006.

Gözübüyük, Şeref; “Sayıştay ve Yargı Görevi”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakülte-
si Dergisi, Cilt: 21, Sayı: 4, 1966.      

Gülen, Fikret; “AKP’nin İktidar Olduğu Dönemde Yasama Faaliyetleri (2002-2007)”, AKP 
Kitabı Bir Dönüşümün Bilançosu (2002-2009), (Der. İlhan Uzgel- Bülent Duru), Phoenix 
Yayınevi, Ankara, 2013.

Güneş, İhsan; “1923 Seçimlerinde Oylar Nasıl Kullanıldı”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bil-
giler Fakültesi Dergisi, Cilt: 46, Sayı: 1, 1991.

Gürhan, H. Hüseyin; “Sayıştay’ın Tarihsel Gelişimi”, Sayıştay Dergisi, Sayı: 25 (Özel 
Sayı), Nisan-Haziran, Ankara, 1997.

“Hâkim Teminatı ve Mahkeme İstiklali”, Forum, Cilt: VI, Sayı: 71, 1 Mart 1957.
Hakyemez, Yusuf Şevki; “2010 Anayasa Değişiklikleri ve Demokratik Hukuk Devleti”, 

Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: XIV, Sayı: 2, 2010.
Hasdemir, Tuba Asrak, “1980 Sonrası Türkiye’de Seçim Sistemi- Kimi Saptamalar”, An-

kara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 47, Sayı: 1, 1992.
Haydaroğlu, İlknur P.; “II. Abdulhamid Döneminde Hafiye Teşkilatı Hakkında Bir Risa-

le”, Ankara Üniversitesi Tarih Araştırmaları Dergisi, Cilt: 17, Sayı: 28, 1995.
Heper, Doğan; “Meclis’in Zaafı ve Sistem Arayışı”, Milliyet, 28 Aralık 1994.
İba, Şeref; “Cumhurbaşkanınca Yayımlanması Kısmen veya Tamamen Uygun Bulun-

mayan Kanunların Meclise Geri Gönderilmesi”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi, Cilt 52, Sayı: 3, 2003.

İnalcık, Halil; “Osmanlı Padişahı”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, 
Cilt: 13, Sayı: 4, 1958. 

____________; “Osmanlı Hukukuna Giriş: Örfi-Sultani Hukuk ve Fatih’in Kanunları”, 
Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 13, Say: 2, 1958.

____________; “Sened-i İttifak ve Gülhane Hatt-i Hümayunu”, Belleten, Cilt: XXVIII, 
Sayı:12, Ekim 1964, Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara, 2000.

İnce, Refik Şevket; “İdarî Kazada İptal Davalarının Mahiyeti ve Hukukî Neticeleri”, 
İzmir Baro Dergisi, Sayı: 3-7, Yıl: 2, 1937. 



372

Kalaycıoğlu, Ersin; “Türkiye’de Siyasal Kültür ve Demokrasi”, Türkiye’de Demokratik Siya-
sal Kültür, Demokrasi ve İnsan Hakları Eğitim Projesi Yayınları, No: 4, Ankara, 1999.

Kapani, Münci; “Devlet Kudretinin Tahdidi”, Forum, Cilt: VII, Sayı: 76, 15 Mayıs 1957.
 ___________; “Devlet Kudretinin Tahdidi II”, Forum, Cilt: VII, Sayı: 77, 1 Haziran 1957.
____________; “İcra Organı Karşısında Hâkimlerin İstiklali II”, Forum, Cilt: VI, Sayı:71, 

1 Mart 1957.
____________; “Parlamento Görevini Yitiriyor mu? Oynanmayan Rol...”, Milliyet, 19 

Ocak 1969.
Karal, Enver Ziya; “Gülhane Hatt-ı Hümayununda Batının Etkisi”, Belleten, Cilt: XXVIII, 

Sayı: 12, Ekim 1964, Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara, 2001.
Kayalı, Kurtuluş; “I. TBMM’de Muhalefet”, Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Türkiye Ansiklope-

disi, Cilt: 5, İletişim Yayınları, 1985.
Kemal, Yaşar; “Kanlı iktidar Ortakları”, Ant, Sayı: 83, 30 Temmuz 1968.
Kış, Salih; “Divan-ı Muhasebatın Kurulması (1862-1865)”, (Editör: Salih Kış), Kuruluşun-

dan Cumhuriyet’e Sayıştay Tarihi (1862-1923), T.C. Sayıştay Başkanlığı 150. Kuruluş Yıl 
Dönümü Yayınları, Ankara, 2012.

Kili, Suna; “1961 Anayasası ve Devlet Anlayışı”, (Editör: Suna Kili), 27 Mayıs 1960 Devri-
mi Kurucu Meclis ve 1961 Anayasası, Boyut Kitapları, İstanbul, 1998.

Koyuncu, Nuran; “165 Nizamnamesi’nden Anayasal Divan-ı Muhasebata”, Kuruluşun-
dan Cumhuriyet’e Sayıştay Tarihi (1862-1923), (Editör: Salih Kış), T.C. Sayıştay Başkan-
lığı 150. Kuruluş Yıl Dönümü Yayınları, Ankara, 2012.

Köse, H. Ömer; “Denetim ve Demokrasi”, Sayıştay Dergisi, Nisan-Haziran, Sayı: 33, 
Ankara, 1999. 

Köseoğlu, Selahaddin; “Birinci Büyük Millet Meclisinde: İkinci Grup”, Mes’uliyet, Sayı; 
1, 17 Temmuz, 1946.

__________________; “Birinci Büyük Millet Meclisinde: İkinci Grup”, Mes’uliyet, Sayı: 2, 
24 Temmuz 1946.

“Kubalı Hadisesi mi, Üniversite Meselesi mi, Yoksa Hukuk Devleti Davası mı?”, Forum, 
Cilt: VIII, Sayı: 94, 15 Şubat 1958.

Küçük, Cevdet; “Osmanlı İmparatorluğu’nda ‘Millet Sistemi’ ve Tanzimat”, (Editörler: 
Halil İnalcık -Mehmet Seyitdanlıoğlu), Tanzimat: Değişim Sürecinde Osmanlı İmpara-
torluğu, Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları, İstanbul, 2012.

Mazıcı, Nurşen; “1930’a Kadar Basının Durumu ve 1931 Matbuat Kanunu”, Ankara Üni-
versitesi Türk İnkılâp Tarihi Enstitüsü Atatürk Yolu Dergisi, Cilt: 5, Sayı: 18, Ankara, 1996.

Mehmetfendioğlu Ahmet- Gürel, Cemal Necip, “Yavuz-Havuz Davası”, Tarih Okulu Der-
gisi, Yıl: 7, Sayı: XIX, Eylül 2014.

Mumcu, Ahmet; “Anayasal Sistemin Kurulması ve Gelişimi”, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tari-
hi I-II, (Ed. İhsan Güneş), T.C. Anadolu Üniversitesi Yay., No: 998-1032, Eskişehir, 1997.

_____________; “Atatürk ve Anayasa”, Uluslararası Atatürk Sempozyumu (17-22 Mayıs 
1881), Türkiye İş Bankası Yayınları, Ankara, 1984.

_____________; “1924 Anayasası”, Atatürk Araştırma Dergisi, Cilt: II, Mart 1986, Sayı: 5 
(Ayrı Basım), Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara, 1986.

Mutaf, Abdülmecid; “Şûra-yı Devlet (1868-1922)”, Türkler, Cilt: 13, Yeni Türkiye Yayın-
ları, Ankara, 2002.

Okandan, Recai G.; Devlet İktidarının Tahdidi ve Bu Hususta İleri Sürülen Muhtelif Nok-
tai Nazarlar, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, Cilt: 17, Sayı:1-2, 1951.

Olgun, Kenan; “Osmanlı Meclis-i Mebusanı’nda Ara Seçimler (1908-1912)”, Atatürk Araş-
tırma Merkezi Dergisi, Cilt: XXVIII, Sayı: 82, Mart 2012, Ankara, 2012.

Onar, Erdal; “1982 Anayasasında Türkiye Büyük Millet Meclisinin Denetleme İşlevi”, 
6. Egemenlik Sempozyumu, TBMM ve Milli Egemenlik, TBMM Kültür Sanat ve Yayın 
Kurulu Yayınları, No: 47, Ankara, 1990.

Ortaylı, İlber; “Osmanlı Devleti ve Meşrutiyet”, Tanzimat’tan Cumhuriyete Türkiye Ansik-
lopedisi, İletişim Yayınları, Cilt: 4, İstanbul, 1985.



373

Ökçün, Gündüz; “Osmanlı Meclis-i Mebusanında Bağdat Demiryolu imtiyazı Üzerine Yapı-
lan Tartışmalar”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 25, Sayı: 2, 1970.

Özbudun, Ergun; “Türkiye’de Devlet Seçkinleri ve Demokratik Siyasal Kültür”, Türki-
ye’de Demokratik Siyasal Kültür, Demokrasi ve İnsan Hakları Eğitim Projesi Yayınları, 
No: 4, Ankara, 1999.

_____________; “Türk Anayasa Mahkemesinin Yargısal Aktivizmi ve Siyasal Elitlerin 
Tepkisi”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 62, Sayı: 3, 2007.

Özçelik, Selçuk; “Sened-i İttifak”, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 
XXIV, Sayı: 1-4, İstanbul, 1959. 

Özdemir, Hikmet; “Siyasal Tarih (1960-1980)”, Türkiye Tarihi Çağdaş Türkiye Tari-
hi(1908-1980), Cilt: 4, (Yayın Yönetmeni: Sina Akşin), Cem Yayınevi, İstanbul, 2008.

______________; “1980 ve Sonrası”, Türkler, Cilt:17, Yeni Türkiye Yayınları, Ankara, 2002. 
Özek, Çetin; “Anayasaya ve Halka Karşı Cihad”, Ant, Sayı: 113, 25 Şubat 1969.
Pamir, Aybars; “Osmanlı Egemenlik Anlayışında Sened-i İttifak’ın Yeri”, Ankara Üniver-

sitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 53 Sayı: 2, 2004.
Savcı, Bahri; “Yeni Anayasa Rejimine Doğru Gelişmeler”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bil-

giler Fakültesi Dergisi, Cilt: 16, Sayı: 4, Ankara, 1961.
__________; Türk Parlamentoculuğunun İlk Yüzyılı 1876-1976, (Hazırlayan: Siyasi ilimler 

Türk Derneği), Kanun-i Esasi’nin 100. Yılı Sempozyumu, 9-11 Nisan 1976, Ajans 
Türk Gazetecilik ve Matbaacılık Sanayii, Ankara. 

Seyitdanlıoğlu, Mehmet; “Divan-ı Hümayun’dan Meclis-i Mebusan’a Osmanlı İmpara-
torluğu’nda Yasama”, Tanzimat Değişim Sürecinde Osmanlı İmparatorluğu, Türkiye İş 
Bankası Kültür Yayınları, İstanbul, 2012.        

Soysal, Mümtaz- Sağlam, Fazıl; “Türkiye’de Anayasalar”, Cumhuriyet Dönemi Türkiye An-
siklopedisi, Cilt: 1, İletişim Yayınları, İstanbul, 1983.    

Şahin, Adil; “Siyasal Düşünceler Tarihinde ‘Sınırlı Devlet’ Fikrinin Kadimliği ya da Ge-
nel Kamu Hukuku Bağlamında İnsan, Özgürlük ve Devlet İktidarı Algısındaki Evril-
me”, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: XV, Sayı: 3, 2011.

Şenlen, Süheyla, “Türkiye’de İdari Yargının Doğuşu ve Tarihi Gelişimi”, Ankara Üniversi-
tesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 49, Sayı: 3, Ankara, 1994.

Talipoğlu, Tayfun; “Güzel de ‘Yetki’ Tasarısına Karşı”, Milliyet, 3 Şubat 1991.
Tanör, Bülent; “Anayasal Gelişmelere Toplu Bir Bakış”, Tanzimat’tan Cumhuriyete Türkiye 

Ansiklopedisi, İletişim Yayınları, Cilt: 1, İstanbul, 1985.
Teziç, Erdoğan; “Cumhurbaşkanının Geri Gönderme Yetkisi”, İstanbul Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Mecmuası, Cilt: 21, Sayı: 1-4, 1987.
Tikveş, Özkan; “Anayasa Mahkemesinin Teşkilat ve Fonksiyonları (Mukayeseli Bir İncele-

me)”, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, Cilt: 33, Sayı: 1-2, İstanbul, 1967.
____________; “Anayasada Yapılan Değişiklikler ve Ekler Konusunda Bir Araştırma”, 

Prof. Dr. Osman Berki’ye Armağan, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yayınları, 
No: 411, Ankara, 1977.

____________; “Anayasada Onbeş Yıllık Dönemde (1961-1976) Yapılan Değişiklikler ve 
Ekler”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 34, Sayı: 1, Ankara, 1977.

Tunaya, Tarık Zafer; “Türkiye Büyük Millet Meclisi Hükümeti’nin Kuruluşu ve Siyasi Ka-
rakteri”, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, Cilt: 23, Sayı: 3-4, 1958.

________________; “İkinci Meşrutiyet’in Siyasal Hayatımızdaki Yeri”, Türk Parlamento-
culuğunun İlk Yüzyılı 1876-1976, (Haz. Siyasi ilimler Türk Derneği) Kanun-i Esasi’nin 
100. Yılı Sempozyumu, 9-11 Nisan 1976, Ajans Türk Gazetecilik ve Matbaacılık Sa-
nayii, Ankara.

_________________; “1876 Kanun-ı Esasi ve Türkiye’de Anayasa Geleneği”, Tanzimat’tan 
Cumhuriyete Türkiye Ansiklopedisi, İletişim Yayınları, Cilt: 1, İstanbul, 1985.

Tunçay, Mete; “Hatay Sorunu ve TBMM”, Türk Parlamentoculuğunun İlk Yüzyılı 1876-
1976, (Haz.: Siyasi ilimler Türk Derneği), Kanun-i Esasi’nin 100. Yılı Sempozyumu, 
9-11 Nisan 1976, Ajans Türk Gazetecilik ve Matbaacılık Sanayii, Ankara.



374

“Türkiye’de Olağanüstü Hâllerin Tarihi”, http://www.bbc.com/turkce/haberler-turki-
ye-36852284, Erişim Tarihi: 17.11.2016. 

Uyar, Hakkı; “SCF’nin Yayın Organı: Serbes Cumhuriyet Gazetesi”, Modern Türkiye’de 
Siyasi Düşünce Liberalizm, Cilt: 7, İletişim Yayınları, İstanbul, 2005.

Uygun, Ahmet Mert; “Turgut Özal Başbakanlığındaki Anavatan Partisi İktidarı Döne-
minde (1983-1989) Anayasa Mahkemesi’nin İptal Davası Üzerine Verdiği Kararlar ve 
Siyasi İktidar-Anayasa Mahkemesi İlişkileri”, Legal Hukuk Dergisi, Özel Sayı, Aralık 
2014, (Akademik Yaşamının 55. Yılı Onuruna Prof. Dr. Rona Aybay’a Armağan), Cilt: 
1, İstanbul, 2014. 

Uz, Abdullah; “Hesapları Kesin Hükme Bağlamakla Görevli Sayıştay’ın Yargısal Kimli-
ği”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 54, Sayı: 3, 2005.

Uzun, Hakan; “Cumhuriyet Halk Partisi’nin 1946 Olağanüstü Kurultayı”, Çağdaş 
Türkiye Tarihi Araştırmaları Dergisi, XIII/26, İzmir, Bahar-2013.

Uzunçarşılı, İsmail Hakkı; “1908 Yılında İkinci Meşrutiyet’in Ne Suretle İlan Edildiğine 
Dair Vesikalar”, Belleten, Cilt: XX, Sayı: 77, Ocak 1956, Türk Tarih Kurumu Basımevi, 
Ankara, 1995.

Üçok, Coşkun; “1876 Anayasasının Kaynakları”, Türk Parlamentoculuğunun İlk Yüzyılı 
1876-1976, (Haz. Siyasi ilimler Türk Derneği) Kanun-i Esasi’nin 100. Yılı Sempozyu-
mu, 9-11 Nisan 1976, Ajans Türk Gazetecilik ve Matbaacılık Sanayii, Ankara. 

Ülgen, İsmail Hakkı; “1974 ‘Danıştay Günü’ Açış Konuşması”, Danıştay Dergisi, Sayı: 
9-10, Yıl: 3, 1973.

Ünal Özkorkut, Nevin; “Basın Özgürlüğü ve Osmanlı Devleti’ndeki Görünümü”, Anka-
ra Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 51, Sayı: 3, 2002.

Yaman, Ahmet Emin; “Başkumandanlık Kanunu”, Ankara Üniversitesi Türk İnkılâp Tarihi 
Enstitüsü Atatürk Yolu Dergisi, Sayı: 9, 1992.

Yarsuvat, Duygun; “Genel Rapor”, 2010 Anayasa Değişiklikleri Çerçevesinde Yargı Bağımsız-
lığı, Seçkin Yayınları, Ankara, 2010.

Yayla, Yıldızhan; “Osmanlı Devleti’nde Meşrutiyet Kavramı”, Tanzimat’tan Cumhuriyete 
Türkiye Ansiklopedisi, İletişim Yayınları, Cilt: 4, İstanbul, 1985.

Yıldız, Nuran; “Demokrat Parti İktidarı (1950-1960) ve Basın”, Ankara Üniversitesi Siyasal 
Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt: 51, Sayı: 1, 1996.

Yılmaz, Mustafa; “Cumhuriyet döneminde Bakanlar Kurulu Kararı İle Yasaklanan Ya-
yınlar 1923-1945-I”, Kebikeç, Sayı: 6, 1998.

“Yurtta Olup Bitenler”, Akis, 16 Nisan 1955.
Yüzbaşıoğlu, Necmi; “1982 Anayasası”, Cumhuriyet Dönemi Türkiye Ansiklopedisi, Cilt: 11, 

İletişim Yayınları, İstanbul, 1995.
Zabunoğlu, Yahya; “Thomas Hobbes Hayatı, Eserleri ve Hukukî Fikirleri”, Ankara Üni-

versitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 15, Sayı: 1, 1957.
Zengin, Atilla; “Tarihi Süreç İçinde Değerlendirmeler Işığında 1983-1987 Dönemi Türk 

Parlamentosu”, Amme İdaresi Dergisi, Türkiye ve Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsü, 
Cilt: 26, Sayı: 2, Yıl: Haziran/1993.

SÜRELI YAYINLAR

Gazeteler
Akşam
Cumhuriyet
Güneş
Hürriyet
Milliyet
Posta
Sabah



375

Son Havadis
Takvim-i Vekayi
Tan
Ulus
Vatan
Zafer

Dergiler
Akis 
Amme İdaresi Dergisi
Anayasa Kararlar Dergisi
Anayasa Mahkemesi Kararlar Dergisi
Anayasa Yargısı Dergisi
Ankara Barosu Dergisi
Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi Tarih Bölümü Tarih Araştırmaları 

Dergisi
Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi
Ankara Üniversitesi Osmanlı Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi Dergisi
Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi
Ankara Üniversitesi Tarih Araştırmaları Dergisi
Ankara Üniversitesi Türk İnkılâp Tarihi Enstitüsü Atatürk Yolu Dergisi
Ant
Atatürk Araştırma Merkezi Dergisi
Belleten
Çağdaş Türkiye Tarihi Araştırmaları Dergisi
Danıştay Dergisi
Forum 
Gazi Akademik Bakış Dergisi
Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi
İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi
İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi
Kebikeç
Mes’uliyet Dergisi 
Sayıştay Dergisi
Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi
Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu Dergisi
Tarih Okulu Dergisi
Türk Yurdu Dergisi
Türkiyat Araştırmaları Dergisi
Türkiye Adalet Akademisi Dergisi

Tezler
Atayakul, Fatma Alev; Türkiye’de Demokrat Parti Döneminde Genel Seçimler (1950-1954-

1957), (Yüksek Lisans Tezi), İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslara-
rası İlişkiler Anabilim Dalı, İstanbul, 2007.

Aydın, Songül; 12 Mart 1971 Öncesinde Ant Dergisi, (Yüksek Lisans Tezi), Yıldız Teknik 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, İstanbul, 2008.

Bahçeci, Barış; Karşılaştırmalı Hukukta ve Türkiye’de Devlet Başkanının Veto Yetkisi, (Doktora 
Tezi), Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara, 2007.

Bakır, Gönül; 1982 Anayasası’nda Güçlü Yürütmenin Kökenleri, (Yüksek Lisans Tezi), An-
kara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara, 2005.



376

Demirtaş, Bahattin; Türk Siyasi Hayatında Cumhurbaşkanı-Hükümet İlişkileri (1923-1960), 
(Doktora Tezi), Ankara Üniversitesi Türk İnkılâp Tarihi Enstitüsü, Ankara, 2011.

Kaya, Mehmet Oğuz; Kanun Hükmünde Kararnamelerin Yargısal denetimin Yasama ve Yü-
rütme Üzerine Etkileri, (Yüksek Lisans Tezi), Gazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tüsü, Ankara, 2002.  

Öğütveren, Ümmü; Cumhuriyet Halk Partisi’nin Beşinci Olağanüstü Kurultayı ve Bülent Ece-
vit (5 -7 Mayıs 1972), (Yüksek Lisans Tezi), Ankara Üniversitesi Türk İnkılâp Tarihi 
Enstitüsü, Ankara, 2014.

Sezer, Yusuf; Meclis Soruşturması, (Yüksek Lisans Tezi), Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitüsü, Konya, 2010.

Uysal, Ozan; Kamu Kesiminde Performans Denetiminin Etkinliği Bakımından Sayıştay’ın 
Rolü, (Yüksek Lisan Tezi), Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2009.

Çevrim Içi Kaynaklar
http://www.anayasa.gov.tr/icsayfalar/mahkemehakkinda/kisatarihce/dundenbugunea-

nayasa.html, Erişim Tarihi, 26.12.2015
http://www.anayasa.gen.tr/1924ay.htm, Erişim Tarihi: 3.4.2016.
“Türkiye’de Olağanüstü Hâllerin Tarihi”, http://www.bbc.com/turkce/haberler-turki-

ye-36852284, Erişim Tarihi: 17.11.2016.
http://www.danistay.gov.tr/kurumsal-12-danistay-tarihcesi.html, 18.02.2016. 
http://kisi.deu.edu.tr/hakki.uyar/I.pdf, Erişim Tarihi: 01.05.2016
http://www.ombudsman.gov.tr/contents/files/688B1--Insan-Haklari-Evrensel-Beyanna-

mesi.pdf. Erişim Tarihi: 03.05.2016.
http://www.milliyet.com.tr/ahmet-necdet-sezer/ Erişim Tarihi: 25.11.2016.
http://www.anayasa.gen.tr/anayasakavrami.htm, Erişim Tarihi: 27.05.2016.
http://www.anayasa.gov.tr/icsayfalar/istatistikler/genelkurulistatistik.html Erişim Tari-

hi:14.10.2016.
http://www.anayasa.gov.tr/files/pdf/ydivane1982-2.pdf, Erişim Tarihi: 14.10.2016.  
https://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/HP59.htm, Erişim Tarihi: 24.11.2016.
http://www.anayasa.gov.tr/icsayfalar/kararlar/yucedivan.html, Erişim Tarihi: 10.12.2016.
http://www.milliyet.com.tr/yurutme-yargiyi-kusatiyor-siyaset-1207718/,06.03.2010, Eri-

şim Tarihi: 07.12.2016.
http://www.milliyet.com.tr/meclis-bu-donem-141-tasari-ve-teklifi-yasalastirdi-siya-

set-1269287/ Erişim Tarihi: 12.12.2016.
Türkiye Geçekleri ve Anayasa Değişikliği Çalıştayı, Muğla Barosu Başkanlığı, 29-30, Ma-

yıs,2010,http://www.muglabarosu.org.tr/upload/UserUpload/file/mu%C4%9Fla%20
anayasa%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%20sonu%C3%A7.doc, Erişim 
Tarihi: 08.12.2016.



TÜRKIYE’DE KONUT 
SIYASETI

ADANA KONUT ALANINDA YAPI VE AKTÖRLER

ÇIĞDEM AKSU ÇAM

HAZIRAN 2020



Bu kitabın yayın hakkı SIYASAL KITABEVI’ne aittir. Yayınevinin ve 
yayınlayıcısının yazılı izni alınmaksızın kısmen veya tamamen alıntı 

yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz ve yayınlanamaz.

Türkiye’de Konut Siyaseti
Adana Konut Alanında Yapı ve Aktörler
Çiğdem Aksu Çam
Kapak ve Sayfa Düzeni: Ayyüce Dalkılıç
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır. 
ISBN: 978-605-7877-57-4
1. baskı: Haziran 2020, Ankara
Siyasal Kitabevi-Ünal Sevindik
Yayıncı Sertifika No: 14016
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1
Kızılay-Ankara
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx
Faks: 0(312) 419 16 11
e-posta: info@siyasalkitap.com
http://www.siyasalkitap.com
Baskı 
Sonçağ Yayıncılık Matbaacılık Reklam San Tic. Ltd. Şti. 
Sertifika No: 25931 
Istanbul Cad. Istanbul Çarşısı 48/48
Tel: (0312) 341 36 67 
Dağıtım
Siyasal Kitabevi
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1
Kızılay-Ankara
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx
Faks: 0 (312) 419 16 11
e-posta: info@siyasalkitap.com
http://www.siyasalkitap.com



201

KAYNAKÇA
Aktan, O. (2011). Türk İşadamı ve İşletmesi. İstanbul: Gündoğan 

Yayınları.
Ball, M. (1986). Housing Analysis: Time for a Theoretical Refocus? 

Housing Studies, 1(3), 147-166.
Ball, M., & Harloe, M. (1992). Rhetorical barriers to understanding 

housing provision: What the ‘provision thesis’ is and is not. 
Housing Studies, 7(1), 3-15.

Bayraktar, E. (2013). Şehirlerin Dönüşümü. İstanbul: İmak Ofset.
Bayraktar, U. (2016). Türkiye Kent Siyaseti’nin Post-Politik Halleri: 

Hizmet Referansiyelinin Projeci Habitusu için Adana’da bir Durak. 
Modus Operandi, 4, 19-49.

Bengtsson, B. (2009). Political Science as the Missing Link in Housing 
Studies. Housing, Theory and Society, 26(1), 10-25.

Bengtsson, B. (2012). Housing Politics and Political Science. D. F. 
Clapham, W. A. Clark, & K. Gibb içinde, The SAGE Handbook of 
Housing Studies (s. 206-229). London: Sage Publications.

Buğra, A. (1998). The Immoral Economy of Housing in Turkey. 
International Journal of Urban and Regional Research, 22(2), 303-317.

Creswell, J. W. (2013). Nitel Araştırma Yöntemleri – Beş Yaklaşıma Göre 
Nitel Araştırma ve Araştırma Deseni. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Çoban, A. N. (2012). Cumhuriyetin İlanından Günümüze Konut 
Politikası. Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, 67(3), 75-108.

Davies, J. S. (2003). Partnerships versus Regimes: Why Regime Theory Cannot 
Explain Urban Coalitions in the UK. Journal of Urban Affairs, 25(3), 253-269.

Davies, J. S., & Trounstine, J. (2009). Urban Politics and New 
Institutionalism. P. John, K. Mossberger, & S. E. Clarke içinde, The 
Oxford Handbook of Urban Politics. Oxford: The Oxford University 
Press.

DeLeon, R. E. (1997). Research Methods in Urban Politics and Policy. 
R. K. Vogel içinde, Handbook of Research on Urban Politics and Policy 
in the United States (s. 17-30). Westport: Greenwood Press.

Duben, A. (2006). Kent, Aile, Tarih. İstanbul: İletişim.
Durak, A. (2015). Söyleyeceklerim Var. İstanbul: Bilgi Yayınevi.
Emiroğlu, K. (2012). Adana’da Sanayi ve Sanayiciler Hakkında. B. 

Çelik içinde, Adana’ya Kar Yağmış. Adana Üzerine Yazılar (s. 267-304). 
İstanbul: İletişim Yayınları.

Erder, S. (1996). İstanbul’a Bir Kent Kondu: Ümraniye. İstanbul: İletişim.



202

Erder, S. (2007). Kentsel Arsa ve Konut Üretim Sürecinde “Kırsal Alışkanlıklar 
ve Kural”ların Etkisi Üzerine. A. Mengi içinde, Kent ve Planlama. Geçmişi 
Korumak Geleceği Tasarlamak (s. 267-282). İstanbul: İmge.

Erman, O., & Karaman, F. (2012). Aile Apartmanları: 1950-60’larda 
Adana Örneklemeleri. Güney Mimarlık (7), 49-55.

Erman, O., Karaman, F., Saban, D., & Durukan, İ. (2007). Adana’da 
1930’lardan Günümüze, Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Değişimler 
Bağlamında Konut Mimarisinin Gelişimi. Çukurova Üniversitesi 
Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dergisi, 22(2), 235-247.

Güneş Ayata, A. (1994). CHP. Örgüt ve İdeoloji. Ankara: Gündoğan 
Yayınları.

Geray, C. (1992). Kooperatifçiliğin Dünyada ve Türkiye’deki Nicel 
Gelişimi. Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, 47(1), 427-441.

Geray, C. (2007). Toplumsal Konut Yöneltisi ve TOKİ’nin Tutum ve 
Yöneltilerindeki Son Değişiklikler. A. Mengi içinde, Kent ve Planlama. 
Geçmişi Korumak Geleceği Tasarlamak (s. 283-341). İstanbul: İmge.

Hall, P. A., & Taylor, R. C. (1996). Political Science and the Three New 
Institutionalisms. Political Studies, XLIV, 936-957.

Healey, P., & Barret, S. M. (1990). Structure and Agency in Land and 
Property Development Processes: Some Ideas for Research. Urban 
Studies, 27(1), 89-103.

İller Bankası. (1966). Adana. Adana.
İncioğlu, N. (2002). Local Elections and Electoral Behavior. S. Sayarı, 

& Y. Esmer içinde, Politics, Parties, and Elections in Turkey (s. 73-90). 
London: Lynne Rienne Publishers.

Karayalçın, M. (2010). Konut Bunalımı, Kent Rantları ve Proje Muhafızları. 
İstanbul: İmge.

Keivani, R., & Werna, E. (2001). Modes of Housing Provision in 
Developing Countries. Progress in Planning, 55, 65-118.

Koç, T. (2009). Yerel Demokrasi, Katılım ve Yönetişim: Adana Örneği. 
Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Doktora tezi.

Lambelet, S. (2019). Filling in the Resource Gap of Urban Regime 
Analysis to Make It Travel in Time and Space. Urban Affairs Review, 
55(5), 1402-1432.

Lawless, P. (1994). Partnership in Urban Regeneration in the UK: The 
Sheffield Central Area Study. Urban Studies, 31(8), 1303-1324.

Logan, J., & Molotch, H. (2005). The City as a Growth Machine. J. Lin, 
& C. Mele içinde, The Urban Sociology Reader (s. 109-117). Oxon: 
Routledge.

Lowndes, V. (2001). Rescuing Aunt Sally: Taking New Institutionalism 
Seriously in Urban Politics. Urban Studies, 38(11), 1953-1971.

Lowndes, V. (2005). Something Old, Something New, Something 
Borrowed… How Institutions Change (and Stay the Same) in Local 



203

Governance. Policy Studies, 26(3), 291-309.
Lowndes, V. (2009). New Institutionalism and Urban Politics. In J. S. 

Davies, & D. L. Imbroscio, Theories of Urban Politics (pp. 91-105). 
London: Sage Publications.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis. CA: 
Sage Publications.

Morse, J. M. (1995). Significance of Saturation. Qualitative Health 
Research, 5(2), 147-149.

Parla, T. (1982). Yurt Ansiklopedisi - Türkiye İl İl: Dünü, Bugünü, 
Yarını Cilt 5. İstanbul: Anadolu Yayınları.

Pérouse, J. F. (2013). Kentsel Dönüşüm Uygulamalarında Belirleyici 
Bir Rol Üstlenen Toplu Konut İdaresi’nin (TOKİ) Belirsiz Kimliği 
Üzerinde Birkaç Saptama. A. Çavdar, & P. Tan içinde, İstanbul: 
Müstesna Şehrin İstina Hali (s. 81-96). İstanbul: Sel.

Pierre, J. (1999). Models of Urban Governance. The Institutional 
Dimension of Urban Politics. Urban Affairs Review, 34(3), 372-396.

Pierre, J. (2005). Comparative Urban Governance: Uncovering 
Complex Causalities. Urban Affairs Review, 40(4), 446-462.

Saban Ökesli, D. (2009). Hermann Jansen’s Planning Principles and his 
Urban Legacy in Adana. METU JFA, 26(2), 45-67.

Savaşkan, O. (2020). Türkiye’de Belediye Başkanı Olmak: Sınırlar, 
Stratejiler ve Meşruiyet. Çağdaş Yerel Yönetimler, 29(2), 57-83.

Say, N., Yücel, M., & Özyurt Ökten, S. (2012). Adana Kentinin 
Mekânsal Gelişimi ve Tarım Toprakları Üzerine Etkisi . KSÜ Doğa 
Bilimleri Dergisi, 1-7 .

Schüler, H. (1998). Türkiye’de Sosyal Demokrasi. Particilik, Hemşehrilik, 
Alevilik. İstanbul: İletişim Yayınları.

Scott, J. C. (1969). Corruption, Machine Politics, and Political Change. 
American Political Science Review, 63(4), 1142-1158.

Stoker, G. (1995). Regime Theory and Urban Politics. D. Judge, G. 
Stoker, & H. Wolman içinde, Theories of Urban Politics (s. 54-71). 
London: Sage Publications.

Stone, C. N. (1989). Regime Politics. Governing Atlanta. 1946-1988. 
Lawrence: University Press of Kansas.

Stone, C. N. (1993). Urban Regimes and the Capacity to Govern: A 
Political Economy Approach. Journal of Urban Affairs, 15(1), 1-28.

Stone, C. N. (2001). The Atlanta Experience Re-examined. The Link 
between Agenda and Regime Change. International Journal of Urban 
and Regional Research, 25(1), 20-34.

Stone, C. N. (2005). Looking Back to Look Forward: Reflections on 
Urban Regime Analysis. Urban Affairs Review, 40(3), 309-341.

Stone, C. N. (2006). Power, Reform, and Urban Regime Analysis. City 
& Community, 5(1), 23-38.



204

Stone, C. N. (2015). Reflections on Regime Politics: From Governing 
Coalition to Urban Political Order. Urban Affairs Review, 51(1), 101-
137.

Türel, A. (1997). Türkiye’de Devletin Konut Sektörünü Destekleme 
Mekânizmaları. Planlama, 97(1), 43-48.

Türkün, A. (2015). Kentsel Dönüşümü Yeniden Düşünmek: Mevcut 
Uygulamalar ve Hakim Söylem Üzerinden Bir Değerlendirme. 
B. Duman, & İ. Coşkun içinde, Neden Nasıl ve Kim İçin Kentsel 
Dönüşüm (s. (pp. 285-332)). İstanbul: Litera Yayıncılık.

Tekeli, İ. (2010). Konut Sorununu Konut Sunum Biçimleriyle Düşünmek. 
İstanbul: Tarih Vakfı Yurt Yayınları.

Toksöz, M. (2010). Nomads, Migrants and Cotton in the Eastern 
Mediterranean. The Making of the Adana-Mersin Region 1850-1908. 
Leiden, Boston: Brill.

Uran, H. (2017). Meşrutiyet, Tek Parti, Çok Parti Hatıralarım (1908-1950). 
İstanbul: Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları.

Ward, K. G. (1997). Coalitions in Urban Regeneration: A Regime 
Approach. Environment and Planning A: Economy and Space, 29(8), 
1493-1506.

Yiğenoğlu, Ç. (2014). Küçük Amerika-1: Başkan. Adana: Karahan 
Kitabevi.

Zorlu, F., & Söğüt, İ. (2019). Türkiye’de 1980 Sonrası Dönemde Kentsel 
Planlama Pratiğinin Dönüşümü: Adana Örneği. İdealkent, 10(28), 
1153-1183.

Gazete Haberleri:
Türksözü. Adana Şehir Planı Gözden Geçirildi, 16 Aralık 1953.
Yeni Adana. Şehir Planının Tatbiki için Devletin 10 Milyar Liralık 

Yardımı Gerekiyor, 27 Kasım 1965.
Yeni Adana. Durak: Adana’da Yeni Mahalleler Kurulacak, 26 Nisan 

1984. 
Yeni Adana. Adana’da İnşaat Ruhsatı için Meslek Odalarından Vize 

Alma Zorunluluğu Kaldırıldı, 27 Kasım 1984. 
Yeni Adana. Çukurova’nın Konut Politikası Belirlenecek, 18 Temmuz 

1985.
Yeni Adana. Durak Denetimden Kaçıyor, 14 Ekim 1985.
Yeni Adana. Aytaç Durak Nihayet Konuştu, 22 Ocak 1986.
Yeni Adana. Adana’da Konut Paneli Yapıldı, 08 Şubat 1986
Yeni Adana. Kamulaştırma Durduruldu, 13 Mart 1986.
Yeni Adana. Aytaç Durak: Kentsel Gelişim Projesine Tam Angaje 

Olmadık, 10 Mayıs 1986
Yeni Adana. Belediye Arsa Satışına Başlıyor, 01 Haziran 1987. 
Yeni Adana. İlgililerin ve Yetkililerin Dikkatine, 04 Mayıs 1988.



205

Yeni Adana. Belediye’de Zor Günler, 30 Temmuz 1988.
Yeni Adana. Durak Savunmada: Durak Belediye Meclisini Acil 

Toplantıya Çağırdı, 30 Temmuz 1988.
Yeni Adana. Aytaç Durak’ın “Öğretmenlere Tapuları Dağıtılacak” 

Açıklaması Tepkiyle Karşılandı: Durak, YSK Kararlarını Hiçe 
Sayıyor!, 11 Şubat 1989.

Yeni Adana. Öğretmenlere Tapu Dağıtımı Sürüyor, 16 Şubat 1989.
Yeni Adana. Belediye’de Umut Kuyruğu, 28 Şubat 1989.
Yeni Adana. Meclis’te Durak SHP Tartışması, 28 Şubat1989.
Yeni Adana. Çukurova Kentsel Gelişme Projesi Tasfiye Ediliyor, 08 

Mart 1990.
Alpler, İ. Konut-2, Yeni Adana, 02 Nisan 1993.
Yeni Adana. İki Anahtarı Size Durak Verecek, 25 Mart 1994.
Yahşi, A. Arsa, Aytaç, Kabasakal, Şambayat, Yeni Adana, 10 Ocak 1995.
Yeni Adana. Seyhan Belediye Meclisi Durak’a Karşı Tek Yumruk, 19 

Ocak 1996.
Yeni Adana. Seyhan ve Anakent Belediyeleri Hizmet Yerine Kavga 

Seçiyorlar, 04 Mart 1996.
Yeni Adana. Durak, HABİTAT’a Şikayet Edildi, 11 Haziran 1996.
Yeni Adana. Durak-Yağ Kavgası Kızışıyor, 03 Haziran 1997.
Yeni Adana. Kentlerde Tek Belediye Olmalı, 17 Eylül 2005
Yeni Adana. Seyhan Meclisi’nden Kombassan Arsaları Düzenlemesine 

Ret, 08 Şubat 2006.
T24. Müfettiş Raporu: Aytaç Durak Yargılanmalı, 02 Aralık 2008, 

www.t24.com.tr, erişim tarihi: 05 Haziran 2018.
Yeni Adana. Durak Soruşturması’nın Ayrıntıları, 28 Ocak 2009.
Yeni Adana. Durak ve Meclis Üyelerine İmar Değişikliği Suçlaması, 

01.03.2010.
KRT. Soner Çetin: 25 Yıllık Sorunu Çözdük, Adana’nın Önünü Açtık, 

29 Aralık 2019, http://www.krttv.com.tr/, erişim tarihi: 03 Mart 
2020.

Habertürk. Kılıçdaroğlu Tapu Dağıtacak. Şambayadı, Kabasakal 
ve Esentepe Bölgelerinin Tapu Dağıtım Töreni CHP Lideri 
Kemal Kılıçdaroğlu’nun Katılımı ile Çukurova Belediyesi’nde 
Gerçekleştirilecek, 29 Aralık 2019, https://www.haberturk.com/, 
erişim tarihi: 03 Mart 2020. 

İnternet Kaynakları:
Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), www.tuik.gov.tr
www.ilceharitasi.com (erişim tarihi: 10.06.2018)
Yüksek Seçim Kurulu (YSK), www.ysk.gov.tr
Adana Büyükşehir Belediyesi, www.adana.bel.tr



1 

 

 

 

 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER TAHLİLLERİ 2 

Küresel ve Bölgesel Politikalara Akademik Bakış 

 

 

EDİTÖR: ORHAN KARAOĞLU 

 

 

 

 

 

 

 



2 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı izni alınmaksızın 
kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz ve yayınlanamaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER TAHLİLLERİ 2 
Küresel ve Bölgesel Politikalara Akademik Bakış 
Editör: Orhan KARAOĞLU 

Kapak ve Sayfa Düzeni: Gamze Uçak 
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır.  
Haziran 2020, Ankara 
ISBN No: 978‐605‐7877‐58‐1 
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik 
Yayıncı Sertifika No: 14016 
Şehit Âdem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
Baskı: 
Tarcan Matbaacılık Yayın. San.  
Sertifika No: 47663 
İvedik köy mah. İvedik cad. No: 417/ A   
Yenimahalle/ANKARA Tel: (0312) 384 34 35 
Dağıtım:  
Siyasal Kitabevi 
Şehit Âdem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0 (312) 419 97 81 pbx  
Faks: 0 (312) 419 16 11 
e‐posta: info@siyasalkitap.com 
http://www.siyasalkitap.com 



25 

nasıl olacağı belirsizliğini korumaktadır55. Özetle Birleşik Krallık ve AB ara-
sındaki kurumsal farklılık Brexit sonrası ilişkileri dalgalandırmaya devam 
etmektedir.  
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na sunduğu destek sahada güçlü bir ABD hamlesi doğurmamıştır. Yaptırımlar 
Rus ekonomisine ağır kayıplar verdirse de sahada herhangi bir değişiklik ya-
ratması beklenmemektedir. Trump’ın seçimlere Rus müdahalesi iddialarını 
reddeden açıklamaları ve zaman zaman Putin’e sunduğu övgü Soğuk Savaş’ın 
sonundan beri en kötü günlerini yaşayan iki ülke ilişkilerine rağmen dikkat 
çekmektedir.  

Rusya gibi revizyonist dış politikasını Gürcistan, Ukrayna ve Suriye top-
raklarında açıkça uygulamış bir büyük güç ile sahada karşılaşmamayı tercih 
eden ABD politikalarının sonuçları hem Avrupa ülkeleri hem de küresel ilişki-
ler açısından yıkıcı olabilir. İki ülke ilişkilerinin izleyen yıllardaki seyri üze-
rinde Çin ve Hindistan gibi büyük güçlerin küresel ilişkileri etkileme kapasite-
si belirleyici olacaktır.  
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sı güç, kapasite ve etki alanı açısından Akdeniz’de çeşitli sınırları olan bir “or-
ta güç” olduğudur. Nitekim bir orta güç olarak Paris Yönetiminin, diğer AB 
üyelerinden destek almaksızın bu akıllı güç stratejisini hayata geçirmekte zor-
lanacağı öngörülmektedir.21 
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Kanada’nın uluslararası alandaki rekabet gücünü artıracağı, ülkeyi yabancı 
sermaye ve nitelikli iş gücü için bir cazibe merkezi haline getireceği ve Kana-
dalı şirketlerin uluslararası operasyonlarına önemli bir katkı sağlayacağı söy-
lenebilir.  

Dahası, her ne kadar ulus markalama çalışmaları genelde harici, uluslara-
rası kitleyi hedef alsa da, bu çalışmalardan yerel kitle de etkilendiği bir gerçek-
tir.39 Ülkeler ve toplumlar sıklıkla “Biz kimiz?” ya da “Başkaları tarafından 
nasıl görülmek istiyoruz?” gibi sorularla karşılaşmaktadırlar. Ulus markalama 
süreci, toplumda “biz” hissini güçlendirerek ülkenin bütünleşmesinde önemli 
bir rol oynamaktadır.40 Tam da bu noktada, Trudeau’nun yürüttüğü ulus 
markalama stratejisinin, ülke içindeki birbirinden farklı dini ve kültürel grup-
ların ülkeye entegrasyonunu sağlama ve çok kültürlü Kanada’da ortak bir 
‘biz’ duygusu yaratarak toplumun her kesimini konsolide etme amacına hiz-
met ettiği söylenebilir. 
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Hindistan’ın yerel, bölgesel ve küresel kimliği realist prizmayla yoğrulmuş bir 
‘yeniden inşa’ sürecine girmiştir. Kautilyan görüşün ürünü Arthaşastra’nın 
eklektik yapısına paralel bir analiz çerçevesinde, Vijigishu devlet Hindistan’ın 
dönüştürdüğü ‘Bağlantısızlık’ kimliği ve yeniden inşa ettiği ‘Stratejik Özerk-
lik’ kimliğine paralel olarak, yerel ve bölgesel düzlemde ‘lider’ ve küresel 
denklemde ‘büyük güç’ olarak tanımladığı Hint devlet kimliği ile DNA’sı 
gereği ‘müttefik’ çemberi bulunmayan Hindistan’ın ‘ittifak’ yerine ‘stratejik’ 
bağlar geliştirdiği ABD ve Rusya gibi devletleri ‘dost’ çemberine ve Pakis-
tan’ın aksine Çin’i ‘düşman’ yerine ‘rakip’ çemberine almasıyla beraber, tüm 
aktörlere karşın tüm denge yöntemlerinin harmanlandığı ‘karakteristik Hint 
denge stratejisi’ geliştirmesi, Hindistan’ın dünya politikasında realist prizma-
dan beslenen pragmatik yaklaşımının ve bu yaklaşımın konstrüktivist priz-
madan lanse edildiğinin en açık kanıtıdır. 
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doğal bir sonucu olarak siyasi ve ekonomik kazanımlar bağlamında olumlu 
geri dönüşü bulunmaktadır. Nitekim 1998 yılında Türkiye’nin Sahra-altı Afri-
ka ülkeleriyle yaklaşık 580 milyon dolar ticaret hacmine sahipken, bu oran 
2018 yılında yaklaşık 7,5 milyar dolara varmıştır. Ancak bu noktada Türk Dış 
Politikası yapıcılarının önünde duran temel kısıt, söz konusu kazanımların 
‘sürdürülebilirliği’ meselesidir. Bu bağlamda yaşanan kısıtlar, kurulan angaj-
manları kurumsal bir yapıya kavuşturarak aşılabilir.   
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46, Ekim 2012. 
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lerdeki liberal demokrasi gerilemesinin yanı sıra Doğu Avrupa ve Hollanda, 
İtalya, Avusturya gibi ülkelerde popülist ve aşırı sağcı liderlerin önemli politik 
kazanımlar elde etmesi, Çin ve Rusya gibi otoriter nitelikli rejimlerin küresel 
düzen içerisinde giderek daha fazla söz sahibi olması demokrasiye ilişkin teh-
didin görünenden çok daha derinlikli ve otoriter nitelikli olduğunun birer 
kanıtıdır. Bu durum ise son çeyrek yüzyıldaki demokrasi ile insan hakları ve 
hukukun üstünlüğü temelinde şekillenen uluslararası düzenin, siyasi liderle-
rin kendileri için yürüdüğü bir dünyaya yol açması tehlikesinin arttığına işaret 
etmektedir. 

Ancak bu çalışma ortaya koymaktadır ki liberal demokrasiye ilişkin en bü-
yük tehdidi yine liberal demokrasinin kendisi oluşturmaktadır. ABD ve Merkez 
Avrupa ülkelerindeki illiberalleşme eğiliminin ivme kazanması ve otoriter de-
rinleşme, dünyanın geri kalanındaki benzer dönüşümlerden çok daha risklidir. 
Nitekim bu ülkeler dünyanın geri kalanına liberal demokrasiyi teşvik eden ülke-
ler olarak konumlandırılmakta ki bundan sebep kendi içlerinde yaşadıkları 
liberal demokrasi krizine çözüm getiremedikleri sürece, küresel çapta bir de-
mokrasi krizinin yaşanma olasılığına da zemin hazırlayacaklardır. Batılı ülkeler 
içinden geçmekte oldukları liberal demokrasi sınavından başarılı bir biçimde 
geçseler dahi, hegemonik dönüşümlerin yaşandığı mevcut küresel düzende 
liberal demokrasinin kendisine yönelik sorgulamalar devam edecektir. 
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berinde getirmiştir. Çalışmanın önceki bölümlerinde de değinildiği üzere 
enerjiye sadece erişmek değil aynı zamanda ucuza erişmek de önemli oldu-
ğundan her ne kadar Orta Asya’daki Türk Cumhuriyetlerinin rezervleri göre-
ce olarak düşük olsa da jeopolitik olarak önemli hale gelmiştir.  

Diğer yandan çalışmamıza konu olan ülkelerin üçüncü ülkelerle olan iliş-
kileri halen Rusya’nın hegemonik gölgesi altında olduğu için enerji alanındaki 
anlaşmaları ya zaman almakta ya da hiç imzalanamamaktadır. Bununla birlik-
te hali hazırda sanayi ve ticaret alt yapısı henüz gelişmeyen bu ülkelerin enerji 
ticaretinden elde edeceği gelirlere duyduğu ihtiyaç da gün geçtikçe artmakta-
dır. Bu bakımdan Orta Asya Türk Cumhuriyetlerinin ya ikili anlaşmalara hız 
vermesi ya da bölgesel işbirliklerine ivedilikle entegrasyonu elzem hale gel-
miştir. Ancak hem rezervlerin miktarı hem de özellikle Batı ile olan potansiyel 
projelerin ekonomik olarak yapılabilir olmasının zorluğu gibi seçenekler de 
göz önüne alındığında, söz konusu ülkelerin dünya enerji dengeleri içerisinde 
daha önemli konuma gelebilmeleri ikili anlaşmalardan daha ziyade bölgesel 
işbirliklerini içeren çok taraflı birlikleri tercih etmesi daha akılcı bir strateji 
olacaktır.  

Bu kapsamda özellikle Batı ile olan ilişkilerde hem üstlerindeki hegemo-
nik baskıyı zayıflatmak hem de tecrübe paylaşımı için Türkiye’nin de içinde 
olduğu stratejik işbirliklerine yönelmek uzun vadede daha ciddi çıktı elde 
etmek imkânı sağlayacaktır.  
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Devlet dışı silahlı aktörlerin sayılarının artması her ne kadar bölgesel yani 
oyun değiştirici aktörlerin eliyle olmuşsa da etki alanları küresel yani oyun 
kurucu aktörler tarafından manipüle edilmektedir. Devlet dışı silahlı aktörler 
üzerinden sahada birtakım ayrıcalıklar elde etme peşinde olan devletlere açı-
lan alan, orta vadede küresel güçler tarafından herkesin herkesle veya bölgesel 
güçlerin birbirleriyle dengelenmesi suretiyle geri alınabilecek bir görüntüye 
sahiptir.  

Devlet dışı silahlı aktörler çatışmalarda tecrübe kazandıkça, daha iyi sa-
vaşçılara dönüşmekte ve uzun vadede silahsızlandırılmaları veya yok edilme-
leri daha zor hale gelmektedir. Öte yandan şiddet, bölünmüşlük, çatışmalar, 
aşırıcılık ve bunları üreten yapısal sebepler ortadan kaldırılmadığı için silahlı 
gruplar isim ve yer değiştirse de bir şekilde varlıklarını sürdürebilecektir. 

Orta Doğu özelinde imal edilmiş Lübnanlaşmaların önüne geçilmesinin 
bölge devletlerinin gücünün ve meşruiyetlerinin yıpranmaması açısından 
kritik önem arz ettiği düşünülmektedir. Aksi takdirde, bölgede güçlü devlet 
yapılarının olmadığı yerlerde devletlerin yerine geçebilecek derebeylikler 
(parçalı egemenlik alanlarının) oluşmasının önüne geçilmesi zamanla daha da 
zorlaşabilecektir. 

 
Kaynakça 

Atlıoğlu Yasin, Lübnan’da Seçimler Ve Siyasal Bölünmüşlük http://www.tasam.org/tr-
TR/Icerik/261/lubnanda_secimler_ve_siyasal_bolunmusluk (Erişim Tarihi: 2 Mart 
2020). 

BM Genel Sekreteri Ban: Suriye'de yardım konvoyuna saldırı yardımları durdurdu 
http://aa.com.tr/tr/dunya/bm-genel-sekreteri-ban-suriyede-yardim-konvoyuna-
saldiri-yardimlari-durdurdu/650139, (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

Bunker, Robert J., Defeating Violent Nonstate Actors, https://ssi.armywarcollege.edu 
/pubs/parameters/issues/Winter_2013/6_Bunker.pdf, (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

CentCom commander Votel steels for next chapter in world's most dangerous region 
http://www.tampabay.com/news/military/macdill/centcom-commander-votel-
steels-for-next-chapter-in-worlds-most-dangerous/2330442, (Erişim Tarihi: 2 Mart 
2020). 

Chaudhry, Rajeev, Violent Non-State Actors: Contours, Challenges and Consequences, 
http://www.claws.in/images/journals_doc/2140418965_RajeevChaudhry.pdf, 2013 
[Erişim Tarihi 2 Mart 2020]. 

Durac Vincent, The Role of Non-State Actors in Arab Countries After the Arab Upris-
ings, Crises and the New Agenda of the Arab States, IEMed, Mediterranean Year‐
book, 2015 

Duran, Burhanettin, Yeşiltaş, Murat, Ortadoğu’da  Devlet  Dışı  Silahlı  Aktörler, SETA 
Yayınları Aralık, 2019.  

Eker, Sami, Savaş Olgusunun Dönüşümü: Yeni Savaşlar ve Suriye Krizi Örneği, Orta‐
doğu Çalışmaları Dergisi Turkish  Journal  of Middle Eastern  Studies Cilt: 2, Sayı: 1, 
2015, s. 31-66. 



203 

En zengin terör örgütü oldular! http://www.haberturk.com/ekonomi/is-yasam/haber 
/956853-en-zengin-teror-orgutu-oldular, (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

Gaub,  Florence, The Frailty of Authority Borders, Non-State Actors, and Power Vacu-
ums in a Changing Middle East, Edited by Lorenzo Kamel, 2017.  

Hazbun Waleed, (In)security  in an Era of Turbulence: Mapping Post‐Statist Geopolitics  in 
the Middle East, 2017,  

İran’ın Afgan Lejyonerleri: Fatimiyyun Tugayı http://iramcenter.org/iran-in-afgan-
lejyonerleri-fatimiyyun-tugayi/, (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

İran'ın Suriye'deki üst düzey kayıpları http://aa.com.tr/tr/dunya/iranin-suriyedeki-ust-
duzey-kayiplari/676368. (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

Libya: Bölünmenin Eşiğindeki Ülkede Son Durum http://www.stratejikortak. 
com/2017/04/libya-son-durum.html, (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

Marchetti,  Raffaele, Al Zahrani, Yahya, Hybrid Partnership in Middle East Turbulence, 
2017,  

Münkler, Herfried, Yeni Savaşlar, Çev. Zehra Aksu Yılmazer, İletişim Yayınları, İstan-
bul, 2010,  

Organized Crime, Terrorism and Non-State Actors, http://nautilus.org/wp-content 
/uploads/2011/12/Shelley-1540-Presentation.pdf, (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

Syria Crisis: Where Key Countries Stand,  http://www.bbc.com/news/world-middle-
east-23849587 (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

Tahriru’ Şam’dan İdlib Kentindeki IŞİD Hücre Evlerine Baskın http://www.suriye-
gundemi.com/2017/07/18/tahrirus-samdan-idlib-kentindeki-isid-hucre-evlerine-
baskin/ (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

Valensi, Carmit, Non-State Actors: A Theoretical Limitation in a Changing Middle 
East,http://www.inss.org.il/he/wpcontent/uploads/sites/2/systemfiles/SystemFiles
/4_Valensi.pdf (Erişim Tarihi: 2 Mart 2020). 

Wlaschütz, Christian, New Wars and Their Consequences for Human Security, Human 
Security Perspectives, 2004, c. 1 

El Nusra, BM'nin Suriye'deki insani yardım konvoyuna saldırdı' 
https://tr.sputniknews.com/ortadogu/201702211027317264-el-nusra-bm-suriye/, 
(Erişim Tarihi: 2 Mart 2020).  

 



220 

büyük bir noktadır. İsrail’in gelecekteki etkinlik kapasitesi, önemli oranda bu 
suyolu geçişine bağımlıdır.  
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olarak tanımladığı aktörlere karşı güç ve caydırıcılık kazanmış olacaktır. 
İran’ın saldırgan realizmi bu bağlamda sınır ötesi bir politika olarak ortaya 
çıkmış olmaktadır.  

İran’ın Yemen’e olan ilgisi ve Yemenli Şiiler ile geliştirdiği ilişki de bu 
bağlamda okunmalıdır. İran’ın dış politikasının ve bölgesel faaliyetlerinin 
Şiilikten kaynaklı bir motivasyon olduğu sıklıkla ifade edilmektedir. İran’ın 
resmi dini olan Şiilik, İran dış politikasının önemli bir aracıdır. Ancak İran’ın 
politikalarının hedefledikleri bağlamında değerlendirildiğinde ikincil planda 
kalmaktadır. İran’ın önceliği siyasi etkisini arttırmak, sınırları ötesindeki ak-
törler ile ilişkiler geliştirerek askeri caydırıcılığını yükseltmek ve rekabet içeri-
sinde olduğu ve tehdit olarak gördüğü aktörlerin zayıflamalarını sağlamaktır. 
Yemen bu bağlamda İran için önemli bir hedef ülke olarak ortaya çıkmaktadır. 
Yemen içerisinde desteklediği Şii unsurlar ve Ensarullah Hareketi vasıtası ile 
bölgedeki siyasi ve askeri etkisini arttırmaktadır. Diğer taraftan bu unsurları 
birer araç olarak kullanarak bölgedeki rakipleri Suudi Arabistan ve Körfez 
ülkelerini tehdit etmektedir.1 Yemen’in belli bir geçmişe sahip olan kırılgan 
sosyal ve siyasi yapısı, İran’ın politikalarının ilerlemesinde engel oluşturama-
maktadır. Birincil görevi olan siyasi ve askeri etki alanının arttırılmasını Husi-
leri silahlandırarak yerine getirmeye çalışan İran, diğer yandan kültürel ve 
dini faaliyetleri aracılığıyla da ikincil görevi olan “İran tipi Şiiliğin” yayılması-
nı da yapmış olmaktadır. Bu çerçevede İran’ın Yemen politikasının sadece 
askeri ve siyasi meseleleri içermediği, dini ve kültürel faaliyetlerin de yoğun 
olarak harmanlandığı bir nüfuz mücadelesi anlamına geldiğini ifade etmek 
yanlış olmayacaktır. Bu da İran’ın saldırgan realizminin birden fazla boyut 
taşıdığını göstermektedir. 

 
Kaynakça 

Adam Baron, “Foreign and Domestic Influences in the War in Yemen”, The Proxy Wars 
Project (PWP) Conflict Studies, 2019. 

Amin Saikal, “Iran and the Changing Regional Strategic Environment”, Shahram Ak-
barzadeh & Dara Conduit (der.), Iran in the World: President Rouhani’s Foreign Po‐
licy, New York: Palgrave Macmillan, 2016, s. 17-31. 

Asher Orkaby, Beyond the Arab Cold War: The International History of the Yemen Civil War, 
1962-68, New York: Oxford University Press, 2017. 

Brandon Valeriano, “The Tragedy of Offensive Realism: Testing Aggressive Power 
Politics Models”, International Interactions, Sayı: 35, 2009. 

Ervand Abrahamian, Humeynizm: İslam Cumhuriyeti Üzerine Denemeler, İstanbul: Metis 
Yayınları, 2002. 

                                                            
 Mohammad Hassan al-Qadhi, “The Iranian Role in Yemen”, s. 76. 



237 

France24, “Iran's Khameneimeets Yemen rebelleader after blow to Saudicoalition,” 
https://www.france24.com/en/20190814-iran-khamenei-meets-yemen-rebel-
leader-saudi-uae-huthis, (Erişim Tarihi: 14 Ağustos 2019) 

Fred Halliday, “Iranian Foreign Policy Since 1979: Internationalism and Nationalism in 
the Islamic Revolution.” J. R. Coleand N. Keddie(der.), Shi’ism and Social Protest, 
New Haven: Yale University Press, 1986. 

Göktürk Tüysüzoğlu, “Savunmacı Realizm ve Saldırgan Realizm Bağlamında Karade-
niz Havzası’ndaki Çatışma Gerçekliğinin Değerlendirilmesi”, Avrasya  Etüdleri, 
Cilt: 44, Sayı: 2, 2013,  s. 57-85. 

Hafız Mammadov, “ABD’nin Suudi Arabistan-İran İşbirliğine Dayalı Körfez’de Güven-
lik Politikası: “Çifte Sütün” Politikası”, Türkiye Orta Doğu Çalışmaları Dergisi, Cilt: 
4, No: 2, 2017, s. 169-196. 

Ifp News, “Victory Belongsto Yemen: Ayatollah Khamenei”, 13 Ağustos 2019,  
https://ifpnews.com/victory-belongs-to-yemen-ayatollah-khamenei 

John Calabrese, Revolutionary Horizons:  Regional  Foreign  Policy  in  Post‐Khomeini  Iran, 
London: St. Martin’s Press, 1994. 

John Mearsheimer, “Yapısal Realizm”, Tim Dunne, Milja Kurki ve Steve Smith (der.), 
Uluslararası  İlişkiler Teorileri: Disiplin ve Çeşitlilik, Sakarya: SAÜ Kültür Yayınları, 
2016. 

Kjetil Selvik, “War in Yemen: The View From Iran”, Norwegian Peace building Resour-
ce Center, 2015. 

Mohammad Hassan al-Qadhi, “The Iranian Role in Yemen and its Implications on the 
Regional Security”, Arabian Gulf Centre for Irani an Studies, 2017. 

Ori Goldberg&Eitan Azani, “Iran and the Houthi in Yemen”, International Institute for 
Counter Terrorism, 2019. 

Peter Toft, “John J. Mearsheimer: An Offensive Realist Between Geopolitics and-
Power”, Journal of International Relations and Development, Sayı: 8, 2005, s. 381-408. 

Rouhollah K. Ramazani, “Shi’ism in the Persian Gulf”, J. R. Coleand N. Keddie(der.), 
Shi’ism and Social Protest, New Haven: Yale University Press, 1986. 

Rouhollah K. Ramazani, Independence Without  Freedom:  Iran’s  Foreign Policy, London: 
University of Virginia Press, 2013. 

Shireen T. Hunter, Iran’s Foreign Policy in the Post‐Soviet Era: Resisting the New Internati‐
onal Order, California &London: Praeger, 2010. 



249 

muhafazasındaki başarısında etkili olsalar da, kabileciliğin sivil topluma, siya-
sal kültüre ve demokratik geçiş süreçlerine olan olumsuz etkilerinden de altı-
nın çizilmesi gereklidir. Özellikle, siyasal katılımın önemli bir göstergesi olan 
seçimlere, seçmen tercihlerine ve siyasal bilincin oluşmasına olan negatif etki-
leri düşünüldüğünde, kabileciliğin körfez siyasetinde etkili ancak neo-
patrimonial monarşilere güç kazandıran yapılar oldukları iddia edilebilir. 

Son yıllarda artan bölgesel krizlerin etkisiyle bölgede kabileciliğin ulus 
kimliklerine everileceği yönünde beklentileri içeren yeni çalışmalara rağmen, 
uzun bir tarihsel süreçte ortaya çıkmış kabile, devlet ve siyaset ilişkisinin yeni 
paradigmalar üzerine şekilleneceğini beklemek yakın kısa vade de olası bir 
senaryo olarak görülmemelidir. 
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dar askerî olmayan tehditlerin de önemi vurgulanmıştır. Devlet merkezli gü-
venlik anlayışından bireyin güvenliği anlayışına doğru kayma söz konusu 
olmuştur.33 

 Bir konunun güvenlik tehdidi olabilmesi için güvenlik aktörlerinin söy-
lem yoluyla konuyu güvenlikleştirmesi ve toplum tarafından da kabul görme-
si gerekmektedir.34 Güvenlikleştirmede tehdidin varlığı söylem yoluyla inşa 
edilmektedir. Kopenhag Okulu güvenliği beş sektörde incelemektedir. Güven-
liği yalnızca askeri perspektiften değil aynı zamanda konunun ekonomik, 
toplumsal, çevresel ve siyasi olarak farklı boyutlarına dikkat çekmektedir. 

Güvenlikleştirme, tek bir lidere indirgenemeyecek kadar önemli olsa da 
lider en önemli aktörlerdendir.35 Trump Orta Doğu’daki tek güvenlikleştirici 
aktör tabii ki değildir. Ancak güvenlikleştirici aktörlerin en önemli ismi olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Bu çalışmada Trump’ın güvenlikleştirme politikalarına 
etkisi incelenmiştir. Bir iş insanı olan Trump, geleneksel siyasetçilerden farklı 
bir yol izlemektedir. Trump’ın kamu diplomasini kullanmak yerine dış politi-
ka hakkında görüşlerini sosyal medya aracılığıyla iletmesi, ilişki inşa etmek 
yerine düşmanlığın beslenmesine yol açmaktadır. Bu durum ABD’nin bölgede 
meşruiyet kaybına neden olmaktadır.   

Trump, askerî güvenliğin yanında ekonomik güvenliğe de önem vermek-
tedir. Hem Orta Doğu hem de tüm dünyada ki söylemlerinde ABD’nin eko-
nomik çıkarlarına vurgu yapmaktadır. Dünya jandarmalığı görevini ABD’nin 
daha fazla yürütemeyeceğini söylemekte ve savaşlara harcanan paranın Ame-
rikan halkının önceliklerine ayrılması gerektiğini vurgulamaktadır. Trump, 
dış politikaya bir politikacı gözünden çok iş insanı gözüyle bakmaktadır. Bu 
yüzden Obama Dönemi’nde Türkiye’ye verilmeyen S-400 füzeleri konusunda 
Türkiye’yi haklı bulmuştur. Çünkü para kazanmak yerine füze sisteminin 
neden satılmadığı konusunda eleştirilerde bulunmuştur. Trump, ABD’nin 
geleneksel dış politika çizgisinde olan ancak farklı araçlar kullanan bir aktör 
olarak karşımıza çıkmaktadır. Yaptığı açıklamalarla son dönemde adından 
sıkça bahsedilen bir lider olan Trump’ın Orta Doğu’da etkisinin uzun süre 
süreceğe benzemektedir.  
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Günümüzde mutlak bir güvenlik durumundan bahsetmek zaten mümkün 
değildir; ancak ulus-devletler güvenlik konusuna oldukça fazla önem vermek-
tedir. Bu nedenle, AB sınırlarını kontrol altına almak ve sınır güvenliğini sağ-
lamak AB için öncelikli konulardan biri olmuştur.  

 
Sonuç Yerine 

Suriye iç savaşıyla birlikte kontrol edilemez boyutlara ulaşan mülteci krizi, 
2015 yılından itibaren AB’nin de gündemini meşgul etmeye başlamıştır. Özel-
likle Schengen Alanı’nı oluşturan Güney Avrupa ülkeleri (İspanya, İtalya, 
Yunanistan), bu mülteci kriziyle ilk olarak muhatap olmak zorunda kalan 
ülkeler olmuş ve neredeyse bütün Avrupa’nın yükünü bu ülkeler çekmeye 
başlamıştır. Ortak bir mülteci politikasına sahip olmayan AB, bu ülkelerin 
yükünü hafifletmek ve sürdürülebilir bir sistem kurmak için çalışmalar yap-
maktadır. Ancak özellikle Orta Avrupa ülkelerinin ‘yük paylaşımı’ konusunda 
istekli olduklarını söylemek çok mümkün değildir. Sınır güvenliklerinin arttı-
rılması ile mülteci akınını kontrol etmeye çalışan AB mekanizmaları, özellikle 
Akdeniz’de çok daha fazla insanın hayatını kaybetmesine neden olmuştur. Bu 
mülteci krizi AB’yi ikilemde bırakmaktadır. Mültecilere kucak açıp, AB sınır-
larına kabul ederek onlara güvenli bir liman mı sağlayacak; yoksa kendi gü-
venliğini ön plana alıp bu insanların canını hiçe mi sayacaktır. AB, mülteci 
krizinin başından beri hem Suriye içerisinde yerinden edilen kişiler için hem 
de başka ülkelere sığınmak zorunda kalan mülteciler için ekonomik yardım-
larda bulunmaktadır. Ancak konu mültecileri kendi topraklarına kabul etmek 
olduğunda, burada durum karmaşık bir hal almaktadır. Özellikle Dublin Sis-
temi gereği, mülteciler kayıt oldukları ve AB’ye ilk giriş yaptıkları ülkelere 
gönderilmektedir. Bu nedenle adil bir yük paylaşımı yapılamamakta ve tabi ki 
ilk kayıt altına alındıkları ülkeler, sınır ülkeleri olduğundan mülteciler bura-
larda birikmektedir. Düzensiz, yasadışı ve kitlesel bir şekilde gerçekleşen mül-
teci akını karşısında, AB’nin genel tutumu mültecileri Schengen Alanı’nın 
dışarısında tutmak ve mümkünse yardımları orada yapmaktadır. Hatta bu 
nedenle hem Türkiye hem de Libya ile Geri Kabul Anlaşmaları yapılmış ve 
olay ‘parası neyse verelim ama mülteciler sizin ülkenizde kalsın’ denilebilecek 
bir boyuta ulaşmıştır. Sonuç olarak AB yaşadığı güvenlik kaygısı nedeniyle, 
insani diplomasiyi bir kenara bırakmış, insan hakları konusunda sınıfta kaldı-
ğı ve çıkar odaklı bir yaklaşım izlediği söylenebilir. 
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nemler, 1990 ve 2000’li yıllardaki Batılı ülkeler ile artan ilişkiler dönemlerinde 
yerini müdahaleciliğe bırakmıştır. 2010’lu yıllardan sonra karşıdevrim politi-
kasının BAE dış politikasında merkeze oturduğu görülebilir. Bu yıllardan 
sonra BAE, Mısır, Suriye, Yemen ve Libya’da karşıdevrim politikalarını des-
teklemiş, Afrika Boynuzu ülkeleri olan Etiyopya, Eritre, Somali ve Cibuti de 
nüfuz sağlamak istemiş, ve Orta Doğu genelinde bir bölgesel düzen kurma 
hevesi ile birlikte lobicilik, manipülasyon ve propaganda faaliyetleri aracılığıy-
la Türkiye, İran ve Katar’ı hedef almaktan geri durmamıştır. Nitekim BAE’nin 
batılı ortakları ile uyuşan dış politika amaçlarının BAE’nin Orta Doğu’da pres-
tijini azalttığı gerçeği, Somali ve Cibuti ile yaşanan siyasi sorunlardan, bölge 
halklarının taleplerinin görmezden gelinmesinde Kuzey Afrika ülkelerindeki 
tepkilerden, BAE’nin Yemen’deki angajmanının ülkede insani dramları artır-
masından ve BAE’nin Türkiye ve Katar’a yönelttiği mesnetsiz, asılsız itham-
lardan da anlaşılabilecektir. 
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 VUK/MSUGT’ye Göre Yapılması Gereken Muhasebe Kayıtları 
VUK/MSUGT’de, muhasebe hatalarının nasıl düzeltileceği açık bir şekil-

de ifade edilmemiştir. Sadece muhasebe hatalarının, muhasebe kayıt ve tekni-
ğine uygun olarak yapılması gerektiği vurgulanmaktadır. Bu kapsamda örnek 
8’de verilen muhasebe hatalarının düzeltilmesinin muhasebe kaydı TMS 8, 
BOBİ FRS ve VUK/MSUGT’de aynı olması gerekmektedir. 
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Çoğu zaman, raporlama döneminden sonraki düzeltme gerektiren olaylar 
sonucu, finansal tablolarda muhasebeleştirilen tutarlarda yapılması gerekli 
düzeltmelerin belirlenmesinde çok fazla güçlük yaşanmaz. Ancak, bazı du-
rumlarda düzeltme gerektiren olaylar sonucu yapılması gerekli düzeltmelerin 
ölçümü, muhakeme yapılmasını gerektirebilir. Tahminde yaşanan güçlükler, 
genellikle, olayın kendisinden değil, olayın etkilediği unsurların ölçümünde 
yaşanan belirsizliklerden kaynaklanır. Raporlama döneminden sonraki olayın, 
aktif bir piyasası olmayan ve gerçeğe uygun değeri ile ölçülen varlıkları etki-
lemesi, böyle bir duruma örnek olarak gösterilebilir. 

BOBİ FRS Bölüm 4’de raporlama döneminden sonra düzeltme gerektiren 
olaylara ilişkin ayrıca açıklama yapılmasını öngören özel hükümler bulun-
mamaktadır. Çünkü bu tür olayların meydana gelmesi durumunda zaten mu-
hasebeleştirilmiş olan tutarlarda gerekli düzeltmeler yapılır veyahut dipnot-
larda yapılan açıklamaları etkileyen bir olay gerçekleştiğinde ise ilgili dipnot-
larda gerekli düzeltmeler yapılmalıdır. 
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   31.03.2019    
  102. BANKALAR HS. 40.000  

  181 GELİR TAHAKKUKLARI HS. 
Hasılatın tahsilatı 

 40.000 

       
 

   31.03.2019    
  741 HİZMET ÜRETİM MALİYETİ YANSITMA HS.  40.000  
     
                               740 HİZMET ÜRET. MALYT. HS.    40.000 
  Gider ve yansıtma hesabının karşılaştırılması ve kapa-

tılması 
  

       
 

   31.03.2019    
  600 YURTİÇİ SATIŞLAR HS. 

 
67.500  

  690 DÖN. KAR VEYA ZARARI HS. 
Gelir hesaplarının kapatılması 

 67.500 

       
 

   31.03.2019    
  690 DÖN. KARI VEYA ZARARI HS. 

 
40.000  

  622 SATIL. HİZMET MALYT. HS.  
Gider ve maliyet hesaplarının kapatılması 

 40.000 
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Ağırlıklı Ortalama Birim Maliyet= Giriş Tutarları Toplamı\Giriş Miktar-
ları Top 

                   =591.500\10.500 
              =56,331 TL \Kg 
Üretim Maliyeti= Üretime Sevk Edilen Miktar * Ağırlıklı Ortalama Birim 

Maliyet 
             =8.500 kg *56,33 
            =478.805TL 
Ağırlıklı ortalama yöntemine göre 478.805 TL üretim maliyeti hesaplan-

mıştır. İlgili kayıt aşağıdaki gibidir. 
       
  710. DİMM HS. 468.805  
  150. İLK MADDE VE MALZEME HS.  468.805 
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Ticari defter dışında BOBİ FRS kayıtlarına göre buğday maliyeti 280.000 
TL, 31.08.2019 tarihini itibari ile ekilen buğdayın net gerçeğe uygun değeri ise 
270.000 TL olduğundan değer azalığı (gider) kaydedilerek, maliyetten 10.000 
TL düşülmüştür. Bu fark indirilebilir geçici farktır. İndirilebilir geçici farklar; 
işletmede, gelecek dönemlerde bir varlığın kayıtlı değerinin geri kazanıldığı 
durumda vergi matrahını ve vergi yükünü azaltan bir fonksiyona sahiptirler. 
Bu nedenle ertelenmiş vergi alacağı hesaplanır ve kaydedilir. 

 
   31.08.2019    

  284.ERTELENMİŞ VERGİ ALACAĞI  HS.  
      284.02 Canlı Varlık Değer Azalışı 
                      691. DÖN. KAR. VER. DİĞ. Y.Y. KARŞ.        
                           691.02 Ertelenmiş Vergi Gelir Etkisi 
 
10.000*%20=2.000 

2.000  

2.000 
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  Söz konusu bu satıştan elde edilen 28.000 TL’lik İştirak Kazancı, “Diğer 
Faaliyetlerden Gelirler” kalemi altında “Diğer Gelirler” kaleminde gösteril-
mektedir.  
 Günümüzde işletmeler, rekabet gücü elde edebilme ve varlıklarını sürdü-
rebilme adına başka işletmelere yatırım yapmaktadır. TMS’ye göre iştiraklere 
yapılan yatırımların muhasebeleştirilmesine yönelik “TMS 28 İştiraklerdeki ve 
İş Ortaklıklarındaki Yatırımlar” standardı kullanılmakta olup söz konusu 
standart iştirak yatırımlarının değerlemesine yönelik özkaynak yöntemini ge-
tirmiştir. Tekdüzen Muhasebe Sistemi’nde iştirak yatırımları, alınan temettüle-
rin finansal tablolara yansıtılmasını içermekte olup iştirake ilişkin gelir ve gi-
derler finansal tablolara yansıtılmamaktadır. Özkaynak yönteminin kullanıl-
masıyla birlikte, dönem sonlarında yatırımcıya ait iştirak payları da finansal 
tablolara yansıtılması sağlanmaktadır. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel 
Tebliği’ne göre iştirak ölçüsü, bir ortaklığa ait en az %10 en fazla %50 oranında 
sermaye payına sahip olunması olarak tanımlanmaktayken TMS 28’e göre ise 
yatırımın iştirak olarak kabul edilebilmesi için işletme adına önemli bir etkiye 
sahip olmasıyla birlikte aksi ispat edilmedikçe iştirakteki ortaklık payının %20 
ve fazlasını karşılaması gerekmektedir. Değerleme açısından ise, Muhasebe 
Sistemi Genel Tebliği’ne göre söz konusu bu kavrama uluslararası düzenleme-
lerde ayrıntılı olarak yer verilmektedir.  
 TMS 28’e göre yatırımcı açısından iştirak payları; iştirakin dönem kar veya 
zarardan düşen (söz konusu bu pay işletmenin kar veya zararına yansıtılmak-
tadır) ve iştirak değerlemesi sonucu oluşan pay (bu pay ise işletmeye ait öz-
kaynak grubunda diğer gelir veya gider kaleminde gösterilmektedir) olmak 
üzere iki türdür.  
 Bu çalışmada iştirak yatırımlarının ulusal ve uluslararası mevzuat açısın-
dan karşılaştırılması ve muhasebe politikaları kullanılarak nasıl muhasebeleşti-
rilmesi gerektiğini içermektedir. Bu doğrultuda MSUGT, VUK kapsamında 
iştirak yatırımlarına ilişkin farklılıkların neler olduğu karşılaştırmalı olarak ele 
alınmıştır.  
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Müşterek kontrol konusunda BOBİ FRS ve TMS/TFRS seti uyum içinde-
dir. Tarafların bir sözleşme çerçevesinde sınırlandırılması ve kontrolün söz-
leşme çerçevesinde paylaşılması söz konusu olacaktır. MSUGT/VUK düzen-
lemesine göre konu ile ilgili bir hüküm bulunmamaktadır. 

Müştereken kontrol edilen işletmelerin muhasebeleştirilmesi konusunda 
ise BOBİ FRS ve TMS/TFRS setinde konsolide finansal tablolarda öz kaynak 
yöntemi; bireysel finansal tablolarda maliyet yöntemi ya da öz kaynak yön-
temleri (TMS/TFRS setinde ek olarak gerçeğe uygun değer yöntemi) uygula-
nır. MSUGT/VUK ta ise alış bedeli dikkate alınır.   

Müştereken kontrol edilen işletmelerin ölçümü konusunda BOBİ FRS ve 
TMS/ TFRS setleri örtüşmektedir. Buna göre ilk kayda alma sürecinde maliyet 
yöntemi, sonraki ölçümlerde konsolide finansal tablolarda öz kaynak yöntemi 
uygulanır. Bireysel finansal tablolarda öz kaynak veya maliyet yöntemi uygu-
lanır. 

Ertelenmiş vergi etkisi TMS/TFRS ve BOBİ FRS ile VUK uygulama farklı-
lığından kaynaklanmaktadır. (BOBİ FRS ye göre finansal raporlamalarını ya-
pan büyük işletmeler konsolide ve bireysel finansal tablolarında ertelenmiş 
vergi tutarlarını sunmak zorundadırlar). İş ortaklığı, VUK'a göre alış maliyet-
leri ile muhasebeleştirilirken TMS/TFRS'de elde etme maliyetleri ile kayda 
alınmaktadırlar. Elde etme maliyetine ayrıca işlem maliyetleri dikkate alındı-
ğından muhasebe değeri ile vergi değeri arasında ortaya çıkan fark ertelenmiş 
vergi yükümlülüğü olarak kaydedilir. Diğer taraftan iş ortaklığı ile ilgili değer 
artışları VUK’da dikkate alınmamakta, TMS/TFRS de ise değer artışları iş or-
taklığı yatırımına eklenmektedir. Dolayısı ile muhasebe değerinin vergi değe-
rinden büyük olması ertelenmiş vergi etkisi doğurmaktadır. İş ortaklığının 
işletmeden kâr payı alma süreci TMS/TFRS ve VUK açısından farklılık gös-
termektedir. VUK a gören az 2 yıl işletme aktifinde kalmış iş ortaklığının satı-
şından elde edilen kazançlar önkoşullara uymak şartı ile %75 i kurumlar ver-
gisinden muaftır. Bu durum yine muhasebe değeri ve vergi değeri arasında 
farklılığa neden olmaktadır. TMS/TFRS geçiş kayıtlarında bu farklılık kazancın 
%25'ine kurumlar vergisi oranında ertelenmiş vergi yükümlülüğü yazılarak 
kayda alınmaktadır38. 
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Sınıf Değişikliği Kaydı 
   31.12.2019    

  252. BİNALAR HS. 600.000  
         252. 01. Bina   
  248. BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HS.(-) 12.000  
                                246 .YATIRIM AMAÇLI  

                                      GAYRİMENKULLER HS.                
                                   246. 01. Bina 
                              258. YATIRIM AMAÇLI  
                                      GAYRİMENKULLER HS. 
                                   258. 52. Binalar Birikmiş  
                                                Amortismanlar 

 600.000 
 

12.000 
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/ 

   
      
  730. GENEL YÖNETİM GİDERİ HS. 10.000  
  689. DİĞER OLAĞAN DIŞI GİDER VE  

        ZARARLAR HS. 
5.000  

   268. BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HS.  15.000 
  VUK/MSUGT’ye göre Değer Düşüklüğü Nedeniyle 

Amortisman Kaydı. 
  

       
      

Yukarıdaki kayıtlarda görüldüğü üzere TMS ve BOBİ FRS’ye yapılan he-
saplamada 30.000 TL dönem giderine karşılık, VUK/MSUGT’ye göre ise 15.000 
TL dönem gideri oluşmaktadır. Bu durumda ayrıca vergi uyumlama kaydı 
yapılmalıdır. 
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Tablo 6. UFRS 16 Uygulamasının Sektörler İtibarıyla İşletmelerin  

Rasyolarına Etkileri 

 
 

KAYNAKÇA 

AKDOĞAN, Habib ve PARLAK, Neşegül. 2019. “Faaliyet Kiralama İşlemlerinin Eski 
UMS 17 ve Yeni UFRS 16 Standartlarına Göre Karşılaştırmalı İncelenmesi: BİST 
İmalat Sektörü Üzerine Bir Araştırma”, Muhasebe ve Denetime Bakış Dergisi, Ey-
lül (58): s. 63-82 

DAĞDEMİR, Serdal. 2008. “Kiralama İşlemlerine İlişkin TMS 17 ile İlgili Açıklamalar”, 
Yaklaşım Dergisi, Ekim, (190) : s. 39 – 48.  

DOYRANGÖL Nuran Cömert “Son Düzenlemelere Göre Finansal Kiralama İşlemleri-
nin Muhasebeleştirilmesi” Mali Çözüm Dergisi. Cilt 0. s. 64-94, 2003 

GÖNEN, Seçkin, AKÇA Neslihan. 2014. “Finansal Kiralama İşlemlerinin TMS-17 Kira-
lama İşlemleri Standardı ve Vergi Usul Kanunu Açısından Muhasebeleştirilmesi” 
Muhasebe ve Finansman Dergisi: ss. 71-94. 

TUĞLU, Ali. 2005. “Finansal Kiralama Kanunu ve Vergi Kanunları Açısından Finansal 
Kiralama”, Yaklaşım Dergisi (155), Kasım: ss. 98 – 101.  

SEYİDOĞLU, Halil, 2008. Ekonomi ve İşletmecilik Terimleri Açıklamalı Sözlük, Güzem 
Can Yayınları: 23, İstanbul. 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu, Büyük ve Orta Boy İş-
letmeler için Finansal Raporlama Standardı, (2017), Bölüm 1 Kavramsal Çerçeve 
ve Finansal Tablolar, s.1-11 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu, Büyük ve Orta Boy İş-
letmeler için Finansal Raporlama Standardı, (2017), Bölüm 15 Kiralamalar, s.100-
106 



346 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu, Büyük ve Orta Boy İş-
letmeler için Finansal Raporlama Standardı, (2017), Bölüm 18 Varlıklarda Değer 
Düşüklüğü, s.110-118 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu, Büyük ve Orta Boy İş-
letmeler için Finansal Raporlama Standardı (2017) Bölüm 26 Dipnotlar (2017), 
s.174-187 

14.02.2011 Tarihli 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanunu. 

213 sayılı Vergi Usul Kanunu, Maliye Bakanlığı. 
TMS 17, (2018), Türkiye Muhasebe Standardı 17: Kiralama İşlemleri 
https://www.pwc.com.tr/tr/Hizmetlerimiz/denetim/Finansal%20Raporlamastandardi.p

df  erişim tarihi: 20 Şubat 2020 
https://home.kpmg.com/tr/tr/home/insights/2016/07/ufrs-16-kiralama-sozlesmeleri-

standardinin.html erişim tarihi: 20 Şubat 2020 
https://www.kpmg.com/FR/fr/focus/ifrs/Documents/First-Impressions-IFRS16.pdf 

erişim tarihi: 10 Mart 2020 
http://www.ifrs.org/Current-Projects/IASB-Projects/Leases/Documents/IFRS_16_  

effects_ analysis.pdf  erişim tarihi: 10 Mart 2020 
http://www.ifrs.org/Current-Projects/IASB-

Projects/Leases/Documents/IFRS_16_project-summary.pdf erişim tarihi: 10 Mart 
2020 

http://www.ifrs.org/Alerts/Publication/Documents/2016/Investor-Perspectives_A-New-
Lease-of-Life.pdf erişim tarihi: 10 Mart 2020 

https://www.kgk.gov.tr/contents/files/Pdf/TFRS_15_Teblig.pdf erişim tarihi: 10 Mart 
2020 

http://www.kgk.gov.tr/contents/files/Taslak_IFRSX_Kiralama_Islemleri.pdf 
 
 
 
 
 
 
 



358 

  289. ERTELENMİŞ VERGİ VARLIĞI HS. 186  
     
                                   692. SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER  

                         ERTELENMİŞ VERGİ  
                                  GELİR- GİDER ETKİSİ HS. 

 186 

       
 

b) Vergi Usul Kanunu’na göre yapılması gereken kayıt: 

  153. TİCARİ MAL HS. 
191. İNDİRİLECEK KDV HS. 
 

104.158 
16.000 

 

  100. KASA HS. 
              320. SATICILAR HS. 

 16.000 
104.158 

 
  Mal alışı için yapılacak kayıt   
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TMS 36’ya göre yapılması gereken muhasebe kaydı  
       

  659. DİĞER OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR HS. 100.000  
                                   267. MADDİ OLMAYAN DURAN  

                                         VARLIKLAR DEĞER  
                                         DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞ. HS. 

 100.000 

  Değer Düşüklüğü Karşılık Kaydı   
       
       

  900. KANUNEN KABUL EDİLMEYEN  
        GİDERLER HS. 

100.000  

                                  903. MATRAHA EKLENECEK  
                                        TUTARLAR ALACAKLI HS. 

 100.000 

  Değer Düşüklüğü Nazım Hesap Kaydı   
       

 
TMS 36’ya göre, şerefiyeye ait olan değer düşüklüğü zararı muhasebeleş-

tirildikten sonraki bir dönemde iptal edilemez32. BOBİ FRS’de şerefiyeler değer 
düşüklüğü testine tabi tutulmadıkları için değer düşüklüğü zararı iptali de söz 
konusu olamamaktadır.   
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Şarta bağlı varlıklar, finansal tablolara bir varlık olarak alınmazlar. Eko-
nomik fayda girişinin muhtemel olması durumunda dipnotlarda açıklama 
yapılır. Ekonomik fayda girişinin kesine yakın olması durumunda şarta bağlı 
varlıktan bahsedilmez, bilançoya varlık olarak alınır.  

Vergi uygulamasında kazancın tespitinde “dönemsellik” ve “tahakkuk 
esası” ilkeleri geçerlidir.  Dönemsellik ilkesi gereği her dönem faaliyet sonuç-
ları diğer dönemlerden bağımsız olarak saptanmaktadır. Buna göre gelir ve 
giderler ilgili oldukları dönemde muhasebeleştirilmesi esastır. Tahakkuk esası 
ilkesi ise gelir ve giderlerin tahsil edildikleri ve ödendikleri döneme bakılmak-
sızın miktar ve içerik itibari ile kesinleşmiş olmasını ifade eder. Buna göre, 
özel bir düzenleme bulunmadığı sürece, tutar ve içeriği itibarıyla kesinleştiği 
dönemin kazancının tespitinde dikkate alınması gerekir.41 Dolayısıyla, BOBİ 
FRS Bölüm 19’da yer alan şarta bağlı varlıklar ve şarta bağlı yükümlülüklere 
ilişkin ilkeler ile vergi uygulamaları uyumludur.  
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ANA OR‐

TAKLIK 

BAĞLI 

OR‐

TAK‐

LIK 

KON‐

SOLİ‐

DE 

KAR 

VEYA 

ZARAR 

TAB‐

LOSU 

Brüt Satış Hasılatı 30.000 41.100 71.100 

Satış Hasılatından Yapılan İndirimler 2.000 - 2.000 

Satışların Maliyeti 15.000 20.550 35.550 

Brüt Kar 13.000 20.550 33.550 

Esas Faaliyet Dönem Giderleri 3000 3.425 6.425 

Esas Faaliyet Karı 10.000 17.125 27.125 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelir ve Kazançlar ile Di-
ğer Faaliyetlerden Gelir ve Kazançlar 8.000 

6.850 14.850 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gider ve Zararlar ile Diğer 
Faaliyetlerden Gider ve Zararlar 

2.000 
2.055 4.055 

Finansal Gelirler  5.000 - 5.000 

Finansal Giderler 1.000 1.370 2.370 

Dönem Net Karı 20.000 20.550 40.550 
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Diğer Borçlar  6.000 
UVYK  ‐ 

Özkaynaklar  123.500 

Ödenmemiş Sermaye (30.000+43.500) 73.500 
Paylara İlişkin Primler 29.000 
Kar Yedekleri 21.000 
Toplam Kaynaklar  154.500 

  
 BOBİ FRS’ye göre iş birleşmeleri, iş tanımına uymayan varlık veya varlık 
gurubunun edinimi ile konsolide finansal tablo hazırlamayan işletmelerin 
bağlı ortaklık edinimi haricindeki bütün faaliyetlerde uygulanmaktadır. İş 
birleşmelerine ilişkin en önemli konulardan birisi de ortak kontrole tabi işlet-
me birleşmeleridir. TFRS 3, TFRS 10 ve TMS 28’de bu konuya ilişkin özel bir 
kısım olmamakla birlikte TFRS 3 sadece İşletme Birleşmelerinin Uygulama 
Rehberi’nde iş birleşmelerini dört maddede değerlendirmiştir.  
 BOBİ FRS’ye göre, ortak kontrole tabi iş birleşmelerinin finansal tablolar-
da raporlanmasında hakların birleşmesi yöntemi kullanılmaktadır. Bu yönte-
min özelliği; birleşen tarafların birleşilen işletme üzerinde herhangi bir kısıt-
lama olmaksızın ortak paylaşımı sağlamasıdır. Ancak bu yöntemin uygulan-
ması esnasında birtakım durumlar ortaya çıkmaktadır. Birleştirilen varlık ve 
yükümlülüklerin, defter değeri üzerinden hesaplanmasıyla birlikte şerefiye 
ortaya çıkmamaktadır. Şerefiyenin ortaya çıkmaması beraberinde kâr zarar 
tablosuna da yansımaktadır. Ayrıca hakların birleşmesi yöntemiyle birlikte, 
ortak kontrole tabi iş birleşmesi nedeniyle oluşan aktif-pasif dengesizliğini 
düzeltmek açısından özkaynaklar altında “Ortak Kontrole Tabi İş Birleşmele-
rinin Etkisi” hesabı kullanılmaktadır.  
 Bu çalışmanın amacı; BOBİ FRS kapsamında iş birleşmelerinin incelen-
mesini içermektedir. Bu doğrultuda iş birleşmelerine ilişkin kavramsal çerçe-
veye yer verilmiştir. Ayrıca BOBİ FRS kapsamında iş birleşmelerinin muhase-
beleştirilmesinde hangi hususlara dikkat edilmesi uygulamalarla ifade edil-
miştir.  
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Net Kar/ Zararı 

Kontrol Gücü Olmayan Payla‐

ra İsabet Eden Dönem Net 

Kar/ Zararı 

Ana Ortaklık Sahiplerine 

İsabet Eden Dönem Net Kar/ 

Zararı 
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